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Interrogazione n.1474/A sulle criticita emerse dall'inappropriata
conduzione del processo di ristrutturazione e riorganizzazione aziendale
avviato dall'ATS nel corso dell'anno 2017 con il conferimento di incarichi

dirigenziali di responsabilita delle strutture complesse. Risposta.

In riferimento all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.5297/gab del 1° ottobre 2018 inviata

dall’Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale.

Con i migliori saluti.

Francesco Pigliaru
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Oggetto: Trasmissione slementi di risposta interrogazione n. 1474/A,

In riferimento all'interrogazione in oggetto, si trasmette la nota del Servizio Programmazione
Sanitaria ed Economico Finanziaria e Controllo di Gestione contenente elementi utili di risposta.

Cordiali saluti.

Via Roma 223 09123 Cagliari — tel +39 070 8067010 fax +39 070 6065210 —
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Oggetto: CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA. INTERROGAZIONE N. 1474/A SUL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI RESPONSABILITA DELLE STRUTTURE COMPLESSE ATS

In riferimento alllinterrogazione n. 1474/A presentata in data 27 Aprile 2018 presso il Consiglio
Regionale della Sardegna — XVL Legislatura - relativamente a rappresentate “criticita emerse
dall'inappropriata conduzione del processo di ristruiturazione e riorganizzazione aziendale avviaio
dall’ATS nel corso dell’anno 2017 con il conferimento di incarichi dirigenziali di responsabilita delle
Strutture complesse” si osserva quanto segue,

In merito al punto della citata interrogazione consiliare - dove si afferma che il Regolamento ATS in
tema di attribuzione degli incarichi dirigenziali (approvato con deliberazione n. 1210 del 11.12.2017)
“introduce arbitrariamente una norma di salvaguardia contrattuale contrariamente a quanto stabilito
dal decreto n. 78/2010” - si evidenzia che il richiamo al decreto 78/2010 risulta inappropriato in
relazione alle situazioni contemplate nel Regolamento Ats citato, in quanto il comma 32 dell’articolo
9 del DL 78/2010 (quello richiamato nell’interrogazione per escludere I'attuale permanenza di
situazioni di salvaguardia) si applica esclusivamente nelle ipotesi di “seadenza® di incarico.

Viceversa nelle situazioni di perdita di incarico (a seguito di ristrutturazione aziendale) ma “in
costanza” dello stesso, in quanto non ancora scaduto, rimangono valide le clausole di salvaguardia
contrattualmente previste (comma 8 articoli 39 e 40 del CCNL 8.06.2000 rispettivamente dell'Avea
Dirigenza Medica-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa)
attualmente valide per i dirigenti di tutti i ruoli.

Relativamente alla vigenza delle predette clausole contrattuali “di salvaguardia” nonché alla
interpretazione che deve essere data alle stesse nelle ipotesi di ristrutturazione aziendale si rimanda ai
contenuli della Sentenza Corte di Cassazione Civile Sez. L Num. 26373 Anno 201 7.

Si evidenzia, inoltre, che tali due diverse situazioni (scadenza incarico ¢ cessazione incarico in
costanza del periodo di validita dello stesso) sono richiamate, in maniera molto chiara, nell’articolo 51
dell’Atto Aziendale ATS - Disposizioni transitorie in maferia di in carichi — al quale il regolamento
sull’attribuzione degli incarichi si & conformato ed al quale pertanto si rimanda.
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Quanto alle procedure di selezione degli incaricati di Struttura Complessa, si rileva che le stesse sono
tutte avvenute nel pieno rispetto delle disposizioni previste nel Regolamento sugli incarichi ATS il
quale ¢ stato adottato a seguito di confronto con le 0O.SS. ¢ non risulta essere stato oggetlo di censure
specifiche in relazione alla sua applicazione né oggetto di ricorso alcuno.

Relativamente alla composizione della Commissione delle selezioni si rileva che quella prevista dal
| decreto 158/2012 riguarda gli incarichi di direzione di struttura complessa nelle discipline mediche e

R sanitarie indicate nell’articolo 4 del DPR 484/1997; per gli altri incarichi di struttura complessa, e
quindi, nello specifico, per quelli relativi all’ambito dello Staff della Direzione generale con valenza
multidisciplinare, tali disposizioni non trovano applicazione.

Cid anche sulla considerazione che, altrimenti, relativamente al medesimo incarico multidisciplinare
aperto alla partecipazione di dirigenti di diversi profili ¢ ruoli (sanitari, medici, professionali, tecnici),
vi sarebbero diverse modalita di selezione con commissioni di diversa composizione, con conseguente
ingiustificata disparitd di trattamento tra dirigenza medico-veterinatia ¢ dirigenza amministrativa,
sanitaria, tecnica e professionale. '

In merito alla trasparenza delle procedure ¢ degli adempirmenti alle stesse collegati si evidenzia che
tutti gli atti presupposti ed esecutivi delle procedure seleltive, dall'Atio aziendale approvato dalla
Giunta Regionale fino alle deliberazioni per gli avvisi ¢ di conferimento di incarico, risultano essere
stati tempestivamente pubblicati e tutt'ora disponibili nel sito istituzionale ATS per chiunque intenda
leggerli ed analizzarli.

Quanto infine all’attribuzione delle due strutture complesse richiamate nell'interrogazione —
“formazione” e “pianificazione sanitaria e strategica” — si sottolinea come le stesse siano state
assegnate a figure con specifiche competenze ed esperienze decennali nelle malerie.

Nello specifico dei suddetti incarichi, i professionisti individuati come Responsabili hanno ricoperto
ruoli di vertice e, rispetto ad altre figure, sono inseriti nell’elenco degli idonei per incarico di Direttore
di Area Socio Sanitaria Locale avendo superato le relative selezioni.

Alla luce di quanto sopra esposto si conferma la piena legillimitd e correttezza di tutte le procedure
poste in essere dall’ ATS nella scelta dei propri Direttori di Struttura.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Fulvio Moirano)
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