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Oggeilo: lnterrogozione n.l406lA sullo gestione del personqle in esubero do porte
di Abbonoo spq. Risposto.

fn riferimento all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.207A del 12 giugno 2018 inviata

all'Assessore dei lavori pubblici.

Con i migliori saluti.
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Ogg,cilol fnterrogazione n" {4fff4 {Dedoni., Gosslr - Grieponi}, sulb gestlone del persongle In
da pgrte di Abbsnoa S.p,A.. f,lscontro,

L'interrogazione al Presidente della Regione ed all'Assessore regbnab dei lavori pubblici, è volta a
sapera:

l) ...ss siano a oonosce nza di quantaesposfo;

2j '..ss non nfengaro di dowr immediatamenf€ rnferî/snre presso ta socrbts Absanoa SpA per
eyfarc che tra pocàj rnssl altri 207 lavoratart si ftrlvíno ssnÍ* lawr,o e ,senza proqpeffiua
wupazianals e tredano a ctln*addire Ie tanta sbandrer"afe percenfua/i di cruscrta dagti
occupati fspesso a fempa detarminata e can contratti prtvi detle frlndamenfali tufele dej
(awratwgin Sardegna

ln rifierimenùo ai quesiti po€ti, si rifurisce che I'Amministrazione regionale è a mnoscenza delfa
problernatica evidenziata daglt kttérroganti e, per gti aspetti riguardanti ipotetlci risvsltl occupaelonati,

msnibra cosbntemente gli sviluppi della vicenda. Inoltre, in rqione della funrione svoltra quale
cCIrnponento del Comitito lstiturionab dell'Ente di Governo delfAmbito detfs $ardegna, sottopone gli

attl t'ifevanti assunti dal Gestore del $ervizio ldrico lntegrab a verifca e controlls.

Sulla tematica oggetto dslh presenfe intenogazione, prdiminar,mente sottoposta a puntuale attivig di
controtlo anafogo por gli agpéti di carattere amministnatiw, il Conritab fstitJ:ionab d,AmbÍto ha
irnmediatarnente Froweduto ad assumere te opporhrrre inieiativc audendo il Gestore e vigilando sulle
ailivita poste in e$s€rs dsllo $tesso, in particotara quella concernenti le interlocuzioni con le
organizeazioni sindacati.
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ASSES$ORADU DE SO$ TRABATLOS PÙELICO$

AS$ÉSSORATO BEI ISVORI PUBBLICI

L'Assesgse

Gomunque, nsll'ottica di fornire i più esaustivi

cl*l Gestora al Cornitatc lstituzionale d'Arnbito,

elannenti informativi, si riporta, di seguito' la relaeione

sulta cuibsse si è tenuta l'audizione $opra mÈnzionata'

,.Frelinrinarmente, si fa riferlmento al piano di Ristrutturazione, redatto nelle more della revisione

clet piano d Ambito ed agli atti che cr:rnpirrtarnente hanno, nel tempo, regolato í pièni di azione

gesflonali societari,

Plans di Rlstfllttura:ione (PdR)

Il docurnento pclR, sul cui stato di avanzamento Abbanoa ha presentato precise e puntuall relazianl

periodtche all,Autorità d Ambits (ÉGAs), riguarda ta ristrutturazione detla organlezazlnne e del

funzionamento organizzativo aziendale ereditato dalle precedenti gestionl locali'

Il documento prevede, infatti, tra i nurnerosi piani, gli interventi di rlsrganizuazione e svlluppo

defl'irnpresa ordinati nelle seguenti aree:

- "prograrnmaZiOn* e controllo", che intende raggruppare gli interventl che impattano sui

processi strategici così denominati;

- ociclo attivc., che intende raggruppflre gli interuenti che irnpattano sul processo cornrnerciale'

sui ricavi, fatfurato, Incassi e credito;

- *clclo passivo,,, che intende rfiggruppare gll interventi che impattano sul processs dl

prodUzlone, distribuzlone e di servizio, qulndi s'ui Costl, usCite e debitg'

Riorgania.a-ione SO ZO12

sulla base dell,esperienaa maturata ed in ragíon* deqli obtettivi di forte presidio dei prucessl' nel

mese di maggto a0l2 è stata adottata la struttura organizzativa denorninata 
*9o 2t)12" che ha

superato I'organizrazione *dlstrettuale* necessaria nella prima fase dl gestione *post ft'lgisneo

consentendo:

- fa deterrnlnaeione del budEet 2013 per processa produttlvo e di servlzio;

* la {e{inizione di precisi vincoli dt spesa in funzlone dellbbiettivo attÉ$o;

- ta determinazlone di strumenti e risome limttate e speciafizzate p€r ciascuna $trqttura

opera,tiva;

l,as-segnazione dege responsabilità dei progetti obiettlvo alle strutture operative ewero a unità

appositamente costituite ;

* l.avvio del sisterna di controllo di gesttone e della reportlstica di andamento del piano rlferita

viate TfBnto 69 - 09123 cagliarl . tel. +39 s?0 606 7008 - fax +39 070 606 ?oso

www, regiorn. gerdggna' it' c.msil: llpp.e*trtore@reglone"sardagna' it
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LA*sesscre

agli scùstamenti dal budget e*13. tafe da esns€ntire osnl trimestre la ad*ei+ne di axi*nl

c*rrcttive e eli supp*rt* Ber il r*cupero degli secstamenti e la realixuaeione degli *hi*ttivi di

periado;

* trp sviluBpo del nunvn sistema infcrmstica aziendale ÉRP {den*minato $IRIS}' che interessa

tutti i proeessi aeiendali e che nfin sarebbn patuto €ss*re adeguatamente sviluppatn

rnalrtene*do ia struttura arE*niezativa "distrettuafc".

ffiec$sfrene c*rmmf;ss**me ffiurcp*a * rn*srsre prev*st* m*r pdffi

In data 31.S7":ú1"3 la Comrnissicne Eurap*s, csrt declsion* d[SS6 final, ha considerxt* I'aiutqr per la

ristrutturazisne di Abbanra cornpntibiJe csn il trattats sul fu,neisnarnents dell'Unione f;urcpea,

subordinendc la concesslone det!'eiut* stesss alla c*retta attuasione del Piana di Ristrutturazicne.

Le prineipali rnisure di rÍsanamento industriale previste dal piano di ristrutturaaione $ono state:

* r.infi riorganizzaEisne delle risorse umsnef che, senra ccmportare un aum€ntQ det personale,

rinrienta fe risorse assegnate a mansicni *mministratlve generali versCI attivitih fundamentali

quali i] la misurazione del consums di acque in ogni farniglia al ffne di ridurre gradualmente

I'uso illegale di acqua, ii) il recupers dei cr:editi per fatt*re €rn€s$e e iii] I'internaliszazione dei

servisi esternaliexati (es. il s*rvieia di lettuna dei contatori);

- interventi di migfioramento s riparazi*ne di parte della rete al fine di rldurne it pr*blema

generale di perdite e di minore distribuzicne di acqua;

- I'applieaeione di un nusvo sisterna infarmatico in grado df mappare ls rete e individuar* l*
perdite;

- la realiaaaeione di risparmi grazie all'us* ridatte di rea:ttivi chimici e alla dismissione degli

impiantl di depuraxisne e puliaia nan strettamente ilscess&rl per la f*rnitura del seruizia;

- !a creaetcRe di una nusva unità respon$ahil* dell'interRei auditing"

Le Autorità h*nn* giudicetr il piano di ristrutturazi*ne Frc$entfitcn c$tre che reafirrabile, c*erente e

di ampia pcrtata in quanta ÈornFr*nsiva di una serie di interventi volti ella rirrganieeaxiane e all*
raxianaliraazisne delle attivltà all1nsegne di una rnaggiore efflcienes. Tali intervnnti infatti ssns

stati giudicati idonei al ripristino della reddittività a lungc terrnine di Abbanoa.

Fiam*r degÈi Sntsrv**ti #*lcftte

Gli axionisti inoltre hann* specificamente approvato un FianCI degli Interventi aggiuntivo al Piano di

Ristrutturazicne, denominato *Fiantr Deluitte' che. csn riferimento alle ricaduts organizeative,

prevede:

tri*le Trento SS - SSIAS fagli*ri - tel" +39 0?0 606 70SS - fax +3$ 0f0 606 SSSS
wwtr. regione.sardegna. il - e.maúl: llpp. essessore@regione"sardegna.it
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L'As*es*+t*

- la studi* dl *na struttura crEaniezativa articolata per "viste" e la conse*uentf; ailplicnzi*rt* d*l

rnetsd* detle "balancsd secreeard";

-['artíeel*eionediunsistemadiprccul"eedeleshe;
* f istiturione di nuove figure aziendali;

* la cogl*rturn di p*sieiani vncanti;

- la v*lutazicn* eìeiîe p*siri*rti r:r"gx*ixrativc i livclli di lnfiuar*rarfif;nts"

Srim*tpmli lmtmrve*tt$ attu*tí su* faemsis51mr*tem** *f#ffi tlixffiativar

A seEuite rlegli interventi sopra d*seritti, 5i sonfi evìcJentennent* determinate sostanaiali r"nndifTche

del fungisn&ffìentu, organizrativs e d*tle rsn'Ìpetsneelrespansabilita di presidio'

re|temp*g|iÍnterventidiriqualificazioneperiseguentiSettori:

- F4isure > ?01.2

- Clienti -> 4013

- Depurasisne ">

- Potahiliezazione

Ssno attunlmente in

2#t4
*b 2ù1.5

corso gli interventi

f;'chiarn che I'approccin Fer Frsgressivi segrnenti ha c*nrentitcn

Il funrionamsnto organizaativn terriÈnninle e *omplessivo"

$rlelta reguente tabella si riport* il confrontn tra ll numero dei dipendenti

fcraa dal ?Sff6 alta data odierna:

di niqualificazinne per il Settare ilistriburinne'

e sta consentendo, di cttimtxzar*

a temPa indeterminats in

Dlpend*nti In fCIren' t{}{}.S' 3StS

I - S*de distrett* eagliari

2 * $ede distr*tto lglesiasl*arbcnia

3 - $ede distr*tts $anfurillsili

S * Seds dlstretc ftucro

fi - $ede dlstrett* $assari

? - $ede distt.etto SlbialTemPio

I * $ede distretts Lanusel

viaÎe Trpnto 6s - 0$123 Cag|iari - te|, +39 s?0 ss$ ?CI08. fax +3$ s?$ s0$ ?s6s

wunru. r*g irn*. * *rg*S nu.r1 - *-* *lt, llpp, assessores reg ione'satdegna' it
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L'Assassore

N.B. da notfire cCIrne l'*ccupaeicne a tempc indeternninat* sia cresciuta nei veri distret[i terrÉt*riali

a seguito della completa eliminaeione delle iilegittime farme di precariato uttliezate
I antecedentemeE-rte ai ?S06 e cessate cnn I'awenfp di Abbanoa. .

#el *b*re effi ffi SSX*f&&,ffi R&

va s*Enalaton inaltre, ch* nel tempo $on* state inserit* le s*Eu*nti 3 dcliber* AEIGSÍ {*ggi
ARÈRA}:

- Setibern 1S812015 su IvITI e anticipaaione Fartite Preqresse {cf"re impsne la rictruai*ne del tflVc

dei crsti di gesti*ne;

" belibera 91?/201T su eualità f;ontrattuale;

- Delíbera 655/2015 su eualità Teenica"

Abban*a ha quindi adempiutr alle prescrizioni ed eseguito le m*difiche del funzinnamento

organi:zativo indispensabili per assolvere a qilafttc prnscritto dalie delibere $spra indi*ate.

Audlsi*ne #ga* del S.7"fiS.ft.il*.? * tfs$ufasi$m* e pr$psste *m termimi di rl**rga$ixaasiene

Da guantu descritts ai paragrafì precedenti è ennseguitn un ulterisre rnodello di funeionarne*to

arganize*tiva e di responsabilitÈ che ha '*f *beratu'àilg unità lavorative da mestieri nsn più esistenti

a seguito dell'imponente piann di riarganiazazisne supportato da grossi investimenti !n infarmatÍea

p*r f "autcmatizaauions dei processi.

Tafs sitltéaicfie ,è píà stata p{rntualment* .illustrqqq qlllAutsrlt& d Arnbitg in data 12.,fi5-3&J, jn

speeifieq aUdiai-ane durante fa quale Abbanoa ha pnopostn una soluzi*ne mirata allbccxpazlone

delle *fl9 risorse '-liberate", all'interno dell'ampliam*nte del perirnetro di gestione verss Comuni,

ZlR/Csnsorai FrovÈnciali, Consorzi ccmulnali/irutercsrnun*ti, Borgete Mnrine, PIP.

l-*Ente dl Governo dell'Amblta, con la deliberazione CIA n. S/e017, ha invece prevlstc rJrl

ampliannent* graduale d*l perir*etra d'nmbito con tempi e modi non Sel tr"rtt* mrnpatlblli esn

I'ec*namicità delfa gestione.

La regul*xirne dell?mbita qestita era stata infatti pianificata da Abbanor sCIrne op*raeiane unitaria

alla secpo dl raggiungere È seguenti abiettivi;

- Ricsllacazionn stabile di risorse per fa gestione;

- Impiegc transitorís per attività di presa in caricc der servieio;

- Impiego transitoric per attività ulteriori rispetto al SII;
- Riguafifica;iane di ris*rse dedícate alla cantieristica d*lle nusve strutture"

viale Trenlo SS - 09193 Cagliari- ret. +Bg S?S SSS ?0SS - fax +3S $?È S0g AS60
www. regione.sardegna. it - e. mail; f lpp.assessore@reg ione. sardegna. it
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L'Assesssre

L* cnns*su€nÉ* ch* d*gven* d*l fraeiorram*ntc rJe! p€rcsrso di c*rr*tta defìniai*ne del perie'n*tr*

di qestion* definit* cl* Eg*s 5*fi* quir,rtl riaspumibili in termini di:

* Maneatn ricollac*ricn* del Per**n*le;

* Mancnta tttimi:ea:isn* degli investimenti;

- Manceta cressitn dell* ec*n*mie di scala;

- I+îancatn r*g*lamsrltazione degli attori del $II.

ilp*cifient* quant* sspra risultn pelcse la inesatteeen rJi quan|* affernrnto nell"Int*rrogaeEone n'

141S/A *he rifsrisce eli ufi "prdílc di I'rsfruffurezfsrue d*f pers*nale **n 3S/ *cc*d*nre auvia** da

dbà*ncla in dífeffo di canfn*fls affsf*$n di Sg*s'".

#*ststliltmai*n6 c*n Ne S**$$"

Tutte !e nttivita sùpo state a{csmpàgn*te da r:na costante conEultazione eq$ te oÚ'$$' parallela al

larrci* e alla g*sti*n* di prag*tti stratesiei dei qunli si rieordan* i principali:

- SIRI$ {e Più) ZCI1s-?01?-2il1$;

- $ist*mi q*afità Snl$-2Ùl?;

- svifuppo Investimenti {con assunzisne dl fìgure specialistiche dÍ Responsabili di Fr*eedimento

e Assirtenti Respans*bili di FrncedimentCI nan disponibili in CIrganico) 2$t'5-?0L6-2fr17'

ni tuÌto ciò à stata datà puntuale pariodica e preventiva infnrmativa all'Autarità d'Anrbitn

sttrav*rso la piattaforrnu di t*ntrslln Anal*go {F*terrnine Au caricete su FiattefCIrma riguardanti le

m*dificfre organieeative reeliaznte). $i cnntprende cheo in a$s*nc& del Fiano d'Ambito' à

maEgicrrnente cnrnplesso epFreztare il grande l*varo svnlto"

Negli uttimi due nnni snns stati stipulati impcrt*nti aee*rdi sindacali che hannc ccnsentito di

arrivare aila discussio*e essett# d*r csnfrnnt* in att* in qu*sti ginrni' $i citans su tuttll

- A*c*rd* s5/sÎ/?016 *ulla vmlutaelnne delle p*siai*n! organiaeativ* e livelli di iilquadramento;

- Accsnd* L0/031?0ls su ss*ntti crganizzatívi e inquadramenti settore Fotabilixaazio*e;

* Ac*ords 19/fi4/?01$ su A*setti organiazntivÉ e inquadramenti s*ttsre clients'

&gg$*lr tns?Ìsrît* s{* *fiftsclttaalonÈ {}0"$S' - Ipat*ci Acc*rds

L,Azienda, iR fùn$€guenz6 dell'impontante ricprss alÌe nusve tecnal*gie necessa!'ie psr Lì!"1

rnìglicrarnerìts del sendlaio al {}ienten ha prsso atts della nascita si nuov* mestieri, della cessaxicne

di altri e del Pst**ziamento dei mestlerl attuali'

rriate Trento fis - 0$1?3 Sagliari - tel. +39 $?CI $06 ?S$s - 16v +39 S?0 s0€ *060

\in1,w.rsgion*. uun*ugn*.it - e. maiil f lpp. asse*sor*@regione.sardegna'il
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LAsses*ole

E stat* q{.iindl nÉeessaris FrocedÉre ad una riùrsanluua?ion* per settsrl in *tt*mpercnefr alla nuùva

arqanixeauÌone $0 ?015 e successiva SS 2S].7"

Tuttc ciù hn determinato fa rilevaaisr"te di defleit oceupaziunaii in eepo a 2S? ri$crse"

Nel frattemps & sopragsiunto il D.Lgs. 165/2ú17 e.d. "Legg* Madia" che l'Aeienda ha valutat*
*tt*ntamente ix qu*nt* intr*duc*va, in qu*st* e*rxplicnt* c*nt*stu *rE*niz.aativc, gnrnnzie di

riqualificaaicne neli'ambitc det sistema puhblico ccrl r:na graduatorin regionale, e suecessivamente

nneionale, finaliereta a prceedure di ricoÌlacarianc s*hedulate-

La Saeietà ha convecato le OO.SS. ín separ*te riunisni s precisamente in data S3.lL.?01?,

ffg"S?'3S1"8' l3'S2,?018 e 16"S3"3$1$. Nelle suddette riuniani sons statí approfsnditl i vari asBetti

della Legge f4adia che nnn si s*no rivelati tali da ris*lvere i diversi tem:! di discussione.

Fertent* l?rienda, con f'obiettivo di eonseguire i! pieno e completo impiega del personale cun

deficit occuparianale, ha prcpost* etn percùr$o condiviss di riqualificaeicne e rieclluearione interna

det personale sui nunvi mestieri e srl guefli da potenztere, attr*versÈ msdalità maggiormente
gnrantíste ed esaustive di quant* prevista dafla stessa Legge Madia, come meglia rfrpÉresentato ni

parngrafi successivi.

Accade quindi che, * seguitc di un canfrcnto di rnerita, in data 22.S?.2SLS è stata sott*scritta
un'ipntesi di Accordo Quadro, firmata dal Segretari Reginnali e Territcrinfi Filctem-CGIL, Femca*

CISL, Uiftee-UIL e t"$GL-Chirnic!.

A seguito di un coCIrdinament* regianale dei deleEati R.S.U,r successivcl alle assemblee svolte nelle

principali sedi regionali d,ella $ocietà, if testo non è stato filmato da gna perte del delegati R.5.U.,

non diventandc quindi "'acÈ*rds" a tutti gli effetti. L'ipotesi di aceardCI norì apprcvata pr*vedsva uR

pian* di riqual$ficaaicne e ricollocazione, all'interno del piana di ristrutturazione aaiendale e $ernprs

dentr* il perimetrs Ahban*ao di tutte e 2S? l* r:nit* risultate er*edent! * segult* dl ricog*izicne del

persnnale effettuata entrs tl 3S settembre 3Sî7 csffie disposto dall'art.ftS *.Lgs 165/2fi1? {Legge
Madia) e sueeessivo decrefo attuativa del A3.l;.;CI12.

f sucÍ punti magglormente quallfieanti erans i s*guenti:

- la determin*ri*ne d$ ad*ttare la piena e c*rnpleta oceupaxisne di tutte le risorse nell'ambita di

speciflci piani di riquali*cexione r reírnpiego rosrentemente csn Sli cbiettivi del Piano di

Ristrutturaei*Re e cún i dettarri di AEÉSSII'ARHRA;

- Ia ca*seguente decisione di *nterrornpere il psrcùrsCI prevlst* dat Decreto Legisfativo n.

viele Trento 6s - 091e3 cagliari - tet. *99 070 s06 7008 - fax +3s s?s 5ù$ t06s
www. reg iane.serdegna. il - e.mail: llpp. aonessorù@ regione.sardegna.,it
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L'Asse*scre

1?5/?*l-6 {l*gge M*dia} * dal r*Eativo deeretr attr-rativn. quindi nsn affldand* lx g*$titrne d*ile

3ù7 ec**rJ*n;s alle *genzle regÈ*nali * naxis;fiali.

Flel merit*u all,intern* del Lest* sorì* stati *vid*nrixti i r*rti !nvestlntenti Èn tecncl*gia a s*st*gn*

eÌelln revisione *j*i Fnneessi e le e*nseEu*nti nurî*ro$* *pp*rtunità di riq*aiificnri*ne Srazie ai

nunvi nr*sti*ri pr*v*nienti dmlla riorgnnizrnzi*n* cii *uovi Settcri e cantri rli r*xp':tlsabilità strat*gici

per {* Iíttes c.Íi sviluppn nzisrldeli.

c*me prineipnli es*rnpi *ella pr*g*ttuntita in cfl!'s*Ì i) la piattaf*rma fngietiee e tecno!*gira' li]

l,ar*a pneject fipnneing m sistema ssre' lii) I'area investlrnenti e gesti*ne attivs della rete' irr) l*

generaei*n* di cartogrnfia e dn$ sulÌ* infl"astrutture * dei data bffis*s, v) il p*t*rtziamsnts cli *ree d{

busln*ss esistenti {nuto*isterne * aufl*spur$o}, vi} il p*tenziamentff dei servlsi ispettivi interni' vii}

l,apertura all"*cqui*iri*ne di nuove *ree di business {tra*ament* in ctepureeltne d*l dis*ipat* da

rifiut! organicl).

Tutt* cisn in aggiunta all,attuals scopertura di vanie posleioni apicali * livello di Resp*nsabile di u'fi'

e $ervixi, ha evid*nalat* !,apportunitÈr di ricollncaui*ne e di nilCIve posizioni di îavoro' fitl*v*

rncdalità di prestaei*ne nnehe da remcto {eentrale di cuordinameRto, sm&rt working e telelnvoro}'

cún positiv* ri*adute sull,occr.rpaei*ne. anetre teilends c*nts delle *pportunità scaturÉnti dalla

normative pensionistica {AFf; aziendale di recente approvazione}.

Trnttando*l di Accorda eu*drn ch*, {orne tnle, fissa regcle gen*rali cli g*stione, veniva lasciat*

*nrpic spazrc act aceordi specifiei fut,,rr sui vari punti s*erativl ai s*nsi etel vigente f,cs{l-'

Tr,tfs quant* sspr* esposto rd\eienda, essendo venutc rn*na rac#*rco 
fl ::*o-:* 

livells eh* reg*la

l* riqualiflcarioni interne dei mestieri, attraver$s *n costante lav*ro di attuazisne delle previsinni

det FdR e più, eseguirà i pruvvedlnrenti di riqr:atificaaicne dslle risorse ins*rite nei piani attrav*rs*

sli strumenti previsti dalln norrnativa viEente e dnl ccNL npplieat*. quindi seft3& elernenti e

procedure dÉsciplinate c** accsrd* axiendale. *vviame*te Ia slsciptin* del cpntratt* naziunsle e

quella legislativa gluslevaristiea ccnsentono e regslanc cgni azione uhe I'aaienda andrà a realireare"

I contsnu$ sell,ipatesi di aceord* del 23"0?"?01s. risp*ndevano a[le esig*nze dî ampla discipllnn

internfi per csrnpletare gli ad*mpinrenti cog*nti riehie*ti dalie delib*re Af;gG$I {oEgi ARÉRA}:

t*s/zCIts su F4TI e anticipasicne Fartite pregresse, g1?/3sf.7 stl Quaiità csntrattuale' 655/2s15 su

eualità Tecnica s per superar*, in megri*, re previsionr di garanaia del percorsc previstc dal

Secreto Legislativs n" 1?5/?*16 {Legge Madia}.

vig|a Trsntc s$ - CIg123 Cagliari- tgt' +39 0?t} ss6 ?osfr - 1a;q +39 s?s sss 20s0

www. regien*,**rd*g;*"ít - a.mait; llpp. *ssesrare@regisne.sardegna'it
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l- Assessore

Í* d*ta 15.03.?Ùl^S, a $e$UitCI di specififlo !*eflRtr'ù c{Jnvsfitt* dallAai*nd*, à statc} ripresn il

conftcrrLc sindacaf* lirnifatamente al[e Eue$tioni operative ,di clettagli* {Ferie, stra*r'elineri} clre i

deleg*ti R.S.U" h*nn* purtato cor"r"is aÍternative aÌla Ip*tesi dl Acc*rdo clel 23.{l?.201- ^ il confrunt*

ii ripreso ir"l un clirn* cnstruttiv*'".

La ge*ti*ne della pf$bi*i?t#ti*a rigrrard*nte il p*ru*nale eJ*lia $cr:iett d* part* eli Ahban** $"p.4: nsft

rinults quindi che sbbis eJetermin*t* crisi *ccr-rpazi*nali rnm s*l* ric*llscarioni in lines con l'cvcfuui*ns

d*Jle exigenx* arganiexativs delfa mcdssima Saci*t;à sulle quali il #umitato lstituEiunale dsll'Ente di

Governo dell'Ambito clel!* $ardegn* dovrù nefr*s$ariamente cuntinuare a vigil*re"

viale Trento 69 - CISiP3 Cagfiari - tet, +39 CI?O 6CI6 ?008 - fax +39 S70 60S 20S0
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