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Classifica 1.6.4.Fasc. 59 — 2012 .
p1-09-0 > On. Gianfranco Ganau

AR Presidente

> On. Marcello Orru
- Gruppo Sardegna

Consiglio regionale della Sardegna

ep.c. > Presidenza

Oggetto: Interrogazione n.1251/A sui disagi segnalati dagli operatori dei Vigili del

fuoco del Comando provinciale di Sassari.. Risposta.

In riferimento all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.4913 del 9 marzo 2018 inviata dal

Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile del Ministero
dell'interno.

Con i migliori saluti.

Francesco Pigliaru

o
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Prot. n. AL/4-17868 Roma, & Mmax20 201D

ALLA REGIONE AUTONOMA SARDEGNA -

Ufficio di Gabinetto della Presidenza
(rif. 6424 de] 06/09/2017)

OGGETTO: Interrogazione n. 1251/A del consigliere Orru.

Con riferimento alla richiesta di elementi informativi in merito all’interrogazione in
oggetto, si comunica quanto segue.

Si premette che in questi ultimi anni, pur in presenza di ripetute manovre di
contenimento della spesa pubblica connesse alla difficile congiuntura economico-finanziaria
del Paese, I'Amministrazione dell'Interno ha dedicato una particolare aitenzione al
ripianamento delle dotazioni organiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, da un lato
con iniziative legislative di potenziamento dell’organico (cfr. decreto legge 31 agosto 2013, n.
101; decreto legge 24 giugno 2014, n. 90; decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 177), dali’altro, con iniziative legislative che hanno previsto
I'istituzione di fondi destinati ad assunzioni anticipate rispetto ai tempi del turn over (legge 11
dicembre 2016, n. 232 ¢ legge 27 dicembre 2017, n. 205), oltre che attraverso il ripristino
dello stesso turn over al cento per cento a decorrere dal 2016.

Si soggiunge che, a distanza di quasi otto anni dall’ultimo concorso per vigile del
fuoco, questa Amministrazione ¢ stata autorizzata a bandire una nuova procedura selettiva per
'immissione di 250 giovani in tale qualifica. 11 relativo bando di concorso & stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale concorsi ed esami n. 90 del 15 novembre 2016. Si prevede che la
procedura concorsuale potra avere termine entro la fine di quest’anno.

Piu di recente, la legge di bilancio per I’anno 2017, legge 11 dicembre 2016, n. 232,
all'articolo 1, comma 365, ha previsto l'istituzione di un fondo da destinare ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato, in aggiunta alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, che ha consentito I’assunzione di 400 unita di vigili del fuoco, con decorrenza 2
ottobre 2017,

Inoltre, a far data dal 20 dicembre 2017, ¢ stata avviata I'assunzione di altre 330 unita
di vigili del fuoco a copertura del turn over per l'anno 2016.

Infine, la legge di bilancio per P'anno 2018, legge 27 dicembre 2017, n. 205,
all'articolo 1, comma 287, ha autorizzato V’assunzione straordinaria di ulteriori 1300 unita di
vigili de! fuoco, con una programmazione quinquennale, a decorrere dal 1° ottobre del 2018 e
fino al 2022. i successivo comma 288 autorizza, poi, I’assunzione, dal prossimo mese di
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maggio, nei ruoli iniziali del Corpo nazionale di 400 unita, a valere sulle facolta assunzionali
del 2018 relative al cento per cento delle cessazioni avvenute. Inoltre, il comma 289 prevede

anche un incremento della dotazione organica di 300 vigili del fuoco a decorrere sempre dal
1° ottobre 2018.

Con specifico riferimento alla situazione dell’organico del Comando di Sassari, si
segnala che, con decreto del Ministro dell’Intemno 11 aprile 2017 che ha provveduto a
rideterminare la dotazione organica complessiva dei comandi dei vigili del fuoco, ¢ stata
prevista la ripartizione del personale operativo in 48 capi reparto, 147 capi squadra e 376
vigili del fuoco. Si evidenzia che il ruolo dei vigili del fuoco € stato incrementato di 4 unita
rispetto al precedente decreto di determinazione della dotazione organica del 31 luglio 2015.

Il personale effettivamente presente ¢ pari a 38 capi reparto (-10 pari ad una carenza
del -20,83%), 131 capi squadra (-16 pari ad una carenza del -10,88%), 363 vigili del fuoco (-
13 pari ad una carenza del -3,46%) .

La maggiore carenza effettivamente si riscontra nel profilo di capo reparto, va
comunque sottolineato che essa ¢ infcriore alla carenza media nazionale, pari al -36,35%. Per
i capi squadra e i vigili del fuoco, si registra invece una carenza di organico di poco superiore
alla media nazionale.

Si evidenzia che le carenze sopra descritte potranno essere ridotte, tenendo conto
ovviamente anche delle prioritarie esigenze su scala naziomale, a conclusione
dell'espletamento dei concorsi in atto per le promozioni a capo reparto e a ¢apo squadra
(decorrenze 1.1.2016 e 1.1.2017), del concorso pubblico in itinere per I'assunzione di 250
vigili del fuoco, dei corsi di formazione inerenti le ultime assunzioni di 400 unita e di altre
330 unita di vigili del fuoco a copertura del furn-over per I'anno 2016, sopra richiamate e, in
special modo, con il ripianamento degli organici che sara attuato grazie alle previsioni
contenute nella citata legge di bilancio per I’anno 2018.

In merito ai paventati riflessi sul servizio di soccorso esplicitati nell’interrogazione, si
fa presente che & stato sempre assicurato il funzionamento del dispositivo di soccorso tecnico
urgente, avendo il personale operato sempre con tempestivita, anche in situazioni particolari,
come nella recente campagna antincendi boschivi.

Per quanto riguarda il personale non operativo si fa presente, preliminarmente, che nel
2014 & stato avviato un percorso di razionalizzazione organizzativa che ha portato ad una
significativa riduzione dei centri di spesa, mediante il trasferimento di competenze
amministrativo-contabili dai Comandi alle Direzioni regionali.

Nell’ottica di razionalizzazione della spesa ¢, altresi, stata prevista I’attivazione a
livello centrale della Centrale acquisti unificata (CAU) che, una volta operativa, consentira di
standardizzare I’acquisto dei beni e dei servizi impiegati nelle attivita istituzionali dei vigili
del fuoco, anche per le esigenze delle sedi territoriali del Dipartimento.

Il processo di aggregazione delle procedure amministrativo-contabili permettera di
fronteggiare con maggiore efficacia le carenze degh organici e la dinamica gia in atto di
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innalzamento dell’cta media dei dipendenti, indotta anche dal periodo di hmltaznone del turn
over durato fino al 2016.

In tale rinnovato contesto organizzativo vanno inquadrate le carenze di organico del
personale amministrativo contabile ¢ tecnico informatico in cui versa il Comando dei vigili
del fuoco di Sassari. In ogni caso, verra data la massima considerazione alle esigenze
rappresentate allorquando sara possibile procedere a nuove assunzioni.

A tal proposito si rappresenta che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
datato 10 ottobre 2017, questa Amministrazione é stata autorizzata a bandire due concorsi
pubblici rispettivamente per 84 e per 42 posti per 1’accesso alla qualifica di vice collaboratore
amministrativo contabile ¢ vice collaboratore tecnico informatico, nonché all’assunzione di
complessive 72 unita appartenenti ai ruoli in argomento.

Inoltre, nel corrente mese di marzo si concludera il corso di formazione dei vincitori
del concorso pubblico, per esami, a 10 posti nella qualifica di Funzionario amministrativo-
contabile vice direttore del ruolo dei funzxonan amministrativo contabili direttori del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Infine, questo Dipartimento ha bandito un concorso pubblico, per esami, a venti posti
nella qualifica di vice direttore del ruolo dei direttivi operativi del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 5 del 16 gennaio 2018.

IL CAPO li}lPARTIMENT O
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