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Presidenza

Oggetto: Interrogazione n.866/A sul trasferimento e sull'inquadramento presso
I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) del personale di

ruolo delle province assunto a tempo indeterminato. Risposta.

In riferimento all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.1893 del 13 ottobre 2017 inviata

dall’Assessore del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale.

Con i migliori saluti.

Francesco Pigliaru
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L SEDE

Oggetto: interrogazione n. 866/A (LAI-COCCO DANIELE SECONDO), con richiesta di risposta
scritta, sullinquadramento presso I'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro
(ASPAL) del personale di ruolo delle province assunto a tempo indeterminato.
Richiesta notizie.

In relazione all'interrogazione in oggetto, con la quale si chiede di interrogare PAssessore degli affari
generali e 'Assessora regionale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale, si comunica che:

larticolo 37 della L.R. 9/2016 prevede: “1.£ trasferito all ASPAL il personale impiegato per lo
svolgimento delle funzioni e dei compiti di cui all'articolo 6 defla legge regionale n. 20 del 2005; in
particolare :a} il personale del Ministero del lavoro e deifa previdenza sociale, gia trasferito afle
province ai sensi dell'articolo 7 del decreto legisiativo n. 180 del 2001, dellarticolo 17, comma 1, della
legge regionale 21 aprile 2005, n. 7 (legge finanziaria 2008}, e in servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge; b) il personale di ruolo delle province effettivamente impiegato, in via esclusiva,
nel sistema dei servizi e delle politiche attive del lavoro, alla data di entrata in vigore della legge n. 56
del 2014, & continuativamente fino alla data di entrata in vigore defla presente legge, con esclusione
del personale appartenente al ruclo dirigenziale.”

tl Piano di subentro predisposto ai sensi della L.R. 9/2016, stabilisce le modalita di
passaggio delle funzioni, del personale, delle risorse finanziarie correlate alle funzioni, defle risorse
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strumentali (beni mobili & Immobili), dei contratti in essere alla data di entrata in vigore defia legge,
del contenzioso e dei procedimenti in corso.

i Piano di subentro per cio che concerne {inquadramento del personale indicato nel
comma 1 dell'articolo 37 delta 1.9/20186, richiama la Deliberazions n. 35/2 del 14.06.2016, che in
attuazione deil'art. 38 bis della L.R. 31/98 cosi come modificato dalla L.R. 6 del 2014, ha definito
una tabefla di equiparazione tra le categorie e i livelli retributivi previsti dai contratti collettivi
regionali e | comparti di contrattazione collettiva delle altre amministrazioni pubbliche e per ¢id che
concerne it definitivo inquadramento del personale in argomento, rinvia, invece, alla contrattazione
collettiva.

L'ABPAL, in attuazione delle indicazioni contenuie nel Plano di subentro, ha disposto con
determinazione n. 530 del 25.07.2016 linguadramento professionale e refributivo provvisorio,
salvo conguaglio sconomico, del personale di cui al comma 1 dellarticolo 37 prevedendo che
fassegnazione definitiva delle categorie ed eventualmente dei livelli retributivi spettanti secondo la
vigente disciplina legislativa,

Attualmente, linquadramento dei lavoratori ex ministeriali ed ex provinciali e seguito
dall'Assessore degli Affari generali, Personale e Riforma della Regione in seguito alle richieste di
adeguamento delie O0.58 del comparto.

Cordiaimente

L’Assessora

,Virginia Mura
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