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Oggetto:

al fine di garantire il definitivo inquadremente del personale dell'Ente

ep.C.

Consiglic regionale della Sardegna

On. Gianfranco Ganau
Prasidente

On. Efisio Arbau

On. Michele Azara

On. Gaetano Ledda

On. Raimondo Perra

- Gruppo Sardegna Vera

Lificio di Presidenza

interregazione n.370/A sull'urgenza di adottare i provvedimenti necessari

foresta inserito nefle graduvatorie relative alle selexioni interne per Faccesso

al 1V livello impiegati svoltesi nel 2006. Risposia.

In rferimento allinterrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.1700/gab del 15 giugno 2015

inviatami dall’ Assessore della difesa del’ambiente.

Con i rigliori saluti.
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Francesco Pigliaru

[=1 presidenza@regione.sardegna.it - PEC presidenza@pec.ragione.sardegna.it
viale Trenta 69 08123 Cagliari - tel +38 070 6067000 - fax +39 070 272485
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Reglone Aulonoma della Sardegaa

Uiticie-df GabinsHto dalia Presidenzs Rilsf
Prol. Enfeata del 15/36/2015 ' &
nr. 0004195 REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
Slasmtioalee REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SA DEFENSA DE S'AMBIENTE
ASSESSORATO DELLA DIFESA DELLAMBIENTE 455
L' Assassore J_ o2

Prot. n. A300 /6,4«(5 Cagllar, i 15 G, 2015

Al Presidente dalla Gluntia Reglonale
Qn.le Francesca Pigliary

Oggetio: INTERROGAZIONE n. 370/A del 20.04.2015 (LEDDA - ARBAU - AZARA — PERRA)
sull'urgenza di adottare § provvedimenti necessari al fine di garantire il definitive inquadramento
dal personale dell'Ente foreste inserito nelle graduatorie relative aile selezioni interne por

l'accesso al IV livello impiegati svoltesi nel 2006,

In relazione ai contenuti dell'interrogazione In oggelto, a seguifo di quanto rappresentato dal
Commissatio Slraordinario delfEnte Foreste con nota n.1267/Comm del 21 maggio 2015, si
rappresenta quanio segue.

LU'atiribuzione di mansioni superiori ha carattere temporanso & non pud fondare il diritto dal
dipendente all'inquadramento net livello superiore, perlanto, in coerenza con la normativa vigente,
'Ente Foreste ha necessariamente riassegnata tali impiegatt nel livelio di inquadramento di origine.
A fronte di cld I'Ente Foreste nel Piano liennale del fabbisogno del personale ha inevitabilmente
dovuio prevedere {i ricorso a procedure di mobilild e concorsi pubbliei.

In riferimento all'ultimo punto deilinterrogazicne che richiama i ricorse ad una scluzione hormativa

per permetiere al’Ente Foreste o scomrimento delle gradiuatorie, si ritiene che pill adeguate
indicazioni a lal proposilo possano essere fomite dallAssessorato competente in matera di

personalg,

Per un maggibre deftaglio riguardo df contenuti dellinterrogazione si rinvie alla nota del
Commissario Slracrdinario dell'Ente Foreste n.1267/Comm del 21 magglio 2015.

L'Assessore ’

Donatella Emma Ignazia Spano
P
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIOME AUTONOMA DELLA. SARDEGNA

ENTE FORESTAS DE SARDIGNA
ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA

Commissario Siraardingrio

Prot. n. 1267/Comm Cagliari, 21 Maggio 2015

> All'Assessorato Regionale Difesa
dell'Ambiente
UMficio Di Gabinetto
Anficipata vie e-mag
measlvisi@reqione sardeqng it

aportoghese@regione.serdeana it
amb.gssessore@reglone.sardegna.it

Qggeito: Interragazione 37(VA, con richlesta dl risposta seriita, sull'urgenza di adoliare |
provvedimenti necessarl al fine di garanlire il definitive Inquadramento del personale
dell'Ente Foreste insarilo nelie graduatorie reletfve alle selozion! Interne per 'accesso al IV
ivetlo fmplegati svoliesi nel 2006,

in relazione alia Vs prot. 1425/Gab del 18/05/2015, sl rappresenta quanio segue.

Corrisponde sostanziaimente al vero quanto esposto dagli interrogantt nella parte relativa alle
premesse, preso afto ¢ considerato dellinterrogazione. Nel! 2006 F'Ente ha effettualo le selezioni
interne a copertura def 50% delle carenze d'organico per gli impiegati di IV livello (80 posti, di cad
55 destinati all‘area tecnica e 25 all'aren amminisirativa), in base alla procedura prevista dall’arnt. 13
LR 24/1999. Come di regola per le progressionf interne, la graduatoria non & stata oggeflo di
scorrimento. In base a un indirizzo formutato dal Consiglio di Amministrazione, la stessa ha tuftavia
costittito un riferimanto par Idividuarions del dipendenti a cuf attdbulre in via temporanesa
mangioni superiorf implegaifzio. Peraltro, In base al detiato sormativo, atirbuzione di mansion
superiori pud avere unicamenie caratiers femporanec e, presso le pubbliche amministrazioni, non
pud fondare il diritto def dipendente allinquadramento ne! Kvelle superiore. Corrisponde psitanto al
vero che, in ossequio al dettato nomnativo, anche recentemente I'atiribuzione di mansioni superior
sia stata revocata, determinando la tiassegnazione del dipendentt alle attivita propele del tivello di
inquadramento e, spesse, crilicftd netf‘operativith degii uffici, che versans in gravi situazioni di
carerze d'organico.

Vimle Maraily, 86 - 09123 Cagliad - ral 39 070 27981 - fax +3% 070 2799903
precidenza@enieforestepardagna.il
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REGIONE AUTONOMA DF SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ENTE FORESTAS D SARHGHA
ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA

- Lommissano Straordinarbo
Per quanto riguarda le proosdura di reclutamento definite nel Piano triennale del 1abbisogno di

perscnale del’Ente Foresie delia Sardegna, approvato con delibera commissariale n. 58 del 8
eprile 2015, sofioposio ariche s codeslo Assessoraloe per il controllo preventive ex LR 14/1985,
esse hannc necessariamente previsio if ricorso alla mobilité € ai concorsi pubblicl. i siata univoca
Findicazione sul puniu delf/Assessoralo del Personale, che, anche neifa recente nota prol. 10542
del 05/05/2015, ha ribadito la preciusione, nel quadro normative vigente, ad effetiuare selezioni
intarme ¢ & procedere alfuiteriore ulflizzo di graduatorie generate da procedure che ©ggi non
sarebbers pil consentite {puntl a e g della nota).

Per quanto riguarda ie proposte e le richieste degll interroganti, volte a superare la stuazione
descritta (che, si risolvono, in sostanza, nelf'adezione di una norma che, come gidl avvenuto per i
dipendenti regionak con la LR 3/2008, consenta lo scorrimento déle gradualorie inteme), ssse non
rientranc, evidsndemenie nella disponbiltd di questo Ente. Si riiene opportune rimetiere
allAssessorato de! Personale ognl valutazione sulla fattibiita di quanto proposto.

Per complelezza of informazione, &i riporla a seguire un quadro riassuntive defle carenze di
organico al 01/01/2015:

Categotie di { Dotazione organica | Unifa Lavorative | Vacanze rspetto  alla
| personale vigente presenti al | dotazione organice
01/01/2015

Dirigantt 13 7 &

Gluadri _ 103 80 23

implegati 642 1334 308

oparai 6835 4800,5 1028,6

tolals V6503 5230,5 1362,5

St rappresenia che nelfa graduatoria dei IV Iivelli- area tecnica sono present! 191 nominativi, a
fronte di 55 vincilori della selezione; nell'area amministrativa 112 nominativi, di cul 25 vincitorl.

* Daio in borsi i vertfion oon | Servizi Temiorial




REGIONE AUTONOMA OF SARDIGNA
REGIONE AUTOMNOMA DELLA SARDEGNA

ENTE FORESTAS DE SARDIGNA
ENTE FORE STE DELLASARDEGNA

Conmvmissano Straordinania

Si precisa infine che egli annt 2003-2007 sono state elfettuale anche le selgzioni inferne per V
iivalio {B1 posti), VI livelio (24 posti), quadri {43 posti), dirigenti (5 posti; di cui 1 non assegnala), in
esito alle quall, analogamente a quante avvenuto per g Impiegati di IV livello, non lultt | dipendenti
giudicati idonei sono stali inguadrati nel livelbo superiore.
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