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Oggetto: Interrogazions n. 352/A sulle azioni che la Giunta regionale intende
' éwige'ﬁ u'seguilc dello decisione della societd S&B Industrial Minerals S.A.

di cessare I'aflivité produtliva presso la miniera di bauxite di Olmedo, <on
contestuale e conseguvente licenziamento dei dipendenti e dismissione degli

impianti. Risposta.

Ins riferimento allinterrogazione in oggetto, trasmetto la nota n. 1587 del 14 luglio 20_15 inviatami

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.

IL PRESIDENTE

ep.c

‘Consiglic regionale della Sardegna

> On. Gianfranco Ganau
Presidents

> On. Marco Taedde
On. Antonello Peru
On. Pietro Pittalis
- Gruppo Forza ltalia Sardegna

> Ufficio di Presidenza

dallAssessore del lavore, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale.

Con i migliori saluti.
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£ presidenza@regione.sardegna.lt - pec presidenza@pec.regione sardegna.it
viale Trento 69 Q9123 Cagliari - tel +39 070 6067000 - fax +39 070 272485
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. RESIOHN AUPONGHA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLY, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E

. - SEGURANTZIA SOTZIALE : : SR
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
SICUREZZA SOCIALE '
L'Assessore . . ' _ ' | Cei
R
Regione Aulonoma della Sardegna | 1
Prot. n! u - Fermacion Prolsselonsis Cagliari, 4 1U6 mns
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SEDE

Oggetto: Interrogazione n. 352/A (TEDDE-PERU-PITTALIS), con richiesta dl risposta serifta,
sulle azioni che la Glunta Regionale infende svolgere a seguito della decisione della
socletd S&B Industrial Minerals 5.A. di cessare I"attivitd produttiva prasso la minlera
di bauxite di Olmedo, con contestuale e conseguente licenziamento dei dipendenti e

dismissione degli impianti.

In relazions allinterrogaziang in oggeltto, con la quale si chiede di interrogare il Presidente
delfa Ragiona & 'Assasscre regionale def Lavore, formazione professicnale, r__mopefa'zione e sicurezza
sociale, per i profili di competanza dello scrivente Assessorato, relativi agh intervent tesl ad evitare i
licaniziamento dei 35 tavorateri costituenti Fintero organico aziendale, si rappresenta quanta segue;

In data 8 aprile 2015 la socletd S & B. ndustrial Minerals S.A., con sede legale in Gracia, ed
unita produttiva in Qimedo (55), Localita Graxioleddu, a seguito della decisione di cessare lattivita
produtiiva con dismissione degli impianti della minjera e contestuale rinuncia al titolo mineraria, ha
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RECIOTI: ALTTONGMS TIEILA SARCRONEA

ASYESSORAIDU OE SU TRABALLY, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPRRATZIONE £ SEQURANTZIA SOT2ALE
ASSESSORATO DEL LAVORD, FORMAZIONE PROFESSIONALE, CODPERAZIONE E SIGUREZZA SOCIALE .

L'assassors

. awviato la procedura di‘ficenziamento collettivo . dalle 35 unita iavorative’ che costituiscono Vintero
organico della predatta unitd produttiva. ' '

In occasione di tre i-neon'h'i tenuti dagli Assessorsti del lavorc e -delfindustria con i
rappresentanti defla sccietd (due dei quali anche alla prasenza delle organizzazioni sindacali), fugati |
numerosi dubbi interpretativi della Societd sulla normativa giusiavoristica, al momento in fase di
profonda madifica con la prograss_iva entrata in vigore dei decreti attuativi della Delega Lavoro (Jobs
Act}, hanno indotto fa $. & B. [ndustrial Minerals 5.A. & soprassedere sugli immediati licenziament

 per chiedere un periodo di GIG Stracrdinaria per cessazione di attivita.

Tale periodo di cassa integrazione & funzionate alla individuazione, da parte defla Regione
Sardegna, di nuovi soggett imprenditoriall che vogllanc proseguire lattivita estraltiva nel site minerario
a possano gubentrare nei rapport di lavero alla S. & .

L'Assessore Regionale dsll' Industria, da ulimo, in occasione dell'incontro del 2 ugho 2015,
ha riconfarmate di aver atlivalo Ie procedure finalizzate alia rcerca di un nuovo soggetto
imprendiforialé che possa ricovere la concessione mineraria per dar nuovamente corso allatiivita
estrattiva, con la pubblicazione, in date 19.05.2015, di un avviso per le manifestazioni di interesse
fivalto a tulte le aziende interessate, con_120 giorhi di tempo per presentare 1s refativa istanze

L'Assessaraio del (avoro, nslia medééima occasioﬁe, ha assicurato ¥ pieno sostegna ad ogni
iniziativa utile al relmpiego dei lavoratori, mediante i ricorso agl strumenti di politica attiva del lavoro
gia aftivall od in corso di attivazione nei prossimi mesi, quali gli incentivi alle assunzioni delia misura
Welfare 1o work, ed it sostegno alle intziative df creazione dimpresa defle misure Microeredito o
Workers Buyout. ' '

Pertanto, la societa S&B ha manifestato ta disponibilita a chiedera al competente Ministero det
Lavoro di approvare la concessione di Cassa integrazione guadagni stracrdinaria per cessazione di
attivita per un periodo di dodic mesi (Juglio 2015 - luglio 2018).

Nel quadro del previsic piano di gestione degli esubed, aleuni dipendenti che, durante i
periodo di cassa integrazione, hanno maturatc o matureranno i requisiti di eta ¢ coniribuzione per
parcepira la pensione anticipata o di vecchiaia, potranng gssere coliocati in mobilita.
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L'agsessore

La stessa procedura potra essere attivata nei confranti dei lavoratori c':h.e non s opporrannb
alla collocazione in mobilita. ' )
A predettl lavoratori cha manifesteranno la volonta di non opporsi al licenziamento per essere
collocati in mobilitd entro § 31 dicembre 2015 sara riconoscivio un incentivo pari a 5.000 euro fordi,
Cordiaimente
L'Assessore

j\firgigia Mura
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