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Ufficio di Presidenza

Oggeflo: interrogaxione n. 310/A sulle state di attuazione dell’articelo 4 della legge

regionale 21/01/2014,

n.7

(legge finanzigria 2014), relative alla

stabilizzazione dei dipendenti dell’Ente foreste aventi rapperte di lavere

semestrale. Risposta.

in riferimento al'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n. 1480/gab del 21 maggio 2015
inviatami dall' Assessore della difesa dellambiente.

Con i migliori saluti.
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Oggetto: INTERROGAZIONE n. 310/A del 04.03.2015 (DESIN] - BUSIA, con richiesta di tisposta
scrifta, sullo stato di attuazione dell'articolo 4 deila legge regionale 21 gennaio 2014, n. 7 {legge
finanziaria 2014), relativo alla stabilizzazlone dei dipendenti dell'Ente foreste aventi rapporto di

favoro samesirale.

In r_elazione ai contenuti dellinterrogazione in oggeito, sl rappresehta guanto segue.

Con t'articolo 4 della Legge Regionale 21 gennaic 2014, n. 7 PEnte foreste & stalo "autorizzelo a
procedere gile stabilizzazione annuale dei propri dipendenti aventi rapporto saemestrale, altraverso
una graduazione triennaie del contingente- per un massimo di 500 unitd annue, nel rispetio
deﬂ‘equiﬁbﬁo e‘énfz‘on}aﬂe oi provenienza del personale interessato. A tal fine it finanziamento allEnte
foreste &" stato "incrementato o euro 6.000.000 par ciascunc degli anni 2014, 2015 e 2016".

Si softolinea tuttavia che la suddetta norma non fornisce alcuna disposizione sulla procedura
specifica da adoftare.

Vista fa rilevanza della tematica in argomento ci si & attivati attraverso lo svolgimento di sipetuti
incontri con le Organizzazioni Sindacali di categoria a cui hanne prese parte anche il Commisgario
Straordinario dell'Ente foreste della Sardegna e 1'Assessore deglhi affari generali, personale e

riforrna della regione,

Si sono gvolti inoltre numerosi incontri tecnici per poter disporre delie necessarie informazioni at
fine di definire le procedure da adottare sulia base defla legisiazione vigenta. Dallistruttoria &
emerso che [e disposizioni geliarticolo 4 della suddetta |.1. 772014 sono da inquadrare neifambito
della legislazione nazionale vigente e pertanio L'Ente foreste & soggetio alle limitazioni
assunzionali del turn over previste per la Pubblica Amministrazione, come peraltro disposto dalla
Deliberazione delta Giunta Regionale n. 48/23 del 11.12.2012.
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Laszeszone

La normativa nazionale di riferimento ¢ il decreto-lagge 80 del 24 giugno 2014 coordinato con la
legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114, che circoscriva la possibilita di fare assunzioni ai
risparmi ottenuti dalle cessaziont degli ultimi tre anni con delle percentuali di riduzione & questo si
estende alle stabilizzazionl che sono tratiate come vere e proprie assunzioni,

Sulla base della normativa nazionale vigente e delle risultanze deqli incontsi con le con le
Organizzazioni Sindacali di categeria, il Commissario Stracrdinario dellEnte foreste con
Defberazione n. 58 del’d aprile 2014 ha approvato it piano triennale del fabbisogno di personale
dell'ente contenente il calcolo effettuate sui limiti di spesa e sui criteri stabiliti dalla normativa
nazionale.

Il succitato piano triennale contiene una proposta su differenti aspetti che riguardana 'Ente Foreste
tra citi le manslori superiari, le eventuali graduatorle vigenti, ia carenza di dlrigenti & guadri nonché
fa stabilizzazioni dei dipendenti aventi rappoito di lavoro semestrale oggetto della presente
interrogazione. '

ka deliberazione di approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale & stata trasmessa
al'Assessors degli affari generali, personale e riforma della regione per il controlo preventivo di cui
alla Legge Regionale 15 maggio 1985, n.14 modificata con Legge Regionale 28 dicembre 2009, n.
-3

Con nota prot. n. 10542 del 5.05.2015 il In data I'Assessore del personale ha inviato Commissaric
Straordinario dell'Ente foreste le ossenvazioni 8 rilievi al testo della suddetta detiberazione.

A seguito del'adeguamento della proposta da parte del Commissario alle osservazioni
deliAssessore del personale si polra avviare, mel limiti delle capacita assunzionzli, 13
stabilizzazione degl operai a tempo determinato.

L'Assessore
Donatella Emma Ignazia Spane
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