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Ufficio di Presidenza

Oggetto:  interrogazione n.279/A sulla possibilite di fruizione da parte dei disabili

psichici di tutti gfi stromenti di collocamento mirato disposti dolla legge

n.68 del 1999. Risposta.

in riferimento all'interrogazione in oggetto, frasmetto la nota n. 852 del 22 aprile 2015 inviatami
daitAssessore del lavorp, formazione professionale, coaperazione ¢ sicurezza sociale.

Con i migliori salufi,
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ASSESSORADU DE 511 TRABALLU FORMATZIONE PROFESSIONALE, CODPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVOROQ, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

L'Assessore

pret. n. Bapione Anlanoma dells Sardegna Cagiari, & 2 APR. 2013
Utf.Gab.Lavoro, Farmazlone Professionsle
Prol. Ussits de) 22/04/2018
nr. §600852 Alla Presidenza della Glunta Regionale

Cinua|Hsa I ua
1008~ Direziona Generale — Ufficio di Gabinetio

MR SEDE

Oggetto: Interrogazione n. 279%A (PIZZUTO), con richiesta di rispoasta scritta, sulla possibilifd di fruizions
da parte dei dizabili psichicl di wutti git strumenti df collovamento mirato, dispost della legge n.68 dal

1995,

In relazione all'interrogazione in oggetio, con la guale si chiede di interragare il Presidente della Regione
@ per competenza, |'Assassore regionale del Lavoro, formazione professionale, cooparaziona e sicurezza sociale,
per sapere 5& siano a conoscenza dei fatti esposti in premessa e quali provvedimenti di competenza, nel rispetio
delle preregative statularie della Reglone intendano adotiare al fine di favorire Finclusione dei disabili psichici nel
mercata del lavoro attraverso utilizzo degli strumeni di cui alla lepge n.68 dei 199%; per sapere se non ritengang
opportuno proporre al Parlamento una modifica dell'art, @ della legge 68/1989 per offiire maggior possibilita di

coflocamento ai disabili psichidi, &f comunica guanio segue:

Il numero degli avwiamenti delle persone con disabilitd vede confermato negl uitimi anai un irend
negativo a livello nazionale che aveva precedeniemente determinato il minima storico nef 2009, con un calo degl
avviamenti che colpisce in maniera piik acwta e donne {i cui avviamenti diminuiscenc complessivamante del 6%

contre it 3% deyli uamini).
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MESICNE AUTOROMA PELA SARDIGHA,

ASBESSURAD CE SU TRABALLU, FORMATZIOME PROFESSIONALE. CODPERATZIONE E SRGURANTZIA SOFZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORQ, FORMA ZIONE FROFESSICRALE, COOFERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

L'assessome

La crisi economica e occupazionatr si ripercuote anche sulie tpologis contratiual wiizzate per
I"assunzions in generala dei lavoratori con disabilita, dsterminando un processo di progressiva precarizzazione: le
posizioni a fempo indeterminato scendano infalti al 35,1% del atale mentre quelle a termpo detenminato szlgono
at 57,7%.

A cl§ si aggiunge che si regisita una contrazione delle quote di riserva (ossia dei post riservali alle

assunzioni di persone con disabilitd), tante ne! setlore priveta quanto in guello pubblica.

Per quanto concerne specificamente gli avviamenti delie persone ¢on disabilitd psichica, considerando i
valori assoldti in serie storica, la richissta nominativa e le convanzioni, come risulta dalle ultime rlevazioni, si
sono di nuovo collocate al di sollo della precedente soglia minima dal 2009, menire la chiamala numerice
sperimenta una utteriors flessione. In sostanza, i due istituti Ghe hanno rappragentato in maniara pid completa i
pertato fortemente inncvative dela riforma, rispetto alla nomativa precedente, ciod la richiesta nominativa € Jo
strumento della convenzione, mostrano di aver risentito in maniera pesante della conclusione del periado di

espansione occupazionale che aveva carafterizzato fa fase immediatamente successive al varo della legge
58/99.

Quanto poi ai provvedimenti di competenza dr questo Assessorato. si rammenta che la legge regionale
n. 20/2005 atwribuisce al Amministrazione regionale compili ¢ programmazione e coordinaments, demandando le

funzioni anuministrative e gestionali alle province,

Proprio nell'esercizio di tali compiti di programmazione e coordinamento, & da lempo attive in
Assessorato del Javoro un tavolo tecnico, composio oitre che da funzionari regionali, da rappresentanti delte
pravince, che affronta problematiche operative sorte In sede dl applicazione della legge 68. Tale tavolo, ha pot il
compito di porre all'attenzione della Commissione regionale per i sefvizi e le politiche del lavoro la questioni che
richisdono un intervente di coordinamento a livello regionale.

Propric di recente, in occasione di una seduta della Commissiong tenutasi net mese di febbraia, & stata
affroniata, tra lg alire, Ja questione degli avviamenti dei disabili psichici, che incontra particolari ostacoli per il fatio
che, spesso, nei verbah nlascrati dalla Commissione medica integrata INFS/INAIL non viane spacificata la natura
dejla disabilita.
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REGIONE AUTONCMA D KASEINA
AHFHCNE ALORMDEAA, BILLA SARTESHA

ASSESHORADY DE 51 TRABALLY, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZONE E SEGURANTZIA SOTZWALE
AGSESSORATD DEL LAWORE, FORMAZIONE FROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

L'assessore

La mancata inticazione deile minorazioni psichiche non solo crea problemi nella predisposizione delle
graduatorie per gli avviementi numigrici (dei quali i disabili psichict sono esclus) | ma impedisce di altivare

efficacamente glt strumenti che la leggae B8 destina speaficaments a questa cutegoria di lavoratari.

Su questa come st altre questioni refative agli aspetti della centificaziane della disabilitd & delle capacita
lavorative residue, & in corso di predisposizione un Protocollo d'intesa tra gli Assessorati del lavoro e della sanita,

INPS ed INAIL al fine di consentire un pil) efiicace raggiungimento di un reale "coliocamento mirale”.

Con riferimento ail'invite formulato dallinterregante per sapere se la Giunta non ritenga apportuno
proporre 8t Parlamenlo ung rmodifica delf'art. 9 della legge 68 per offiive maggiori possibilita di collocamento ai
disabili psichicl, si segnala che la recante legge delega lfavors {Legge n. 1832014, meglio nota come Jobs Act),
contempla un generale riordino dells materia. La norma, infatli, prevede che, entro sel mesi datla sva entrata in
vigore, vengano emanati decreti ativalivi che, nello specifico, disciplinino 12 razionalizzazione e revisione delle
pracedure e degli adempimenti in materia di inserimenio mirato delie persone con disabilita di cui alla legge 68/99
- e quindi anche dell’ articole 9 - al fine di favorime findusione sociate, linserimento e finiegrazione nel mercato

del lavoro, avendo cura di valonizzare ie competenze delie persone.

inaltre, sempre in sede di decreli attuativi det Jobs Act, con il riordine dei servizi per I'mpiege € fa

costituzione dell' Agenzia Unica per 'Dccupazione si sitiene verrd definito un nuove e diverso ruolo dei servizi per

il collocamento mirato.

L'Assessore

Virginia Mura
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