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ep.c. > Ufficio di Presidenza

Oggetto: Interrogazione n.233/A in relazione alle norme regolamentari contenvute nel
Codice di regolamentuzione del diritto di pubblicazione dei documenti/co-
municati sindacali nella bacheca elettronica sindacale denominate “Sito

sindacati” presso I'Agenzia LAORE Sardegna. Risposia.

In riferimento allinterrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.2139/gab del 18 settembre 2015

inviatami dail' Assessore dellagricoltura e riforma agro-pastorale.

Con t migliori sajuti.

Francesco Pigliaru

(=% presidenza@regione.sardegna.it - PeC presidenza@pec.regione.sardegna.it
viale Trenta 69 09123 Cagliari - tel +39 070 6067000 - fax +39 070 272485 11
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Beehne Aulonoma defla Sardeqna
Uttledo di Gabiaatln della Presidenza
Prot, Entraty da! 18/050615

. nt. 0006184

gm aro&ﬂm 9 — 2012

ARSERRORADY BE-SAGRICULTURK B RECOHMA AGROPASTORALE
m«;sssmm) DELLAGRICGLTURNE RIFORMA AGROPASTORALE

L'ASSESSORE

Prot. 1. 8)5%&&5 Cagliar, 1 B SET. 205

Allg Presidenza della Giunta regionale
Utficio-di Gabinetto

 Oggetto: interrogazions n. 233/A noone regolamentari cantefiute nel Codice di regolamentazione del diritto
di pubblicazione dei documenti/cornutiicali sindacali neila bacheca elettronica sindaoale denominata “Sito

indacati” pressoJ'Agenzia LAORE Sardegna.

In riferimento alPinterrogazione indicata in ogretto; si trasmette allegatd alla preserite la risposta
delP Agsassore regivnale dedl Agricolturs ¢ Riforma Agro-Pastorale.

L’Assessore

Eilsabeﬂa Falehi

Via Pessagno, 4 — 09126 Caghar —t8l. 070 606 7015 Fax 1, 070 606 6261 agrassessorei@icaiiive surdépna:




L'ASSESSDRE

In merite allintorrogazione in oggetto si- evidenziz preliminarmente che H Codice i
Regolamentaziohis: del icites di pubblicazions dei documenti/cormnicati sindacali nella bacheoa sletfronica
sindacale denominata “Bird sindaoati™ prosse DAgenzin LAORE Serdagha non contiens aloins sorma.
regolamentate ma: isattasi-di un codice di.condotta autonomaments definito dalle mydesime organizzazioni
stitaoall, fnglizzito 4 garantive ‘i Sofets esercizlo del dirfto di affisiony gafantita dalle: Statuta dei
favoratori-¢ dai-contratéi.collettivi ¢l favore,

In particolare il Codice gasce dall’éigenza pil) volte rappresentata da aloune organizzazioni
sindacali di prevenire piuttosto che: di reprimere possibili abusi velatid 4llafTissione nella bHachees df
doenrienti non consentit:dalla vigenite normativa-(art. 25 L. 20 maggio 1970, n.300, art; 16:del CERL per il
persormle dipenidente sattosoritty if 15.05.2001  art. 14461 CCRL per 1l peiionale. dirigents sottosoriito: it

19.03.2008); quando non anchie vietati dalla Jegpe penale.

Recependo tali tichieste, la direzione:di Laore ha data quindi impulso alla definizione.di un cedice di
autoregnlamentazione chie & ‘statg quindi amonomamente definite dalle tutte le organizzazioni sindacali
operanti presso I'Agentia, ivi vempresa 'uitiea che non lo hx pol sotfoscrifto. 1 testo concordste dalle
0088, &stato quindi sotropystn iit data 25 nevembre 2014 al’amministrazione, cul & stato chiesto di aderire
sottoscrivendoril testo cost predisposto.

8i rapprosenta inolire che il Codice in argomento & solo: uno-degli esempi rinvenibili tiel panoramy
Haliang, g:ac:eha aniché presso alve aziendd ¢ amministeazion] soho stall sottovetits afialoghi accordi ¢ che

_ gonii sindacali hanoe proposte. all*Amministrazione Régionale df artivare una bachecd
stiddacale: elettremca, da estendere anche. alle. altre amministrazioni del comparto, citando ad esempio 11
espertenza defl’ Agenzia Laore Sardegna.

Cid premesso, & sufficiente [a letiura del testo del Codice allepato: alla presente per rilevare chie lo
stessa & pieriamente rispetioso delle Tiaertd e prerogative siridacali ¢ del difito i espressione e
miattifsstazione del penisiero. Vieng anzi espressantenite ribadito ¢ gataiitity 1} libero wtitizzo della bucheta da
paite delle erganizzazioni sindacali.

Gli ehprevoli intercoganti potianno: essere anche rasgicuirat. veamite Pesaing: del testo del Codice:
sull"inesistenza-di qualsivoglia forma d¥ censura; pavertata ngll interrogazione.

Via Pesagio; 409126~ Cagliari —181..070:506 7015 Fax.n: 070 6066261 agrensessorel




BODIOHE AUTSNOMA DESARDIGNA

ASBESSURADY DE AGRIBLLTURA EREFORMA AGROPASTORALE

LASSESSORE

Non -& ‘previsto. infafti aloun intervento’ ‘dellamministiazione né slenn esame proventivo suj
docamenti’ da. pubblicats, Mmisold un esarme successivo fatto, nell’ambito del Comitato di garanzia, dalle
stegge OQ8S. & 31 Jore impulsa. B infuiti previsto dlie §gni. soggetto sindacile rappresentativo possa
chiedere 1"intervento del Comitato sui comunisati sitenuti in contrasto con lo Statuto dei lavoratori, con i
oonteasti coffettivi di Tavare, son la dignitd dells persene o-aventi contenuto illecito.

Contrarlamentea mianto. riteruto dagli inferroganti, anche in tali ipotesi nessun rgole attivo & svolto
dal Amministrazions che, quando un soggeito sindacale ne faccia-richiesta denunciando i presunti abusi, ¢

chigmata solo a.cony

Via Pessagno; 4— 09126 ~ Cagliari - tel. (70606 7015 Faxn. 070 606 6261 ggsassessoreifireq
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Eanod Atultlo i personsta

lsmentarione Sio Sindacall

Oggetto satiovtrizione codics attoreg:
Con Foliietivg didefinies Foriteri eJe modalith diaccesso e corretto utllizzo della bacheca
slettronica sindacalo.deriaminals "o Sindacall’, definando i ruoli & fe.rispeltive responsebilitx
deltAmininisirazions; delle Organizzazioni Sindacall e dells RSU aziendall, T glorno 25

. noveribie, & stéto softascritt™ll *Cuifice di Regolamentazione del ditiito di pubiblicazione deéi
documentlicomurioati sindatsll pella bacheca ELETTRONIGA SINDACALE denominata "SITO
SINDACATY" presso TABENZIALAORE SARDEGNA", allegato alla pregente. L
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RIUNIONE SINDACALE DEL 25 novembre 2014
0.4.6.:
1. soltoscrizione del* Codice di atdoregolamentazione del diritto di affissione mediante Fuliilzzo delia

bachecs vituale denominata “SITO SINDACAT!® presso PAgenzia LAORE Sardegna;
2, assegnazione dipendeanti ai Direttori di Diparlimsnio/Servizi In relazione alle altivita da svolgera.

Partecipano:
perla RS\,

Nome e Cognomea
LR bio Yremns !’_L';Z' ;%ﬁ«-v’

Per e 00.55.:

ceiL

Nome e Cognome firma
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Nome & Cognome F%.
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SADIRS/UGL
Nome e Cognome

ZQQ{Q/O )7;*14@..
folppnn (Al

FEDRO
iome e Coghome

AnTonts o TroEFA

SDIRS/DIRER
Nome & Coghome

SwvAnNA  NEDDE

FENDRES/SAFOR
Nome e Cognome

Cagharl, 25 novembre 2014

Firma
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Codice dl Regolamentazione del diritto dl pubblicazione del documentifcomunicat! sindacalt
nella bacheca ELETTRONICA SINDACALE denominata “SiTO SINDACATI presso I"AGENZIA

LADRE SARDEGNA.

Premessa )
La realizzazione delle jibertd costituzionall trova nello sviluppo delle tecnologle informatiche, nuove
modalith esplicative. Uevoluzione digitale comporta naturalmente Yaffacclarsi di effetti espansivi del
diritti fondarentali, ma contemporaneamente patologle e diversionl,

Da quest element! si pud glungere ad una prima definizione di *Diritte Sindacale Elettronico”, ossia di
un diritto sindacate e delV esplicitarsi del suol principall istituti e al realizzarst In via elettronica delle varte
fattispecie fra cui fa discipling delle comunlcaziont sindacali,

Per comunicazioni sindacali st intendono sf2 le comunicazioni generali detla Sigla af Lavoratorl che sonc §
verl e propri Comunicatl Sindacall rivolti a tuttl | lavorator] oppure agli lscrittl, sia le comunicazlon}
particolari tra Sigla e Lavoratore o gruppd dl lavoratorl, Per le prime assume un ruolo centrale ta bacheca
sindacale elettronica, che rappreseata Vistituto evolutivo delle prerogative sindacall .

Anche presso 'Agenzia LAORE & presente una bacheca elettronica sihdacale denominata Sito Sindacati,
sviluppata In ambiente Lotus Domino, nella guale Ja RSU e le 00.55. possono jiberamente affiggere i
proprf comunicat! & § documenti ai sensi degll articoli 25 deito Statuto def {avoratori e defl'articolo 16
del CCRL per il personale dipendente sottoscritto il 15.05.2001 e dellarticolo 14 del CCRL per il
personale dirigente sottoseritto if 19.03.2G08.

SAF - FENDRES/SAFOR -- SDIRS
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FEDRO
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I presente eccordo denominato “Codlce di Regolamentazione del difitto- dif pubblicazione det
documenti/comunicatf sindacall” ha Fobiettivo df definire § criteri e le modalith dl accesso e corretto

utilzzo deila bacheca elettronica sindacale denominata “Sito Sindacat?, definendo i ruolie le rispe!t%

HRS/UGL -

responsabiitd del’ Amministrazione , delle Organlzzazionl Sindacall e delle RSU azlendali,

S

ﬁé
Le partl stabiliscono ¢ concordano guanto segue: :’\3_

Art. 1 v
Principl generall 72}
(&)

1. Nella bacheca elettronica sindacale denominata Sito Sindacati le Organizzaziont Sindacali di cui
alf'articolo 7 del CCRL per I} personale dipendente sottoscritto H 15.05.2001 ¢ dellarticolo 9 del
CCRL per il personale dirigente sottoscritto # 19.03.2008 hanno diritto di pubblicazione di testi, _
document} e comunicati su materie di Interesse sindacale e det lavoro,

2. ) Sito Sindacati & liberamente accessibile in lettura da qualsiasi postazione di lavoro delf Agenala, e
dalie rappresentanze singacali rappresentative def Comparto Regione.
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 00.55. rappresentative ed alla RSU azlendale che provvedono a redigerii su carte Intestata. g
1L

L

Art. 2
Gestiona Slito Sindacati

il sistema di bacheca elettronica sindacale st basa su una soluzione Lotus Notes ed & governato da
un amministratore di sistema identificato nel dirigente competente, coadiuvato da uno o plit
delegat), ! quale ha B compito dl garantire sotto i profifo tecnologico 1a funzionalith deffa bacheca
eletiroplea nonché la sua accessibilith da tutte le postazioni di lavoro dell’Agenzia e dalle

rappresentanze Sindacaf.
Ulnserimento di documentf sul  Site Sindacati & consentito In via escluslva alle 00.5S.

rappresentative ed alle RSU azlendali,

el Site Sindacatt deve apparire solo 1a sigla della Orgenizzazione Sindacale o della RSY e non il
nominativo de! dirigente sindacale che inserisce il documento o comunicato sindacale,

Le Organtrzazioni Sindacali ¢ Ja RSU Indvidueranno uno o piir referenti T cul nominativi sono
comunicati alfamministratore di sistema per fa relativa abllitazione alta pubblicazione dei

documenti/comunicati sindacal,
! suddetti nominativl potranno essere In qualungue momento revocati, modlﬂcati e sostitulti dalla

rappresentanze sindacall. .

FENDRES/SAFOR

Tutt comunicatl sindacali pubblicati devono essere direttamente e Immediatamente riferibili alle

Le relative abilitazionl sono rilasciate efo revocate entro dite glornt lavorativi dalla richiesta.

La pubblicazione di documenti da parte del referentl Indicatl datle 0035, & conslderata attivitd
sindacale a tutti gif effett] & viene esercitata con le modalita e con tutte le prerogative previste dallo
Statuto del lavoratord, dalla legge e dai contratti collettivt di lavero.

V'Organlzzazione Sindacale, fa RSU efo | suol componenti assumono la plena e complela

responsabilitd dei documenti/comunicati sindacall pubblicat! sul Sito Sindacati,
o

Ant. 3
Contenuto del Sito Sindacati

La bachecs elettronica sindacale & utllizzata per la pubblicazione di testi, documenti e comunicatl %

consultab¥i da parte della generalith del dipendenti,
La bacheca elettronica sindacale pud essere iiberamente utilizzata dalle 00.55 per comunicazioni

relative all’attivith sindacale, a servizi e modulistica a favore del personale o quant’altro sla ritenuto
funzlonale o utlle per § lavoratort, nonché per inizlative ad elevato valore sociale, di solidarletd e
cuiturale, d
Non & consentito Futlilzzo della bacheca elettronica sindacale per comunicaziont personall, anche se 5
provenient! dai soggettl autorizzati aHa pubblicazfone dalle 00.55., né per propaganda commerciale
o elettorale.

| documenti pubblicati sul Sito Sindacati sono improntat} al principl di corcettezza e rispetto dei | °
dirittl della persona e alla tutela det dati personall, .
Nan & consentita Is pubblicazione df documenti e messaggl volutamente Ingiuriost o lesivl delta

dignita defla persona.
Non & consentita Ja pubblicazione di document! aventl un contenuto lllecito o comunque vietato

su materie di interesse sindacale e del lavoro, o attinentl al rapporto del lavoro Hiberalmente ¥
24
3
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dalla legge. &
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Art, 4
Costituzlona dl un Comitato dl Garanzla

D
)

- SAF . FENDRES/SAFOR - j%

1. E costituito un Comitato dl Garanzla per la valutazione dei documenti inseriti nella bacheca
eiettronica, In relazione alla loro conformitd alle norme contenute nel) presente Regolamento.
il Comitato di Garanda, entro 5 glornl dalie sottoscrizione del presente Regolamento, sark
dotato di apposito indirizza mail istituzionale, che dovrd Immediatamente essere comunicato a
tutte le rappresemtanze sindacali.

2, 1l Comltato di Garanzia & costituite dai responsabili di ognuna delle sigle sindacali present!
nelfAmministrazione, ¢ da loro delegatl, e dal rappresentante designato della RSU aziendale.
Alfatto dell'insediamento, che awverrd entro 5 giorni dalla sottoscrizione def presente
Regolamento, it Comitato provvederd, entro 3 glornl dalla data di primo insediamento,
siadozione di un regolamento di funzionamento interno, che dowrd tempestivemente essere
trasmesso a tutte Je rappresenfanze sindacali ed all’ Amministrazione.

3. Nel regolamento potranno essere previste magglorenze different! In base alle diverse fattispecie

considerate,

4. 1l Comitato di Garanzla viene convecato dallAmministrazione su richiesta di qualsiasi
rappresentanza sindfacale rappresentativa. 1a richiesta di intervento del Comitato di Garanzia
dovra necessariamente contenere gh estremi de! documentof/comunicato contestato e e
motivazioni per le quali lo stesso si intende portare all’esame del Comitato. In assenza di tall
specifiche Il Comitato non potrd essere convocato. LAmministrazione & teputa a convocare il

Comitato entro 1 giorno dalla ricezione della richlesta,

5. 1l Comitato di Garanzia provvederd, a sepulto della convocatione, alla disamina del documento
sottoposto all‘esame entro e non oltre 2 giornl dafla convocarione.

6. Il Comitato di Garanzia, di norma, provveders aila chiusura del'iter procedurale nel corso dell
riunione convocata, comunicando tramite £-mall al Direttore generale o suo sostituto e proprie
declsiont,

7. le riunloni del Comitato dl garanda sono valide guando sono presenti [a metd pit uno del
component! designatl,

=
DN

8. Le decisioni del Comitato di Garanzia sono prese a maggioranza, ciod con | voti della metd pil
uno dei dei componenti partecipanti aila riunfone convocata, fatto salvo quanto previsto dal s 10

comma 3.

FEDRO
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Art.5
Interventt

Nelt'ipatesi in cul | document] o comunlcat] sindacall pubblicatl nella bacheca elettronica sindacale
fossero ritenutl in palese contrasto con le previsioni di cui al commi 3-4- § e 6 deflarticolo 3, Je
rappresentanze sindacali faranno ricorso al Comitate di Garanzla per la disamina del
documento/comunicato sindacale ritenuto lesivo efo in contrasto con e norme contenute net
presente Codice dl Regolamentazione.

Qualora il Comitate dl Garanzia, dopo |2 disamina, ritenesse Il documento/comunlcato sindacale in
palese oontrasto rispetto a quanto previsto dalfarticole 3 commi 3-4-5-2 6, dispone la rimozicne
dello stesso dalla bacheca elettronica sindacale,

L'Amministrazione, tramite FAmministratore di sistema, ¢ tenuta ad attuare materfalmente le
decisfoni det Comitato ¢l Garanzia entro e non oltre Il glorno successivo daha trasmissione defla

declsione,




