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Oggetto: Interrogazione n.211/A in merito ol progetto europeo denominato

"Garenzia giovani" e alle difficoltd nell'nccedere alle misure previste.

Rispesta.

fn riferimento ail'interrogazione in oggetto, trasmetto la nata n.900 de! 27 aprile 2015 inviatami

dall'Assessore del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale.

Con § migliori saluti.

Francesco Pigliaru

)
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SEDE

Oggettor bierrogazione n, 21HA (RUBIUY, con richiesta di risposia soritte, in merito al progetts ewropeo
denaminate "Garanzia Gigvani” g alle difficolta nal’accedere alle arisure previsie

In redazione alinterrogarione in oggetio, con Iz ouale 5 ehiede di inlerrogas i Prasidente dola Regicn
e I'Assessore regionale del Lavora, formazione professionale, cooperaziong e sicuraiia suciale o valutare i
nossibility di un abergarmento Jeila fascia (etd por Taccesse agh intervanti, o comungue sm, TRventuale
predispasiziones di une miswra dastingta anche agl over 30, per sopeia se asistany alii grogelfi regionall che si
intendanc ativare per favarire Uingressc nel mondo del favers dei giovand disoocupstl per garartre | adésions &l
progetic arche ake aziende che non possiedons dipendardt a prapric carice. ma chg inkgrigdans fomae un
tirpcinemte pressa Iz prophia gltivitd, per fa previsione di una proroga nguardante la possibilia d avceders a
diversi programimi, con faumenly dele risorse cconomiche fiestinate o progetio, per verificare 1a poscibililsd o
favarire Cinoaalre ba domanda e offeta di lavors rainite wno seallimanio dofle grocedure meviste dalltier, per
esaminare 13 comelta € celere risoiuzione der problemi telematiel dal sito Sardagaa trociie ¢ pravadere upa
proraga dei tempi uti {scadenza 1 Dicermnbre 2014) pei | giovani per ol non viene ricenoscisto sttivo § propric

profilo firbcinante, maigrade abbiane gia presn contetti con aziende rientrant i parsmetd sixll telle linze

guida, st cdmunica guanio seque;
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L'assessine

in relariens A punte 1, 1 Progranuna Mazionale nizativa Oocupazions Giovan provedeva
originanarmsime, come ndicate dalla Raccomuandazione eurcped o2l 2270402012, come tame di destinatani dogl
tntervant, ¢ giovani NEET (Nat in Empioysien], Bducation or Trainingydi et compragae a1 18 e 24 anm Gia lp
sede i predisposiziane di Piane Operafive Nazionais el ¢ state pol aurnentata ing a1 29 (benta non compiufiy,
Pedanic, = definiziona de! targel del Progismima Garenzia Siovan ¢ mdicato nel documenio di programaiaziane
neLionale & o & nells polpstd delle singole region & dai loro Piani Atleativi modificario.

in mlazicne al puth 2 2 4. per guanto rdguards i Programma Garapzia (ilovani e Sardegna,
faricoiszione delle misure & enirale 2 Tar porte dells erogrammiaziane de! Fondo Sociale Europes SOR 2014-
202Q, spprovate dz parte delle Commissions Curcpea. Pertanto Vimpastazione det Programma e la misuré in
550 incartinate godranno 4 uno sviluppa stadhirale negh investitventi sl cagitsie umano previsic rel Pigno

ooratvg magionale. Parsiste ooltre {3 volonla delfdssessorn soivente & gargdire uilidonea copafiurs
timanzianiy fnallzeata all erogarione di microcradito per @ ginvani chie itandano orears Impresa.

Iy telazinne & punin 3, ‘e e guida regicnall grevedona che anche fe azienge prive di dipendent
nessang attivarg uh trocinlo. Tak possibiits & staly estess. in costanza d bando.

I relgcdone ai ot 8 e 8, sf cornunica che | medoesimi sono superati dafie conclusione dalla fase di
prenciazione dei voucher {01A12720%4). Peralre la cilicid solisvaia nelWinterrogazions {oiod Ta recessiia per
razienda di srdase fisicamenie drasso it CSE per la pranciazione del voucher) & sfrontata nells hnee guica dei
Tiroeini prasentt pal portale SaidegnaTicocint » relle linee guda per gh speraton, nedle qualt si chimrisce che |

reppresgniantt aziendal devens entiare i1 eunlatio con i T8

.’ Assassore
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