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> On. Gianlugi Rubiu

Nmmmmmmm Gruppo UDC Sardegna

epc. > Ufficio di Presidenza

Oggetto:  Interrogazione n. 210/A sulla scadenxza della cassa integrazione in deroga

per diverse aziende iselane. Risposta.

In riferimenta all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n. 183 del 29 gennaioc 2015 inviatami
dall Assessore det lavorp, formazione professionale, ¢cooperazione e sicurezza sociale.

Con i migliori salut,

Francesco Pigliaru
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Hmmm" mmm,u REGIONE AUTONOMA DI SARDIGNA
REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA
U TRABALLY, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA

ASSESSORADU DE S
SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORD, FORMAZIONE PROFESSIONALE, GOOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

L' ASSRSS0Me

prot. . REyione Autonoma della Serdeyng Cagtiad, 7 1 BEN. 2015

1.Gab.Lavora, Formazions Professionale
Prol, Ustila 4ol 28/01/2015

nr. 0000183 Alla Presidenza della Giunta Regionate
Clageitica 1.0.4 A
1600 --00 Direzione Generale — UTliclo di Gabinetto

N SEDE

Oggeite; Interrogazione n. 210fA {RUBIV), con richiesta di risposta soritta, sullz scadenza deila cassa

Integrazione in deroga pers diverse aziende igolane.

In refazions allinterrogaziene in oggotio, con 1a guale si chiede di intarrogare i Presidanle delia Regione

a ['Assessore regionale del Lavoro, formazione professionale, cooperazions & gitawezera soclale per sapers

quanie aziende isolace atluaimente godono dei trattamenti di inlegrazione in deroga, con una tabela che metla a

confronto le diverse annualita; per conoscene 1a silvazione rispetto alle risorse previste par Il 2014, con tante

aziende che ne! fratlempe hanno dovuto chiudere il ciclo preduttivo; per valulae la possibilith
nza con il Governo, volta ad impedire il taglio della cassa inlegraziong in deroga per

le aziende in crisk, per verificare Vapedura di

di aprirg

immediatamerte una verte
lavaratori in dificolts e Passicurazione delle necessane risorse per

un tavole di confronto con il Govems per trovare soluzicni al tanto lormentate periodo di difficoltd che attanaglia e

zon@ inteme dell’isola, mediante misure siraordinarie ed urgenti per il Sulcis lglesiente ¢ H Nuorese, si comunica
quanto segue:
Il ricorso alla cassa integrazione In deroga nel'anno 2014 ha interassalo complessivamenta 8.454

lavoratort, con un calo rispetto al’anno 2013, nel corsn del quaia la ¢igs ha interessalo 42.104 {avoratari.
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REGIONE AUTUMOMA GE SARIGHA

REGIOME AUTONGMA DEILA SARDIGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLY, FORMATZIONE SROFESSIONALE, GOOPERATZIONE E SEGQURANT ZIA SOTZIALE
ASBELSORATO DEL LAVORD, FORMAZIONE FROFESS!DNVALE, GOOPERAZIONE E SICUREZIA SUICHHLEC

Lassessare

Anno Numeroe tavoratori
2013 94804

2014 12.104

Con Decrefo del Ministro del Lavoro ¢ delte Peliliche Sociali ¢ del idinistro deli'Economia e delle Finanze

del 1 agoslo 2014, sonp siate emanate disposizioni in maleria di ammorizzaten sociali in deroga forlemente
restitive '

La possibilita di ricorrare agh ammaortizzaton sociall in deroga si riducono progressivamente sin dal 2014,

e per il biennio 2015 — 2016 & limilata la possibilita di accedere alla cassa integrazione in deroga sino alla

completa scomparsa dello strumento dal 1 gennaio 2017,
Le imitazloni riguardano:
- Ia duraia dei raftamenti
lindividuaziona del datori di favero che possono ricorrera alla cig In derega net soff imprenditan

ex art. 2082 c.c.

- liptroduzione di pith stringentl requisiti seqgettivi in capn ai lavoratorn dastinatari dellintegrazione
salarigle,

il Decreto, oltre a deftare le disposizioni di cul sopra per i} futuro opera anche per V| passate {dal 1

gonnaio 2014} in relazione &l limill di durata dei trattamenti,

le risorse necessare per finlegrale coperfura dal fabbisogno 2014 per i latlamenti df Cassa
inlegrazitne in deroga ammomane, secondo fuflima dato trasmesso al Ministerd ded tavoro, ad € 59,196,733 .

Ad oggi, | Governo ha assegnato;
- 17,313,000 euro [DM 22 gennaio 20G14)

- 17.313.000 aure {DM B agoste 2014}
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nu;com AUTOMOMA DE SARBIGNA
OIONE AUTONDMA CILLA SARDEGIA
ASSESSORADU DE SU TRABALLL. FORM.ATZ[O‘N"E PROFESSIONALE . COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTAME
ASSESSORATO DEL LAVORD, FORMAZIONE PROFESSICNALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

L'assessorg

- 21.641.000 auro (DM 4 dicembre 2014)

E' stato preannunciato dal Ministro del Lavoro € delle Politiche Sociali un ulteriore, future DM per fa
ripartizione {ra le Regioni di allri 200 milieni di euro, dal quale si pud ipotizzare di ottenare non plo di allri 7/8
mifiani di euro.

Le sisorse sopra indicate non consentiranno di soddisfare che parzialmente le richieste presentato dalle
imprese,

Corre 'obbligo di ricordare che con I'Accordo Istituzionale par la proroga e la prima concessions degli
ammortizzatar sodiali per l'anno 2014 siglalo tra Assessoralp del tavoro e parti Sociali in data 11 agosto 2014, ¢
stato concordato che le risorse disponibili sarebbaro state ripardite destinando it 50% alla cassa infegrazicns ¢

taltro 50% alla mobilita in deroga, che nel 2014 ha intgressa oltre 17.000 [avoratori.

Con le prime risorse assegnate sono state saldate le prime due mensilita dei rattemento di CIGS in
deroga, Dal dicembre 2014, a fronte della assegnazione degli wieriori 21 méioni, [INPS ha inizialo a
corispondere altre due mensilita di ratiamenti di CIGS,

Sul tema generale dei pesanti effatti conseguenti all'entrata in vigore del Decreto 1 agosio, & comungue

in corso una costante atlivith di conlronto ¢ coordinamento tra gli Assessori reglonali del lavoro per definire una

aziona comung nei confronti dat Ministro det | avaro e delle Politiche Sociali per individuare strumenti in grado di

attenuarne gli effelli negalivi € le conseguenze sul piane sociale,

L'Assessore

Virginia Mura
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