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Oggetta: Interrogazione n.208/A sulla situazione di stasi organizzativa del Centro
regionale di formazione professionale di Nuvoro. Risposta.

In riferimento all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n. 8 del 7 gennaio 2015 inviatami
dall'Assessore del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale.

Con i migliori saluti,

Francesco Pigliaru
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COUPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

L'Assessore
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2;%‘ Alla Presidenza della Giunta Regionale
600~ 0 Direzione Generale ~ Ufficio di Gabinetto
SERE

Oggetto: interrogazione n. 208/A (CRISPONI-ARBAV), con richiesta di risposta scritta, sulla situazione di
stasi organizzativa del Centro regionsle di formszione professionale di Nucro,

in relazione alfinterrogazione in oggetto, con la quale si chiede di interrogare I'Assessore regionale del
Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurerzza soclale per sapete se sia a conoscenza dela
situazione di stallo operativo in cui versa # CRFP di Nuoro, per quale molive non venga assegnata idonea attivitd
formativa ai CRFP coerentemente alla professionalith e alle molivazioni operalive degli addetti, se sia prevista
negli ambili delle politiche formative professionali # potenziamento delle attivith presso il CRFP di Nuoro, quali
siano i motlivi di esclusione dei CRFP della Sardegna dalla candidatura per forganizzazione e realizzazione del
corsi di formazione per Operator Secie Sanitan, si espone quanto segue.

I Centro di Fomazione Professionals di Nuoro ha in fase di svolgimento il corso di "Acconciatore Il
anng”, if quale impegna un tulor e una struttura amministrativa di dferimento {coordinamento, gestione contabile,
gestione esami, protocollo, rapporti con le aziende di stage, ete ) per un totale di 5 dipendenti.

Alla fine dol moese ottobre si & concluse il corso di “Operatore af computer” e sempre nel corao def
2014, si & concluso il corso di "Responsabile deliz gestione conservazione @ valorizzazions e promozione ¢
musel”.
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ASSESSORALY DE SU TRABALLU, FORMATIIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COODPERAZIONE £ SICUREZZA SOCIALE

L'assossore

Entrambi | due corsi hanno impegnato 2 tutor aggiuntivi, inoltre, parte del personale del CRFP di Nuoro, ,
& coinvolte in attivith di supporto al Servizio Coordinamento (polifiche atlive del lavoro, commisgioni di esame,
ele),

Si precisa che il CRFP di Nuoro, comne aitif Centri Regionall di Formazione Professionale, & risultato non
completamente impiegato nefla organizzazione e gestions di nuove attivitd formative a caysa defla mancanza di
stanziamenti di bilancio 2014; tale mancanza di risorse, da leggera assieme af lagli apportati dalla stessa
manovra finanziadia ai fondi per le spese di funzionamento dei CRFP non ha consentito di programmare placi di
formazione per il 2014 e per gli anni successivi, con un parziale coinvolgimento delta strufiura e relativo alla
conclusione deile attivita formative precedentemante finanziate.

Occorre evidenziare che per risolvere ta shuazione dei CRFP, compreso quello ot Nuoro, & in corso di
defirizione da porte della Direzione Generale del Lavorg, una rorganizzazione finalizzata a razionalizzare le
risorse delfAssessorato del Lavoro, adottando un assello pid adeguato nela gestione degii obiettivi politici in
tema di lavoro e formazione, attraverso i potenziamerto di strutiure che sono carenti dal punto di vista
ofganizzativo, 'eliminazione i sovrapposizioni, laddove presenti, nonché findividuazione di atlivitd che siano
maggiormente funzionall agli obiettivi istituzionali dell' Assessorato. in tale direzione troverd spazio per le sedi
CRFP, compresa qusiia di Nuoro, un nuovo assetto organizzative che impleghi, in termini positivi, di crescita per
I personale e di imporianti sicadute sul territorio, tutte ke professionalitd presenti presso tali strutture. Per esse,
congiderata la foro dislcazione, emerge quale elemento di vantaggio la territorialits, in quanto candidate
strategicamente a diventare gli strumanti operalivi per fatiuazione delle polfitiche per Ia formazione ed il lavoro.

In tale prospetfiva le strutture rsgionali periferiche, oggi specializzate nel campo dela formazione
professionale, pofranno essere adeguats a supportare TAssessorato nelfatiuazione delle politiche della
formazione ¢ del lavoro, in ambif effini ¢ non meno importantl, quali ad esempio !a certificazione delle
competenze, § tirocini, il micro credito, i progetli per i giovani, | pregetti per | disoccupatl. Attivitd peraitro a cui i
CRFFP hanno avuto modo, con il proprio personale, gia di contribuire ne! corso dei recenti due anni passati.

L'ativale quadro legisiativo, economico ed organizzativo, impone 1l perseguimento di obiettivi di
efiicienza od di efficacia, polché la situazione resa sempre pill difficite dalle mancanza di fisorse (finanziarie ed
organizzative) assieme aff “emergenza lavoro” che affligge la Sardegna, richiedono un veloce ripensamento sut
ruole della formazione professionale pubblica, Ad esempio, attraverso i mantenimenty & lo sviluppo. quale
compelenza per strutture pubbliche che si cccupano i formazione professionale, della funzioni delicate e
strategiche di controfio, planificazions e moniforaggio, razionalizzazione defta spesa e con la dismissione, in
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l.'assessore

parte, di quelle attivith, come la formazione in house, che oggi collocano | CRFP in una posizione di svantaggio
rispetlo agli oparatorl privati (le egenzie formative). Cid in quanto si fliene che gquest ultimi operstori agiscanc pil
velocemente, non essendo soggetti agh stingenti adempimenti amministrativi defla P.A., nelfattuazione di
politiche formative e con il risultato positivo di una rapida presentazione al mercato del lavoro di giovani
disoccupati formati professionalmente.

in conclusione, si precisa, con riferimento ai quesili dell'intesrogaziane di cul al'oggetto che:

La situszione & nota ed & oggetto di valutaziond politiche e tecnlco organizzative volte a lrovare con attl di
arganizzazione l'assetto dei Servizi delrAssessorato ¢ delle ralative Unitd Organizzative maggiormente adeguato
slle esigenze dalle polifiche per il tavoro a la farmazione;

| CRFP non hanno avuto assegnate aftivith per la formazione professionale nel 2014, perché la manovta
finanziariz per il corrente annc non ha previsto fsorse finanziarie per tale linea di attivita;

E prevista una tipresa dell'atlivitA dei CRFP, non solo lungo la linea di attivitd detln formazions professionale in
house, ma anche in ambifi relalivi tanto alla formazions professionale affidata alfestamo, ritenuta piis eificlents
considerate le norme a cui ¢ soggetia la P.A, quanio allo sviluppo di attivitd affini alla formazione, quali la
ceriificazione delle competenze, i senvizi ai giovani e ai disoccupati, assieme afla planificazione, monitoraggio,
controllo della spesa.

Per quanto atliene, infine, al mancato coinvolgimento dei C.R.F.P. neil'organizzazions dei corei O8S, sl significa
che parfe defla copertura finanziaria & stata rinvenuta neila Programmazione FSE 2007-2013 da rendicontarsi
entro il mese di Ottobre 2015 e pertanto non compatibile con i tempé di spendita dei Cenlri Reglonali di
Formazione Professionale.

L'Assessare

e

Via 00Vl Febbreta § 09131 Caglisrt - tel +35 070 606 7003 fan +39 070 60G 5532 - Loy, Sreglone gra.ft




