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Oggeho! lnterroguziolie n 104/A sulla procedura avviarta daila Direzione del
personale o seguito dell’accertata non congruitd del contratto applicato af
Direttere generale dell'fnte regionale per il diritto alfo studie & Sassari.
Risposta.

In dferimento all'interrogazione in oggetto, trasmétto la nota n.2326 del 7 agosto 2014 inviatami
dallAssessore degli affari generali, personale e riforma regione,

Con | migliori saluti.

_ Il Vice Prasidante
[Assessore dello programmazione, bikancio, credito e assefto del mrritoric]
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Regione Mutonoma detla Sardegna /5» 6. d. 4
Ulficio di Gabinatic defla Presidenza

Prot. Enirsls del 0770812014 :

ar. 0806610

GisesHlas 1.6.4.Faso. B9 — 2012
000 : — DA
REGIONE AUTONOMA DL SARDIGNA sl
REGHONE AURONOAA BOULA AATDECHA ; N
ASSESSORADY DR SOS AFARKOS GENERALES, PERSONALE K REFORMA DE SA REGIONE {é(..— i
ASYESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
Direzione genorale del'organizzazione e det personale

L'Assessore

Prot. n. 332{/(255 Caghari, O‘:F/O'?/Q'O/ré

> Al Presidente della Regione
Ufficio di gabinstto

Oggefto: interrogazione LEDDA n, 104/A del 24 aprile 2014 — con richiesta di rispostia
scritta, sulla procedura avviata dalla Direzione del personale a sequito
delf'accertata non congruitd del contratto applicato al Direttora generale
dall'Ente reglionale per Il divitto allo studio di Sassari.

Facendo seguito ad una precedente Interrogazione dei con'siglieri Lotto @ Manca G., che
chiedevano di interrogare {'Assessore regionale degli Affari generali, personale & riforma della
Regione riguardo l'opportunita di varificare se il contratto appiicato al Direttore generale dellErsu di
Sassari fosse congruo, la Direzione del Pergonale aveva esaminato le procedure e gli atti adottati
dall'ERSU e dopo aver rilevalo la sussistenza di diverse situazioni irregolari le ha segnalate alla
Presidenza del’ERSU affinché o stesso Ente provvedesse a "porre in essere tulte le azioni
necessaria par s rimozionae degli atti... non conformi alla hormativa (nota n. 14984/RIS del 8
giugno 2014).

Con finterrogazion2 in oggetio si chiede di conoscere se la rimozione degli atti comporti il recupero
delle differenze stipendiali e, nei caso che la procedura non fosse stata avviata, ge non si ritenga di
dover provvedere al recupero dl quanto indebitamente versato daile casse regionali,

Rispetto a cio si evidenzia che la Direzione del Personale non ha poteri per intervenire in via
diretta tn quanto tale tipologia di atti non & tra quelle saggette a controllo di legittimitd; si tratta,
infatti, di mari atti di gestione adottali nelia piena autoromia daiFEnte competente.

Allo stato, ed in attesa dei provvedimenti del Consiglio di Amministrazione, il Direlicre generale
dell'Ersu ha richfesto at Presidente delfEnte, ai finl cautelativi, che venisse sospesa I'erogazione
del trattamento economico a lei attribuito eccedente quelio "crdinariamente previsto dal CCRL par |
diretiori generali internt delf'Enta® (nota n. QC05287/14 del 12 giugno 2014}, si &, peraltro, risarvata
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L'Asseasons

di presentare le proprie controdeduzioni dspetto a quanto evidenzialo dalla Direzione generale del
Personale ¢on la citata nota in. 14964/Ris. '

£ chiaro che, accertata l'rregolarity del trattamento economico altribuite al Direttore generale
delfEnte, da parie del medesimo Enle si dowrd procedere anche al recupero delle differenze
stipendiall percepite dalla dirigente nei tre anni precedenti,

Atal fine perd deve attivarsi un procedimento amministrativo, con le garanzle che il medesimo
prevede; In questa fase ['Assessorate pud esclusivamente sollecitare {a Presidenza dell'Ersu per

la definizione della situaziona.

L'Assessore

o€ ianmarig Demuro
D.G . Madkde )
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