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Gggetto: Inferrogozions n.65/A sull’applicozione da parte dei consorzi di bonifica
del comma 11 dell’articolo 34 della legge regionale 30/05/2008, n.6
{Legge quadro in materia di consorzi di bonifica), cosi come modificato
dalla legge regionale 30/12/2013, n.40. Risposta.

In riferimente all'interrogazione in oggetto, trasmettc la nota n.1151/gab del 9 settembre 2014

inviatami dall'Assessarse dell'agricoifura e riforma agro-pastorale.

Con i migliori safuti. -

Francesco Pigliaru
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SEDE

Oggetto: Risposta scritta allinterrogazione n. 65/A sullapplicazione della L.R.
30.12.2013 n. 40 da parte dei Consorzi di Bonifica '

_ Per il successivo inaltro al Consiglio Regionale delia' Sardegna si trasmette, in
allegato, {a risposta all'interrogazione in oggetto.
Cordiali saluti

-L’Assessore
Elisabetta Falchi
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RISPOSTA INTERROGAZIONE N.6O/A

APPLICAZIONE LR 30.12.2013, n.40 DA FARTE DEI CONSORZI Di BONIFICA

L'Assessore del'Agricoltura & a conoscenza delle differenti situazioni dei Consorzi di Bonifica in merito alla materia del
personale. Come & noto, i consorzi di Bonifica, & sensi delfarl, 862 cc, sono delle persone giuridiche pubbliche a
carattere associafivo che hanno, tra gli altr, il compito di promuovere la razionale utiiizzazione delle risorse idriche per
uso agricolo ad un costo compatibile con l'economia agricola regionale, g fini detlo sviluppo di una agricoiture modema
e razionale, nel'ambifo di un ordinato assetto del territorio e deila salvaguardia dell'ambiente rurale. Tale attivith viene
disciptinata ne! quadro deila legislazione e programmagzione regionate, in coerenza con le disposizione dellUE,

La LR 6/2008 accentua il mutaménto del ruolo dei Consorzi verso finalita di interesse pubblico, guali la difesa del
territoric e delle sue risorse. Paralielamente si evidenzia l'esigenza da parte del mondo agricolo, che i Consorzi
rappresentano, del mntemmentn dei costi di gestione dei servizi consortili.

La disposizione di cui all'art. 4 comma 1 della L.R. 30/12//2013 n.40 modifica I' art.34 comma 11 della L.R.6/2008 .
L'articolo, predisposto dalla precedente Giunta e appravato daf Consiglic Regionale della legislatura passata, prevede
che le-assunzioni degli avventizi debbano avera ia durata di almeno 8 mesi. Parallelamente, la stessa Giunta e lo stesso
Consiglio Regionale, nel formulare i Bilancio di Previsione della Regione per 'anno 2014 { L.R. 21 gennaio 2014 n8 ),
non prevedono ie risorse necessarie per assolvere, non solo a quanto legiferato con llintegrazione normafive citata, ma
neppure a quanto gia previsto dalla norma modificata.. . :

| provvedimenti commissariali del Consorzio di Bonifica della Sardegna Meridionale citati nelfinterrogazione, risaligono
al gennaio 20114, periodo in cui si aveva gia ceriezza delfinadeguaterza finanziaria necessaria a fronleggiare gli oneri
per |a retribuzione del personale siagionale,

nfatti, come si & detto, nel Bilancio di Previsione della Regione per 'anno 2014 e in quello pluriennale 2014/20186, nella
UPE & 04.02.003 — Contributi per la gesticne della risorsa idrica nel setfore agricolo, Cap SC 04.0201 -Assegnazioni
Statali per i contributi annui ai Consorzi di Bonifica per la copertura dei maggiori oneri relativi af personale avventizio
{art.22 LR 17.11.2010 n 15) - non sono previste risorse sino al 2018, _

. Questi dafi, puramente oggettivi, possono stimolare una riflessione sulla opportunita politica di confeznonare une norma
che in concreto risulta inapplicabile dal momenito che non € dotata di dsorse, .

Si segnala a conforto di quanto riportato che la Glunta con Deliberazione n. 16718 del 20.05.2014 dispone. ail sensi degli
art.3d comma 2 e 37 comma 1 della LR 8/2008, in considerazione della difficile situszione finanziaria dellintero
comparto dei Consorzi di Bonifica della Sardegna, della diminuzione defle risoree stanziate dalla Regione nel bilancio di
previsione per l'anno 2014 a favore di codestl Enli ed in analogia con | provvedimenti sino ad ora adottaii in materia di
razionalizzazione e contenimento della spesa, sia a livellp statale che regionale, che i Consorzi di Bonifica non
procedano alfassunzione di nuovo personale o alla promozione delf personale dipendente attraverso lo strumento del
gludizio per merito comparativo.

La funziorye degli operai avventizi & strettaments lagata al programma di altivitd che il Consorzio dscide ¢ attivare per la

- glagione imigua, anche sulla base degli esiti gestionali ottenuti dalta precedenie. Pertanto per motivi fegati
ali'ottimizzazione del servizio irriguo, defte unita vengono assunte graduaimante e fenendo conlo dell'esigenza di mano
d'opera sul territorio, determinata soprattutio dalla stagionalita dele colture, Sovente non si riscontra un volume costante
di attivita che tenga .effettivamente Impegnato l'operaio, continuativamente per un peﬂodo di ofto mesi, a fronte di una
stagione irrigua che ha una durata di circa quattro mest.

Ne consegue che ogni Consorzio, neifambito della discrezionailtd e aulonomia gestionale, possa differentemente
prevedere lassunzione, durante la stagione irrigua, del perscnale avventizio per una durala temporale compatibile con le
propfie ed autonome risorse finanziarie disponibili.

Si segnaia infine che, 'Assessorato del’Agricoltura, in attuazione a quanto dispesio dalia Giunta con Deliberazione n.
18/18 del 20.05.2014, nelfambito del'azione di Conlrolio di legittimila degli atti prodotti dai Consorzi, in relazione al
programma delle assunzioni, verifica preliminarmente che i lavorator assunti per ofto mesi non superino i fimiti imposti -
dalle disposizioni df cui alfart. 34 comma 11 della LR 62008, modificate dall’ art. 4 comma 1 della LR 40/2013, che
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stabilisce, olire un certo numero di glomate lavorative, la trasformazione del rapporto di lavoro 'da tempo determinato a
tempo indetenminato, come contemplato dail'art 151 del CONL. vigente dei dipendent! dei Conserzi di Bonifica.

Tutto cié premessa, si ritiene che i consorzi possano autonomamente e differentemente procedere alle assunzioni degli
awentizi, oltre i sei mesi, sufla base dele proprie riscrse finanziarie. Per quanto concerne la possibility della
stabilizzazione a coperlura dei posti vacanii si reputa, come premiesso, che in periodi di sensiblle razionalizzazione della
spesa pubblica;, anche in vista di ulterior] azioni volte al riordine degli Enti, si debba, come peraitro si sta facendo,
intervenire presso i Consorzi affinché l'applicazione della legge tenga conto di tutte il quadro nommativo sulla materia.




