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CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA

QUINDICESIMA LEGISLATURA

Cagliari,

PROT. /8.C.

ONOREVOLE PRESIDENTE
DELLA PRIMA COMMISSIONE
SEDE

0GGETTO: Commissione Pari Opportunitd — Programmazione art. 8 Legge Regionale
39/89. (Rel. 57)

L'atto in oggetto & trasmesso per competenza alla Commissione

presieduta dalle S.V. Onorevole.

IL PRESIDENTE

Gighfranco Gan
%Mzn,vu éﬁ: PP
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fabrizio.contu@consregsardegna.it

—
Da: gabriella murgia [pres.pari.opportunit@regione. sardegna it] E ,-‘-
Inviato: martedi 23 maggio 2017 13:23 / :
A: Jcomm.programmazione@consregsardegna.it P@?
Oggetto: Fwd: Programma 2017 CRPO rettificato(No virus check: exceeding maximum content

size)
Allegati: Nota di trasmissione.pdf, Programma rettificato 2017.pdf;, CRPQO Programma 2017.pdf

Per opportuna conoscenza.

Cordialita

Gabriella Murgia

---------- Messaggio inoltrato ---—-----

Da: gabriella murgia <pres.pari.opportunit@regione.sardegna.it>
Date: 23 maggio 2017 11:58

Oggetto: Programma 2017 CRPO rettificato

A: presidente(@regione.sardegna.it, pres.dirgen@regione.sardegna.it, enorru@regione.sardegna.it,
claconi@regione.sardegna.it, pres.pari.opportunit@regione.sardegna.it

Preg.mi,

In ottemperanza a quanto disposto dall’art.8 della legge regionale 13 giugno 1989, n.39, istitutiva della Commissione
regionale per la Realizzazione della Parita fra Uomini e Donne(CRPQ), si allega alla presente la documentazione
relativa alla programmazione2017 rettificata.

Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento e approfondimento.

Nell’attesa
porgo distinti saluti
La Presidente CRPO

Gabriglla Murzia
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Commissiene regionale per le pari epportunita’

Prot.n.13/2017 Cagliari, 23 Maggio 2017

Al Presidente Regione Sardegna

Prof Francesco Pigliaru

Al Direftore Generale dela Presidenza
Dott. Alessandro De Martini

Loro sedi

Oggetto: Programmazione art.8 Legge Regionale 39/89

In ottemperanza a quanto disposto dall'art.8 della legge regionale 13 giugno 1989, n.39, istitutiva
della Commissione regionale per la Realizzazione della Parita fra Uomini e Donne{(CRPO)}, si
allega alla presente nota di trasmissione la programmazione 2017 rettificata rispetto a quella
inviata con ns prot 11/2017.de! 29/03/2017 .come richiesto per le vie brevi dalla Dirigente del
senvizio elettorale. Dott.Cinzia Laconi

Resto a disposizione per quatsiasi chiarimento e approfondimento e nell'attesa Vi porgo distinti
saluti

La Preside
sl o f.to

- - ' , Gahriella Mu
R REREIF @ oty

Sito internet: hitp://www.regione.sardegna, it
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Commissione regionale per le pari opportunita’

Allegato alla Delib.G.R. n. / del 2017

PROGRAMMA ANNO 2017
Commissione regionale
per la realizzazione delle Pari Opportunita
tra Uomini e Donne
Legge Regionale n. 39 del {3 giugno 1989

PREMESSA

A. LE POLITICHE DI GENERE IN SARDEGNA

B. SALUTE E AZIONI DI CONTRASTO SULLA VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE
DI  GENERE

C. LAVORO

D. FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

E. RIEPILOGO FINANZIARIO
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PREMESSA

La Commissione per la realizzazione delle Pari Opportunitd tra uomo e donna della Regione della
Sardegna é stata rinnovata net 2017 e la sua composizione registra molte nuove component.
L'azione propositiva della Commissione va nella direzione di una propra presenza costante sul
tetritorio, nello stimolare nuove sinergie con tutti gli attor e nel cogliere da questi le proposte ¢ le
sfide che votranno propotle al fine di favorire e sostenere la realizzazione di pari opportunita nella
realtd sociale, politica ed economica della popolazione sarda. Il confronto attivo con tutte le realta (la
rete delle Consigliere di Paritd, degli Organismi di Patita e delle Associazioni), continua ad essere
uno strumento fondamentale di azione della Commissione.

La Commissione, per le atuviti del Programma 2017, intende rproporre alcuni pund della
programmazione 2015 e 2016.

Le rsorse constano per 'anno 2017 in euro 75.000.000 e gli interventi proposti si indirizzano alle
quattro aree prioritare.

A. LE POLITICHE DI GENERE IN SARDEGNA

Proposte per una nuova normativa di riordino

a.Proposte per una nuova normativa di rierdino.

Costituzione di un tavolo di lavoro al fine di esaminare le proposte gia presentate in Consiglio
Regionale sulla legge elettorale sulla doppia preferenza di genere al fine di avanzare proposte,
valutare lo stato di attuazione ed esprimere pareri sulla legge clettorale.

Coinvolgimento delle Associazioni e gruppt impegnati nell’introduzione della doppia preferenza di
genere attraverso incontri e dibattiti; sensibilizzazione e divulgazione della riforma richiesta per un
miglior utilizzo nei comuni sopra i 5.000 abitants; coinvolgimento delle istituzioni e di altre Regioni
dove ¢ stata adottata la modifica alla legge elettorale Regionale.

A tale scopo la Commissione intende avvalersi dellausilio di un esperto/a costituzionalista a titolo
gratuito.

a.Competenze Consultive.

La Commissione Pari Opportunita sara altresi impegnata nella valutazione di quet progetti di legge
che, come previsto dalla legge istitutiva n.39/89, saranno sottoposti al propric parere. Prendera
visione di tutd gli interventi normativi regionali in tutti gli ambid (sanita, lavoro, sicurezza,
formazione, welfare, ambiente, trasporti,urbanistica), intervenendo ogni qual volta la commissione lo
fiterta necessano.

L'attivita verra realizzata dalle component: della Comnissione, articolate in gruppi di studio, e non
$0n0 previste spese .

Spesa prevista € 0.000,00

Totale a € 0.000,00
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B. SALUTE E AZIONI DI CONTRASTO SULLA VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE
DI GENERE

a. Medicina di genere
La medicina di genere indaga sulle relazioni tra 'appartenenza al genere sessuale e Pefficacia delle
terapie nel trattamento di determinate patologie.
La Ricerca Biomedica apre a questa nuova branca della Ricerca scientifica (attualmente inedita in
Italia) che rappresenta una importante prospettiva per la salute futura di Maschi ¢ Femmine con
P'obiettivo di giungere afla garanzia per ogni individuo della appropriatezza terapeutica.
Ci si propone di impostare un progetto sulla medicina di genere che affront le problematche
relative alla scelta farmacologica, al dosaggio ¢ alle reazioni avverse al farmaco sottolineandone le
differenze nei due gener, nonché alle nuove soluzioni farmacologiche e delle nuove tecnologie.

L’approccio di genere infatti rappresenta una questne etica, tende a rdurre U'errore nel campo
medico, accresce maggiore equita nell’accesso e nella fruizione delle cure.

Si fa nferimento in particolare al progetto del Ministero della Salute di recente attuazione, che
coinvolge alcune regioni, fra queste Sardegna, Sicilia ¢ Toscana, ma attualmente si osserva I'interesse
al progetto di oltre 50 poli universitari.

Tale interesse rivela come la conoscenza delle problematiche di genere favorisca 'approccio corretto
allo studio, allz prevenzione, alla diagnosi e alla terapia delle malattie, garantendo un’appropriatezza
terapeutica non solo nel sesso femminile, ma anche in quello maschile.

Fasi del progetto
Seopi: Favotire la creazione di una rete sanitaria regionale che colleghi i Centri dedican alla salute
della donna, indissolubilmente legata alla salute della famiglia e quindi dell'intera comunita.

Obaetinz:

1) Offrire una protezione della salute femminile nei momenti di maggiore fragilita, eta fertile,
tiproduttiva, menopausa e senilitd, rivolgendo un’attenzione particolare alla prevenzione
delle malattie tesponsabili della disabilita e della mortaliti della donna.

2) Essere artefici del coinvolgimento del mondo scientifico, clinico, economico, politico e della
comunicazione in un duraturo percorso di collaborazione e di intervento.

Strumenti: Sviluppare campagne di sensibilizzazione e attivazione alla prevenzione;

1) Inserimento del concetto di genere nei programmi d'intervento per la saniti;

2) Inserire il concetto di genere nella preparazione degli operaton sanitari;

3) Promuovere percorsi di specializzazione per la salute della donna;

4) Favorire P'accessibiliti allo studio delle malattie responsabili della disabilita e della mortalita della
donna (es. una borsz di studio}.

5) Pubblicazione dei risultan della ocerca, essa stessa trumento di divulgazione.

Studio delle aree festopatologiche:
1) Malattie cardiovascolan della donna;
2) Invecchiamento cercbrale ¢ malattie correlabili;
3) La depressione post-menopausale;
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4) Le neoplasie della post-menopausa;
5) Malattie osteoarticolar e dei tessuti connettivi (osteoporosi);
6) L'occhio dell'anziana e la cute dell’anziana;

Linee di atiiviti:
1) Medica: favorire la creazione di centri di eccellenza per la salute dellz donna;
2) Comunicazione: campagne di attenzione e sensibilizzazione sul tema della salute femminile;
Attuzzione del progetto
Convegni;
Cinque convegni a tema, dislocati nelle provincie e negli ex capoluoght di provincia.
Progettazione ¢ stampa maleriale informativo:
Locandine per pubblicizzare i convegni e materiale divulgativo da distribuire durante i convegni, con
note sulla prevenzione.
Poster informativi per studi medici e luoghi pubblici selezionati, carte informative sulla prevenzione
delle principali patologie invalidant e indicazione dei Centri di Terapia di riferimento.
Relator::
Si prevedono relatori e responsabili scientifici nel numero di due per convegno, complessivamente

dieci per tutto 1l progetto.

Previsione di spesa
a) Spesa perirelatori
b) Spesa prevista per stampa e distribuzione materiale informativo e € 2.500,00
pubblicazione atti dei convegni e risultati finali del progetto € 6.500,00
c) Noleggio delle sale, mictofonia ¢ materiale d’uso (cancelleria, € 1.000,00
ecc...)
Totale € 10.000,00
Verra fornita documentazione giustificativa delle spese sostenute in perfetta
cortispondenza col piano economico previsto.—

b.Disturbi alimentari

Campagna di sensibilizzazione sui disordini alimentar quali bulimia e anoressia che colpiscono
maggiormente le giovani donne, attraverso la promozione di uno screening di prevenzione, in
collaborazione con I'Assessorato alla Saniti negli istituti scolastici. Con il medesimo Assessorato
sempte con l'assessorato alla Sanitd e¢ con il necessardo coinvolgimento della associazioni dei
familiari affrontare in una prospettiva di soluzione condivisa il problema dell'assenza in Sardegna di
Centn specializzati, nonché valutare azioni di sostegno economico per le famiglie. Campagna di
sensibilizzazione attraverso la creazione di un video o di un progetto che parta e coinvolga
ativamente tutte le scuole del territorio regionale.

| Spesa prevista € 5.950,00
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b.Convegno del 25 Novembre

La CRPO intende organizzare un convegno per il 25 novembre, giomata internazionale per
leliminazione della violenza sulle donne. L’evento verra svolto al mattino in modo da permettere 2
tutti gli attori partecipanti di poter intervenire alle loro manifestazioni territoriali il pomenggio.
Saranno invitate tutte le associazioni che operano nel territorio regionale, i centri antiviolenza, le
commissioni pari opportuniti provinciali, la Consigliera Regionale di pant, le istiruzioni, le forze
dell’ordinc e le Universita. E prevista la partecipazione di relatrici/relatori.

In tale occasione si inviteranno tutti i partecipant a compilare un modulo per la raccolta dei
rispettivi dati e tecapit per la creazione di un registro che potra essere utilizzato per lo scambio di
informazioni

Spesa prevista per coffee bteak, produzione ¢ stampa di materiale | € 2.500,00
informativo

b. Progetto per Ia famiglia:

1.

Analisi di ricerca dei nati negli ultimi due anni nelle quattro provincie Cagliar, Sassar,
Oristano, Nuoro attraverso un questonario da sottoporre alle famiglie tramite il
coinvolgimento del’ASPAL, al quale verra riconosciuta la somma di euro 2.000,00 per la
realizzazione dell'indagine richiesta con la sintesi dei dati raccolt. Questo lavoro sara il
preliminare necessatio per non progettare interventi astratti. [l fine di tutto cid € arrivare alla
reahizzazione di un osservatorio Regionale della famiglia strumento operativo per un’analisi
dettagliata volta alla conoscenza di realta famihiari e progettare strategie innovative adeguate
ed efficaci cornspondenti alle nuove complessita genitonale e sociale. Si istituira un tavolo di
lavoro permanente in cul 1 partecipanti instaureranno una cultura dello scambio di
informazione ¢ di espefienze incrementando in questo modo le propre conoscenze.

Partendo da un’analisi riguardante i nati degli ultimi due anni (2016/2017) st vuole capire la
tipologia di famiglia attraverso degli indicatori quali : se entrambe i genitor lavorano, se sono
pendolar, se lavorano nel pubblico impiego o nel privato, con quali mansioni e se hanno
usufruito di congedi parentali previsti dalla Legge e chi tra i due e se i padd hanno richiesto it
congedo di patemita. E’ importante capire quali sono le difficolta dei padri nella richiesta del
congedo poiche ritengo condizione sine qua non per capire come favorire la diffusione di
una cultura della corresponsabiliti nellz cura e gestione dei figli. Altrettanto importante &
affiancare alla cultura della condivisione della responsabilitd genitoriale e familiare le
politiche di conciliazione tra vita lavorativa e quella familiare dando dlievo alla figura del
padre rendendola parte attiva perché il tutto non si riduca ad un’ affare di donne.

Data la tipologia del progetto e la richiesta di un coinvolgimento del’ ASPAL sarebbe
opportuno un’ integrazione del budget precedentemente richiesto, che sara da quantificare in
base alle disponibiliti finanziaria,

| Spesa prevista € 2.000,00
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b..Attivazione del tavolo di lavoro permanente di coordinamento Regionale per la

prevenzione e il contrasto alla violenza di genere.
Costituzione di una rete territoriale che coinvolga istituzioni, le strutture, ordint e associazioni che

affrontano e contrastano il fenomeno della violenza. Nel 2016 vi & stato un primo incontro con tutt
i soggetti che attivamente nella nostra Regione svolgono questo durissimo compito; la creazione di
un protocollo unico e una ancor pil stretta collaborazione di tutti gli attor permetterebbe (come
emerso durante il primo incontro) di uniformare le procedure ¢ essere maggiormente incisivi net
molteplici aspetti che riguardano il contrasto alla violenza ¢ la tutela delle vitime.

Codice rosa

Sviluppare un codice rosa nef rapporto con i servizi sociali, le forze dell'ordine e la questura che permetta di
accelerare le comuaicazioni in caso di urgenza, che consenta di poter interagire tra operatori (ad esempio una
email destinata a questo tipo di informazione ) e di programmare un intervento condiviso.

Spesa prevista ] € 0.900,00

b.Convegno: Educazione affettiva e sessuale per l'Infanzia, 'Adolescenza e la Genitorialitd
Nella nostra societd, ormai cosi complessa e caotica ¢ importante riflettere ¢ parlare di educazione
all'affettivitd e alla sessualiti, poiché la nostra é diventata una cultura che prvilegia gli aspett

emozionali, il sendre e avere tutto e subito per amore di piacere, a discapito di quelli valoriali: qualt
per esempio il rispetto verso i sentimend in generale delf'altro. La direzione, la propensione ¢ quella
di compensare "il bisogno”, c16 che si sente e si prova 2 favore di un puro sentimentalismo, fatto di
forme di fanatismo, buonismo, estremismo, pur e di assecondare ci6 che si sente nel momento.

A livello pedagogico lo sbilanciamento verso una forma talvolta esasperata di sentimentalismo non
pare comprendere una necessarta formazione tipo educativo. Purtroppo anche nel mondo della
scuola questo atteggiamento (I'appagamento subitaneo delle esigenze) inizia nel bambino, ma
prosegue nel percorso pedagogico di formazione gelladolescente. La scuola st occupa
fondamentalmente di prepatare gli adolescend culturalmente ¢ a livello cognitivo, dando cosi poco
spazio alla dimensione affettiva e alla capaciti comunicativa rguardo i propti sentimenti. Gl
adolescenti osultano sempre pill emancipati, sul piano sociale e intellettuale, ma appaiono ancora
molto ineducati all'affetrivita e alla sessualitd, spesso in balia delle proprde sensazioni momentanee
con il gusto di appagatle subito. [l paradosso della nostra societd € l'attenzione a migliorare lo stile di
vita culturale e materale delle nuove generazioni, con poca amenzione alla formazione affettiva e
sessuale, la quale Hmane spesso in relazione all'eta, molto immatura, che procura alla fine sofferenza
nei nostr giovani fino a forme patologiche relazionali. La mancanza di equilibrio e di una maturita
sufficiente nell'affettivith porta spesso gli adolescenti, a forme di sofferenza esasperata che viene
spesso compensata cont uso € abuso di droghe ¢ alcool o di forme di autolesionismo procurate con
cutter o lamette.
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Detto questo, emerge la necessita di lavorare ad un percorso pedagogico mirato, impegnato a
formate e a strutturare identita giovanili pii equilibrate e meno confuse sotto il punto di vista
affettivo e sessuale.

La Commissione Pari Opportunita della Regione Autonoma della Sardegna, a tale fine, propone la
realizzazione di una Conferenza con ROMA TRE e ANFI (Associazione Nazionale Familianstd
[taliani) cosi ardcolata:

Conferenza di presentazione

"Osservatorio Laboratoro Tutela Rispetto Emozionale Eta evolutva"

Apertura dei lavor: Matteo Villanova

L'attivitd nazionale ed internazionale dell'Osservatodo Q.L.T.R.E.E.E dell'Universiti Roma Tre di
Roma.

[ntroduzione Dottssa Rina Piller Dinigente medico ginecologa

Intervento della Dott.ssa Rosa Maria Lacerenza Educazione Affettiva sbagliata e sue conseguenze.
Intervento della Dott.ssa Loredana Sanna Sportello Pedagogico clinico in ambito scolastico e
prevenzione primaria per I'lnfanzia, Adolescenza e Genitoralita: le possibilita della medicina
integrata.

Conclusioni Generali: Prof. Matteo Villanova Neuropsichiatra e Sessuolo clinico e Forense.
Direttore dell'Osservatorio Laboratorio Tutela nspetto Emozionale.

[ relaton prestano la loro attivita professionale a titolo graruito

L'incontro conferenza si terra preferibilmente ad Olbia e nelle zone limitrofe nel mese di Luglio
2017.

Spesa prevista per affitto locale Spese di grafica e stampa inviti, atti
convegno € 3.000,00

b.Sport e genere

Sensibilizzazione sul tema sport che troppo spesso ha un solo genere con il coinvolgimento di
associazioni sportive ¢ di eccellenze nello sport si sdoganeri la convinzione atavica che determinate
discipline siano a totale appannaggio di un determinato sesso dspetto ad un altro. Coinvolgimento
dell’assessorato, associazioni sportive, scuole e ordini professionali interessati. Organizzazione di una
giomata dedicata allo sport nella quale coinvolgere squadre di entrambi i sessi che gareggeranno in
squadre miste.

- Buro 1000,00 magliette, brochure e striscioni con il logo della CRPO

- -

principali testate a diffusione regionale nella settimana precedente 1a manifestazione

| Spesa prevista [ €2.000,00

b.Toponomastica al femminile

Impostare ricerche, pubblicare dati e fare pressioni su ogni singolo territorio affinché strade, piazze,
giardini e luoghi urbani in senso lato, siano dedicat alle donne per compensare l'evidente sessismo
che caratterizza l'attuale odonomastica (branca della toponomastica).

Il progetto permetterebbe alla Commissione di favorire la ricomposizione di una vasta e ricca galleria
di esempi femminili di grande spessore quasi del tutto invisibili nel nostro territorio, modelli
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imprescindibili per le nuove generazioni, coinvolte in prima persona attraverso dei progetti didattici
di intervento terrtoriale.

La scuola come agenzia di produzione del sapere ma anche come agente di contaminazione del
tertitotio.

L'idea prende spunto da un progetto di rcerca nazionale denominato “Toponomastica al
femminile” promosso nel 2012 da Maria Pia Ercolini, che ha prodotto un censimento accurato e
minuzioso di tutti i comuni d’[talia e di alcune realta d’oltralpe, a cui si sono presto accompagnate
tante iniziatdve come la campagna per la memoria femminile denominata “8 marzo 3 donne 3
strade”.

Il dare forza di attuazione nella nostra isola al progetto nazionale ci consentird di favorire il
confronto con espetienze positive in corso dando ai nostd giovani partecipann  non solo la
possibilitd di mutuare metodologia e contenuti didattici ma soprattutto di sentirsi parte di una
comuniti innovativa pit ampia; la qual cosa dovtebbe aiutare loro a affrontarc con maggior coraggio
il pregiudizio e lo scetticismo delle generazioni piu adulte, che spesso non hanno dato il giusto peso
all' “educazione alla pariti di genere”. Non ultimo favonra una maggiore consapevolezza nei
rappresentand delle isatuzione locali, sull'importanza di ricostruire ¢ diffondere una memona storica
al femminile, troppo spesso celata dai libri di scuola e dalle nostre forme di commemorazione.

Sintesi ¢ protagonisii del progetto.

Il progetto vuole coinvolgere una Comunita per provincia (in totale 8) che intenda portare avend un
percotso di ricerca-condivisione-promozione per far emergere la memoria di 3 donne che nella
stotia locale, regionale, e nazionale si siano distinte per il loro contnbuto (scienfifico, culturale o
sociale). [l progetto prevede tre fast:

- 1° fase: La Ricerca;Questa fase verra condotta alfinterno di ciascuna comunita da unza
classe, possibilmente iscritta al 1° e 2°anno della scucla media inferiore, il cut il Consiglio di
Classe dara la disponibiliti ad inserite nel percorso di studi una ricerca che abbia come
obiettivo la selezione di 3 donne da ricotdare. La classe dovri impegnarsi a produrre un
elaborato e di uno o pit strumenti multimediali (video, blog etc);

- 2° fase: La condivisione: A conclusione della fase di rcerca, I'isauzione locale dovrebbe
promuovete un iniziativa pubblica capace di coinvolgere tutti 1 cittadini in cwi i ragazzi della
scuolz presentano la ricerca e, attraverso una qualche forma di votazione, 1 cittadini
dibattono e scelgono una delle tre donne individuata dalla rcerca, nonché definiscono le
possibili opzioni con le quali la Comunita intende Commemorare la figura prescelta. Questa
fase dovrebbe chiudersi con la ratifica del Consiglio Comunale che dovra sintetizzare
brevemente le motvazioni della scelta dei cittadini e assumere un impegno formale rspetto
ad una forma concreta di commemorazione (es intestazione strada, statua, intestazione di un
museo o altro luogo simbolico della Comunita etc);

- 3° Fase La promozione: Alla fine del percorso verra organizzato un convegno Regionale a
cui verranno invitau anche eventuali rappresentanti delle Rete Nazionale della
“Toponomastica Donna” che verra strutturato in tre momenti:

Presentazione di alcune donne selezionate in espetienze similt svolte sul territorio nazionale;

Presentazicne di Ciascun Lavoro fatto dalle 8 Comunuta Locale. [ ragazzi presentanc la parte
della ricerca e i sindac presentano il processo di condivisione con la cittadinanza messo in
campo;

Scelta, da parte di una giuria di esperte, det tre progeti miglion valutat sia dspetto
all'odginalita dellz ricerca che al processo di condivisione e pattecipazione della comunita
alla scelta delle donna da ricotdare nonché alla modalitd con cul commemorarle.
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Rimane aperta, a seconda della disponibilita finanziarie della commissione, il tema del premio finale.
Le azioni e il budget di massima

D1 seguito riportiamo P'organizzazione di massima, 1 tempi ed i costi delle principali azioni previste.
Agione 1. Selesione dei partecipante

La commissione presenteri in un incontro pubblico le linee guida del progetto per raccogliere le
adesioni di 8 comuni {(uno per ciascuna provincia). In caso di una disponibiliti pit ampia, si
procedera ad una selezione. La partecipazione potrebbe essere circoscritta ai piccoli Comuni (< 5000
ab) che in questo preciso momento storico {vedi problema dello spopolamento) hanno la necessita
peculiare di promuovere l'identita del proprio paese, e rscoprire figure storiche che hanno
contribuito a connotare i valon positivi della propria Comunitd. Il progetto pud rappresentare per
loro, non solo un processo di rafforzamento della coesione sociale e dei valori di paniti di genere,
ma un modo per rafforzare 2 rappresentazione della propra identita utile ad ottenere una visibilita
pit ampia.

L'incontro, che potra essere seguito anche in streaming, dovra coinvolgera principalmente Sindaci e
diretton didattaci, 2 cul verri consegnato regolamento di partecipazione e indicazioni sulle di
modalitd di adesione al progetto. Il processo di selezione doved concludersi entro e non oltze luglio
2017 pet dare tempo alle scuole di inserire la fase della deetca sin dall’avvio del nuovo anno
scolastico.

Azdone 2. Sviluppo ella fase df ricerca ¢ condivisione

L’azione due prevede che le singole comunita sviluppino in autonomia di organizzazione e costi le
fasi di rcerca e condivisione. Il progetto non rchiede per queste due fasi particolari spese. La
comemussione potrebbe cofinanziare 350 euro per ciascuna comunita prescelta, per spese legate al
materiale promozionale ¢ comunicazionale necessario per promuovere la partecipazione della
Comunita al processo di condivisione dei tisultati della ricerca, o alternativamente per finanziare, in
fase di ricerca, i cost di produzione di materiale di presentazione della ricerca (video, Blog, brochure
etc.).

Azdone 3. Organiszazione del Convegno finale

Il convegno finale chiuderd Piniziativa e dovrd avere un buon dsalto mediatco. Si prevede la
partecipazione di almeno due rappresentant di territori che in ambito nazionale abbiano portato
avanti con successo esperenze similari Sarebbe auspicabile anche il coinvolgimento della
Commissione Nazionale Pari Opportunita e la testimonianza di un rappresentante del circuito
nazionale Toponomastica Femminile. Dovra essere garantita la partecipazione delle classi che hanno

contribuito alle fase di ricerca e dato ampio risalto al tema: “Come partendo dalla scuoh, le politiche
di genere possono supportare le strategia di sviluppo delle aree interne”.

1l convegno dovra essere in strezming per permetterme visione alle comuniti partecipant al progetto
e a tutti gli alunni delle scuole dei territod coinvolti. 1l premio da assegnare ai primi tre progetti deve
essere quantificato e comunque dovrebbe tradursi in sorumenti di comunicazione che aiutino i
tertitotio a promuovere la propria identiti attraverso la storia delle donne che hanno contribuito alia

costruzione dell’identita locale.

Budget Aziome 1 per costi relativi allincontro di presentazione, all’'organizzazione
dello streaming e alla predisposizione della documentazione di presentazione del | € 1.000,00
ptogctto

Budget Asgone 2 in favore di Comuni/Unioni dei Comuni aderenti per organizzazione
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delle fasi di ncerca e condivisione previste dal progetto. € 2.800,00

Budget Azgome 3per Organizzazione, promozione del convegno, nmborso spese

trasporto classi coinvolte, registrazione streaming, ed eventuale premio. € 3.700,00

Spesa ptevista € 7.500,00
b.Teatro

La proposta che segue, nasce dalla consapevolezza del fondamentale ruolo che il Teatro puo
svolgere per la sensibilizzazione di ragazzi e aduld sui temi della paata di genere e della violenza sulle
donne come nsposta ai bisogni delle donne che vivono disagi o esperienze familiari particolarmente
difficili ospetto ad una seppur udle campagna di sensibilizzazione svolta dai media, dalle brochure e
dai canali wradizionali.

Si & pensato al TEATRO come momento di coinvolgimento ¢ occasione di "VIVERE" l'argomento
trattato e conoscerlo in profoaditi. "Vivere" non soltanto nel senso di interpretare situazioni e
petsonagpi, ma anche nel senso di lavorare insieme imparando ad ascoltarsi reciprocamente, a
conoscere le diverse necessitd di ognuno di noi, ad espomerle, rispettarle e trovare modi per
accordarsi.

Una doana si racconta in scena, una coraliti di personaggi, conflitn, confronti, testimonianze;
Diversi punti di vista che compongono una drammaturgia organica intomo al tema; [ncesto,
violenza domestica, violenza sessuale; Le pieghe e le ombre della differenza di genere, della violenza
maschile sulle donne. Un plot narrativo che procede per accumulo, riportando diversi punt di vista
di donne e uvomini Un argomento oggetto troppo spesso di silenzio, dimenticanza, clamore
fuorviante.

Oiltre i cotpi degli atror, I'interazione con il video e la possibiliti di sviluppare un rapporto con lo
spettatore anche senza gh attori in un ambiente popolato da sole installazioni teatrali. Un pugno in
piena pancia, uno squarcio oltre le pareti domestche e le facili esemplificazion: televisive, le denunce
sui giornali e la saturazione mediatica prva di senso. Un canto ininterrotto sulla differenza di genere.
Il progetto vuole perseguire I'obiettivo dell'affermazione e diffusione di una nuova cultura del ruolo
della donna.

Una cultura attenta alla tutela dei propn diritti, al riconoscimento dei suoi diritti e capace di create un
mutuo aiuto fra donne per un'accoglienza comunitaria partecipata. Una cultura che si fa responsabile
del pieno sviluppo di tutt che iaclude l'aiuto all'altro come normale dimensione di tale sviluppo.

Il teatro pud diventare la dimensione migliore per conoscere ¢ sperimentare la propria funzione
allinterno della societi, attraverso un gioco di ruoli che permette agli adult ed in particolare ai
giovani, di affrontare temi impegnativi per la vita.

La nuova produzione solleva il tema delle differenze con leggerezza e poesia, attraverso vad
linguaggi, senza perdere mai di vista il pubblico di rferimento. Offre pit punt di vista, raccontano
relazioni e legami di cura, per riconoscere e superare gli stereotipi di genere e costruire insieme
percorsi che, nello spazio protetto del gioco teatrale, aiutino ad accettare e a rispettare le varie
identiti.

Si vuole favorire, tramite il linguaggio simbolico del teatro, la riflessione su temi "Accoglienza,
Confronto, Condivisione" per contribuire alla costruzione di una cultura della solidarietd, attraverso
forme di accoglienza, di confronto e di condivisione, rscoprendo i valor che spesso sono
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dimenticati o sottovalutati o non esplicitati. Infatti, per evitare che i ragazzi crescano ignorando i
punti cardine della convivenza sociale & necessario trovare modi e forme di intervento che possano
atutarli 3 diventare cittadini responsabili e si crede fortemente nel mezzo teatrale come strumento
per una presa di consapevolezza profonda e responsabile, nonché di formazione delle future
generaziont

Organizzazgione e struifura

Il lavoro si svolgerebbe secondo le modaliti di uno spettacolo teatrale, in locali idonei,
preferbilmente teatri, opportunamente puliti e riscaldati, se si lavora nefla stagione invernale; lo
spettacolo potri comunque essere adattato a spazi non specialistici e potrd essere rappresentato
dopo una o piu giomate di seasibilizzazione legate al tema in oggetto.

Lo spettacolo mira a coinvolgere attivamente 1 cittadini e si avvarra di maestranze qualificate sia per
la regia, scenografia, costumi, musiche, ecc;

Lo spettacolo potra unire la serieta e puntualita dell'informazione a quelle che sono le regole ¢ i segni
di un teatro contemporanco, con una messa in scena originale, emozionante, capace di artivare al
grande pubblico.Lo spettacolo potra essere rappresentato nei diversi comuni dove tsiedono le
associazioni che si occupano di violenza, che dovranno curare volra per volta la riuscita dell'evento,
nonché in tutth quei comuni dove gli amministratori locali st renderanno disponibili a sostenere
un'iniziatva che punta a mighorare la qualita della vita di ogni singolo cittadino.

Compenso per Direzione Artistica e regia 4.000,00

Compenso musicistl ¢ attor

Compenso tecnici del suono e luci

Compenso per attrezzature foniche e illuminotecniche 1.500,00
Allesument scenografici

Otganizzazione e Cosd Siae 500
Materiale pubblicitario(spese tipografiche per manifesti, pieghevoli, locandine | 2 000,000
promo in Tv ¢ giornali) 2L,
Spesa prevista € 3.000,00

b.Attivitd educativa con la scuola secondaria di primo grado A.S. 2017/2018
Nell'ottica di un’atdvitd di prevenzione del fenomeno di discriminazione di genere si propone il
coinvolgimento delle scuole secondarie di primo grado di tutta la Sardegna attraverso la realizzazione

di una giomata informativa/operativa attraverso la quale fare un breve exursus stonco in merito a
come & cambiato il ruolo della donna e quello dell'uomo nel tempo nei vad ambit sociali.
Partire da espetienze familiari e personali dei ragazzi di eti compresa tra i 11 ¢ 14 anni, potrebbe
favorire la riflessione e la condivisione di avveniment da discutere con degli esperti/e.
Coinvolgere donne e uomini che si sono distinti in ruoli che normalmente erano stati svolti dal sesso
opposto. Esempio: Donna che dirige centrale idroeletttica o che si é contraddistinta in attivita
sportive come il pugilato; Uomo assistente di asilo nido o casalingo.
Ogni incontro verterd su un particolare tema con la possibiliti di presenza di un ospite che possiede
i requisiti appena descritti, nonché con Pideale partecipazione di associazioni e amministrazioni
comunali che abbiano rappresentant locali da poter essere coinvold nel progetto.
Programma tipo dellz giomata:

- Bteve intervento seminariale con la partecipazione delle Commissarie, degh Insegnanti e di
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rappresentanti locali con interventi contestualizzatt al ternitorio in cui si svolge 'evento.
- Attivita dei ragazzi mediante la collaborazione di espert in lavor di gruppo.
- Testimonianza dell’Ospite.
- Riflessioni finali e discussione in plenana.
- Invito ai docenti alla produzione di un elaborato {cortometraggio) per la partecipazione a un
concorso che vedra coinvoiti tuttl gli istituti che hanno aderito al progetto.
Il coinvolgimento delle realtd scolastche, attraverso 'ufficio scolastico regionale, dovra avvenire
mediante invito formale alla partecipazione del progetto da parte della Commissione Regionale Pari
Opportuniti a TUTTE le Autonomie Scolastiche regionali, attraverso I'invio del progetro.
Il progetto prevede il coinvolgimento di massimo 10 realta scolastuche (ptu due nserve in caso di
dnuncia) e saranno accolte le prime 10 manifestazioni di interesse pervenute alla Commissione.
Tutd gli istituti che hanno ospitato Pevento saranno poi invitati alla Partecipazione di un concorso
finale ¢ in una giornata conclusiva da svolgersi nel Capoluogo, coinvolgendo anche I'assessorato alla
Pubblica Istruzione, attraverso la visione del cortometraggio e la premiazione ufficiale.

Compenso esperti € 4.000,00
Attivita di animazione per [ ragazzi € 2.000.00
Spese di grafica e stampa matenale informativo € 500,00
Cancelletia € 500,00
Premio concotso cortometraggio € 1.000,00
Spesa prevista € 8.000,00

PROGETTO “IL LINGUAGGIO DI GENERE”

Il linguaggio non ¢ un elemento naturale che descrve oggettivamente la realta, bensi espnme la
nostra visione della realta, e, in notevole misura, condiziona e guida questa visione.

La lingua consente non solo di scambiare informazioni fra gli interlocutor, ma anche di affermare il
proptio sé, nominare e de-nominare le cose, consente di dar loro un’entita e talvolta digniea.

Al linguaggio viene riconosciuto un ruolo fondamentale nella costruzione sociale della realdd, e
quindi anche dell'identitd di genere maschile e femminile.

La discriminazione sessista e gli stereotipi di genere pervadono la lingua nella sua interezza e sono
dnforzat da essa.

La parita dei diritti tra uomo e donna ¢ dichiarata dalla Costituzione Italiana e dalle nostre leggi, &
riconosciuta dalla forze politiche del paese, ma in moltissimi casi si limita ad essere un ptincipio
giuridico e morale non ancora reakizzato nella prassi della vita quotidiana.

Per raggiungere la pariti nel diritto che ognuna e ognuno ha di realizzarsi pienamente in ogni campo,
€ necessario che la societd si libeni di stereotipi e pregiudizi negauvi legat alla figura della donna.
Non pochi di essi sono alla base della nostra cultura e fanno quindi parte di una tradizione secolare.

Essi non sono sempre facilmente dconoscibili, in quanto spesso nascosti e camuffat sotto forme di

apparente valore oggettivo, ¢ sono trasmessi, perpetuati € avvalorati attraverso la lingua, in modo
spesso subdolo e dpetitvo.
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IL. PROGETTO:
A CHI E RIVOLTO:

II progetto é rivolto a studentesse e studenti di eti compresa tra i 15 ¢ 18 anni (triennio delle scuole
superdor). Attraverso l'ufficio scolastico regionale, verra inviato il progetto a tutte le scuole superor
della regione. Il progetto prevede il coinvolgimento di massimo 5 realta scolastiche. Verranno
accolte le prime 5 manifestazioni d'interesse (Piu 2 nserve in caso di rinuncia).

PRIMA AZIONE:
DIDATTICA DEL LINGUAGGIO DI GENERE

Il progetto prevede una serie di incontti con espette ed esperti del settore per introdurre le ragazze e
i ragazzi al tema con un accompagnamento consapevole che possa dar loro gli strumenti necessari
per affrontare il progetto.

SECONDA AZIONE:
CONCORSO

Dopo aver acquisito gli strument per affronmre l'argomento, studentesse e studend saranno
chiamati a realizzare un elaborato creativo (video, grafica, poesia, rappresentazione teatrale ecc..) per
la partecipazione ad un concorso che coinvolgera gli isttut: aderend al progetto.

L'elaborato migliore sara scelto per la diffusione tra i/le pi giovani e la sensibilizzazione degli/delle
stessi/e al tema del linguaggio di genere.

Spese previste:
prestazioni professionali per esperte/i del settore del linguaggio di genere: €4.000,00
redazione, grafica e stampa di materale didattico-informativo sul tema: €1.000,00

premio concorso: €1.000,00

Spesa prevista € 6.000,00
Totale b €54.950,00
C.LAVORO:

a) Costituzione di un tavolo con i sindacati, Consigliera di panti, Assessorato del lavoro,
formazione professionale cooperazione e sicurezza sociale, al fine di avviare un’attivita di
analisi e confronto sul tema donne e lavoro nellimpiego pubblico e privato con la
determinazione di azioni condivise.

b) Costituzione di un tavolo con le associazioni di categoria, ordini professionali, Consigliera di
paritd, associazioni dedicate, Assessorato del lavoro, formazione professionale al fine di
un’analisi e confronto sul tema dellimprenditotia femminile e delle libere professioni in
Sardegna con la determinazione di azioni condivise.

¢) Programma di inserimento lavorativo rivolto alle donne vittime di violenza prive di capacita
reddituali autonome: costituzione di un tavolo con i centri antiviclenza, Assessorato al
lavoro, Assessorato alla Saniti, Assessorato al Bilanco la fine di valutare a)livell di
scolarizzazione b) potenzialita allimpiego ¢) risorse disponibili d) redazione programmi di
inserimento lavorativo e sociale

Spesa prevista € 0.000,00

Totale ¢ € 0.000,00
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D. FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

d.Sito istituzionale

La Commissione intende consolidate il proptio ruolo per consentire una maggiore informazione ¢
sensibilizzazione sui temi di pari opportunita e sulle politiche di genere nel territorio regionale e
attivare sempre maggion collaborazioni tra 1 varl organismi di parita pubblici e privag sul territorio
sardo. Conseguentemente la Commissione intende avvalersi della collaborazione di professionist
con l'incatico di realizzare attraverso il sito internet dedicato dalla Regione Sardegna alla Crpo al fine
di veicolare, promuoverte e diffondere le proprie attivita.

In questz prospettiva risulta opportuno un aggiornamento e restyling del sito web della
Commissione, attraverse opportuna progettazione e studio grafico, che dia prionti allattivita di
informazione tivolta agli utenti. Il sito web tinnovato dovra contenere in appositi spazi facilmente ed
immediatamente individuabili poodtanamente 1 recapiti delle sorutture che si occupano
dell’accoglienza e supporto delle donne in difficolta. Dovria inoltre contenere e mettere in evidenza
tutte le novitd e le proposte inerenti le opportunita di lavoro e di formazione, dedicate alle donne,
provenienti dal territorio regionale e nazionalell sistema dovid includere un’apposita sezione
“newsletter” la quale verri inviata, alla mailing list di soggetti che hanno manifestato interesse ad
essere costantemente informati, con cadenza bimestrale e conterra aggiornament e approfondimenti
reputat di particolare interesse.

Parallelamente dovra essere predisposta una pagina Facebook, la quale includera i medesimi
contenuti del sito per una comunicazione realmente efficace e ne manterrd per quanto consentito la
grafica.

I sito istituzionale dovra contenere inoltre la:

Banca dei saperi delle donne, con questo strumento viene messo a disposizione delle donne un
link dedicato che rende individuabili le competenze e l'esperienza lavorativa acquisita,
rappresenta una vetrina  istituzionale dei loro wlend ¢ atdeuding, da cw gliorgani di
rappresentanza, gli ent pubblicl, privau e partecipait, possono attingere per ricercare, nella
massima trasparenza, ¢ profili per le cventuall successive designazioni. . Arraverso i link * Banca
dati dei saperi delle donne sarde™ la CRPO potrd raccogliere i curricula delle donne sarde che
vogliono segnalare le proprie espenenze professionali previa loro autorizzazione al trattamento det
dati personali ai sensi @i del Dlgs 196 del 30 giugno 2003

Spesa prevista Progettazione sito € 4.000,00

d.App istituzionale

La comunicazione ha sempre avuto un ruolo fondamentale per le Istituzioni, rivolto prima di tutto a
garantire la trasparenza sull'attivita dell'istituzione stessa ma, oggi pilt che mai, anche a garantire un
prezioso servizio alla cittadinanza. La Commissione par opportuniti della Regione Sardegna,
riconoscendo questo importante ruolo e consapevole che gli strumentd di comunicazione si sono
ormai evoluti ael tempo, scegliendo modelli sempre pit diretti e immediati, dai siti Interner alle
modeme applicazioni, fruibili direttamente da smartphone, ritiene opportuno la creazione di una
piattaforma di comunicazione istituzionale collegata ad un'App scaricabile gratuitamente avente ad
oggetto:

1) informazioni sull'attivita della CRPO, degli assessorati , attraverso linvio di notifiche che
garantiscono un immediato aggiomamento su tutte le informazioni che riguardino l'universo
fernminile dalla Sanita alle opportunita lavorative;
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2) indicazione e individualizzazione attraverso il sistema di geolocalizzazione dei centri antiviolenza;
3) applicazione del servizio di chiamata diretta al numero nazionale antviolenza 1522 garantendo
una pronta ed immediata assistenza. Lo studio, la progettazione, la realizzazione dell App.

Verra affidata attraverso un “concorso di idee” avolto a soggett pubblici o pavat

| Spesa prevista € 10.000,00

d.Corso formativo sull’uso del corpo femminile nella Comunicazione in genere, nella
pubbliciti in particolare con un’ampia escursione dalla Stotia dellArte fino ai nostri giomi.

La CPRO, comprende fra le tante sue funzioni volte a imuovere gl ostacoli che impediscono la
plena realizzazione delle pari opportunita fra uomini e donne anche quella di promuovere indagini e
ricerche relativi alla condizione femminile ed all'uso degli stereotipi di genere.

Nello specifico s’intende proporre un corso di Comunicazione incentrato sull’'uso del’immagine
femminile nella nostra societa, che parta dallz stona dell’Arte fino ai giomi nostri. Un’escursione nel
tempo e nei mezzi per verificare come l'immagine della donna sia stata di volta in volta idealizzata,
sacralizzata, demonizzata o sfruttata, in relazione con i costumi di ogni epoca e societa.

Un’indagine che arrivi fino ai giorni nostd in cui I'immagine femminile viene ancora troppo spesso
usata al fini di una comunicazione commerciale, la pubblicita, facendo leva sui richiami sessuali
espliciti o recondit € su stereotipi di genere.

In una societd sempre pit volea all’'uso dei mass media e social network, essere in grado di capire
immediatamente la potenziale pericolosita di un’immagine e avere gl strument anche giundici per
segnalatla é fondamentale per la divulgazione di una vera educazione al rispetto del corpo femminile
e dunque del ruolo della donna.

La finalita del corso & dunque di fornire ai partecipant, ulteron strumenti di conoscenza affinché
siano in grado di individuare con piu faciliti e con un solido supporto culturale, tutte quelle
manifestazioni dell’uso e dell’abuso indiscriminato dell'immagine del corpo femminile, ma anche di
soggett piu deboli come i bambini.

Il cotso é tivolto a: giornalisti e coloro che operano nel campo della comunicazione (art director,
account, cteativi e figure professionali delle agenzie di comunicazione); agli operaton della sanita che
svolgono mansioni di ascolto e aiuto psicologico; agli operatod sociali che hanno mansioni di
accoglienza e supporto delle donne maltrattate; agli insegnanti di scuole pubbliche ¢ private che
insegnano materie comprese nell’area del Marketing, della Comunicazione e della Storia dell’Arte.

I partecipanti saranno in numero di cento (100).

Come insegnanti si richiedono due esperti/docent/feercatori in comunicazione, marketing e
pubbliciti, diritto della comunicazione, stotia dell’Arte, da individuarte presso i dipartimenti di
Lettere e Filosofia e Scienze Umanistiche e Sociali, delle Universita di Sassari o Cagliari.

Si richiede inoltre ai dipartimenti il dlascio di una certificazione ai partecipanti del corso ai fini dei
credin formativL

11 corso durera sette ore e si svolgera nell’arco di un’unica giotnata in data e luogo da destinarsi in
locali del’Ente Regione Sardegna

- 1000,
| Spesa prevista | €2.000,00
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d.Percorso di comunicazione attraverso un programma televisivo

Partecipazione a programmi televisivi che patlino di sesso, politica, cultura, dipendenza, violenza
sulle donne e femminicidio, chirurgia estetica e tutto cid che ruota intomo al mondo femminile e
che , sviscetino ed analizzino anche il punto di vista dell' “nomo™.

Realizzazione e messz in onda di uno spot televisivi nel quale evidenziare tematiche e/o servizi di
utlitd del mondo femminile. {es. Servizio 1522)

| Spesa prevista | €3.050,00

d.Corso di comunicazione

Breve corso di comunicazione efficace che vuole essere un punto di partenza per addentrarsi
nell'affascinante mondo della comunicazione, la quale si esplica in modi different ma ugualmente
importantl. L'essere umano non pud non comunicare, poiché per sua natura € una creatura sociale,
per potet vivete ed evolversi, 'uomo ha necessita di comunicare attraverso relazioni interpersonali.

Il cotso fondamentalmente sari strutturato per svolgere un lavoro allintemo del gruppo delie
commissatie CPRO e per dflettere insieme su una maggiore consapevolezza di se stesse nella
comunicazione con gli altri. Andando oltre alle definizioni scientifiche della tecnica comunicativa,
ma per supportare ¢ié che Plutarco in tempi 2 noi molto lontani sosteneva:

" E la natura, si dice, ha dato a ciascuno di NOI due orecchie ma una sola lingna, perché siamo
tenuti ad ascoltare pi che a patiaze” Plutarco.

Nella nostro tessuto sociale, sembra che la Comunicazione sia sempre un processo scontato del
quale ognuno di noi sappia farne uso corretto, in realta cominciando dai Mass Media, che
dovrebbero essere gli strumenti comunicativi per eccellenza, abbiamo invece il nscontro quotidiano
di quanto sia ogg difficile comunicare nel modo giusto e ottenere cio che si prefigge dalla relazione
con l'altro.

il breve corso si propone di lavorare insieme come commissarie di un'importante Commissione
come la CPRO, per migliorare la comunicazione interna e consentire di proporre e comunicare al
meglio le capacita e le competenze di cizscuna commissana, le quali sono davvero tante.

Gli incontri avranno l'obietiivo di andare al di 1 della conoscenza terminologica ¢ degli stili
comunicativi ma di sperimentare sul campo come una buona comunicazione sia alla base di un buon
lavoro. Insieme alla commissanie si cerchera di lavorare per:

Affinare le tecniche di comunicazione efficace: come essere ascoltat

Sviluppare una maggiore consapevolezza dei segnali di comunicazione inviat per mezzo del
linguaggio del corpo : i gest, i moviment, le espressioni del viso

La comunicazione femminile: spunti e riflessioni

Gli incontri potrebbero essere quattro ognuno di 2 ore.

I Spesa prevista € 0.000,00
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d.Conferenza nazionale presidenti regionali CRPO

La Conferenza nazionale delle Presidents Regionali ha calendarizzato una seduta in settembre 2017 a
Cagliari. Si prevede un breve apentivo, con prodotti tipici sardi anche con il contributo gratuito
delle imprese sarde che vorranno promuovere nell’occasione le loto specialita. La conferenza si
svolgera nella sede istituzionale.

Spesa prevista per materiale di consumo e eventuale cameriete € 1.000,00

Totale d € 20.050.,00
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RIEPILOGO FINANZIARIO

Il Bilancio regionale di previsione per I'esercizio finanziario 2017 prevede una disponibilita al
capitolo SC01.0469.

per Pimporto di € 75.000,00 cosi suddiviso:

A .LE POLITICHE DI GENERE IN SARDEGNA: proposte per una nuova normativa d:
riordino.

| Totale A .| €0.000,00

B SALUTE E AZIONI DI CONTRASTO SULLA VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE
DI GENERE

| Totale B | €54.950,00

C LAVORO : Tecniche e strumenti

| Totale C € 0.000,00

D FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

[ Totale D | €20.050,00

[ Totale Generale A+B+C+D | €75.000,00

L’articolazione delle spese previste nelle macrovoci sopra indicate potra essere modificata,
in fase di attuazione del Programma, in esito ad eventuali economie 0 maggiori spese
emergent, ferme restando le

iniziative individuate.

sidente
fto
aﬁﬂi&f;ia
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

PRESIDENTZA
PRESIDENZA

Cosenissione regionale per le pari opportunita’

Prot.n.11/2017

Cagliari, 29 Marzo 2017

Al Presidente Regione Sardegna

Prof.Francesco Pigliarns

Al Presidente del Consiglio Regionale

Dott.Gianfrance Ganau

All'Assessore alla Programmazione

Prof.Raffaele Paci
Loro sedi

QOggetto: Programmazione art.B Legge Regionate 39/89

In oltermperanza a quanto disposto dall'art.8 della legge regionale 13 giugno 1989, n.39, istitutiva
defla Commissione regionale per la Realizzazione della Parita fra Uomini e Donne(CRPQ), si
allega alla presente nota di trasmissione la programmazione 2017 e la relazione finale 2016.
Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento & approfondimento e nell’attesa Vi porgo distinti

saluti

Sede Via Roma 253 — 09123 Cagliari tel. 070/6066374 — e- mail: pres

Sito internet: http:/fwww.regione.sardegna. it
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELUA SARDEGNA

PRESIDENTZIA
PRESIDENZA
COMMISSIONE REGIONALE PER LE PARI OPPORTUNITA

Allegato alla Delib.G.R.n. / del 2017

PROGRAMMA ANNO 2017

Commissione regionale
per la realizzazione delle Pari Opportunita
tra Uomini e Donne
Legge Regionale n. 39 del 13 gingno 1989
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PREMESSA

La Commissione per la realizzazione delle Pari Opportuniti tra uomo e donna della Regione della
Sardegna & stata rinnovatz nel 2017 e la sua composizione registra molte nuove component.

L'azione propositiva della Commissione va nella direzione di una propria presenza costante sul
territorio, nello stimolare nuove sinergie con tutti gli attori e nel cogliere da questi le proposte e le sfide
che vorranno proporle al fine di favorire e sostenere la realizzazione di pari opportunitd nella realtd
sociale, politica ed economica della popolazione sarda. Il confronto attivo con tutte le realtd (la rete
delle Consigliere di Paritd, degii Organismi di Pariti e delle Associazioni), continua ad essere unc
strumento fondamentale di azione della Commissione.

La Commissione, per le attivid del Programma 2017, intende riproporre alcuni punti della
programmazione 2015 e 2016.

Le risorse constano per ['anno 2017 in euro 75.000.000 e gli interventi proposti si indirizzano alle
quatto aree prioritarie.

La quota delle risorse finanziarie CRPO per l'anno 2017 si intendono provvisorie in quanto il
documento finanziario regionale & ancorz in discussione in Consiglio Regionale e non ancora
approvato.
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2. Proposte per una nuova normativa di riordeno.

Costituzione di un tavolo di lavoro zl fine di esaminare le proposte gia presentate in Consiglio Regionale sulla
legge elettorale sulla doppia preferenza di genere ai fine di avanzare proposte, valuszre lo stato di attuazione ed
esprimere pareri sulla legge elettorale.

Coinvolgimento delie Associazioni e gruppi impegnati nell'introduzione della doppia preferenza di genere
attraverso incontri e dibattiti; sensibilizzazione € divulgazione della riforma richiesta per un mighor udlizzo nei
comuni sopra i 5.000 abitanti; coinvolgimento delle istituzioni ¢ di altre Regioni dove € stata adottata la modifica
alia legge elettorale Regionale.

A tale scopo la Commissione intende avvalersi dell’ausilio di un esperto/a costituzionalista a titolo gratuito.

a) Spesa prevista | € 0,0QJ

b. Competenze Consultive.
La Commissione Pari Oppornuniti sard altresi impegnata nella valutazione di quel progetr di legge che, come
previsto dalla legge istutiva n1.39/89, samnno sottopost al proprio parere. Prenderd visione di turd gli intervent
normativi regionali in turti gli ambit (sanith, lavoro, sicurezza, formazione, welfare, ambiente,

trasporti,utbanistica), intervenendo ogni qual volta la commissione lo riterri necessano.

b) Spesa prevista ] €0,00J
c Proposta di modifica della Legpe Regionale 7 agoste 2007, n. 8 disaplirante le “Norme per

Iistituzione det ceniri antiviclenya e case di accoslienya per le donne vittime di violenga”.

La Commissione ritiene di dover intervenire sulla Legpe suddetta in quanto il riconoscimento, da parte della
Regione Sardegna, dei centri antiviolenza cosiddetti “istituzionali” avviene artraverso Papplicazione di un criterio
che non trova piena legitimazione nella leppge stessa. Si evidenzia larbitrarietd che non wova rscontro nella
norma che sostiene solo otto centr. Il critedo utlizzato sembra essere, per lo pii, dell’antecedenza della data di
fondazione dei centri stessi € non quello aderente allo spirto della legge di aiutare le donne vitime di violenza e
loro figli minori, nei diversi contesti territodiali con cararteristiche uniche della Regione Sardegna. Molte altre
associazioni sono escluse, pur avendo i requisit previst dall’art. 2, comma 2 della norma “La Regione... garantisce
la promozione di nuovi centri ef o case di accoglienza....... che dimostrine di disporre di personale adeguato per i
compiti predetti e di avere almeno tre anni di esperienza nello specifico settore”.
Si offrono, di seguito, alcune brevi note a commento di alcuni articoli della L. Regionale 7 agosto 2007,
n. 8.
Arc 2 Finalich
2. La Regione riconasce l'imiportanza dell attivitd svolla dai centri antiviolenza ¢ dalle case di accoglienza gia operanii nel ferritorio
regionale, velorizzya i percorsi di elaborazione culturale ¢ ke pratiche di accaglienza autonome ed autogestite dalle donne ¢ gavantisce la
Dpromozione di ruovi centri ¢f o case di accoglienza avealendosi delle esperienze £ delle competenze espresse localwente da enfi,
associazioni di volontariats ¢ organizzazioni non lucrative di wiilitd sociale (ONLIUS), che abbiano come seapo primarie la lotta e
la prevenzgione della vivlenza sulle donne ¢ i niinori ¢ la solidarield alle vitiime ¢ che dimosiring di disporre di personale adegnato per
i compiti predett; e &i azere almeno tre anni di esperiensa nello specifico settore.
La verifica della lettera dela legge evidenzia due aspetti:

1.La Regione Sardegna garantisce la promozione di nuovi centri.

2.La determinazione di otto centri, un cosiddetto numero chiuso, senza indicare i centri a cui si

riferisce. In tal modo vi & una profonda contraddizione alPinterno dello stesso comma,
lasciando altresi aperto Jo spazio all*arbitrariet2 di eventuali delibere.

Art. 3 Costituzione dei centri antiviolenza
1 La Regione, af fine di garantire adegnata solidarieta, sosizggno ¢ sociorso alle donne vittime di violenza ed ai loro figli wrinori
Sinanzia cenkri antiviolenizga e case di accoglienza.
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2. I centri antiviolenza ¢ le ease di arcaglienza possono essere promossi:

b) dai soggetsi df cui allarticols 2, comma 2, che dimostrino di avere almeno ire anni di esperienza ¢ di disporre di personaly
adegnate;

Lo stesso tipo di centraddizione si avverte alPart. 3, comma 2, lettera b. §i specifica la necessitd di
dimostrare tre anni di attivitd e di disporre di personale adeguato per poter avere disitto ad accedere ai
finanziamenti, ma tuttavia timane in vigote il comma precedente sul numero limitato dei centti.

5. 1 centri antiviolenza sono costituiti in riumero massimo di ofto, distocati in ambito provincizle.

La legge non & pid attuale perché le Province regionali di fatto sono state abolite e ne sono timaste solo
quattro; pertanto il criterio provinciale va sostituito con una struttucazione territoriale.

Art. 9 Concessione di contributi

1. La Gianta regionale, su proposta dell'Assessore regionale dell'igiene ¢ sanitd e dell'assistenza sociale, sentita la Comumrissiane
consiliare competente, stabilisce i criteri ¢ Je prioriti per la concessione di contributi diretti @ finanziart le attivitd e le strutture di cui
alla presente logge; gli adempimenti connessi all attuazione degli interventi sono demandati all’ Assessorato regionale deiligient ¢
saniti ¢ dell assistenza sociale che vi proveede conformemente a linee gwida appositaments emanate, contenents, tra L'altro, gl standard
Junzgonali ed i protocolls di prima accoglienza riferiti ai entri antiviolnza ed alle case di accoglienza.

2. I fondi stangiati dallz Regione sono erogati entro i sessanta giorni successivi al ricevimento delle domande di concessione dei

conlributi,

Non vi é adeguata pubblicitd né sui criteri né sul momento o sulle date in cui presentare eventuali
domande di finanziamento. Il criterio che, fino ad orfa, parrebbe essete utilizzate & quello del
finanziamento per prassi dei centri gia esistenti.

Esistono delle Deliberazioni in cui vengono nominativamente indicati i centri che godono, fino ad oggi,
del finanziamento. Tali deliberazioni hanno, alternativamente, indicato otto/nove centri. In tal modo si
evidenzia la discrezionalita nella distribuzione delle risorse, con una difformita tispetto a quanto
indicato nella L. istitutiva dei centri antiviolenza e della case di accoglienza.

Art. 11 Procedure di verfica ¢ finanziament

1. I soggesti promotori di cui allartiwlo 3 presentano ogni anno alla Giunta regionale una relazione sull andamento ¢ sulla
funzionaliti dei centri antiviolenza ¢ delle case di accoglienza.

2. La Ginnta regionals, tramite I'Assessorato regionale dell'igiene ¢ saniti ¢ dell assistenze sociale assicura annwalmente la
rilevazione sistematica del fenomenc della violenza contro le donne, individua le “buone prassi” ¢ predigpone una relazione per
definire i criteri di cui alf articolo 9, comma 1, anche in funzione della predisposizione dei docurnenti di programmmazione e bilancio
della Regione.

1l principio della trasparenza dell’azione amministrativa richiede che, le relazioni di cui alfart. 11,
comma 1, siano pubblicate e confrontate con le altre realta. La trasparenza & la buona amministrazione
dei fondi pubblici.

L'activiti verrd sealizzata dalle componenti dellz Commissione, aticolate in gruppi di studio.

I c) Spesa prevista € OM

Mm&é&;

a. Proposte per una nuova normatva di riordino.
b. Competenze Consultive.

Proposta di modifica della Legge Regionale 7 agosto
2007, n. 8 disciplinante le “Norme per Pistituzione dei
centri antiviolenza ¢ case di accoglienza per le doane
vittime di violenza”.
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a. Osservatorio Regionale sulla violenga di genere.

I dad sulla violenza a oggi sono frammentati per territorio e per istituzione, non d sono infatd dati certificati e
certificabili a livello regionale. E prioritatio quindi, impegnarsi per Ia creazione di un Osservatotio regionale sulla
violenza di genere che raccolga ed elabori, tramite un software dedicato, i dad regionali sulla violenza, al fine di
studiare e monitorare il fenomeno. Si propone un protwcollo d’intesa con ka Asl unica, le Aziende ospedalicre
universitage, gli Ordini professionali, i delegati Anci, i centri antiviolenza, i servizi sociali, gli eati, le forze
delPordine, le procure e le associazioni del povate sociale, tutti coinvolti in attivitd di sostegno alle donne e di
accompagnamento dei koro percorsi di protezione ed affrancamento dalla violenza.

Il progetto & stato gid attuato con successo a livello provinciale dalla Asl di Oxdistano .

Software dedicato per 1a messa in rete dei dati e mappatura delle diverse situazioni territoriali.

[ a) Spesa prevista | €0,00

b. Codice rosa
Sviluppare un codice rosa nel rappotto con i servizi sociali, le forze dell’ordine e la questura che permetta di
accelerare le comunicazioni in caso di urgenza, che consenta di poter interagire tra operatori (ad esempio una
email destinata 2 questo dpo di informazione ) e di programmare un intervento condiviso.

I b} Spesa prevista I €0,00

¢. Disturbt alimentars

Campagna di sensibilizzazione sui disotdini alimentari quali bulimia ¢ anoressia che colpiscono maggiormente le
glovani donne, attraverso la promozione di uno screening di prevenzione, in collaborazione con I'Assessorato alla
Sanitd negh istitut scolastici. Con il medesimo Assessorato sempre con [assessorato alla Sanitk e con il
necessario comvolgimento della associazioni dei familiari affrontare in una prospettiva di seluzione condivisa il
problema dell'assenza in Sardegna di Centri specializzat, nonché valurare azioni di sostegno economico per le
famiglie. Campagna di sensibilizzazione attraverso lz creazione di un video o di un progetto che parta ¢ coinvolga
attivamente tutte l¢ scuole del territorio regionale.

‘ ©) Spesa prevista l € 5.950,00 l

d. Aftivazione del tavolo di lavoro permanente di coordinamento Regionals per la prevengione e il
contrasto alla violenza di penere.
Costituzione di una rete territodale che coinvolga isttuzioni, le strutture, ordini e associazioni che affrontano e
contrastano il fenomeno della violenza. Nel 2016 vi € stato un primo incontro con tutti i soggett che attivamente
nella nostra Regione svolgono questo dudssimo compito; la creazione di un protocollo unico e una aneor pii
stretta collaborazione di turti gli attori permetterebbe (come emerso durante il primo incontro) di uniformare le

procedure e essere maggiormente incisivi nei molteplici aspetti che riguardano il contrasto alla violenza e Ia tutela
delle vittime.

L d) Spesa prevista | €0,00

e. Convegno del 2§ Novembre
La CRPO intende organizzare un convegno per il 25 novembre, giornata invernazionale per 'eliminazione della
violenza sulle donne. L'evento verri svolto al mattino in modo da permettere a tuti gli attori partecipanti di
poter intervenire alle loro manifestazioni terdtorali il pomeriggio.
Saranno invirate tutte le associazioni che operano nel territorio regionale, i centd antiviolenza, le commissioni
pat oppottunitd provinciali, la Consigliera Regionale di parit, le istituzioni, le forze delPordine e le Universiti.
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*

prevista la partecipazione di relatrici/relatori.
In tale occasione si inviteranno witti i partecipant a compilare un modulo per la raccolta dei rspettivi dati ¢
recapid per [a creazione di un registro che potra essere utlizzato per lo scambio di informazioni.

[ €) Spesa prevista per coffee break, produzione e stampa di materiale informativo ] € 2.500,00 |

£ Medicna di genere
La medicina di genetre indaga sulle relazioni tra I'appartenenza al genere sessuale e Pefficacia delle terapic nel
mrartamento di determinate patologie.
La Ricerca Biomedica apre a questa nuova branca della Ricerca sciendfica (attualmente inedita in talia) che
rappresenta una importante prospettiva per la salute futura di Maschi e Fernmine con Pobiettivo di giungere alla
garanzia per ogni individuo della appropriatezza terapeutica.
Si propone di ampliare il progetto di geaere joltre alla differenza relativa ai caratreri sessuali degli individui, anche
alle numerose peculiariti relative alPambiente,alla societa, all'educazione, alla cultura e alla psicologia
dell'individuo.
Per lungo tempo la diffcrenza di genere & stara ignorata nello sviluppo di nuove soluzioni farmacologiche cosi
come la scelta di prevenzione ¢ rrattamento e delle tecnologie.
L’approccio di genere infard mappresenta una questine etica, tende a ridurre Perrore nel campo medico, accresce
maggiore equitd nell’accesso ¢ nella fruizione delle cure.
1l Progetto del Ministero della Salute coinvolge alcune Regioni, fra queste Sardegna ,Sicilia e Toscana,ma gii oggi
sono interessati al progetto oltre 50 poli universitari, questo rivela come un approccio di genere allo swudio, alla
prevenzione,allz diagnosi e alla terapia delle malartie garantisce una appropriatezza terapeutica non solo nel sesso
femminile ma anche in quello maschile.

f) Spesa prevista per attivita di ricerca e divulgazione in tutto il tersitodoe
regionale in collaborazione con i centri universitari ¢ le istituzioni € 10.060,00

g Progetti per la famiglia e la genitorialitd.
Obiettivi:

- Favotire ed attivare intervend volti a promuovere e sostenere il tiequilibdo dei ruoli all’ interno della
famiglia, sensibilizzare tematiche dei servizi non solo per l'infanzia ma che accompagnino i bambini e i
cagazzi nefla loro cresciza (doposcuolz, sport, centxi estivi);

- Sensibilizzare i tempi della cittd € i tempi che devono porter restare alla donna per occuparsi di se stessa;

- Istituzione di tavoli ternatici sulla poverti al cui moschio le donne sono pitt esposte che le rende di
conseguenza soggett passivi deboli sia nelia contrattazione che nella figura di donna impegnata
quotidianamente con le esigenze organizzative di cui necessita la famiglia;

- Affrontare la problematica relativa all'abbandono o alla perdita del posto di lavoro delle donne in
telazione alia materniti che riflette una importante realtd del mondo del lavoro femminile e che
impedisce una cffettiva pariti di accesso e possibilitd di crescita personale;

- Evidenziare le differenze nelle disposizioni legislative, contrattazioni collenive € le implicazioni
economiche csistenti in Sardegna,

La legge quadro n 382/2000 riferita alla realizzazione del sistema integrato di intervent e servizi sociali afferma
che la famiglia non & soltanto un soggetto sociale portatore di bisogni bensi una risorsa fondamentale nello
sviluppo della comuniti territoriale. La Famiglia non deve essere considerata un utente in una posizione passiva
ma attiva protagonista. Mutamenti in atto nella famiglia e nella societa richiedono di riconfigurare le indagini
teoriche e gli interventi operativi.

La Commissione propone lo svolgimento di incontri con consulent! del lavoro per trattare il tema conciliazione
lavoro/ famiglia, quale causa primaria del lavoto sommerso femminile e inoltre:
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- Servizi sostegno attivo zlla famiglia;

- Isutuzione di un Osservatodo della famiglia;

- Implementazione centri per le famiglie;

- Polidche per la creazionce di un lavoro 2 misura di famiglia, ¢ della conciliazione dei tempi di equilibdo
tra vira familiare e lavoratva;

- Ajutare nella presa di coscienza che i ruolo dei padsd ¢ indispensabile per promuovere I'effettiva parita
tra uomini e donne, attraverso azioni mirate e strumenti normatvi che favoriscano la conciliazione tra
vita familiare ¢ professionale;

- Lavoro di ricerea, interviste, collaborazione con le associazioni presend nel rerdtorio, implementazione
centd di servizi alle famiglie con stanziamento di un piccolo fondo per la realizzazione di obiettivi a
breve termine.(banca ote -suppotto baby sicting).

[ 2 Spesaprevista | € 2.000,00 |

h. Convegno: Educazione affettiva e sessuale per U'lnfanyia, 'Adolescenza ¢ la Genitorialitd
Nellz nostra societd, ormai cosi complessa e caotica € importante flettere e parlare di educazione all'affettivitd e
alla sessualiti, poiché la nostra & diveniata una cultura che privilegia gli aspett emozional, il sentire e avere tutto
e subito per amore di piacere, 2 discapito di quelli valodali: quali per esempio il dspetto verso 1 sentimenti in
generale dell'altro. La direzione, la propensione ¢ quella di compensare "il bisogro”, ci6 che si sente e si prova a
favore di un puro sentimentalismo, fatto di forme di fanatdsmo, buonismo, estremismo, pur e di assecondare cid

che si seate nel momento.

A livello pedagogico lo sbilanciamento verso una forma wlvolta esasperaa di sendmentalismo non pare
comprendere una necessaria formazione tpo educadvo. Purtroppo anche nel moado della scuola questo
atteggiamento ('appagamento subitanco delle esigenze} inizia nel bambino, ma prosegue nel percorso
pedagogico di formazione nell'adolescente. La scuola si occupa fondamentalmente di preparare gh adolescenti
culturalmente e a livello cognitivo, dando cosi poco spazio alla dimensione affettiva e alla capacitd comunicativa
tiguardo i propd sentimend. Gl adolescenti tisultano sempre pit emancipati, sul piano sociale e intellettuale, ma
appaiono ancora molto ineducatd all'affertivitd e alla sessualitd, spesso in balia delle proprie sensazioni
momentanee con il gusto di appagarle subito. [l paradosso della nostra societi ¢ Fattenzione a miglorare lo sdle
di vita culturale € materiale delle nuove generazioni, con poca attenzione alla formazione affertiva e sessuale, la
quale rimane spesso in relazione all'etd, molto immatuea, che procura alla fine sofferenza nei nosto giovani fino a
forme patologiche relazionali. La mancanza di equilibrio e di una maturiti sufficiente nell'affetiviti porta spesso
gli adolescend, a forme di sofferenza esasperata che viene spesso compensata con uso € abuse di droghe ¢ alcool
o di forme di autolesionismo procurate con cutter o lamette.

Dewo questo, emerge la necessiti di lavorare 2d un percorso pedagogico mirato, impegnate a formare € a
strutturare identti giovanili pidi equilibrate ¢ meno confuse sotto il punto di vista affettivo ¢ sessuale.

La Commissione Par Opportuniti della Regione Autonoma della Sardegnz, 2 tale fine, propone la realizzazione
di una Conferenza con ROMA TRE e ANFI {Associazione Nazionale Familiaristi Ttaliani) cosi articolata:

Conferenza di presentazione

"Osservarorio Laboratodo Tutela Rispetto Emozionale Eti evolutiva®

Apertura dei lavori: Matteo Villanova

L'attivita nazionale ed internazionale dell'Osservatorio O.L'T.R.E.E.E dell'Universitd Roma Tre di Roma.
Introduzione Dott.ssa Rina Pilled Didgente medico ginecologa

Intervento dellz Dott.ssa Rosa Maria Lacerenza Educazione Affettiva shagliata e sue conseguenze.
Intervento della Dotr.ssa Loredana Sanna Sportello Pedagogico clinico in ambito scolastico e prevenzione
primaria per I'lnfanzia, Adolescenza e Genitoraliti: le possibiliti della medicina integrata.

Condlusioni Generali: Prof. Maneo Villanova Neuropsichiatra e Sessuolo clinico e Forense. Direttore
dell'Osservarorio Laboratorio Tutelz rispetto Emozionale.
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L'incontro conferenza si terrd preferibilmente 2d Olbia e nelle zone limitrofe nel mese di Luglio 2017.

k) Spesa prevista per coffee break, Spese di grafica e stampa materale

informativo € 3.000,00
1. Progetto “Il linguaggio di genere”

11 linguaggio non & un elemento naturale che veicola proprieta intrinseche della realti, bensi esprime la
nostra visione della cealtd, e, in notevole misura, condiziona e guida questa visione.

La lingua consente non solo di scambiare informazioni fra gli intetlocutord, ma anche di affermare il
proprio sé, nominare e de-nominare le cose, consente di dar loro un’entiti e talvolta dignita.

Al linguaggio viene riconosciuto un ruole fondamentle nella costruzione sociale della realtd, e quindi
anche dell'identita di genete maschile e femminile.

La discriminazione sessista ¢ gli stereotipi di genere pervadono la lingua nella sua interezza e sono
tnforzat da essa.

La paritd dei diritd tra vomo e donna ¢ dichiarata dalla Costituzione Italiana ¢ dalle nostre leggi, ¢
ficonosciuta dalla forze politiche del paese, ma in moltissimi casi si limita ad essere un principio
giutidico € morale non ancora realizzato nella prassi della vita quotidiana.

Per ragpiungere la pariti nel diritto che ognuna e ognuno ha di realizzarst pienamente in ogni campo, &
necessario che la societa si liberl di stereotipi e pregiudizi negativi legati alla figura della donna. Non
pochi di essi sono alla base della nostra cultura e fanno quindi parte di una tradizione secolare.

Essi non sono sempre facilmente riconoscibili, in quanto spesso nascosti e camuffati sotto forme di
apparente valore oggettivo, € sono trasmessi, perpetuati € avvalorati attraverso la lingua, in modo spesso
subdolo e dpetitivo.

i progetta: 11 progetto si riferisce 2 studentesse e student delle scuole e prevede il coinvolgimento dell'ufficio
scolastico regionale.

Prima azgione: didattica del linguaggio df genere
1l progetto prevede una serie di incontri con esperte ed espert del settore per introdurre le ragazze ¢ i ragazzi al
tema con un accompagnamento consapevole che possa dar loro gl strumenti necessari per affronrare il progewo.

Seconda agione: Concorso

Dopo aver acquisito gli strument per affrontace I'argomento, studentesse e student saranno chiamati a realizzare
un elaborato creativo (video, grafica, poesia, rappresentazione teatrale ecc..) per la partecipazione ad un concorso
che coinvolgerd gli isttud aderenti al progetto.

L'elaborato migliore sar scelto per la diffusione tra i/le piit giovani e la sensibilizzazione degli/delle stessi/e al
temz del linguaggio di genere.

Incontri con esperte/i sut tema: € 4.000,00
Redazione, grafica e sampa di materiale didattico-informativo sul tema € 1.000,00
Premto concorso € 1.000,00
i)Spesa prevista € 6.000,00

i. Toponomastica al femminile
Impostate ricerche, pubblicate dati e fare pressioni su ogni singolo territorio affinché strade, piazze,
giardini e luoghi urbani in senso lato, siano dedicad alle donne per compensare Fevidente sessismo che
caratterizza l'attuale odonomastica (branca della toponomastica).
Il progetto permetterebbe alla Commissione di favorite la ticomposizione di una vasta e ricca gallera di
esempi femminili di grande spessore quasi del ttto invisibili nel nostro territodo, modelli
imprescindibili per le nuove generazioni, coinvolte in prima persona attraverso dei ptogctti didattici di
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intervento testitoriale.

La scuola come agenzia di produzione del sapere ma anche come agente di contaminazione del
territorio.

L'idea prende spunto da un progetto di ricerca nazionale denominato “Toponomastica al femminile”
promosso nel 2012 da Maria Pia Ercolini, che ha prodotto un censimento accurato e minuzioso di tutt
t comuni d'{talia ¢ di alcune cealta d’oltralpe, a cui si sono presto accompagnate tante iniziative come la
campagna per la memoria femminile denominata “8 marzo 3 donne 3 strade”.

Il dare forza di attuazione nella nostra isola al progetto nazionale ci consentiri di favorire il confronto
con esperienze positive in corso dando ai nostri giovani partecipanti non solo la possibilita di mutuare
metodologia e contenud didattici ma soprattutto di sentirsi parte di una comuniti innovativa pid ampia;
la qual cosa dovrebbe aiutare loto a affrontace con maggior coraggio il pregiudizio e lo scetticismo delle
generazioni pidi adulte, che spesso non hanno dato il giusto peso all’ “educazione alla parita di genere™.
Non ultimo favoriri una maggiore consapevolezza nei rappresentanti delle istituzione locali,
sullimportanza di ticostruire e diffondere una memoria storica al fernminile, troppo spesso celata dai
libd di scuola e dalle nostre forme di commemorazione.

Sintesi e protagonisti del progetto.

It progetto vuole coinvolgere una Comuniti per provincia (in totale 8) che intenda portare aventi un
percorso di ricerca-condivisione-promozione per far emergere [a memoria di 3 donne che nella storia
locale, regionale, e nazionale si siano distinte per il loro contrbuto (scientifico, culturale o sociale). Il
progetto prevede tre fast:

- 1° fase: La Ricerca: Questa fase verra condotta alinterno di ciascuna comuniti da una classe,
possibilmente iscritta al 1° e 2°anno della scuols media inferiore, il cui il Consiglio di Classe
data la disponibilit ad inserire nel percorso di studi una ricerca che abbia come obiettivo la
selezione di 3 donne da ticordare, La classe dovra impegnarsi a produrre un elaborato e di uno
0 pit strument multimediali (video, blog etc);

- 2° fase: La _condivisione: A conclusione della fase di ricerca, Vistituzione locale dovrebbe
promuovere un iniziativa pt;bblica capace di coinvolgere tutti i cittadini in cui i ragazzi della
scuola presentano la ricerca e, attraverso una qualche forma di votazione, i cittadini dibattono e
scelgono una delle tre donne individuata dalla ticerca, nonché definiscono le possibili opzioni
con le quali la Comuniti intende Commemotare la figura prescelta. Questa fase dovrebbe
chiudersi con la  ratifica del Consiglio Comunale che dovra sintetizzare brevemente le
motivazioni della scelta dei cittadini e assumere un impegno formale dspetto ad una forma
concreta di commemorazione (es intestazione strada, statua, intestazione di un museo o altro
luogo simbolico della Comunita etc);

- 3° Fase La promozione: Alla fine del percorso verrd organizzato un convegno Regionale a cui
verranno invitati anche eventuali rappresentanti delle Rete Nazionale della “Toponomastica
Donna” che verri strutturato in tre moment:

Presentazione di alcune donne selezionate in esperienze simili svoite sul territorio nazionale;
Presentazione di Ciascun Lavoro fatto dalle 8 Comuniti Locale. T ragazzi presentano la parte
della ricerca e i sindaci presentano il processo di condivisione con la cittadinanza messo in
campo;
Scelta, da parte di una giuria di esperte, dei tre progetti migliori valutad sia tspetto all’originalita
della ricerca che al processo di condivisione e partecipazione della comunita alla scelta delle
donna da ricordare nonché alla modaliti con cui commemoratle.

Rimane aperta, a seconda della disponibiliti finanziarie della commissione, il tema del premio finale.

Le agioni e il budget di massima
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Di seguito riportiamo I'organizzazione di massima, i tempi ed i cost delle principali azioni previste.
Agione 1. Selegions dei partecipanii

La commissione presenterd in un incontro pubblico le linee guida del progetto per raccogliere le
adesioni di 8 comuni (uno pet clascuna provincia). In caso di una disponibiliti pit ampia, si procederi
ad una selezione. La partecipazione potrebbe essere circoscritta ai piccoli Comeni (< 5000 ab) che in
questo preciso momento storico (vedi problema dello spopolamento) hanno la necessitd peculiate di
promuovere |'identita del proprio paese, e tiscoprire figure storiche che hanno contribuito a connotare i
valori positivi della propria Comunita. Il progetto pud rappresentare per lore, non solo un processo di
rafforzamento della coesione sociale e dei valori di parita di genere, ma un modo per rafforzare Ia
rappresentazione della propria identita utile ad ottenere una visibilita pit ampia.

L'incontro, che potrd essere seguito anche in streaming, dovri coinvolgera principalmente Sindaci e
ditettori didattici, a cui verrd consegnato regolamento di partecipazione e indicazioni sulle di modalita
di adesione al progetto. Il processo di selezione dovri concludersi entro e non oltre luglio 2017 per dare
tempo alle scuole di inserire la fase della ricerca sin dall'avvio del nuovo anno scolastco.

Azione 2. Sviluppo ella fase di ricerca ¢ condivisione

L’azione due prevede che le singole comunita sviluppino in autonomia di organizzazione e costi le fasi
di ricerca e condivisione. Il progetto non richiede per queste due fasi particolari spese. La commissione
potrebbe cofinanziare 350 euro per ciascuna comuniti prescelta, per spese legate al materale
promozionale e comunicazionale necessario per promuovere la partecipazione della Comunitd al
processo di condivisione dei risultati della ricerca, o alternativamente per finanziare, in fase di rcerca, i
costi di produzione di materiale di presentazione della ricerca (video, Blog, brochure etc.).

Agzione 3. Organiyzazione del Convegno finale

Ii convegno finale chiuderd Piniziativa e dovrd avere un buon risalto mediatico. Si prevede la
partecipazione di almeno due rappresentanti di territori che in ambito nazionale abbiano portato avanti
con successo esperienze similari. Sarebbe auspicabile anche il coinvolgimento della Commissione
Nazionale Pari Opportuniti e la testimonianza di un rappresentante del circuito nazionale
Toponomastica Femminile. Dovra essere garantita la partecipazione delle classi che hanno contribuito
alle fase di ticerca e dato ampio risalto al tema: “Come partendo dalla scuola, le politiche di genere

possono supportare le strategia di sviluppo delle aree interne”.
Il convegno dovri essere in streaming per permetterne visione alle comunita partecipanti al progetto e a

tutti gli alunni delle scuole dei territori coinvolti. Il premio da assegnare ai primi tre progetd deve essere
quantificato e comunque dovrebbe tradussi in strumenti di comunicazione che aiutino il territorio 2

promuovere la propria identiti artraverso la stotia delle donne che hanno contribuito alla costruzione
dell’identith locale.

Budget Asione 1 per costi relativi all'incontro di presentazione, alPotganizzazione dello

strearning e alla predisposizione della documentazione di presentazione del progero € 1.000,00
Budget Azjone 2 in favore di Comuni/Unioni dei Comuni aderent per organizzazione delle fasi
di ricerca e condivisione previste dal progetto. € 2.800,00
Budget Axione 3 pet Otganizzazione, promozione del convegno, fimborso spese
trasporto classi coinvolte, registrazione streaming, ed eventuale premio. € 3.700,00
i)Spesa prevista € 7.500,00

k. Stage formativo in materia di Comunicagione con particolare attenyione all uso dell'immagine
femminile, nella pubblicitd e nella storia.

T2 Commissione comprende fra le tante sue funzioni volte a timuovere gli ostacoli che impediscono la piena

realizzazione delle pari opportuniti fra uomini ¢ donne anche quella di promuovere indagini e dcerche relativi
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alla condizione femminile ed all'uso degli stereotipi di genere.

Nello specifico s'intende proporre uno stage di Comunicazione incentrato sull'uso del'immagine femminile nella
nostra societd, che parta dalla storia dell’Arte fino ai giorni nostri. Un'escursione nel tempo per verificare come
limmagine della donna sia stata di volta in volta idealizzats, demonizzam o sfruttata.

Un'indagine che arrivi fino ai giorni nostri in cui immagine femminile viene ancora spesso usata ai fini di una
comunicazione commerciale, la pubblicita, facendo leva sui rchiami sessuali espliciti o reconditi e su stereotipi di
genere.

Il progetto prevede uno ¢ due espert in comunicazione, marketing, pubblicita e dititto della comunicazione e
storia dell’Arte, da individuare presso i diparimend di Lettere e Filosofia o di Scienze delia Comunicazione delle
Universita di Sassaci o Cagliari, ai quali & richiesto il dlascio di reladva cerdficazione dello stage.

La finalita dello stage formativo & quella di fornire ai partecipant ulterioti strumend di conoscenza affinché siano
in grado di individuare con pii facilitd e con un solido supporto culturale, tutte quelle manifestazioni dell'uso
indiscriminato dell'immagine del corpo femminile, ma anche di soggett pit deboli come 1 bambini.

In una societd sempre pit volta alluso dei mass media ¢ social network, essere in grado di capire
immediatamente la potenziake pericolositd di un’immagine e avere gli socumend anche giuridici per segnalacla &
fondamentale per Ia divulgazione di una vera educazione al rispetto del corpo femminile e dunque del tuolo della
donna.

Il progetto prevede otto ore di stage da distribuirsi in due giornate.

I k)Spesa prevista per compenso insegnanti € 2.000,00

L  Teatro
La proposta che segue, nasce dalla consapevolezza del fondamencale rualo che il Teamo puo svolgere per la
sensibilizzazione di ragazzi e aduld sui terni della parira di genere e della violenza sulle donne come risposta ai
bisogni delle donne che vivono disagi o espetienze familiari particolarmente difficili rispetto ad una seppur utile
campagna di sensibilizzazione svolta dai media, dalle brochuse ¢ dai canali tradizionali.
Si & pensato al TEATRO come momente di coinvolgimento € occasione di "VIVERE" l'acgomento trattato ¢
conoscetlo in profonditd. "Vivere" non soltanto nel senso di interpretare situazioni € personaggi, ma anche nel
senso di lavorare insieme imparando ad ascoltarsi reciprocamente, a conoscere le diverse necessitd di ognueno di
noi, ad esprimerle, rispettarle e trovare modi per accordarsi.
Sard creato appositamente un percorso drammaturgico che si svilupperi sotto forma di spettacolo teatrale
accogliendo 1 diversi suggeriment defla Commissione.

Una donna si racconta in scena, una coralitd di personaggi, conflitti, confronti, tesimonianze; Diversi pund di
vista che compongono una drammarurgia otganica intotno al tems; Incesto, violenza domestica, violenza
sessuale; Le pieghe e le ombre della differenza di genere, della violenza maschile sulle donne. Un plot narrativo
che procede per accumulo, riportando diversi punté di vista di donne ¢ uomini. Un argomento oggetto troppo
spesso di silenzio, dimenticanza, clamore fuorviante.

Olere i corpi degli attori, Iinterazione con il video ¢ la possibiliti di sviluppare un rapporto con lo spettatore
anche senza gli attori in un ambiente popolato da sole installazioni teatrali Un pugno in picna pancia, uno
squarcio oltre le pareti domestiche ¢ le facili esemplificazioni televisive, le denunce sui giornali e la saturazione
mediatica priva di senso. Un canto ininterrotto sulla differenza di genere.

Il progetto vuole perseguire I'obiettive deli'affermazione e diffusione di una nuova cultura del ruolo della donna,
Una cultura attenta alla nutela dei propri diritd, al riconoscimento dei suoi dirittl e capace di creare un mutuo
aiuto fra donne per un'accoglienza comunitaria partecipata. Una cultura che si fa responsabile del pieno sviluppo
di tutti che include 'aiuto all'altro come normale dimensione di tale sviluppo.

1l teatro pud diventare la dimensione migliore per conoscere e sperimentare la propda funzione all'interno della
societd, attraverso un gioco di ruoli che permette agli adulti ed in particolare ai giovani, di affrontare temi
impegnativi per la viea.
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La nuova produzione solleva il tema delle differenze con leggerezza e poesia, attraverso van linguaggi, senza
perdere mai di vists il pubblico di riferimento. Offre pit pund di vista, raccontano relazioni e legami di cura, per
tconoscere e superare gl stercoripi di genere e costruire insieme percorsi che, nello spazio protetto del gioco
teatrale, afutino ad accettate e a rispettare le varie identird.

Si vuole favorire, tramite il linguaggio simbolico del teatro, la riflessione su temi "Accoglienza, Confronto,
Condivisione" per contribuire alla costruzione di una cultura della solidarietd, attraverso forme di accoglienza, di
confronto e di condivisione, riscoprendo 1 valori che spesso sono dimenticat o sottovalutati o non esplicitati.
Infatti, per evitare che i ragazzi crescano ignotando i punti cardine della convivenza sociale & necessario trovare
modi ¢ forme di intervento che possano aiutarli a divenrare cittadini responsabili € si crede fortemente nel mezzo
teatrale come strumento per una presa di consapevolezza profonda e responsabile, nonché di formazione delle
future generazioni.

Organizzazione ¢ strutinra

11 lavoro si svolgerebbe secondo le modaliti di uno spettacolo teatrale, in locali idonei, prefedbilmente teatri,
opportunamente puliti e riscaldad, se si lavora nella stagione invernale; lo spettacolo potra comunque essere
adateato a spazi non specialistici ¢ potri essere rappresentato dopo una o pit giornate di sensibilizzazione legate
al tema in oggetto.

Lo spettacolo mira a coinvolgere attivamente 1 citradini e si avvarri di maestranze qualificate sia per la repia,
scenografia, costumi, musiche, ecc;

Lo spettacolo potri unire |z serietd e puntualitd dellinformazione a quelle che sono le regole ¢ i segni di un teatro
CONtempoOranco, Con una messa in scena originale, emozionante, capace di ardvare al grande pubblico. Lo
spettacolo potri essere rappresentato nei diversi comuni dove dsiedono le associazioni che si occupano di
viclenza, che dovranno curare volta per volta la duscita dell'evento, nonché in rutti quei comuni dove gli
amministratod locali si readeranno disponibili a sostenere un'iniziativa che punta a migliorare la qualiti della vita
di ogni singolo cittadino.

Compenso per Direzione Artistica e tegia

Compenso musicist e attori

Compenso tecaici del suono e luci

Compenso per attrezzature foniche ¢ illuminotecniche

Allestiment scenografici

Organizzazione e Costi Siae

Materiale pubblicitatio(spese tipografiche per manifesti, pieghevoli, locandine , promo in Tv
e giornali}
I)Spesa prevista € 8.000,00

m. Aftivita educativa con la scuola secondaria di primo grado A.S. 201772018

Nell’ottica di un’attivici di prevenzione del fenomeno di disctiminazione di genere si propone il coinvolgimento

delle scuole secondarie di ptimo grado di tutta la Sardegna astraverso la realizzazione di una giornata
informativa/operativa attraverso la quale fate un breve exursus storico in merito a come & cambiato il ruolo della
donna e quello del'uomo nel tempo nei vari ambiti sociali
Partire da espedenze familiari ¢ personali dei ragazzi di eti compresa tra i 11 e 14 anni, potrebbe favorire la
riflessione ¢ la condivisione di avvenimenti da discutere con degli esperti/e.
Coinvolgere donne ¢ uomini che si sono distind in cuoli che normalmente erano stz svolti dal sesso opposto.
Esempio: Donna che dirige centrale idroelettrica o che si & contraddisunta in attivitd sportive come il pugilato;
Uomo assistente di asilo nido o casalingo.
Ogni incontro verterd su un particolare tema con la possibilik di presenza di un ospite che possiede i requisiti
appena descritti, nonché con Tideale partecipazione di associazioni e amministrazioni comunali che abbiano
rappresentanti locali da poter essere coinvolti nel progerto.
Prograrmnma tipo deliz giornata:

e Breve intervento seminatdale con la partecipazione delle Commissarie, degli Insegnand e di
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rappresentant locali con intervent contestuzlizzati al territero in cui si svolge Pevento.
s Arsivitd dei ragazzi mediante la collaborazione di espert in lavod di gruppa.
+ Testimonianza dell'Ospite.
¢ Riflessioni finali e discussione in plenaria.
o Invito ai docend alla produzione di un elaborato (cortometraggio) per la partecipazione a un concorso
che vedra coinvold tutt gli istituti che hanno aderto al progetto.
II cotnvolgimento delle realti scolastiche, attraverso Y'ufficio scolastico regionale, dovri avvenire mediante invito
formale alla partecipazione del progetto da parte della Commissione Regionale Pari Opportuniti a TUTTE le
Autonomie Scolastche regionali, attraverso Pinvio del progetto.
Il progerro prevede il coinvolgimento di massimo 10 realti scolastiche (pili due rserve in caso di dnuncia) ¢
saranno accolte le prime 10 manifestazioni di interesse pervenute alla Commissione.
Turd gli istiruri che hanno ospitato Pevento saranno poi invitat afla Partecipazione di un concorso finale e in una
giornara conclusiva da svolgersi nel Capoluogo, coinvolgendo anche lassessorato alla Pubblica Istruzione,
attraverso la visione de! cortomertraggio e la premiazione ufficiale.

Compenso esperd € 4.000,00
Attiviti di animazione per i ragazzi € 2.000.00
Spese di grafica e stampa materiale informativo € 500,00
Cancelleda € 500,00
Premio concorso cortometraggio € 1.000,00
'm)Spesa prevista € 8.000,00

n. Sporte genere

Sensibilizzazione sul rema sport che troppo spesso ha un solo genete con il coinvolgimento di associazioni
sportive e di eccellenze nello sport si sdoganeti la convinzione atavica che determinate discipline siano a totale
appannaggio di un determinato sesso dspetro ad un altro. Coinvelgimento dell'assessorato, associazioni sportive,
scuole e ordini professionali interessati. Organizzazione di una giornata dedicata allo sport nella quale
coinvolgere squadre di eatrambi i sessi che gareggeranno in squadre miste.

Ij'l)Spesa prevista l € 2.000,00

G ST VI
a. Osservatoro Regionzle sulla violenza di genere. €0,00
b. Codice rosa €0,00
c.  Disturbi alimentadi € 5.950,00
d. Actvazione del tavolo di lavoro permanente di coordinzmento Regionale per la €0,00
prevenzione e il contrasto alla viclenza di genere,
e.  Convegno del 25 Novembre € 2.500,00
£ Medicinz di genere € 10.000,00
g Progetti per Ia famiglia e Ia genitoraliti. € 2.000,00
h. Convegno: Educazione affetdva e sessuale per |'Infanzia, [Adolescenza e Ia € 3.000,00
Genitoraliti
i. Progeuo “Hl inguaggio di genere” € 6.000,00
j- Toponomastica al femminile € 7.500,00
k. Stage formativo in materia di Comunicazione con particolate attenzione all'uso € 2.000,00
dellimmagine femminile, nella pubbliciti ¢ nella storia,
L Teatro € 8.000,00
m. Ardvith educativa con la scuola secondara di primo grado A.S. 2017/2018 € 8.000,00
n. Sport e genere € 2.000,60
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2) Costituzione di un tavolo con i sindacad, Consigliera di paritad, Assessorato del lavoro,
formazione professionale cooperazione e sicurezza sociale, al fine di avviare un’attivita di analisi
e confronto sul tema donne e lavoro nell'impiego pubblico e privato con la determinazione di
azioni condivise.

b) Costituzione di un tavolo con le associzzioni di categoria, ordini professionali, Consigliera di
paritd, associazioni dedicate, Assessorato del lavoro, formazione professionale al fine di
un'analisi e confronto sul tema dellimprenditoria femminile e delle libere professioni in
Sardegna con la determinazione di azioni condivise.

©) Programma di insetimento lavorative rvolto alle donne vittime di violenza prive di capaciti
reddituali autonome: costituzione di un tavolo con 1 centri antiviolenza, Assessorato al lavoro,
Assessorato alla Sanitd, Assessorate 2l Bilanco la fine di valutare a)livelli di scolatizzazione b)
potenzialith all'impiego ¢) risorse disponibili d) redazione programmi di inserimento lavorativo e
sociale
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H

LD.FUNZIONAM:EN‘IQ;DELLACOI\MSSIONE TR T AT et ]

a) JSito istitugionale

La Commissione intende consolidare il proptio ruolo per consentire una maggiore informazione e
sensibilizzazione sut temi di pati opportuniti e sulle politiche di genere nel territorio regionale e attivare
sempre maggioti collaborazioni tra i vari organismi di paritid pubblici e privati sul territorio sardo.
Conseguentemente la Commissione intende avvalersi dellz collaborazione di professionist con
l'incarico di realizzare arrraverso il sito internet dedicato dalla Regione Sardegna alla Crpo al fine di
veicolare, promuovere e diffondere le proprie attivit.

In questa prospettiva & opportunc l'aggiornamento web del sito dellz Commissione, anche attraverso
un App, informando sulle noviti e le proposte che vengono segnalate anche dai territori, nonché
attraverso la newsletter di aggiornamento e approfondimento che viene inviata con cadenza bimestrale
alla mailing list di soggetti che hanno manifestato interesse ad essere costantemente informat.

a)Spesa prevista | € 4.000,00 I

b App istitugionale
La comunicazione ha sempre avuto un ruolo fondamentale per le Istituzioni, rivolto prima di tutto a
garantite la trasparenza sullattivita dell'istituzione stessa ma, oggi pitt che mai, anche a garantire un
ptezioso setvizio alla cittadinanza. La Commissione par opportuniti della Regione Sardegna,
deonascendo questo importante tuolo e consapevole che gli strumenti di comunicazione si sono ormat
evoluti nel tempo, scegliendo modelli sempre pit diretti ¢ immediati, dai siti Internet alle moderne
applicazioni, fruibili direttamente da smartphone, ritiene opportuno la creazione di una piattaforma di
comunicazione istitazionale collegata ad un'App scaricabile gratuitamente avente ad oggetto:
1) informazioni sull'attviti della CRPO, degli assessorati , attraverso linvio di notifiche che
garantiscono un immediato aggiornamento su tutte le informazioni che riguardino 'universo femminile
dalla Sanita alle opportunita lavorative;
2) indicazione e individualizzazione attraverso il sistema di geolocalizzazione dei centri antiviolenza;
3) applicazione del servizio di chiamata diretta al numero nazionale antiviolenza 1522 garantendo una
pronta ed immediata assistenza. Lo studio, la progettazione, la realizzazione dell' App.

Verra affidata attraverso un “concorso di idee” rivolto a soggetti pubblici o privati.

| b)Spesa prevista [ €10.000,00 |

c) Conferenya nagionale presidents regionali CRPO
La Conferenza nazionale delle Presidenti Regionali ha calendarizzato una seduta in settembre 2017 a
Cagliari. Si prevede una breve pausa pranzo

[ c)Spesa prevista [€1000,00 |

d) Percorso di comunicazione attraverso un programma ltelevisivo
Partecipazione a programmi televisivi che patlino di sesso, politica, cultura, dipendenza, violenza sulle
donne e femminicidio, chirurgia estedeca ¢ tutto cid che ruota intorno al mondo femminile e che ,
sviscerino ed analizzino anche il punto di vista dell' “uomo™.
Realizzazione e messa in onda di uno spot televisivi nel quale evidenziare tematiche e/o servizi di atilitd
del mondo femminile. {es. Servizio 1522)

| d)Spesa prevista [€3.050,00 |

€) Corso di comunicagione
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Breve corso di comunicazione efficace che vuole essere un punto di pactenza per addentrarsi
nel'affascinante mondo della comunicazione, la quale si esplica in modi differenti ma ugualmente
important. L'essete umano non pud non comunicare, poiché per sua natura & una creatura sociale, per
poter vivere ed evolwversi, 'aomo ha necessita di comunicare attraverso relazioni interpersonali.

Il corso fondamentalmente sari strutturato per svolgere un lavoro all'interno del gruppo delle
commissarie CPRO ¢ per riflettere insieme su una maggiore consapevolezza di se stesse nella
comunicazione con gli altri. Andando oltre alle definizioni scientifiche della tecnica comunicativa, ma
per supportare cid che Plutarco in tempi a noi molto lontani sosteneva:

" E la natura, si dice, ha dato a ciascuno di NOI due orecchie ma una sola lingua, perché siamo tenud
ad ascoltare pii che a parlare” Plutarco.

Nella nostro tessuto sociale, sembra che la Comunicazione sia sempre un processo scontato del quaie
ognuno di noi sappia farne uso corretto, in realta cominciando dai Mass Media, che dovrebbero essere
gli strumentd comunicativi per eccellenza, abbiamo invece il dscontro quotidiano di quanto sia ogpi
difficile comunicare nel modo giusto e ottenere cid che si prefigge daila relazione con I'altro.

11 breve corso si propone di lavorare insieme come commissatie di unimportante Commissione come
la CPRO, per migliorare la comunicazione interna e consentire di proporre e comunicare al meglio le
capaciti ¢ le competenze di ciascuna commissaria, le quali sono davvero tante.

Gli incontri avranno l'obiettivo di andare al di I della conoscenza terminologica e degl sdli
comunicativi ma di sperimentare sul campo come una buona comunicazione sia alla base di un buon
lavoro. Insieme alfa commissarie si cerchera di lavorare pec:

Affinare le tecniche di comunicazione efficace: come essere ascoltat

Sviluppare una maggiore consapevolezza dei segnali di comunicazione inviati per mezzo del linguaggio
del corpo : i gest, i moviment, le espressioni del viso

La comunicazione femminile: spund e rflessioni

Gli incontrt potrebbero essere quatto ognuno di 2 ore.

| e)Spesa prevista 1 €0,00 |
| D. FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE L :
a. Sito isdtuzionale € 4.000,00
b.  App istituzionale € 10.000,00
c  Conferenza nazionake presidend regionali CRPO € 1.000,00
d. Percorso di comunicazione attraverso un programma € 3.050,00
televisivo
e. Corso di comunicazione €0,00
TOTALE D) s ~ € 18.050,00
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Registrq: CRS ,

11 Bilancio regionale di previsione per Pesercizio finanziario 2017 prevede una disponibilitd al capitolo SC01.0469
per I'imporzo di € 75.000,00 cosi suddiviso:

| €18.050,00

D. FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

L’articolazione delle spese previste nelle macrovoci sopra indicate potra essere modificata, in fase di attuazione
del Programma, in esito ad eventuali economie o maggiod spese emergend, ferme restando le injziative

individuate.

i Ptestdcn
Gﬂbnclla Murgi
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELIA SARDEGNA

PRESIDENTZIA
PRESIDENZA
COMMISSIONE REGIONALE PER LE PARI OPPORTUNITA

Aflegato alla Delib.G.R.n. / del 2017

RELAZIONE ATTIVITA’ 2016
Commissione regionale
per la realizzazione delle Pari Opportunita
tra Uomini e Donne

Legge Regionate n. 39 del 13 giugno 1989

La presente relazione viene redatta at sensi di quante disposto dall'art. 8 della Legge Regionale 13
giugno 1989, n. 39.

L'attivita della Commissione nellanno 2016 é stata organizzata attraverso la costituzione di gruppi
di lavoro cosi come previsto ex. art. 5 legge islitutiva ed ex. art. 10 del regolamento.
Specificatamente: a) gruppo giuridico legislative b) gruppo salute e benessere ¢) gruppo
informazione e comunicazione d) gruppo diritti civili.

| primi mesi dell'anno hannc visto la Commissione impegnata nell'elaborazione del programma
operativo, atiraverso fasi di studio ed esame su diverse aree di intervento, in armonia con le finalita
istitutive della Commissione e nell'esercizio del suo ruolo istituzionale. Aree d'intervento profuse
poi nel programma operafivo: le pari opportunitd in ambito lavorativo - Democrazia paritaria -
salute e medicina di genere - azioni rivolte al contrasto della viclenza - azioni rivolte al contrasto
della discriminazione di genere- comunicazione istituzionale come servizio ai cittadini (App.
istituzionale)

Per l'anno 2016 lo stanziamento sul capitolo SC01.0469 deilUPB S01.03.00, CDR 00.01.
01.07 del Bilancio Regionale era di € 75.000,00.

Il programma operativo, che si allega alla presente {Aill. A} e che si intfende qui integralmente
riportato & stalo approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 49/5 del 13.09.2016.

Da gennaio sino al termine del mandato della Commissione si sono svolte diverse attivita: con il
gruppo diritto civili si sono incontrate le associazioni gay, LGBT e famiglie arcobaleno, durante tale
incontro si é affrontato it tema della discriminazione e del bullismo basato sul genere o
orientamento sessuale,
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Il 12 febbraio a Roma in occasione della Conferenza nazionale delle Presidenti & stato firnato
anche dalia nostra Commissione il protocollo per la tutela dei diritti delle persone, il superamento
delle diseguaglianze e la promozione delle pari opportunita. Protocollc che si allega alla presente.
(ALL.B)

Dal 29.02.2016 al 01.06.2016 in Commissione si & sviluppato il progetto di tirocinio con
L'Universita di Cagliari. Le Corsiste del Master di Ii livello Gender Equality - strategie per 'equita di
genere {Master diretto dalla Prof.ssa Cristina Cabras) Rossana Mylene Monienegro Laynez e
Maria Consuelo Masala, insieme alla Presidente Barbara Congiu e alla Commissaria Michela
Paoni (tutor delle corsiste) hanno, durante una sere di incontri, svolto ricerche e studiato i profili
del linguaggio di genere sul web, soffermandosi in particolare modo sull' odio online. In funzione
del tiracinio ia Commissione, insieme alle tirocinanti, hanno inoltre ascoltato in audizione 'Awv.
Giovanni Battista Gallus e I'Avv. Francesco Paolo Micozzi, esperti di diritto penale dellinformatica
e delle nuove tecnologie. Il lavoro svolto & stato poi profuso nelie relazioni, nonché tesi delle
corsiste. Relazioni che si allegano alla presente. {(All.C)

In tema di contrasto delia violenza sulle donne, L.a Commissione ha dato vita al progetto “le facce
delia violenza: osserva, ascolta, agisci. Difenderti puoi”. 11 25 maggio a Cagliari, nella piazza fronte
Tribunale & stato allestiic un gazebo, dove con il coinvolgimento della psicologa, nonché
Commissaria e coordinatrice del progetto dr.ssa Emanuela Piredda, della criminologa Giordana
Colli e dellavv. Gianfranco Piscitelli, sono stati illustrati sia agli studenti della Scuola Sacro Cuore,
nonché alle persone chi si sono avvicinate ai Gazebo le diverse sfumature della violenza, da
quella psicologica a quella fisica, ma soprattutto come la violenza si manifesti gia in fase
embrionale, mediante piccoli gesti che spesso appaiono insignificanti, evidenziando l'importanza
del saperli riconoscere per poi capire come difendersi. Durante liniziativa c'e stata anche una
dimostrazione di difesa personale. Finalita del progetto era, infatti, quello di dare alle donne degli
strumenti non solo per difendersi, ma soprattutto per conoscere preventivamente quali siano le
forme di comunicazione del "violento” e predisporre azioni di tutela.

Sul tema della democrazia paritaria, la Commissione in occasione delle precedenti elezioni
amministrative, ha svolito il suo ruolo istituzionale attraverso una lettera inviata al’ANCI, che qui si
riporta integralmente " Il giomo 5 del mese di Giugno 2016, 101 Comuni della Regione Autonoma
della Sardegna andranno al voto per il rinnovo del Consiglio Comunale.

Di questi, 15 hanno una popolazione superiore ai 5.000 abitanti, percid voteranno seguendo le
prescrizioni della LEGGE 23 novembre 2012, n. 215

“Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e heile
giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita’ nella
compasizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni. (12G0237) (GU
n.288 del 11-12-2012).

Come Commissione Regionale per ia realizzazione delle parita tra uomini e donne, chiediamo che
i Comuni nei quali si procedera ad esprimere il voto attraverso il sistema della doppia preferenza di
genere, si attivino per pubblicizzare e spiegare con tutl i mezzi a disposizione il dettato dell'art. 2
comma 2 della legge su richiamata.

E fondamentale valorizzare e chiarire il modo in cui poter esprimere la doppia preferenza di
genere, per permettere che vi possa essere una maggiore consapevolezza del voto che si andra
ad esprimere, e consentire a questo istituto di svoigere la sua funzione di riequilibrio della
partecipazione del sesso meno rappresentato nei consigli comunali.

£ doveroso illustrare agli elettori le modalita del vote con la doppia preferenza cosi come indicato
dalla norma, che consente allelettore di esprimere due preferenze, purché riguardanti due
candidati di sesso diverso, pena 'annullamento della seconda preferenza. | due candidati devono
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naturalmente far parte della stessa lista che si intende votare. Purtroppo, i dati delle precedenti
elezioni amministrative che hanno interessato 16 Comuni della nostra Regione, in cui si & votato
con if sistema della doppia preferenza, non ¢i hanno consegnato un panorama cenfortante.

La strada & quindi ancora lunga da percorrere, e la Commissione ritiene importante che anche i
Comuni, nonché i candidati Sindaci debbano essere i primi a spiegare, e perché no, anche a
valorizzare al meglio il sistema del voto con la doppia preferenza, per consentire il raggiungimento
di un vero e proprio riequilibrio di genere e una reale democrazia paritaria.”

Il 28 giugno la Commissione, insieme alla Prof.ssa Cristina Cabras direftrice dei Dipartimento di

. Filosofia, Psicologia, Pedagogia delf'Universitd di Cagliari e alla Dr.ssa Majorano dell'Ufficio
scolastico regionale, ha presentato, durante una conferenza stampa i risultati del progetto
formativo “Save-Stereotypes and Violence in Education” finanziato nelfanno 2015 dalia
Commissione per la somma di euro 35.000,00. Si allega relazione SAVE (All. D)

11 21 iuglio la Commissione ha convocato it tavolo di confronto "violenza sulle donne in Sardegna”
un tavolo interistituzionale che aveva quale finalitd non solo di intraprendere un comune percorso
di analisi e condivisione di azioni congiunte, in sinergia con le Prefetture, Procure teritoriali,
Questure, Comando della Legione dei Carabinieri Sardegna, Ordini degli Avvocati, Ordine degili
Psicologi della Sardegna, Ordini degli Avvocati e Centri antiviolenza operanti nel territorio
regionale, ma sopratutto individuare un modelio da avviare quale tavolo permanente per la
creazione di un protocolio regionale sulia violenza sulle donne.

Il mandato della Commissione ha avuto termine nel mese di seftembre 2016

La Presidente

fto
@—L(ﬁ-
Gabrielia Murgi



