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CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA
QUINDICESIMA LEGISLATURA

Cagiiari,

RACCOMANDATA

PROT. /8.C.

ONOREVOLE PRESIDENTE
DELLA PRIMA COMMISSIONE
SEDE

OGGETTO: Legge regionale n. 16 del 4 agosto 2011, recante norme in materia di
organizzazione e personale —~ adempimenti previsti dal 1° comma
dell’art. 6. (Rel. 3)

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 32 del Regolamento interno del
Consiglio regionale si trasmettono, con preghiera di sottoporli allesame della
Commissione presieduta dalla S.V. Onorevole, gli atti di cui all'oggetto.

Qualora codesta Onorevole Commissione ritenesse utile sentire
sullargomento il parere di altre Commissioni, pu6 richiederlo direttamente.

IL PRESIDENTE

AL Z.
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REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA .
ASSESSORADY DE 508 AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE 54 REGIONE G2 D Z
ASSESSORATO DEGL) AFFARIGENERALL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

- REC. 2

prot. . 4/@5, cagiar, 30 MAR, 2016

> AL CONSIGLIO REGIONALE DELLA

CONSIGLIO REGIONALE SARDEGNA
DELLA SARDEGHNA PRIMA COMMISSIONE PERMANENTE
i VIA ROMA 25
3 1 MAR 2016 | 09125 CAGLIARI
i ep.c. AL PRESIDENTE DELLA REGIONE
. 3 3 3 O .} pe. >
SEDE
Oggetto:  legge regionale n. 16 del 4 agésto 2011, recante norme in materia di organizzazione e

personale - adempimenti previsti dal 1° comma dell’art, 6.

In relazione a quanto dispane ia norma in oggetto, si trasmettono i prospetti relativi alla
ricognizione - a marzo 2016 — dei rapporti di lavoro in essere presso I'Amministrazione, glientiele
agenzie regionali nelle forme indicate nella medesima norma.

In particolare il prospetto A} elenca le strutture regionali, le diverse tipologie lavorative dei contratii

‘di lavoro in essere, il totale dei contratti instaurati a marzo 2016, a prescindere dalle risorse

utilizzate, e il totale di qualli gia comunicati con la precedente ricognizione per un utile raffronto.

Il prospetto B) tiene conto, invece, delle modifiche legislative introdotte daffart. 1 deflaL.R. n. 12
del 2012 che ha inserito il comma 1 bis, all'art. 6 della L.R. n. 16 del 2011, secondo il quals: “nel
limite def 3 per cento non rientrano i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (...)che
vengono instaurati per lo svolgimento di attivita finanziate con fondi statali @ comunitari® e quindi
viene indicato, per ciascuna amministrazione, il totale dei rapporti di lavoro atipici, rientranti nel
limite de! 3 per cento, raffrontato con la rispettiva dotazione organica.

Il limite di legge & stato rispettato in tutte le strutture regionali ad eccezione dell'Agenzia regionale
per l'edilizia abitativa, il cui lieve scostamento (0,50) & emerso con riferimento alla stipulazione dei
contratti con soggetti appartenanti ad una lista speciale ad esaurimento, di cui alla Legge regionale
n. 3 del 2008, che si concluderanno alla fine del'anno in corse.
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ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
Direzione generale delforganizzazione e del personale

Lavoratori con contratto di lavoro flessibile e atipico - Art. 6, comma 1 L.R. 162011

MARZO 2018
PROSPETTO A)

FORME DI LAVORD A TERMINE, FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI O ATIPICHE, V] COMPRESA QUELLA INTERINALE

TEMPFO
DETERM.

SOMM.  [Totals complaasivo INCARICHI
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Totale Amministrazione reglonale 1]
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Enti e Agenzie reglonali
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ERSU CA
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AREA
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AG. REG. PER IL. LAVORO 4]
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AG. REG. CONSERVATORIA DELLE COSTE 3

ENTE FORESTE 3

SARDEGNA RICERCHE ] 2
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Totule enti ¢ agenzle regionali 22 10 12

Totals complessivo 22 122 12

3

157




Regt st o:

CRS , Prot.: 003396 del: 01/04/2016
REGIDNE na.u FARDEONA
ASSESSORATO DEGL! AFFAR] GENERAL|, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
Direzione generale dellorgantzzazione e del personale
Lavoratari con contratto di lavoro flessibile e atipico - Art. 8, comma 1 L.R. 16/2011
MARZO 2016
Prospetfo B)
Tabella di sintes]
CONTINGENTE FORME D] LAVORO A TERMINE, FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI O ATIPICHE, COMPRESA QUELLA INTERINALE
FONDI UTILIZZaT
) Dotazione 5] Difterenze
Utficio/Datore df lavorg A) o .
AS UE FR O MISTI Otganica Limite 3% B) - A}
AMMINISTRAZIONE REGIONALE 13 a8 80 4371 131,13 ~71,13
ERSUCA 1 127 3,81 -2,81
ERSU 88 1 79 2,37 1,37
AGRIS 3 14 540 16,2 -2,2
LACRE 1 B66 25,98 -24,98
CONSERVATORIA DELLE COSTE 3 0 33 0,89 0,89
AGENZIA PER L, LAVORO 10 475 14,26 4,25
AREA 6 183 5,49 0,51
ENTE FORESTE 3 0 654 19,62 =18,62
SARDEGNA RICERCHE 1 1 &5 1,85 -0,88
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