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Cagliari,
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ONOREVOLE PRESIDENTE
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OGGETTO: Programmazione unitaria 2014/2020. Programma integrato plurifondo per
il lavoro “Lavoras” — L.R. n. 1/2018 art. 2. — Linea di attivita “Politiche
attive del lavoro” Modifica delta Delib.G.R. n. 15/22 del 27.3.2018. (P/207)

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 32 del Regolamento interno del
Consiglic regionale si trasmettono, con preghiera di sottoporli allesame della
Commissione presieduta dalla S.V. Onorevole, gli atti di cui all'oggetto.

Qualora codesta Onocrevole Commissione ritenesse utile sentire

sull'argomento il parere di altre Commissioni, pud richiederlo direttamente.

1. PRESIDENTE

2: Giﬁﬁanco Ganaz
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Prot. N. 21381 del 05/11/2018

Il Presidente

> Al Presidente del Consiglio Regionale
> ep.c. AllAssessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetio del Territorio

AllAssessore del Lavoro, Farmazione, Cooperazione e Sicurezza Sociale

Oggetto: Programmazione Unitaria 2014/2020. Programma integrato plurifondo per il lavoro
“LavoRas” — L.R. n. 1/2018 art. 2. — Linea di attivitd “Politiche attive del lavoro”
Modifica della Delib.G.R. n. 15/22 del 27.3.2018.

Si trasmette in allegato, per I'esame della Commissione consiliare competente, ai sensi dell'articolo
25, comma 4, della legge regionale 29 maggio 2007, n. 2, la deliberazione n. 53/2, relativa

allargomento in oggetto, adoltata dalla Giunta regionale nella seduta del 29 ottobre 2018.

Il Presidente
Francesco Pigliaru

CONSIGLIO REGIONALE
DELLA SARDEGNA

0 5NOV 2018

N 274247

Resp. Segreteria di Giunta L. Veramessa

Siglato tfa: LOREDANA VERAMESSA
vigle Trerto 63 09123 Cagliari - tel +39 070 606 2118-2214 - pres.segreteria.prop@regione. sardegna.it
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Presenze seduta Giunta Regionale del 29 ottobre 2018

Presiede:

Sono presenti gli assessori:

Affari generali, perscnale ¢ riforma della regione
Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio
Enti locali, finanze ed urbanistica

Difesa dell'ambiente

Agricoltura e riforma agro-pastorale

Turismo, artigianato e commercio

Lavori pubblici

fmdustri=

Lavoro, formazione Professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport

lgiene e sanita e assistenza sociale

Trasporti

Assiste il Direttore Generale

Francesco Pigliaru

Filippo Spanu
Raffaele Paci

Cristiano Erriu

Donatella Emma lgnazia

Spano

Pier Luigi Caria
Barbara Argiolas
Edoardo Balzarini
Virginia Mura
Giuseppe Dessena

Luigi Benedetto Arru
videoconferenza

Carlo Careddu

videoconferenza

Alessandro De Martini
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Si assentano:

L'Assessore Carlo Careddu dalla deliberazione n. 1 alla deliberazione n. 6.
L'Assessore Luigi Benedetto Arru dalla deliberazione n. 5 alla deliberazione n. 6.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 53/2 DEL 28.10.2018

Oggeito: Programmazione Unitaria 2014/2020. Programma integrato plurifondo per il
lavoro “LavoRas" — L.R. n. 1/2018 art. 2. — Linea di attivitd “Politiche attive del
lavoro™ Modifica della Delib.G.R. n. 15/22 del 27.3.2018.

Il Presidente della Regione, di concerto con I'Assessore della Programmazione, Bilancio Credito e
Assetto del Territorio e con I'Assessore del Lavoro, Formazione, Cocperazione e Sicurezza Sociale,
ricorda che con la con la legge regionale n. 1 dell'11 gennaio 2018 (legge di stabilita 2018), art. 2, &
stato varato i! Programma integrato per il lavoro denominato “LavoRas” che prevede uno
stanziamento per gli anni 2018, 2019 e 2020, di euro 127.600.000 per il primo anno e di ulteriori
euro 70.110.000 per ciascuna delle successive annualita {2019 e 2020). || Programma, finanziato
con risorse regionali, nazionali e comunitarie, & finalizzato all'inserimento e alla salvaguardia dei
livelli occupazionali attraverso politiche di attivazione, incentivi e altre misure di rafforzamentc
defl'occupabilita, con particolare attenzione a coloro che si trovano in oggettive e superiori difficolta
di accesso e reinserimento nel mercato del lavoro.

Il Presidente ricorda quindi che con le precedenti deliberazioni, n. 11/3 del 2.3.2018 e n. 15/22 del
27.3.2018 & stato definito il programma dettagliato degli interventi previsti rispettivamente dalle due
linee, “CANTIERI", e “POLITICHE ATTIVE DEL LAVOROQ". La prima linea & attuata dallINSAR per
la selezione dei progetti presentati dai Comuni, in collaborazione con I'ASPAL per l'avvio al lavoro
dei disoccupati coinvolti; la seconda dalla DG del Lavoro con lindizione degli avvisi per
ladeguamento delle competenze per i disoccupati e quelli rivolti alle imprese per l'ottenimento di
incentivi per l'occupazione dei giovani al di sotto dei 35 anni (primo bando) e (secondo bando) sopra
i 35, mentre un terze bando riguardera i disoccupati con pit di 55 anni.

I Presidente riferisce quindi sullandamento dei due bandi LavoRas per l'erogazione di incentivi
all'occupazione e sottolinea come l'avviso non abbia finora dato i risultati attesi. Infatti, a oggi sono
state presentate 185 domande che riguardano 224 lavoratori under 35, e 107 domande per 138
lavoratori fra gli over 35. Probabilmente, prosegue it presidente, tale risultato & dovuto da un lato
allentitd del bonus previsto, che era stato fissato in euro 4.000 per le assunzioni a tempo
indeterminato e in euro 3.000 per quelle a tempo determinato. In proposito il Presidente ricorda che
tale cifra era stata individuata in modo cautelativo stimando un maggior numero di richieste, nonché

in considerazione della cumulabilita con il bonus nazionale, con riferimento a costi di personale ai
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DELIBERAZIONE N. 53/2
DEL 29.70.2018

minimi livelli contrattuali, in modo da non superare il 50% del costo lordo del personale, come
previsto dal Regolamento (UE) 651/2014 sugli aiuti all'eccupazione.

Alla luce dell'esito della prima applicazione della misura, l'importe sembra essere stato giudicato
poco appetibile per gli imprenditori in considerazione del "combinato disposto” anche di altri fattori,
quali la difficolta di accesso all'anticipazione e in generale la pesantezza degli adempimenti richiesti
al piccolo imprenditore per I'assunzione anche di un solo lavoratore e, ancora, la coincidenza col
bonus previdenziale previsto dalla Legge di Stabilitd nazionale che stanziava un incentivo maggiore
anche se sotto forma di sgravio previdenziale.

Con riferimento a quest'ultimo aspetto, il Presidente ricorda che comunqgue si rende necessario
confermare il carattere complementare e integrativo delfincentivo regionale rispetto af bonus statale
(che consiste in uno sgravio contributivo per limporto concesso), escludendo quindi ogni forma di
concorrenzialita fra i due benefici.

It Presidente prosegue pertanto ipotizzando una diversa impostazione del bonus occupazionale, che
porti, in tempi rapidi, a una modifica degli avvisi gia in corso (e di quello rivolto alle assunzicni di

persone over 55) incentrata sui punti seguenti:

- incremento dell'importo del bonus occupazionale per i lavoratori a tempo indeterminato fino a
copertura del 50% dell'importo lordo del costo det singolo lavoratore, incluso l'importo dello
sgravio contributivo nazionale, che, qualora l'impresa possieda i requisiti per ottenerlo, dovra
essere necessariamente richiesto;

- incremento dell'importo del bonus occupazionale per i lavoratori a tempo determinato fino a
copertura del 30% dell'importo lordo del costo del singolo lavoratore;

- contestuale soppressione della quota di euro 100.000 quale massimo importo riconoscibile per
la singola impresa richiedente;

- semplificazione delle procedure di accesso con previsione della possibile delega al consulente
abilitato per la presentazicne della domanda;

- assegnazione dellincentivo direttamente in favore dellimpresa anche in caso di contratto di
somministrazione;

- previsione di rendicontazioni intermedie per garantire il parziale godimento dell'incentivo prima
delia scadenza dei 12/24 mesi e adozione di strumenti facilitativi dellaccesso alle garanzie per
ottenere 'anticipazione (ad esempio, utilizzando il fondo di finanza inclusiva);

- calcolo dellincremento occupazionale netto (requisito necessario per poter godere dell'aiuto di
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DELIBERAZIONE N. 53/2
DEL 23.10.2018

stato ai sensi del richiamato Reg. UE 851/2014) limitato al territorio regionale;
- previsione esplicita del contratto di apprendistato fra quelli incentivabili, ferma restando la

verifica sul cumulo degli aiuti di stato che potrebbe conseguirne.

Il Presidente propone inoltre che, con l'obiettivo di consentire anche ai giovani inoccupati o
disoccupati l'avvio di percorsi di autoimpiego anche in forma di attivitd professionale non ordinistica
oltre che di impresa, una parte delle risorse del Programma di Politiche Afttive del Lavoro, gia
individuata all'interno dei “Servizi per la creazione d'impresa’, sia destinata al finanziamento di un
percorso destinato a 20 giovani inoccupati o disoccupati con mene di 35 anni, residenti in Sardegna
e in possesso di laurea triennale o titolo superiore. 1l percorso sard attivato attraverso I'erogazione di
assegni dedicati, e si concludera con la redazione di un documento (business plan), per poi
indirizzare i partecipanti verso ulteriori strumenti agevolativi {(Microcredito o finanziamenti previsti da
Sardegna Ricerche o altro).

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dal Presidente, di congcerto con
I'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio e con I'Assessore del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, acquisito il parere favorevole
di legittimita del Direttore generale della Presidenza, del Direttore generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e del Direttore del Centro Regionale di

Programmazione, acquisito il parere di coerenza delle autorita di gestione del FSE e FSC

DELIBERA

- di approvare le seguenti modifiche all'allegato della Delib.G.R. n. 15/22 del 27.3.2018:

1. incremento dellimporto del bonus occupazionale per le assunzioni a tempo indeterminato fino
a copertura del 50% dellimporto lordo del costo del singolo lavoratore, con obbligo di
richiedere il bonus nazionale, e calcolo conseguente dellimporto massimo concedibile ai
sensi delle disposizioni sugli aiuti all'occupazione (Reg. UE 651/2014);

2. incremento dellimporto del bonus occupazionale per le assunzioni a tempe determinato fino a
copertura del 30% dellimporto lordo del costo del singolo lavoratore;

3. previsione, nellambito della parte destinata agli “Altri interventi specifici” di un percorso

farmativo con I'obiettivo di consentire anche ai giovani laureati inoccupati o disoccupati 'avvio
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DELIBERAZIONE N. 5372
DEL 29.10.2018

di percorsi di autoimpiego anche in forma di attivita professionale non ordinistica oltre che di
impresa, cui destinare un importo di euro 500.000, utilizzando le risorse previste per i servizi

per la creazione d'impresa (parte 4.4 dell'allegato);

di approvare le seguenti linee di indirizzo per la semplificazione delle procedure, finalizzate a

modificare gli avvisi in corso e/o a definirme di nuovi:

soppressione della quota di euro 100.000 quale massimo importo riconoscibile per la singola

impresa richiedente;

. semplificazione delie procedure di accesso con previsione della possibile delega al consulente

abilitato per la presentazione della domanda;

assegnazione dellincentivo direttamente in favore dellimpresa anche in caso di contratto di
somministrazione;

previsione di rendicontazioni intermedie per garantire il parziale godimento dell'incentivo prima
della scadenza attualmente prescritta e adozione di strumenti facilitativi dell'accesso alle
garanzie per ottenere 'anticipazione (ad esempio, utilizzando il fondo di finanza inclusiva);
limitazione del calcolo deliincremento occupazionale netto (requisito necessario per poter godere
dell'aiuto di stato ai sensi del richiamato Reg. UE 651/2014) ai soli incrementi verificatisi fra le
sedi aziendali dislocate nel territorio regionale;

estensione dei nuovi benefici anche alle imprese che hanno gia presentato domanda;

. estensione dei benefici anche al contratto di apprendistato;

di incaricare I'Assessore del Lavoro e il Direttore generale competente di provvedere per
I'attuazione delle linee di indirizzo qui emanate, conformemente a quanto previsto dai
Regolamenti Comunitari, dalla normativa sugli aiuti di stato applicabile e delle disposizioni
nazionali e regionali vigenti in materia;

di inviare la presente deliberazione alla Commissione competente del Consiglio regionale per
I'acquisizione del parere, ai sensi dellart. 25 comma 4, della legge regionale n. 2 del 29

maggio 2007,

Letto, confermato e sottoscritto.

il Direttore Generale Il Presidente
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DELIBERAZIONE N. 53/2
DEL 29.10 2018

Francesco Pigliaru



ReGisSi gt CR s kabedhit dec Il int 8§ brint 22 ik 2 0% Br06 20181022 13458 c0ntic=8folder=SUSCT 1g=Rmsgic=214738bocy= 1.2

Da ‘“presidenza.dirgen@pec.regione.sardegna.it” <presidenza.dirgen@pec.regione.sardegna.it>
A "consiglicregionale@pec.crsardegna.it” <consiglioregionale@pec.crsardegna.it>

Ce "prog.assessore@pec.regione.sardegna.it" <prog.assessore@pec.regione.sardegna.it>,
"lav.assessore@pec.regione.sardegna.it" <lav.assessore@pec.regione.sardegna.it>

Data lunedi 5 novembre 2018 - 16:07

RAS-Prot. N. 2018/21381 53/2 Consiglio regionale per I'esame di competenza -
Trasmissione deliberazione della Giunta regionale del 29.10.2018 concermnente
Programmazione Unitaria 2014/2020. Programma integrato plurifondo per il lavoro ?
LavoRas" ? L.R. n. 1/2018 art. 2. ? Linea di attivit? ?Politiche attive del lavoro™ Modifica

delia Delib.G.R. n. 15/22 del 27.3.2018

Allegato(i)

LETT53-2Consiglic.pdf {123 Kb)
DEL53-2.zip (152 Kb)
Segnatura.xml {3 Kb)

https:/fwebmail pec.itlayoutforig in/htrmi/printMsg html?_v_=wir2h26.20181022_1345&contid=&folder=SUSCT 1g=&msgid=21473&body=1.2

111



