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OGGETTO: Disciplina dei Tirocini formativi

Cagliari,

All’Onorevole Presidente
della Regione
presidenza@pec.regione.sardegna.it

e p.c. All’Assessore

del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale
lav.assessore@pec.regione.sardegna.it

e di orientamento. Recepimento

dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province

autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante le relative Linee

Guida. Modifica della Delib. G.R. n. 44/11 del 23.10.2013 (P/186).

Comunico alla S.V. On.le che la Seconda Commissione, nella seduta del 26 feb-

braio 2018, ha espresso a maggioranza [’allegato parere sul provvedimento di cui

all’oggetto.

All.:n. 1

IL PRESIDENTE

— Gjgnfraygco Gopau —
e
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Allegaton. 1

Parere della Seconda Commissione sul P/186: Disciplina dei Tirocini formativi e di
orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante le
relative Linee Guida. Modifica della Delib. G.R. n. 44/11 del 23.10.2013.

La Seconda Commissione, nella seduta del 26 febbraio 2018, ha espresso a mag-
gioranza, con l'astensione dei gruppi dell’opposizione, parere favorevole con osserva-
zioni sulla "Disciplina dei Tirocini formativi e di orientamento. Recepimento
dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano sul documento recante le relative Linee Guida. Modifica della Delib.
G.R. n. 44/11 del 23.10.2013".

La Commissione ha espresso apprezzamento per i contenuti delle linee guida og-
getto del parere e, nel contempo, formulato le seguenti osservazioni e raccomandazio-
ni.

In primo luogo ha ritenuto prioritario raccomandare che il tirocinio mantenga la
sua finalita, che é esclusivamente quella formativa e non venga utilizzato per maschera-
re, da un punto di vista della prestazione richiesta, un vero e proprio rapporto di lavoro.

A tale proposito, la Commissione ha sottolineato come le linee guida debbano
chiarire, con maggiore precisione, quali mansioni siano compatibili con lo strumento del
tirocinio fornendo, se del caso, indicazioni anche di tipo operativo.

La Commissione si e poi soffermata sull'importanza di effettuare sui tirocini mag-
giori controlli, in maniera rigorosa e puntuale, con riferimento ai seguenti aspetti:

- verifica, nella fase preliminare della presentazione delle richieste, della coerenza
delle proposte avanzate dai soggetti proponenti con la natura e le finalita dei tiro-
cini. Va precisato, a tale proposito, che la richiesta, tra i requisiti, non dovrebbe ri-
chiedere il possesso di esperienze pregresse o di aver gia svolto dei tirocini in quan-
to tale requisito € palesemente incompatibile con le caratteristiche e le finalita
proprie dei tirocini formativi;

- previsione durante lo svolgimento dei tirocini di controlli, anche di tipo ispettivo,
finalizzati a prevenire e contrastare gli abusi;

- monitoraggio costante della misura al fine di disporre di dati e informazioni utili a
comprendere il funzionamento anche attraverso dei report periodici da pubblicare

nel portale di Sardegna Lavoro.
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La Commissione, inoltre, ha sostenuto I'esigenza di tenere in particolare conside-
razione le fasce piu deboli. In particolare, ha valutato la necessita di rivolgere una parti-
colare attenzione ai tirocini relativi a soggetti disabili che richiedono un supporto e un
affiancamento qualificati.

La Commissione, infine, si & soffermata sulla problematica relativa alla dimostra-
zione dell’assolvimento dell’obbligo formativo da parte dei minori stranieri non accom-
pagnati per i quali possono sussistere delle oggettive difficolta nel reperimento della re-
lativa documentazione e raccomanda di valutare, per tale requisito, delle eventuali de-

roghe con riferimento a tali soggetti.



