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RELAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

Il presente disegno di legge, recante "Nuove norme sull'ordinamento e sul funzionamento del
Corpo forestale e di vigilanza ambiental€", disciplinain modo organico le attribuzioni e le funzioni del
Corpo forestae della Sardegna, con 1o scopo di rafforzarne la struttura organizzativa e di promuovere
la specializzazione delle sue funzioni.

Le accresciute esigenze di tutela ambientale a livello globae e locale, in un quadro internazio-
nale caratterizzato da un imponente sviluppo tecnologico, sempre piu attento a mutamenti climatici e
agli effetti indotti dall'attivita umana sull'ambiente naturale dell'intero pianeta, impongono il rafforza-
mento degli strumenti di conoscenza, di gestione e di tutela della qualitaambientale atutti i livelli.

Al riguardo, occorre premettere che la Giunta regionale, nel quadro generale della semplifica-
zione normativa e amministrativa, portato avanti dall'attuale esecutivo con la deliberazione n. 54/17
del 10 novembre 2015, ha evidenziato la necessita di procedere all'approvazione di una legge di rifor-
ma del Corpo forestale e di vigilanza ambientale, per ridisegnarne il ruolo, sviluppando in particolare
le attivita di prevenzione, di sensibilizzazione e di supporto agli operatori del settore, ferme restando le
attivitadi repressione degli illeciti.

In considerazione di cio, la Giunta regionale, con la deliberazione n. 54/17 del 2015, ha ap-
provato specifici indirizzi per la predisposizione di un disegno di legge organico di riorganizzazione
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale, specificando che il nuovo assetto normativo si deve fon-
dare su un quadro normativo di riferimento costituito da:

- legge costituzionale nel 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale per la Sardegna) e, in particolare,
gli articoli 3, 8 e 56;

- il decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 1950, n. 327, recante "Norme di attuazione
dello Statuto speciale della Sardegna’ mediante il quale, frale altre cose, € stato disposto il trasfe-
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rimento alle dipendenze della Regione di tutti gli uffici ei servizi del Ministero dell'agricoltura e
foreste esistenti in Sardegna, compresi quelli del Corpo forestale dello Stato;

le norme di attuazione dello Statuto (decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1972, n. 297 e
22 agosto 1972, n. 669, inerenti rispettivamente il riconoscimento delle funzioni di agente di Pub-
blica sicurezza a personae del Corpo forestale regionale, nonché il trasferimento effettivo di tutti
gli uffici del Ministero dell'agricoltura e foreste);

la disposizione previstadall'articolo 8, comma 7, dellalegge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe d Go-
verno in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), che prevede una specifica
clausola di salvaguardia per i corpi forestali delle regioni a statuto speciale e le province autonome,
anche con riferimento alle funzioni di pubblicasicurezza e di poliziagiudiziaria;

lalegge 22 maggio 2015, n. 68 (Disposizioni in materia di delitti contro I'ambiente), che ha intro-
dotto nel codice penale un nuovo titolo dedicato ai ddlitti contro I'ambiente;

lalegge regionale 25 novembre 2014, n. 24 (Disposizioni urgenti in materiadi organizzazione della
Regione) e, in particolare, I'articolo 11, che ha previsto che le funzioni di direzione generae del
Corpo forestale e di vigilanza ambienta e possono essere conferite a dirigenti del sistema Regione
in possesso di comprovata professionalita ed esperienza acquisite nelle materie di competenza del
Corpo forestale;

lalegge regionale 5 novembre 1985, n. 26 (Istituzione del Corpo forestale e di vigilanza ambientale
della Regione Sarda);

lalegge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del personale regionale e dell'organizzazio-
ne degli uffici della Regione), e successive modifiche e integrazioni;

lalegge regionale 27 aprile 2016, n. 8 (Legge forestale della Sardegna).

Ladeliberazione della Giuntaregionale n. 54/17 del 2015 ha anche evidenziato I'esigenza di:
un miglior coordinamento e definizione di ruoli nei rapporti tra Corpo forestale e dtre istituzioni;
un miglior coordinamento delle strutture centrali con quelle territoriali, per garantire l'uniformita e
ladiffusione degli standard di tutela;
una piu efficiente gestione delle risorse umane e strumentali, per consentirne un utilizzo piu razio-
nale ed economicamente sostenibile, anche in considerazione dell'attuale carenza di dirigenti e fi-
gure ad alta specializzazione in grado di pianificare e coordinare attivita compl esse.

Sulla base di tali premesse, la deliberazione n. 54/17 del 2015 ha individuato gli indirizzi che

costituiscono le linee portanti del nuovo disegno di legge:

modernizzazione e attualizzazione dei compiti istituzionali del Corpo forestale, con particolare rife-
rimento alle esigenze di innovazione, specializzazione e sviluppo delle funzioni tecniche e di quelle
di prevenzione e repressione;

ridefinizione e ottimizzazione delle funzioni del Corpo forestale, anche per superare inutili appe-
santimenti e diseconomie derivanti dalla frammentazione e la sovrapposizione di competenze nei
diversi rami dell'’Amministrazione regionale;

valorizzazione e potenziamento delle esperienze e delle conoscenze speciaistiche acquisite nel
tempo dal personale del Corpo forestale;

adeguamento della struttura organizzativa del Corpo forestale, in relazione all'analisi degli specifici
bisogni di tutela ambientale effettivamente rilevati sui territori di riferimento (specializzazione ter-
ritoriae);

consolidamento dell'articolazione delle sedi periferiche, per rafforzareil rapporto con il territorio;
individuazione di strumenti innovativi e flessibili per la gestione delle attivita operative a forte con-
tenuto di specializzazione (specializzazione per funzioni), per consentire un rapido adattamento ai
concreti bisogni di tutelaambientale o a situazioni di emergenza dafronteggiare;

valorizzazione della formazione continua, per I'alta specializzazione del personale, anche attraverso
la Scuolaforestale regionale.
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A tal fine, s € costituito presso I'Assessorato regionale della difesa dell'ambiente un gruppo di
lavoro interassessoriae incaricato di studiare e di predisporreil presente disegno di legge, che, pertan-
to, eil frutto dell'attivita coordinata di piu direzioni generali dell'’Amministrazione regionae.

L'articolato proposto, illustrato dettagliatamente nel seguito di questa relazione, aggiornando
in modo significativo le norme attuali, costituisce la base per costruire il Corpo forestale del futuro,
attraverso il consolidamento e la val orizzazione delle preziose competenze acquisite nel tempo e la co-
struzione di nuove competenze specialistiche coerenti con i valori ambientali e la prospettiva di svi-
luppo ecosostenibile propri della Sardegna.

Le nuove norme, meglio specificate piu avanti, ridefiniscono le attribuzioni e le funzioni del
Corpo forestae, in raccordo con le funzioni di competenzadi altri uffici ed enti.

Grande importanza e attribuita all'innovazione tecnologica, alla formazione, all'aggiornamento
e dla specializzazione. Un ruolo fondamentale, in particolare, € attribuito alla Scuola forestale e alla
sua collaborazione con universita, istituti di ricerca, enti pubblici nazionai e stranieri per la redizza-
zione di corsi che comportino l'acquisizione o il rafforzamento delle competenze del personale, non
solo del Corpo forestale ma anche del personale I'Agenzia forestale regionale per 1o sviluppo dd terri-
torio e dell'ambiente della Sardegna (FOReSTAYS) e della Protezione civile regionale, degli appartenen-
ti ale organizzazioni di volontariato di protezione civile, dei corpi di polizialocale, delle guardie am-
bientali e zoofile volontarie, dei componenti delle compagnie barracellari e di altri operatori.

La parte centrale del disegno di legge riguarda la disciplina generale del personale del Corpo
forestale e I'espletamento del servizio sul territorio.

Il Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Sardegna, soggetto specializzato nella difesa
del patrimonio forestale e nella tutela dell'ambiente, del paesaggio e degli ecosistemi, profondamente
radicato sul territorio regionale, esercita da decenni importanti funzioni tecniche e di poliziaforestale e
ambientale che lo rendono una componente fondamentale del sistema di tutela ambientale della Sarde-
gna. A questo proposito s sottolinea I'importantissimo ruolo del Corpo nella lotta contro gli incendi e
la sua partecipazione al sistemaregionale di protezione civile.

Il Corpo forestale della Sardegna, analogamente ai corpi forestali delle regioni e province au-
tonome, trae le proprie origini dall'amministrazione statale: I'attuale assetto, definito attraverso divers
passaggi hormativi, rappresenta lo sviluppo autonomo e originale delle competenze e delle attribuzioni
trasferite dallo Stato repubblicano alla Regione, in conseguenza diretta dello Statuto speciale della
Sardegna e delle relative norme di attuazione.

In particolare, nel percorso autonomistico regionale, con l'articolo 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 327 del 1950 s stabili che "Le attribuzioni del Ministero dell'agricoltura e delle
foreste ndl territorio della Regione sono esercitate dall'’Amministrazione regionale ai sensi dell'articolo
6 dello Statuto speciale per la Sardegna’.

La storia del Corpo forestale, tuttavia, ha avuto inizio gia nel Regno di Sardegna, con 'istitu-
zione dell’Amministrazione forestale avvenuta nel 1845 in applicazione delle "Regie Patenti” Alberti-
ne del 1844. 11 Regolamento di applicazione delle Patenti prevedeva che per il governo e la difesa dei
boschi fosse necessaria l'istituzione di un corpo armato con un'organizzazione decentrata nell'intero
Regno di Sardegna. Da quel momento in poi il Corpo forestale cambio piu volte nome e assetto orga:
nizzativo in virttu dei cambiamenti dell'assetto istituzionale, ma le finalita rimasero sostanzialmente le
stesse: ladifesa dei boschi e il loro governo. Nel 1910 venne istituito il Corpo reae forestale che con
I'Azienda di Stato delle foreste demaniai costituiva l'amministrazione forestale del tempo.

In seguito il Corpo assunse il nome di: Milizia nazionale forestale, nel 1926; Rea corpo delle
foreste, nel 1943; Corpo forestale dello Stato (CFS), nel 1948.
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La concreta applicazione del decreto del Presidente della Repubblican. 327 del 1950 s realiz-
z0 con lalegge regionale 7 luglio 1971, n. 18 (Norme relative all'organizzazione, al funzionamento ed
agli organici del personae degli uffici e servizi periferici regionali dell'agricoltura e delle foreste non-
ché alla opzione dei dipendenti statali in posizione di comando, in servizio negli uffici stessi) che de-
termin® I'effettivo trasferimento alle dipendenze della Regione del personale statale dipendente dal
Corpo forestae dello Stato in servizio in Sardegna, fino ad allora presente in posizione di comando.

Nel 1985, infine, con la legge regionale n. 26 del 1985 venne istituito il Corpo forestale e di
vigilanza ambientale.

Con il presente disegno di legge si intende procedere al'aggiornamento delle norme sull'ordi-
namento e sul funzionamento del Corpo forestale e al superamento della legge regionale n. 26 del
1985, per ridisegnare, modernizzare, potenziare e speciaizzare il ruolo dello stesso Corpo forestale,
sviluppando in particolare le attivita di prevenzione, di sensibilizzazione e di supporto agli operatori
del settore, ferme restando le attivita di repressione degli illeciti.

Il disegno di legge trova giustificazione, in particolare, nella necessita di adeguare e speciaiz-
zare i compiti e la struttura organizzativa del Corpo forestale per renderli aderenti ai mutamenti territo-
riali e sociali intervenuti negli anni e alle accresciute esigenze di tutela ambientale.

Si rende inoltre necessario adeguare le attivita del Corpo alle rilevanti novita legislative, na-
zionali e comunitarie, intervenute nell'arco trentennale intercorso dall'approvazione della legge regio-
nale n. 26 del 1985, nonché ale evoluzioni dottrinali e giurisprudenziali riguardanti la materia della
tutela ambientale in senso lato.

Il disegno di legge, in tal senso, riconosce, salvaguarda e rafforzala specificita del Corpo fore-
stale quale elemento cardine del sistema regionale ambientale e forestae della Sardegna, come stori-
camente s & andato definendo a partire dall'attribuzione delle competenze ala Regione.

A questo proposito occorre precisare che le recenti disposizioni dellalegge n. 124 del 2015 e
quelle contenute nel decreto legidativo 19 agosto 2016, n. 177 (Disposizioni in materia di razionaliz-
zazione delle funzioni di polizia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell'articolo 8,
comma 1, lettera @), dellalegge n. 124 del 2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche) in materia di razionalizzazione delle funzioni di polizia, che prevedono I'assorbimento del
personale e delle funzioni del Corpo forestale dello Stato (CFS) preval entemente nell'arma dei Carabi-
nieri, non s applicano ai corpi forestali delle regioni e province autonome.

Le attribuzioni proprie del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Sardegna e dei corpi
forestali delle regioni e province autonome sono infatti confermate esplicitamente nella legge n. 124
del 2015, che dl'articolo 8, comma 7, stabilisce espressamente che "Nei territori delle regioni a statuto
speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano restano ferme tutte le attribuzioni spettanti
ai rispettivi Corpi forestali regionali e provinciali, anche con riferimento ale funzioni di pubblica sicu-
rezza e di polizia giudiziaria, secondo la disciplina vigente in materia ...", non escludendo peratro la
possibilita di un ampliamento dei compiti dei Corpi regionali laddove fa "salve le diverse determina-
zioni organizzative, da assumere con norme di attuazione degli statuti speciali, che comunque garanti-
scano il coordinamento in sede naziona e delle funzioni di polizia di tutela dell'ambiente, del territorio
e dd mare, nonché lasicurezzaei controlli nel settore agroalimentare.”

L'evoluzione della legislazione ambientale in ambito internazionale, europeo, nazionae e re-
gionale, i mutamenti sociali e territoriali nonché le accresciute esigenze di tutela ambientale connesse
agli accordi internazionali sui cambiamenti climatici, impongono un generale salto di qualita che deve
coinvolgere inevitabilmente anche gli organismi preposti alla sorveglianza. In questo quadro € indi-
spensabile adeguare sia le misure di prevenzione e di sensibilizzazione che quelle di repressione del
reati ambientali, con la consapevolezza del carattere strategico che tutto cio rappresenta alivello glo-
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bale e, in particolare, per una Regione come la Sardegna che ha uno dei suoi cardini per lo sviluppo
economico proprio nellavarieta e ndl'integrita dell'ambiente e delle risorse naturali.

La possibilita di puntare sulle risorse naturali come volano per 1o sviluppo ecosostenibile, tut-
tavia, s scontra frequentemente con I'aggressione che tali risorse subiscono, dagli incendi all'inquina-
mento o ai danni ambientali di varia natura. In ambito nazionale, per contrastare i reati ambientai e gli
affari criminali vi ruotano attorno, il parlamento, nell'esercizio della competenza legidativa statale in
materia di "giurisdizione e norme processuali e ordinamento penale’, ha approvato la legge n. 68 del
2015, introducendo nel codice penale un nuovo titolo dedicato ai delitti contro I'ambiente (libro I, ti-
tolo VI bis, articoli dal 452 bis al 452 terdecies), al'interno del quale sono previste le nuove fattispecie
di inquinamento ambientae, disastro ambientale, traffico e abbandono di materiale radioattivo, impe-
dimento di controllo, omessa bonifica

Il rilevante apporto del sistema forestale pubblico e privato per |o sviluppo economico e socia-
le della Sardegna é stato recentemente riconosciuto dal Consiglio regionale con I'approvazione della
legge regionale n. 8 del 2016, in armonia con le norme dell'Unione europea e gli impegni assunti dal-
I'ltalia in sede internazionale in tema di gestione forestale sostenibile, tutela dell'ambiente e del pae-
saggio, mitigazione degli effetti connessi ai cambiamenti climatici.

In questo stesso quadro di riferimento si inserisce anche il presente disegno di legge, con il
quale si intendono rafforzare gli strumenti di prevenzione e di tutelaambientale.

Cio premesso, di seguito s illustra il dettaglio del disegno di legge, che s articolain 7 capi e
37 articoli.

| capi sono cosi rubricati:

I Disposizioni generali;

I Struttura organizzativa e organico;

1 Formazione, addestramento e specializzazione;

v Disciplinagenerae del personale;
\% Espletamento dell'attivita di servizio;
VI Equi paggiamento e mezzi in dotazione;

VI Disposizioni finali.

Nel capo I, recante le "Disposizioni generali”, lI'articolo 1 definisce I'oggetto della legge pro-
posta.

L'articolo 2 definisce le finalita della legge, dettando norme che puntano a modernizzare e a-
deguare i compiti igtituzionali e la struttura organizzativa del Corpo forestale per renderli aderenti alle
mutate esigenze di tutela ambientale, attraverso:

- Il'individuazione di strumenti innovativi e flessibili per la gestione delle attivita ad alto contenuto di
specializzazione che consentano |'automatico adattamento ai bisogni che si manifestano sul territo-
rio e alle situazioni di emergenza;

- lavaorizzazione eil potenziamento delle esperienze e delle conoscenze specialistiche acquisite;

- laformazione continua e I'alta specializzazione;

- lapromozione e la diffusione dell'adeguamento tecnol ogico.

Agli articoli 3 e 4 sono rispettivamente definite e attribuzioni e le funzioni del Corpo foresta-
le, con riferimento:
- alefunzioni di tutelatecnica del patrimonio natural e e paesaggistico;
- ale funzioni tecniche e operative in materia di antincendio boschivo e rurale e concorso operativo
in materiadi protezione civile,
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- dleattivitadi poliziaforestale e ambientale finalizzata alla prevenzione, sorveglianza e repressione
dei reati in materia ambientale e nelle materie attribuite da leggi o regolamenti e concorso nel man-
tenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica, con particolare riferimento alle aree rurali.

L'articolo 5 contiene le norme che riguardano il raccordo con le funzioni di competenza di altri
uffici ed enti.

L'articolo 6 contiene le norme sull'approvazione dello stemma e dei logotipi del Corpo foresta-
le.

Nel capo Il sono contenute le norme riguardanti la struttura organizzativa e I'organico del Cor-
po forestale, definite nel dettaglio adl'articolo 7.

Sotto il profilo macro-organizzativo, il Corpo forestale e di vigilanza ambientale & una dire-
zione generae dell'Assessorato della difesa dell'ambiente con una struttura diffusa su tutto il territorio
regionae, che opera attualmente attraverso sette servizi territoriali, ottantadue stazioni forestali e dieci
basi navali. Il personale assegnato dla direzione generale del Corpo forestale attualmente comprende
n. 1379 dipendenti, di cui n. 6 dirigenti, n. 61 ufficiai, n. 296 sottufficiali, n. 946 agenti e assistenti e
n. 70 impiegati amministrativi. Nel totale € compreso il personae assegnato alla direzione generae
della Protezione civile (n. 1 dirigente, 3 ufficiali, 3 sottufficiali, n. 9 agenti/assistenti) e alle procure
della Repubblica (n. 21 fra sottufficiali e agenti/assistenti).

Il disegno di legge, nel suo insieme, prevede un'organizzazione del Corpo improntata su:
- articolazione di tipo gerarchico;
- razionde distribuzione territoriale del personale;
- presenzadi figure professionali specialistiche distribuite sul territorio o aggregate in nuclei articola-
ti su base territoriae o regionale;
- impiego di mezzi e attrezzature specifici, individuali o di reparto;
- uso di uniformi, distintivi e dispositivi di protezione individuale;
- adozione di protocolli operativi specifici per le materie di competenza;
- formazione, addestramento e aggiornamento continui del personale.

La struttura organizzativa, definita all'articolo 7, ricalca la situazione attuale, con la previsione
di una direzione generale, che assume la denominazione di Comando generale, articolata in strutture
organizzative centrali eterritoriali.

| servizi territoriali assumono la denominazione di comandi territoriali e possono essere artico-
lati in unita organizzative di primo livello (settori) e di secondo livello (stazioni forestali e basi navali).
Il comma 5 dell'articolo 7 stabilisce un limite massimo ala permanenza del personale nella stessa se-
de. Cio e particolarmente importante per favorire, nei limiti delle rispettive dotazioni organiche, laro-
tazione del personadein sedi diverse e quindi, considerata la natura afflittiva e potenzial mente conflit-
tuale di una parte significativa dell'attivita del Corpo forestale, una maggiore oggettivita e omogeneita
dell'esercizio delle funzioni di vigilanza sul territorio.

La definizione del numero delle articolazioni dirigenziali e delle stazioni forestali, da stabilirs
sullabase di criteri di economicita e flessibilita, non é piu prevista per legge ma é rinviata a provvedi-
menti della Giunta regionale, in linea con le norme generai sull'organizzazione dell'amministrazione e
sul persona e regionale, cosi come delineate dallalegge regionae n. 24 del 2014.

Nelle more dell'adozione di nuovi assetti organizzativi, restano confermati il numero e le sedi
dei servizi territoriali esistenti alladatadi entratain vigore della presente legge.
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Laripartizione dell'organico del personale é attribuitaa comandante del corpo che vi provve-
de garantendo una razionale distribuzione territoriale, nel rispetto del principio generale della rotazio-
ne periodica del personale nelle sedi.

All'articolo 8 sono previste unita operative, definite nuclei specialistici, temporanei o perma-
nenti, dipendenti dal comando generale o dai comandi territoriali, che possono essere cogtituiti per
specifici temi connessi ai compiti istituzionali assegnati al corpo ovvero in relazione a esigenze di ca-
rattere territoriale. La costituzione, larevoca, i compiti e le modalita operative dei nuclel specidistici &
demandata al comandante del corpo, sulla base dei compiti istituzionali assegnati al corpo e delle esi-
genze operative. L'istituzione, larevoca, i compiti, le denominazioni e le modalita operative dei nuclel
specialistici, analogamente a quanto previsto per le articolazioni organizzative, non sono previsti per
legge ma sono rimandate a specifiche determinazioni dirigenziali.

Il capo Il € dedicato a conseguimento e a mantenimento delle competenze speciaigtiche
proprie del Corpo forestale, attraverso formazione, addestramento, aggiornamento e specializzazione
(articolo 9) nelle fasi precedenti e successive all'arruolamento e per tutta la durata della carriera lavo-
rativadel personae, anche ai fini della costituzione di specifici nuclel operativi.

Un ruolo centrale e dtamente innovativo € affidato alla Scuola forestale (articolo 10), giaiti-
tuita con l'articolo 5 della legge regionale 4 agosto 2011, n. 16 (Norme in materia di organizzazione e
personale). Alla Scuola &€ demandato il fondamentale compito di provvedere alla formazione, all'adde-
stramento, all'aggiornamento e ala specializzazione del personale del Corpo forestale, nonché, tramite
accordi, intese 0 convenzioni di personale dipendente dal sistema Regione, come definito dall'articolo
1, comma 2 his, della legge regionale n. 31 del 1998, in primis degli operatori della Protezione civile,
dell’Agenzia Forestas, del servizio regiona e antincendio e degli appartenenti alle organizzazioni di vo-
lontariato, dei corpi di polizialocae, delle guardie ambientali e zoofile volontarie, dei componenti del-
le compagnie barracellari e di atri operatori dell'ambiente, quando sia necessaria la divulgazione tec-
nica, operativa, giuridica e scientifica, finalizzata al'approfondimento delle conoscenze in materia
ambientale, nonché all'utilizzo di protocolli comuni.

La scuola é intesa quindi come un soggetto formativo specializzato, a disposizione della col-
lettivita regionale, nel quale promuovere I'acquisizione e o scambio di conoscenze specifiche, anche
attraverso accordi di collaborazione e di partenariato con universita, istituti di ricerca, enti pubblici na-
zionali e stranieri per la realizzazione di cors che comportino I'acquisizione o il rafforzamento delle
competenze del personale.

In continuita con tali obiettivi s pone anche il contenuto dell'articolo 11 che prescrive I'obbli-
go di adeguare 'attivitaistituzionale di competenza del Corpo forestale ai mutamenti della normativa e
al'evoluzione scientifica e dei supporti tecnologici. L'articolo 11 detta anche norme per la promozione
di percorsi di innovazione tecnologica e sperimentazione in grado di favorire I'implementazione delle
funzioni di tutela tecnica ed economica, operative nell'antincendio, nonché di sorveglianza, prevenzio-
ne e repressione degli illeciti.

Il capo 1V prevede la disciplina generae del personale del Corpo forestale, riconoscendone la
specificita (articolo 12) in considerazione della peculiarita dei compiti e degli obblighi previsti da leg-
gi e regolamenti, per le funzioni derivanti dal possesso delle qualifiche di pubblica sicurezza e di poli-
Ziagiudiziaria. La specificita, da tenere presente nella contrattazione collettiva, € riconosciuta inoltre
riguardo al'indennita di funzione, ala sicurezza nel lavoro, alle condizioni usuranti del servizio, al'o-
rario di lavoro, a sistemadi valutazione.

Lo stesso articolo 12 prevede I'inquadramento del personale del corpo in atre categorie del
ruolo amministrativo, in caso di sopravvenuta inidoneita psico-fisica permanente alle mansioni proprie
del Corpo forestale e di rescissione del rapporto di lavoro, qualora la competente autorita statale di-
sponga larevoca dellaqualifica di pubblica sicurezza per cause diverse dall'inidoneita.
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L'articolo 13, in considerazione della peculiarita del servizio svolto, introduce la sostituzione
dell'articolo 58 della legge regionae n. 31 del 1998, prevedendo che il personale non dirigente del
Corpo foresta e costituisca un'autonoma e separata area di contrattazione.

L'articolo 14 introduce modifiche all'articolo 60 della legge regionale n. 31 del 1998 per ade-
guare le rappresentanze sindacali nella contrattazione collettiva.

L'articolo 15 contiene norme per l'interpretazione del comma 8 dell'articolo 3 della legge re-
gionalen. 6 del 2012 e introduce la modifica dell'articolo 12, comma 1, dellalegge regionale n. 35 del
2015.

Con l'articolo 16 si prevede di aggiungere nella legge regionale n. 31 del 1998 uno specifico
articolo (8 ter) con le norme per adattare |la valutazione della performance del personale del Corpo fo-
restale alla specificita dell'attivita operativa.

L' articolo 17 disciplina la materia dell'indennita per servizio di istituto, gia percepita dal per-
sonale del Corpo forestale, e autorizza l'incremento del fondo di cui al'articolo 62 dellalegge regiona-
le n. 31 del 1998 da destinare alla relativa contrattazione collettiva riferita agli anni 2016-2018, per
consentire I'adeguamento della stessa indennita con decorrenza dal 1° gennaio 2017.

L'articolo 17 contiene, inoltre, disposizioni che prevedono un'indennita di trasferimento una
tantum, da corrispondere al personale trasferito per ragioni di servizio a una sede distante oltre cin-
guanta chilometri dal luogo di residenza, il cui importo deve essere definito in sede di contrattazione
collettiva.

L'articolo 18 halo scopo di estendere gli istituti dello straordinario e delle missioni del perso-
nale regionale impegnato in situazioni di emergenza, gia riconosciuti come spese obbligatorie per gli
interventi di protezione civile e antincendio, anche al compimento di atti e accertamenti di polizia ur-
genti o irripetibili. Cio in quanto s tratta di atti dovuti, a mancato compimento dei quali potrebbe col-
legarsi il mancato accertamento di illeciti consumati o tentati e, conseguentemente, persino la possibile
responsabilita degli operatori per omissione di atti d'ufficio.

L'applicazione della norma non comporta oneri aggiuntivi rispetto agli stanziamenti disposti
annua mente per i capitoli corrispondenti.

L'articolo 19 definisce le aree, i livelli ei gradi del personale del Corpo forestale nonché le
quote da rispettare per ciascuna delle aree nell'ambito della dotazione organica. Rispetto alla situazio-
ne attuale, in previsione della maggiore specializzazione delle funzioni, risultano aumentate le quote
degli ufficiali (area C) e dei sottufficiali (areaB), fermarestando la dotazione organica complessiva.

L'articolo 20 disciplina i requisiti generali e specifici per I'accesso e per le progressioni nelle
aree, frai livelli ei corrispondenti gradi e autorizza I'incremento del fondo di cui al'articolo 62 della
legge regionale n. 31 del 1998 da destinare alla relativa contrattazione collettiva riferita agli anni
2016-2018, con decorrenzadal 1° gennaio 2018.

Gli articoli 21 (area A, agenti, assistenti e sovrintendenti), 22 (area B, sottufficiali), 23 (area C,
ufficiali) e 24 (area dirigenti) definiscono nel dettaglio i modi per conseguire gli accessi ale rispettive
aree ele progressioni al'interno di queste.

A questo proposito e necessario evidenziare la specificita del Corpo forestale al'interno del-
I'Amministrazione regionae, in considerazione della peculiarita dei compiti e degli obblighi previsti
daleggi e regolamenti per le funzioni derivanti dal possesso delle qualifiche di pubblica sicurezza e di
poliziagiudiziaria. In ragione di tale specificita, il disegno di legge prevede che |'accesso atutte le aree



Atti consiliari 9 Consiglio regionale della Sardegna

del Corpo forestale avvenga per concorso pubblico ed esami e, per una quota delle aree B, C, anche
con la forma concorsuale dello scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di forma-
zione con esame finae, in analogia a quanto gia previsto per il Corpo forestale dello Stato e le altre
forze di polizia, per valorizzare le professionalita specifiche acquisite dal personale.

Alle aree A e B s accede col possesso del diploma di istruzione media di secondo grado. Al-
I'area C, ufficidi, e dl'areadei dirigenti si accede esclusivamente col possesso della laurea vecchio or-
dinamento, specidistica 0 magistrale. Per tutte le aree, I'immissione in servizio € subordinata all'attri-
buzione, da parte della competente autorita statale della qualifica di agente di pubblica sicurezza a
termini del decreto del Presidente della Repubblican. 297 del 1972.

Rispetto alla situazione attual e, per favorire una maggiore articolazione delle competenze e del
ruoli, sono previsti due gradi in piu nell'area A (sovrintendente e sovrintendente capo) e nell'area B
(vice ispettore e ispettore superiore scelto).

Il capo V prevede norme per |'espletamento dell'attivita di servizio sul territorio.

L'articolo 25 stabilisce che I'attivita del Corpo forestale si svolge sul territorio, sviluppando in
particolare le attivita di prevenzione, di sensibilizzazione e di supporto ai cittadini nel quadro generale
di ricerca della collaborazione de cittadini nel rispetto delle norme in materia ambientale, ferme re-
stando le attivita di repressione degli illeciti.

L'articolo 26 detta norme per garantire la continuita del servizio e la reperibilita, riservando
una particolare attenzione a funzionamento delle sale operative e ale funzioni correlate con gli inter-
venti di protezione civile e antincendio. A tale proposito, data I'estrema delicatezza di questi servizi, il
comma 3 dell'articolo 21 stabilisce che, nelle more della stipula di un nuovo contratto collettivo, puo
essere disposto |'esonero dall'astensione dal lavoro per sciopero o assemblea sindacale per il personale
strettamente necessario a funzionamento dei centri di coordinamento e di primo intervento.

L'articolo 27 prevede norme per riconoscere a personae la possibilita di utilizzare aloggi di
servizio qualora sia assegnato areparti disagiati.

L'articolo 28 prevede che siano stabiliti i criteri per I'attribuzione di riconoscimenti al persona-
le del corpo che si siadistinto in operazioni di particolare importanza o rischio o che abbia dimostrato
di possedere, in relazione alla qualifica ricoperta, spiccate qualita professionai e non comune determi-
nazione operativa.

Il capo V1 contiene le norme sull'equipaggiamento e sui mezzi in dotazione, prevedendo la de-
regolamentazione della rel ativa disciplina sull'assegnazione delle dotazioni medesime.

L'articolo 29 detta norme per |'approvazione e I'adozione dei disciplinari riguardanti la scelta,
la fornitura e I'uso delle uniformi e delle dotazioni in genere necessari per lo svolgimento dei compiti
di istituto e per la scelta e I'approvazione dei distintivi di specializzazione da applicare sul vestiario e
sull'equi paggiamento.

Gli articoli 30, 31 e 32 disciplinano rispettivamente I'uso dell'uniforme e dei digtintivi di gra-
do, dei mezzi in dotazione e dell'armamento.

Il capo VII prevede disposizioni finali che contengono la norma finanziaria (articolo 33) e le
modifiche di alcuni articoli dellalegge regionale n. 8 del 2016 (articoli 34 e 35) e le norme transitorie
e quelleriguardanti |'abrogazione di norme in vigore (articolo 36).
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L'articolo 34 introduce una modifica dell'articolo 19 della legge regionale n. 8 del 2016, attri-
buendo a Corpo forestale il compito di autorizzare gli interventi in zone sottoposte a vincol o idrogeo-
logico.

La norma stabilisce che, in presenza di istanze finalizzate all'esecuzione di interventi previsti
nell'articolo 149, comma 1, lettera c), del decreto legidativo 22 gennaio 2004, n. 42 (Codice dei beni
culturali e del paesaggio, ai sensi dell'articolo 10 dellalegge 6 luglio 2002, n. 137), il Corpo forestale
comunichi contestualmente all'autoritd preposta la non necessita di autorizzazione paesaggistica ai
sens dell'articolo 146 del medesimo decreto legislativo. Nelle restanti ipotesi restano ferme le attribu-
zioni agli dtri rami dell'’Amministrazione regionale e agli enti delegati competenti al rilascio dell'auto-
rizzazione paesaggistica.

L'articolo 35 modifica il comma 2 dell'articolo 9 della legge regionale n. 8 del 2016, determi-
nando una significativa semplificazione delle procedure di approvazione dei piani forestali particola-

reggiati.

La nuova norma attribuisce al Corpo forestale il compito di approvarei piani forestali partico-
lareggiati, in modo che, con un unico provvedimento, abbiano anche valore di piani economici ai
sensi del regio decreto legge 30 dicembre 1923, n. 3267 (Riordinamento e riforma dellalegislazione in
materia di boschi e di terreni montani) e del regio decreto 16 maggio 1926, n. 1126 (Approvazione del
regolamento per |'applicazione del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 3267, concernente il riordina-
mento e lariforma della legislazione in materia di boschi e di terreni montani), sostituendo per i terri-
tori interessati dagli stess piani le prescrizioni di massima e di poliziaforestale. | piani, inoltre, devo-
no essere approvati nel rispetto delle disposizioni contenute nel decreto legidativo n. 42 del 2004. A
tal fine il servizio territoriale del Corpo forestae formula in favore dell'autorita competente al rilascio
dell'autorizzazione paesaggistica un parere sulla sussistenza dell e fattispecie previste nell'articolo 149,
comma 1, lettere b) e ¢), del decreto legidativo n. 42 del 2004. Alla conclusione delle verifiche e del-
I'iter di approvazione in capo ad unico soggetto, i lavori selvicolturali previsti possono essere realizza-
ti, nel periodo di validita del piano, senza ulteriori autorizzazioni.

L'articolo 36 contiene |'elenco delle norme da abrogare e le norme transitorie.

L'articolo 37 dispone ladata di entratain vigore dellalegge.
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TESTO DEL PROPONENTE

Capo |

Disposizioni generali

Art. 1
Oggetto

1. La presente legge, in conformita con
le disposizioni della legge regionale 13 novem-
bre 1998, n. 31 (Disciplina del personale regio-
nale e dell'organizzazione degli uffici della Re-
gione), detta norme in materia di organizzazio-
ne, funzionamento e disciplina del personale del
Corpo forestale e di vigilanza ambientale, istitui-
to con la legge regionae 5 novembre 1985,
n. 26, (Istituzione del Corpo forestale e di vigi-
lanza ambiental e della Regione Sarda), e succes-
sive modifiche e integrazioni.

Art. 2
Findita

1. Nel rispetto della normativa europes,
statale e regionae in materia ambientale e nel-
['ambito del riordino delle funzioni previste nel-
I'articolo 3 della legge regionale 27 aprile 2016,
n. 8 (Legge forestale della Sardegna), |a presente
legge persegue le seguenti finalita:

a) modernizzare e adeguare i compiti istitu-
zionai del Corpo forestale regionale per
renderli aderenti ai mutamenti territoriali e
sociai e ale accresciute esigenze di tutela
ambientale, con particolare riguardo alle e-
sigenze di innovazione, specializzazione e
sviluppo delle funzioni tecniche e di pre-
venzione;

b) ridefinire e ottimizzare le funzioni del Cor-
po forestale nell'ambito del sistema regio-
nale ambientale e forestale, con particolare
riferimento alle funzioni di protezione civi-
le, prevenzione del rischio idrogeologico e
del rischio incendi, vigilanza ambientale,
terrestre e marino-costiera, a fine di garan-
tire un'efficace gestione delle competenze
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d)

€)

f)

assegnate ai differenti rami dell’Ammini-
strazione regionale;

razionalizzare la struttura organizzativa del
Corpo forestale in relazione al'andis di
specifici bisogni di tutedda ambientale dei
territori di riferimento per garantire il cor-
retto ed equilibrato rapporto col territorio;
individuare strumenti innovativi e flessibili
per la gestione delle attivita operative ad a -
to contenuto di specializzazione che con-
sentano |'automatico adattamento ai concre-
ti bisogni che s manifestano nel territorio e
alle situazioni di emergenza;

valorizzare e potenziare le esperienze e le
conoscenze specidistiche acquisite nel
tempo tramite la formazione continua e I'al-
ta specializzazione del personale;
promuovere, valorizzare e diffondere I'ade-
guamento tecnologico e l'innovazione delle
strutture.

2. Allaluce delle finalita di cui a com-

ma 1, I'azione del Corpo forestale € orientata ai
seguenti principi:

a)

b)

<)

coordinamento e definizione dei ruoli nel
rapporti tra il Corpo forestale e le altre isti-
tuzioni nazionali e regionali, e in particolare
con la direzione generale regionale compe-
tente in materia di protezione civile, I'A-
genzia forestale regionale per 1o sviluppo
del territorio e dell'ambiente della Sardegna
(FOReSTAYS) di cui al'articolo 35 della leg-
ge regionale n. 8 del 2016, le direzioni ge-
nerali delle amministrazioni del sistema
Regione di cui al'articolo 1, comma 2 bis,
dellalegge regionale n. 31 del 1998, gli enti
locali, gli enti gestori dei parchi e delle aree
marine protette, gli istituti di ricerca e le u-
niversitg;

coordinamento delle strutture centrali con
le strutture territoriali per garantire I'uni-
formita e la diffusione di standard omoge-
nei;

efficiente gestione delle risorse umane e
strumentali, per un utilizzo razionale, fles-
sibile ed economicamente sostenibile, e per
favorire la formazione e la dislocazione del
territorio di figure ad ata specializzazione.
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Art. 3
Attribuzioni del Corpo forestale

1. 1l Corpo forestale e di vigilanza am-
bientale & la struttura operativa dell'assessorato
regionale competente in materia di ambiente che
esercita funzioni tecniche e di poliziaforestale e
ambientale, specializzata nella difesa del patri-
monio forestale e nella tutela dell'ambiente, del
paesaggio e degli ecosistemi.

2. Il Corpo forestale opera nell'ambito
del territorio regionale per 1o svolgimento delle
funzioni attinenti alla prevenzione, alla sorve-
glianza, ala tutela del territorio agro-silvo-
pastorale, forestale e montano, del suolo, delle
acque interne e marittime territoriali, dei cors
fluviali e relative pertinenze idrauliche, dell'am-
biente e delle risorse naturali in genere, e di ogni
atro compito diretto alla sensibilizzazione e alla
divulgazione delle attivita inerenti il corretto uti-
lizzo del territorio e la salvaguardia ambientale.

3. Ai sens di quanto previsto dall'artico-
lo 7 del decreto del Presidente della Repubblica
19 maggio 1950, n. 327 (Norme di attuazione
dello Statuto speciale per la Sardegna), dal de-
creto del Presidente della Repubblica 6 maggio
1972, n. 297 (Norme di attuazione dello Statuto
speciae per la Sardegna in materia di ricono-
scimento della qualifica di agente di pubblica
sicurezza a personale del servizi forestali) e dal-
I'articolo 8, comma 7, della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (Deleghe a Governo in materia di riorga-
nizzazione delle amministrazioni pubbliche), re-
stano ferme tutte le attribuzioni spettanti al Cor-
po forestale regionale, anche con riferimento al-
le funzioni di pubblica sicurezza e di polizia
giudiziaria, secondo la disciplina vigente in ma-
teria

Art. 4
Funzioni del Corpo forestale
1. Il Corpo forestale, nel rispetto degli

atti di pianificazione e programmazione dell'U-
nione europea e degli impegni assunti dall'ltalia
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in sede internazionale e nel rispetto della norma-
tiva dell'Unione europea, statale e regionae in
materia ambientale, esercita le seguenti funzioni:

a)

b)

<)

funzioni di tutela tecnica del patrimonio na
turale e paesaggistico;

funzioni tecniche e operative in materia di
antincendio boschivo e rurale e concorso
operativo in materiadi protezione civile;
attivita di polizia forestale e ambientale fi-
nalizzata alla prevenzione, ala sorveglianza
e dla repressione dei reati in materia am-
bientale e nelle materie attribuite da leggi o
regolamenti e a concorso nel mantenimen-
to dell'ordine e della sicurezza pubblica,
con particolare riferimento alle aree rurali.

2. 1l Corpo forestale esercita le funzioni

di tutela tecnica del patrimonio naturale e pae-
saggistico in relazione ai seguenti compiti:

a)

b)

d)

difesa dei suoli dall'erosione attraverso i
procedimenti relativi alla gestione del vin-
colo idrogeologico previsti nel regio decre-
to legge 30 dicembre 1923, n. 3267 (Rior-
dinamento e riforma della legislazione in
materia di boschi e di terreni montani);
verifica della sussistenza del vincolo previ-
sto nell'articolo 142, comma 1, lettera g),
del decreto legidativo 22 gennaio 2004,
n. 42 (Codice dei beni culturdi e del pae-
saggio, ai sens ddl'articolo 10 dellalegge 6
luglio 2002, n. 137), e successive modifiche
eintegrazioni e, per gli interventi localizzati
in ambito vincolato ai sensi del medesimo
articolo, del presupposti per I'applicazione
dell'articolo 149, comma 1, lettere b) e c),
del decreto legidativo n. 42 del 2004, ai
sens di quanto disposto dagli articoli 19 e
20 dellalegge regionae n. 8 del 2016;

tutela tecnica ed economicadei boschi e dei
beni silvo-pastorali, con particolare riguar-
do aquelli dei comuni e degli enti pubblici,
ai sensi di quanto disposto dagli articoli dal
130 al 138 del regio decreto legge n. 3267
del 1923;

procedimenti relativi allatutela della sughe-
ra previsti nella legge regionale 9 febbraio
1994, n. 4 (Disciplina e provvidenze afavo-
re della sughericoltura);

tutela della biodiversita, del parchi, riserve,
biotopi e altre aree di particolare interesse
naturalistico e paesaggistico individuate
con leggi o provvedimenti amministrativi;
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f)
9)

h)

)

K)

partecipazione ai Coordinamenti territoriali
per I'ambiente (CTA) nei parchi nazionali;
tutela dellafauna, dellaflora, inclusa quella
minacciata di estinzione ai sens della Con-
venzione sul commercio internazionae del-
le specie minacciate di estinzione (CITES)
firmata a Washington il 3 marzo 1973, rati-
ficataa sens dellalegge 19 dicembre 1975
n. 874 (Ratifica ed esecuzione della con-
venzione sul commercio internazionale del-
le specie animali e vegetali in via di estin-
zione, firmata a Washington il 3 marzo
1973), e dellavegetazione;

attivita divulgative, formative e informative
sulle foreste e sull'ambiente naturae, in
raccordo con la direzione generale regiona-
le competente in materia di ambiente cui &
affidato il coordinamento della Rete regio-
nale di informazione, formazione ed educa-
zione ambientale (INFEA) e dei programmi
di educazione al'ambiente e alla sostenibi-
lita, e con I'Agenzia FOReSTAS,

controllo delle sementi e del materide di
propagazione forestale, anche a sens del-
I'articolo 33 della legge regionale n. 8 del
2016;

raccolta dei dati e redazione della statistica
e dell'inventario forestale, anche a sens di
guanto disposto dagli articoli 13 e 14 della
legge regionale n. 8 del 2016;

attivita di studio, sperimentazione e monito-
raggio sulle tematiche forestali e ambienta-
li, anche ai sensi di quanto disposto dall'ar-
ticolo 34, comma 3, della legge regionae
n. 8 del 2016 e in collaborazione con organi
di ricerca;

controlli derivanti dalla normativa dell'U-
nione europea in materia agro-forestale e
ambientale.

3. Il Corpo forestale & componente del

sistema regionae antincendi ed esercita le com-
petenze tecniche e operative in materia di antin-
cendio boschivo e rurae disciplinate dalla legge
regionale n. 8 del 2016 e dalla legge 21 novem-
bre 2000, n. 353 (Legge-quadro in materia di in-
cendi boschivi), in relazione a:

a)

coordinamento delle attivita di lotta agli in-
cendi boschivi e rurali (linea di spegnimen-
to) e la funzione di direzione delle opera-
zioni di spegnimento (DOS), come previsto
dall'articolo 25, commi 1 e 2, della legge
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regionale n. 8 del 2016;

b) redazione dei piani operativi ripartimentali
secondo quanto previsto dall'articolo 23,
comma 4, della legge regionale n. 8 del
2016 e concorso nella redazione del piano
regionae;

Cc) perimetrazione delle aree incendiate, per
tutte le esigenze di studio, analisi, statistica,
certificazione, e a beneficio dei comuni ai
fini dell'aggiornamento del catasto delle a
ree percorse da incendio, ai sensi dell'arti-
colo 10, comma 2, della legge n. 353 del
2000;

d) esercizio della prevenzione degli incendi
boschivi, ai sens dell'articolo 22 della leg-
geregionaen. 8 del 2016;

e) funzioni consultive in favore delle ammini-
strazioni militari, ai sens dell'articolo 23,
comma 2, lettera €), della legge regionale
n. 8 del 2016;

f)  rilascio delle autorizzazioni per I'esecuzione
di abbruciamenti colturali, ai sensi dell'arti-
colo 24, comma 1, lettera c), dellalegge re-
gionalen. 8 del 2016.

4. 11 Corpo forestale &€ componente del
sistemaregionale di protezione civile e concorre
alle relative attivita con i propri mezzi e le pro-
prie risorse umane, anche sulla base di intese e
protocolli di collaborazione che disciplinino I'as-
segnazione temporanea di personale fra i com-
ponenti del sistema di protezione civile per lo
svolgimento di funzioni specifiche.

5. 1l Corpo forestale esegue I'attivita di
polizia forestale e ambientale per la prevenzio-
ne, sorveglianza e repressione degli illeciti nelle
materie indicate ai commi da 1 a 4 e nelle se-
guenti materie:

a) poliziaforestale efluviae;

b) incendi boschivi e nelle aree extraurbane;

c) biodiversita, aree naturali protette terrestri e
marine nonché habitat di rilevanza interna-
zionale, nazionae e regionale e dtre aree
protette;

d) beni paesaggistici, culturali, archeologici;

€) urbanigicaed edilizia;

f) faunasedvaticaed esercizio dellacaccia;

g) maltrattamento degli animali;

h) pesca nelle acque interne e marittime terri-
toriali;

i) commercio e detenzione di esemplari di
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fauna e di flora minacciati di estinzione, tu-
telati ai sensi della Convenzione CITES;

j) inquinamento dell'aria, dell'acqua, del suolo
e del sottosuolo e disastro ambiental e

K) parchi geominerari e patrimonio mineralo-
gico, paleontologico, speleologico e carsi-
Co;

[) demanio terrestre, idrico e marittimo;

m) ogni altro compito di sorveglianza, preven-
zione e repressione attribuito al Corpo fore-
stale daleggi o regolamenti.

6. Nelle materie delle emergenze e ur-
genze ambientali, protezione civile e antincendio
boschivo il Corpo forestale & componente della
centrale operativa regionale del numero unico
europeo 112, ai sens dell'articolo 8, comma 1,
lettera @), dellalegge n. 124 del 2015.

Art.5

Raccordo con le funzioni
di competenza di atri uffici ed enti

1. Ai sensi ddl'articolo 8 dellalegge re-
gionale 12 giugno 2006, n. 9 (Conferimento di
funzioni e compiti agli enti locali), il Corpo fo-
restale collabora con gli enti locali nelle materie
di competenza, ponendo a fondamento della sua
azione amministrativa gli interessi delle comuni-
ta locali rurdi, I'efficacia e la trasparenza. |l
Corpo forestale orienta il proprio sostegno se-
condo i principi di gestione sostenibile dettati
dagli articali 1, 2, 5 e 31 della legge regionale
n. 8 del 2016.

2. Ai sens dell'articolo 2, comma 1, |et-
teraf), dellalegge regionale n. 9 del 2007, (Nor-
me in materia di polizialocale e politiche regio-
nali per la sicurezza), il Corpo forestae pro-
muove attivita di ricerca e documentazione e ga-
rantisce assistenza tecnica ai corpi di polizialo-
cale, in tema di prevenzione e repressione degli
illeciti contro I'ambiente eil territorio.

3. Ai sensi dell'articolo 4, comma 1, let-
tera f), della legge regionale n. 31 del 1998, il
Corpo forestale assicura all'amministrazione re-
gionale, agli enti, dle agenzie, alle aziende e &
gli istituti regionali che costituiscono il sistema
Regione di cui al'articolo 1, comma 2 bis, della
legge regionale n. 31 del 1998, leae collabora-
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zione, ponendo a fondamento della propria azio-
ne amministrativa i criteri organizzativi di colle-
gamento e integrazioneivi previsti. 11 Corpo col-
labora, inoltre, con le associazioni di volontaria-
to e le compagnie barracellari impegnate nel
supporto alle attivita antincendio boschivo e di
protezione civile.

4. Il Corpo forestale, ai sensi dell'artico-
lo 34 della legge regionale n. 8 del 2016, colla-
bora con organismi di ricerca nelle materie pre-
viste dal'articolo 3 e la Scuola forestale di cui
al'articolo 10.

5. Le collaborazioni con gli organi stata-
li nelle materie di polizia previste nell'articolo 4,
comma 5, sono disciplinate stipulando protocolli
di intesa o accordi a sens della normativa vi-
gente.

6. Per le finalita di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1982,
n. 378 (Regolamento concernente le procedure
di raccolta, accesso, comunicazione, correzione,
cancellazione ed integrazione dei dati e delle in-
formazioni, registrati negli archivi magnetici del
centro elaborazione dati di cui all'articolo 8 della
legge 1 aprile 1981, n. 121), il Corpo forestale
collabora con le forze di polizia, scambiando
con le stesse, in un rapporto di reciproca colla-
borazione, i dati utili di propria conoscenza e ga-
rantendo la sicurezza dei dati personali oggetto
di trattamento da parte del proprio personale, ai
sensi del decreto legidativo 30 giugno 2003, n.
196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali).

Art. 6
Stemma e distintivi di specialita

1. Lo stemmaei logotipi del Corpo fo-
restale sono determinati con decreto dell'asses-
sore regionale competente in materia di ambien-
te.

2. Fino al'adozione della deliberazione
di cui a comma 1, il Corpo forestale mantiene
gli stemmi, i logotipi ei distintivi giain uso.
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Capo 1l

Struttura organi zzativa e organico

Art. 7

Modifiche dl'articolo 28, comma 3,
dellalegge regionale n. 31 del 1998
(Struttura organizzativa del Corpo forestale)

1. Il Corpo forestae costituisce nell'am-
bito dell'assessorato regionale competente in
materia di ambiente una direzione generale che
assume la denominazione di Comando generde
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale.

2. Le funzioni di direttore generale del
Corpo forestale sono conferite ai sens di quanto
disposto dall'articolo 28, comma 3, della legge
regionalen. 31 del 1998.

3. All'articolo 28, comma 3, della legge
regionae n. 31 del 1998, e successive modifiche
e integrazioni, dopo le parole: "in possesso di
comprovata professionalita ed esperienza acqui-
site nelle materie di competenza del Corpo fore-
stale" sono aggiunte le seguenti: "e dei requisiti
per l'acquisizione della qualifica di agente di
pubblica sicurezza'.

4. Ladirezione generale del Corpo fore-
stale e articolata in strutture organizzative istitui-
te in conformita alla legge regionale n. 31 del
1998. Tdi strutture s distinguono in:

a) servizi centrali, articolati in unita organiz-
zative di primo livello;

b) servizi territoriai, che assumono la deno-
minazione di comandi territoriali del Corpo
forestale, che possono essere articolati in
unita organizzative di primo e di secondo
livello;

c) lestazioni forestali ele bas navali che ope-
rano alle dipendenze delle unita di cui alla
lettera b) e possono costituire unita orga-
nizzative di secondo livello.

5. Ladotazione organica dirigenziale del
Corpo forestale e stabilita con deliberazione del-
la Giunta regionale adottata su proposta dell'as-
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sessore regionale competente in materia di am-
biente e previa intesa con |'assessore regionale
competente in materia di personale, sulla base di
criteri di economicita, accessibilita da parte del-
I'utenza e omogeneita territoriale, sociae, eco-
nomica e culturale. Il numero, la sede e la circo-
scrizione delle stazioni forestali e delle basi na-
vali e stabilito con deliberazione della Giunta
regionale adottata su proposta dell'assessore re-
gionale competente in materiadi ambiente.

6. Nelle more dell'adozione della delibe-
razione previstanel comma 6, sono confermati il
numero e le sedi del servizi territoriai esistenti
ala data di entrata in vigore della presente leg-

ge.

7. 1l comandante del Corpo forestale ri-
partisce I'organico del personale assegnato ala
direzione garantendone una razionale distribu-
zione territoriale, nel rispetto del principio gene-
rale della rotazione periodica del personae nelle
sedi. Ai fini dell'assegnazione della sede al per-
sonale del corpo forestale, sono valutati i profili
di incompatibilita in relazione ala titolarita di
incarichi esecutivi negli enti locali.

8. La permanenza del personale nella
sede delle stazioni forestali e basi navali e stabi-
lita ordinariamente in un massimo di cinque an-
ni. Il personal e gia assegnato puo permanere nel-
la stessa sede per un massimo di cingue anni
dalla data di entratain vigore della presente leg-
ge e comungue, considerato il periodo preceden-
te, non oltre il decimo anno. Gli spostamenti da
una sede al'altra sono disposti nel limiti delle
rispettive dotazioni organiche ed esclusivamente
al'interno della direzione generale del Corpo fo-
restale.

9. L'incarico di comandante di stazione
forestale e di base navale e conferito con deter-
minazione del comandante del Corpo forestale a
uno del sottufficiali di grado piu elevato asse-
gnati d comando territoriale, nel rispetto del
principio di rotazione nelle sedi.

10. L'organizzazione del Corpo forestale
eimprontataa seguenti criteri:
a) razionale distribuzione territoriae d fine di
assicurare il perseguimento dei principi ge-
nerali di efficienza, efficacia ed economici-
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ta;

b) articolazione erelazioni di tipo gerarchico;

c) presenza e formazione di figure professio-
nali speciaistiche distribuite sul territorio o
aggregate in nucle articolati su base territo-
riale o regionale,

d) impiego di mezzi e attrezzature specifici,
individuali o di reparto;

€) uso di uniformi, digtintivi e dispositivi di
protezione individuale in funzione delle at-
tivita svolte;

f) adozione di protocolli operativi specifici
per le materie di competenza e per le attivi-
ta svolte in collaborazione con atri soggetti
pubblici o privati;

g) formazione, addestramento e aggiornamen-
to continuo del personale.

Art. 8
Nucle specidistici

1. I nuclei specialistici sono unita opera-
tive, dipendenti dal comando generale o dai co-
mandi territoriali, che possono essere costituiti
per specifiche tematiche connesse ai compiti i-
stituzionali assegnati a Corpo forestale ovvero
in relazione a esigenze di carattere territoriale.

2. Lacostituzione, larevoca, i compiti e
le modalita operative del nuclei specidistici so-
no stabiliti con determinazione del comandante
del Corpo forestale sulla base delle esigenze o-
perétive.

Capo 111

Formazione, addestramento e specializzazione

Art. 9
Formazione, aggiornamento e specializzazione

1. Il Corpo forestae, sulla base degli o-
biettivi strategici e delle esigenze operative, cura
la specidizzazione e |'aggiornamento continui
del personale, anche ai fini della costituzione dei
nuclei specidlistici di cui all'articolo 8, per ade-
guare l'attivita istituzionale di competenza ai
mutamenti della normativa e all'evoluzione



Atti consiliari

22

Consiglio regionale della Sardegna

scientificae dei supporti tecnologici.

2. Per le findlita previste nel comma 1 il
Corpo forestadle s avvale in particolare della
scuola forestale di cui al'articolo 10 e definisce
specifici programmi pluriennali di formazione,
addestramento e speciaizzazione che possono
prevedere accordi di collaborazione e di partena-
riato con universitd, istituti di ricerca, enti pub-
blici nazionai ed esteri per la realizzazione di
corsi che comportino l'acquisizione o il raffor-
zamento delle competenze del proprio personale.

3. 1l Corpo forestale, attraverso la scuola
forestale di cui all'articolo 10 e tramite accordi,
intese 0 convenzioni, contribuisce, altresi, alle
attivita di formazione e addestramento nelle ma-
terie di competenza a favore di personale dd si-
stema Regione di cui al'articolo 1, comma 2 bis,
della legge regionale n. 31 del 1998, e degli ap-
partenenti alle organizzazioni di volontariato di
protezione civile, dei corpi di polizialocale, del-
le guardie ambientali e zoofile volontarie, del
componenti delle compagnie barracellari e di a-
tri operatori dell'ambiente, quando sia necessaria
la divulgazione tecnica, operativa, giuridica e
scientifica, finalizzata all'approfondimento delle
conoscenze in materia ambientale, nonché all'u-
tilizzo di protocolli comuni.

4. In relazione alle aree tematiche con-
nesse ala specificita dei compiti assegnati, il
Corpo forestae collabora con la direzione gene-
rale competente in materia di sicurezza nei luo-
ghi di lavoro per la definizione dei programmi
destinati alla formazione obbligatoria del pro-
prio personale ai sensi dell'articolo 37 del decre-
to legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro), e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 10
Scuolaforestale

1. La scuola forestale, con sede e dire-
zione in Nuoro, € un'istituzione di formazione,
addestramento, specializzazione, aggiornamento
e culturain materia ambientale.
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2. La scuola forestale costituisce un o-
biettivo strategico nel quadro del riordino e del-
I'attribuzione al Corpo forestale delle nuove fun-
zioni indicate al'articolo 4 e rappresentail luogo
didattico dove approfondire le esperienze in ma-
teria di prevenzione e lotta attiva agli incendi
boschivi e di protezione civile, non solo afavore
del personale del Corpo forestale, ma per tutto il
sistema regionale del volontariato, avuto riguar-
do anche alla possibilita di scambio di esperien-
ze con il quadro nazionale e internazionale.

3. La scuola forestale costituisce nel-
['ambito della direzione generale del Corpo fore-
stale una unita organizzativa ai sensi di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, della legge
regionalen. 31 del 1998.

4. La scuola forestale opera secondo i
piu aggiornati e recenti indirizzi sull'apprendi-
mento permanente e la formazione professionae
esvolgei seguenti compiti:

a) curalaformazione, |'addestramento, la spe-
cializzazione e l'aggiornamento del perso-
nale del Corpo forestale nelle fasi preceden-
ti e successive al'arruolamento e per tutta
la durata della carriera lavorativa del perso-
nale, con l'obiettivo di perseguire I'eroga-
zione di servizi di elevata qualita, secondo
le esigenze collettive. Tale attivita e orien-
tata anche al miglioramento della gestione
delle risorse umane e strumentali e all'uso
di tecnologie innovative o di tecniche non
convenzionali;

b) nelle materie di competenza del Corpo fo-
restale, estende la propria attivita di forma-
zione e addestramento a beneficio del per-
sonale del sistema Regione, di cui al'artico-
lo 1, comma 2 bis, della legge regionale
n. 31 del 1998, e del sistema delle autono-
mie locali o dipendente da altre pubbliche
amministrazioni, a sensi dell'articolo 9,
comma3;

¢) in materia di lotta agli incendi boschivi,
fornisce supporto alle strutture del Corpo
forestale per svolgere attivita di formazione
e addestramento a favore di personae del
sistema Regione, di cui al'articolo 1, com-
ma 2 his, della legge regionale n. 31 del
1998, degli appartenenti alle organizzazioni
di volontariato di protezione civile e dei
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componenti delle compagnie barracellari o
altri soggetti, ai sensi dell'articolo 9, comma
3

d) fornisce supporto ale attivita divulgative,
formative e informative sulle foreste e sul-
I'ambiente naturale e sui programmi di edu-
cazione dl'ambiente e alla sostenibilita del
Corpo forestae e della Rete regionale di in-
formazione, formazione ed educazione am-
bientale (INFEA);

€) promuove e realizza attivita di ricerca for-
mazione e sviluppo, in autonomia o in col-
laborazione con soggetti terzi nazionali o
esteri che abbiano interesse ad aumentare la
conoscenza nelle materie di competenza del
Corpo forestale e delle materie forestali e
ambientali in genere.

5. Alla scuolaforestale € preposto un di-
rettore scelto tra dirigenti in possesso di com-
provata esperienza e competenza, pertinenti ale
funzioni da svolgere, che abbiano ricoperto inca-
richi dirigenziali di responsabilita amministrati-
va, tecnica e gestionale nel sistema Regione di
cui al'articolo 1, comma 2 bis, della legge re-
gionale n. 31 del 1998 o in strutture pubbliche o
private.

6. Gli indirizzi per |'organizzazione, I'ar-
ticolazione, il funzionamento e I'attivita formati-
va della scuola sono stabiliti con deliberazione
della Giunta regionale adottata su proposta del-
|'assessore regionale competente in materia di
ambiente, che si avvale per laloro definizione di
un comitato tecnico-scientifico.

7. 1l comitato tecnico-scientifico, di cui
a comma 6, &€ un organo consultivo in materia di
programmazione degli indirizzi scientifici e di-
dattici, formula proposte riguardanti I'individua-
zione ddl fabbisogno formativo e la programma-
zione dell'attivita didattica, e risulta composto
da
a) due esperti dd mondo scientifico e acca-
demico competenti nelle materie previste
nel comma4;
b) un rappresentante degli enti pubblici di ri-
cerca presenti nel territorio regionde da
guesti designato.

8. In relazione agli argomenti trattati,
possono partecipare alle riunioni del comitato i
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direttori generali della protezione civile regiona-
le, della difesa del'ambiente, dell'Agenzia re-
gionale per la protezione dell'ambiente della
Sardegna (ARPAS) e l'amministratore unico del-
I'Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del
territorio e dell'ambiente della Sardegna (FoRe-
STAS).

9. | componenti del comitato tecnico-
scientifico sono nominati con decreto dell'asses-
sore competente in materia di ambiente, restano
in carica per cinque anni e decadono comunque
con lafine della legislatura nella quale i compo-
nenti sono stati nominati. | componenti del co-
mitato tecnico-scientifico svolgono i compiti
previsti dalla presente legge atitolo gratuito.

Art. 11
Innovazione tecnologica

1. Il Corpo forestae, sulla base degli o-
biettivi strategici e delle esigenze operative, a
degua l'attivita igtituzionale di competenza ai
mutamenti della normativa e all'evoluzione
scientificae dei supporti tecnologici.

2. 1l Corpo forestale, nell'ambito delle
competenze tecniche e di polizia previste dall'ar-
ticolo 4, contribuisce alla
a) implementazione del sistemi informativi

tramite la gestione e I'aggiornamento dei
dati ambientali di propria pertinenza, in
raccordo con |'assessorato regionale compe-
tente in materia di ambiente e con altre
strutture del sistema Regione di cui all'arti-
colo 1, comma 2 bis, della legge regionale
n. 31 del 1998;

b) promozione di percors di innovazione tec-
nologica e sperimentazione in grado di fa-
vorire l'implementazione delle funzioni di
tutela tecnica ed economica, operative an-
tincendio e di sorveglianza, prevenzione e
repressione degli illeciti.
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Capo IV

Disciplina generae del personae

Art. 12
Personale del Corpo forestale

1. Lo stato giuridico e il trattamento e-
conomico del personale del Corpo forestale sono
disciplinati dalle norme previste per il personae
del ruolo unico regionale, salvo quanto disposto
nel presente capo.

2. Il personale appartenente al Corpo fo-
restale esercita le funzioni tecniche e di polizia
indicate all'articolo 4 e gli altri compiti stabiliti
con legge o regolamento, nell'ambito del grado e
dell'area di appartenenza, oltre a quelli derivanti
dalla qualifica di agente di pubblica sicurezza
attribuitaai sens del decreto del Presidente della
Repubblican. 297 del 1972.

3. In considerazione della peculiarita dei
compiti e degli obblighi previsti daleggi e rego-
lamenti per le funzioni derivanti dal possesso
delle quaifiche di pubblica sicurezza e per i pe-
culiari requisiti di efficienza operativa richiesti,
il contratto dell'area del Corpo forestale sava
guarda la specidita del servizio reso dal perso-
nale del Corpo, in particolare riguardo all'inden-
nita di funzione, ala sicurezza nel lavoro, dle
condizioni usuranti del servizio, al'orario di la-
voro, al sistemadi valutazione.

4. In caso di sopravvenuta inidoneita
psico-fisica permanente del personale alle man-
sioni proprie del Corpo forestale, debitamente
accertata dalla competente autorita sanitaria
pubblica, e disposto I'inquadramento in atre ca-
tegorie del ruolo amministrativo regionale ri-
spetto ale quai permanga una residua idoneita
lavorativa. In ogni caso il personale conserva il
livello retributivo in godimento a momento del
passaggio verso altra categoria dell'amministra-
zione, con esclusione dell'indennita per servizio
di istituto.

5. 1l personale del Corpo forestale cessa
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di appartenere al'amministrazione regionae
qualora la competente autorita statale disponga
la revoca della qualifica di agente di pubblica
sicurezza, per cause diverse da quelle indicate
nel comma 4.

Art. 13

Sostituzione dell'articolo 58
dellalegge regionale n. 31 del 1998
(Contratti collettivi)

1. L'articolo 58, della legge regionale
n. 31 del 1998 e sostituito dal seguente:
"Art. 58 (Contratti collettivi)
1. La contrattazione collettiva per il personae
dell'amministrazione e degli enti € regionale o
integrativa. Essa s svolge su tutte le materie re-
lative al rapporto di lavoro e alle relazioni sinda-
cali.
2. 1l personale dell'amministrazione e degli enti
costituisce un unico comparto di contrattazione.
3. Per le figure professionali che, in posizione di
elevata responsabilita, svolgono compiti di dire-
zione o che comportano l'iscrizione ad albi pro-
fessionali ovvero compiti tecnico-scientifici e di
ricerca sono stabilite, discipline distinte nell'am-
bito del contratto di comparto. Per i professioni-
sti che svolgono compiti tecnico-scientifici e di
ricerca, la Giunta regionale, nella formulazione
degli indirizzi di cui adl'articolo 63, s ispiraalle
definizioni e ai criteri contenuti nella Racco-
mandazione della Commissione europea dell'11
marzo 2005, riguardante la Carta europea dei ri-
cercatori.
4. | dirigenti dell'amministrazione e degli enti e
il personale non dirigente del Corpo forestae
costituiscono autonome e separate aree di con-
trattazione al'interno del comparto.
5. Ladurata del contratti collettivi & disciplinata
dalla contrattazione collettiva, in coerenza con il
settore privato.
6. | contratti collettivi sono pubblicati sul Bollet-
tino ufficiale della Regione (BURAS).".
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Art. 14

Modifiche all'articolo 60
dellalegge regionale n. 31 del 1998
(Rappresentanze sindacali
nella contrattazione collettiva)

1. I comma 1 dell'articolo 60 della leg-

ge regionale n. 31 del 1998 e sodtituito dal se-
guente:
"1. Il comitato per la rappresentanza negoziale
della Regione ammette ala contrattazione col-
lettiva regionale le organizzazioni sindacali che
abbiano rispettivamente nel comparto o nelle se-
parate aree di contrattazione per la dirigenza del-
['amministrazione e degli enti e per il personae
non dirigente del Corpo forestale della Sardegna
una rappresentativita non inferiore al 5 per cen-
to, e le confederazioni ale quali tali organizza-
zioni sindacali sono affiliate.”.

Art. 15

Modifica dell'articolo 12, comma 1,
dellalegge regionale n. 35 del 2015
(Interpretazione del comma 8 dell'articolo 3
dellalegge regionale n. 6 del 2012)

1. L'articolo 12, comma 1, della legge
regionae 23 dicembre 2015, n. 35 (Disposizioni
urgenti per interventi sul patrimonio culturale e
la valorizzazione dei territori, occupazione, ope-
re pubbliche e rischio idrogeologico e disposi-
zioni varie) e sostituito dal seguente:

"Art. 12 (Interpretazione del comma 8 dell'arti-
colo 3 dellalegge regionale n. 6 del 2012)

1. Ladisposizione di cui all'articolo 3, comma 8,
dellalegge regionale 15 marzo 2012, n. 6 (legge
finanziaria 2012) s interpreta nel senso che le
eccezioni previste nell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, converti-
to in legge 22 dicembre 2011, n. 214 (Conver-
sione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n. 201, recante disposi-
zioni urgenti per la crescita, I'equita e il consoli-
damento del conti pubblici), si applicano a per-
sonale del Corpo forestale e di vigilanza am-
bientale, della direzione generale della protezio-
ne civile e dell'Agenzia forestale regionale per lo
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sviluppo del territorio e dell'ambiente della Sar-
degna (FOReSTAS), per le infermita contratte
nello svolgimento di funzioni di pubblica sicu-
rezza, di vigilanza ambientdle e di soccorso
pubblico e per gli interventi di protezione civile.
2. | termini per la presentazione delle domande
previsti nell'articolo 12, comma 2, della legge
regionale n. 35 del 2015, decorrono dall'entrata
in vigore della presente legge.”.

Art. 16

Inserimento dell'articolo 8 ter
dellalegge regionale n. 31 del 1998
(Valutazione della performance del personae
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale)

1. Dopo l'articolo 8 bis della legge re-
gionalen. 31 del 1998 e inserito il seguente:
"Art. 8 ter (Valutazione della performance del
personale del Corpo forestale e di vigilanza am-
bientale)

1. Lavalutazione della performance individuae
e organizzativa del personae del Corpo forestae
e adattata ala specificita dell'attivita operativa,
anche mediante riferimento a parametri di effi-
cienza nel raggiungimento degli obiettivi, com-
prensivi della regolare esecuzione e concentra-
zione dei servizi, nel luoghi e nei periodi classi-
ficati a maggior interesse pubblico.

2. | criteri ei parametri previsti nel comma 1, da
applicare ai dirigenti e a dipendenti del Corpo
forestale, sono definiti ai sensi dei commi 3 e 8
dell'articolo 8 his.".

Art. 17
Indennita

1. Al personale appartenente al Corpo
forestale compete un'indennita per servizio di
istituto da corrispondersi in via forfettaria men-
sile, diversificata per aree.

2. L'indennita prevista nel comma 1 e
cumulabile con il compenso per lavoro straordi-
nario.

3. L'indennita di cui a comma 1, ferma
la cumulabilita di cui a comma 2, compete limi-
tatamente a dodici mensilita ed € ridotta nella
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stessa proporzione in cui ha luogo la riduzione
dello stipendio per congedo straordinario, aspet-
tativa, sanzione disciplinare e ogni altra posizio-
ne di stato che comporti la riduzione dello sti-
pendio.

3. L'indennita di cui @ comma 1 non
compete al personde dichiarato permanente-
mente inidoneo alo svolgimento delle attivita
proprie del Corpo forestale ed € sospesain tutti i
cas di sospensione dello stipendio o sospensio-
ne della qualifica di pubblica sicurezza oppure
per il personae dichiarato temporaneamente ini-
doneo per il periodo eccedente i due anni.

4. La misura dell'indennita prevista nel
presente articolo & determinata con i procedi-
menti e gli accordi per |'area di contrattazione
previsti nell'articolo 58 della legge regionale
n. 31 del 1998.

5. Per lefinditadi cui a commi dalab
e autorizzato I'incremento di euro 1.000.000 sul
fondo di cui al'articolo 62 della legge regionale
n. 31 del 1998 da destinare alla relativa contrat-
tazione collettiva riferita agli anni 2016-2018,
con decorrenzadal 1° gennaio 2017.

6. Al personade del Corpo forestale tra-
sferito per motivi organizzativi ad atra sede di
servizio, distante oltre cinquanta chilometri da
quella di appartenenza o di residenza, € corri-
sposta un'indennita di trasferimento una tantum,
il cui importo & determinato in sede di contratta-
zione collettiva.

Art. 18

Indennita per missioni e straordinario
in situazioni di emergenza

1. Per la corresponsione delle indennita
per missioni e straordinario in situazioni di e
mergenza afavore del personale del Corpo fore-
stale e di vigilanza ambientale impiegato in in-
terventi di polizia ambientale urgenti o irripetibi-
li, & autorizzato I'utilizzo degli stanziamenti di
cui a capitolo SC01.0240 e da capitolo
SC01.0144.
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Art. 19
Aree del personale del Corpo forestale

1. Il Corpo forestale e costituito da per-

sonale inquadrato nelle seguenti aree, livelli e
corrispondenti gradi:

a)

b)

d)

area A: area degli agenti, assistenti e so-

vrintendenti, suddivisa nelle seguenti sub-

areel

1) Al comprendente i seguenti livelli e
gradi: agente, assistente, assistente ca-
po;

2) A2 comprendente i seguenti livelli e
gradi: sovrintendente, sovrintendente
Capo;

area B: area dei sottufficiali comprendente i

seguenti livelli e gradi: vice ispettore, ispet-

tore, ispettore capo, ispettore superiore e i-

spettore superiore scelto;

area C: area degli ufficiali comprendente i

seguenti livelli e gradi: vice commissario,

commissario, commissario capo, commissa-
rio superiore;

areadirigenti.

2. Néell'ambito della dotazione organica

del Corpo forestale, stabilita a sensi di quanto
disposto dall'articolo 15, comma 1, della legge
regionae n. 31 del 1998, i contingenti delle aree
sono definiti come segue:

a)

b)

area C: il contingente numerico dell'area
rispetta la quota del dieci per cento della
dotazione complessiva;

area B: il contingente numerico dell'area
rispetta il quaranta per cento del contingen-
te numerico dell'area A; il numero comples-
sivo degli ispettori superiori scelti non e
superiore a trenta per cento del numero
complessivo degli ispettori superiori;
sub-area A2: il contingente numerico non
supera il venti per cento del contingente
complessivo dell'area A; il numero com-
plessivo dei sovrintendenti capo non & su-
periore a cinquanta per cento del contin-
gente complessivo della sub-area A2.
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Art. 20

Requisiti generali per |'accesso
e per le progressioni

1. L'accesso d livello iniziale della sub-
areaAl edellearee B e C del Corpo forestale s
consegue mediante concorso pubblico, secondo
le disposizioni contenute nel titolo V dellalegge
regionae n. 31 del 1998, e previo superamento
di un corso di formazione con esame finade e,
limitatamente alla sub-area A2 e dlearee B e C
e nellamisuraindicata negli articoli 21, 22 e 23,
per scrutinio, per merito comparativo e supera-
mento di un corso di formazione con esame fina-
le. | criteri da osservare nello svolgimento dello
scrutinio, per merito comparativo, lamodalitaei
contenuti del corso sono stabiliti con delibera-
zione della Giuntaregionale.

2. Le modalita del concorso sono stabili-
te con decreto dell'assessore competente in ma-
teria di personale, previa deliberazione della
Giunta regionale proposta dall'assessore compe-
tente in materia di personale di concerto con
|'assessore regionale competente in materia di
ambiente.

3. L'ammissione a corso di formazione
e subordinata al'accertamento dei requisiti psi-
co-fisici e attitudinali previsti nel comma 4. Du-
rante il periodo di frequenza del corso di forma-
zione agli idonei spetta I'ottanta per cento del
trattamento economico previsto per il livello re-
tributivo corrispondente a grado iniziale dell'a-
rea. Gli idonel appartenenti a ruolo unico regio-
nale conservano il diritto al trattamento giuridico
ed economico spettante per |'appartenenza a tae
ruolo. Gli oneri relativi alla partecipazione al
corso, comprensivi di vitto, aloggio, vestiario e
dotazione di armi individuali, sono totalmente a
carico dell'amministrazione regionale.

4. | candidati risultati idonei sono sotto-
posti al'accertamento del possesso dei requisiti
psico-fisici e attitudinali richiesti per gli appar-
tenenti ai ruoli della Polizia di Stato che espleta-
no funzioni di polizia. L'immissionein servizio &
subordinata all'attribuzione, da parte della com-
petente autorita statale della qualifica di agente
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di pubblica sicurezza a termini del decreto del
Presidente della Repubblican. 297 del 1972.

5. Ai vincitori del concorso spetta il di-
ritto di opzione della sede di assegnazione, in
relazione alla posizione di graduatoria finale,
fatto salvo quanto previsto nell'articolo 7, com-
ma 7, con obbligo di permanenza nello stesso
ambito del comando territoriale o servizi centrali
per almeno cingue anni.

6. Il passaggio di grado all'interno dell'a-
rea s consegue mediante scrutinio per merito
assoluto a quale sono ammessi coloro che alla
data dello scrutinio abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio effettivo nel livello infe-
riore, salvo quanto disposto negli articoli 21, 22
e 23. Per lefinalitadi cui a primo periodo € au-
torizzato I'incremento di euro 520.066 sul fondo
di cui al'articolo 62 della legge regionale n. 31
del 1998 da destinare ala relativa contrattazione
collettiva riferita agli anni 2016-2018, con de-
correnzadal 1° gennaio 2018.

7. L'individuazione dei titoli di servizio
e delle modalita di svolgimento delle procedure
selettive e del corsi previsti nel presente articolo
sono stabiliti con decreto dell'assessore compe-
tente in materia di personale, previa deliberazio-
ne della Giunta regionale proposta dall'assessore
competente in materia di personale di concerto
con |'assessore regionale competente in materia
di ambiente.

8. Al dipendente che, come previsto ne-
gli articoli 21, 22 e 23, accede adla sub-area A2 e
ale aree B e C per scrutinio, per merito compa-
rativo e superamento di un corso di formazione
con esame finale e che abbia in godimento un
livello retributivo superiore a quello previsto per
il nuovo inquadramento, € attribuito un assegno
ad personam riassorbibile corrispondente alla
differenza delle retribuzioni dell'area di prove-
nienza e quelladi nuovo inquadramento.

Art. 21
Area A (agenti, assistenti e sovrintendenti)
1. L'accesso dl livello iniziale déell'area

A, sub-area Al (agente) s consegue mediante
concorso pubblico, secondo le disposizioni con-
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tenute nel titolo V dellalegge regionale n. 31 del
1998, e previo superamento di un corso di for-
mazione con esame finale. Al concorso pubblico
sono ammessi i candidati in possesso del diplo-
ma di istruzione media di secondo grado che ab-
biano un'etd compresa trai diciotto e i trentadue
anni, fatte salve le elevazioni ed esenzioni di

legge.

2. Lanomina a livello iniziale dell'area
A, sub-area A2 (sovrintendente) si consegue, nel
limite dei posti disponibili, per scrutinio per me-
rito comparativo e superamento di un corso di
formazione con esame finale. Alla selezione e
ammesso il personae della sub-area Al in pos-
sesso dei requisiti necessari per |'accesso dall'e-
sterno con almeno sette anni di servizio effettivo
nella stessa area.

3. La nomina a sovrintendente capo s
consegue, nel limiti dei posti disponibili, me-
diante scrutinio per merito assoluto, a quale
ammesso il personale con il grado di sovrinten-
dente in possesso dei requisiti necessari per |'ac-
cesso dall'esterno, con ameno cinque anni di
servizio effettivo nella stessa area.

Art. 22
AreaB (sottufficiali)

1. L'accesso d livelloinizide dell'area B

(vice-ispettore) si consegue:

a) nel limite dd sessanta per cento dei posti
disponibili mediante concorso pubblico, se-
condo le disposizioni contenute nel titolo V
dellalegge regionale n. 31 del 1998, e supe-
ramento di un corso di formazione con e-
same finale. Al concorso sono ammessi i
candidati in possesso del diploma di istru-
zione media di secondo grado che abbiano
un'etd compresa tra i diciotto e i trentadue
anni, fatte salve le elevazioni ed esenzioni
di legge. Una quota fino al venti per cento
dei posti messi a concorso e riservata a
personale del Corpo forestale che abbia
prestato servizio nel Corpo medesimo per
almeno cinque anni, senza applicazione di
limiti di eta;

b) nel limite del quaranta per cento dei posti
disponibili per scrutinio per merito compa-
rativo e superamento di un corso di forma-
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zione con esame finale. Alla selezione e
ammesso il personale dell'area A, in pos-
sesso dei requisiti necessari per I'accesso
dall'esterno, con ameno sette anni di servi-
zZio effettivo nell'area stessa. Una quota non
inferiore al sessanta per cento dei posti di-
sponibili € riservata a personale della sub-
area A2.

2. Lanomina a ispettore superiore scelto
si consegue, nel limite dei posti disponibili, per
scrutinio per merito comparativo e superamento
di un corso di formazione con esame finde. Alla
selezione € ammesso il personale dell'area B in
possesso dei requisiti necessari per I'accesso dal-
I'esterno con almeno sette anni di servizio effet-
tivo nellaqualifica di ispettore superiore.

Art. 23
Area C (ufficiali)

1. L'accesso d livelloinizide dell'area C

(vice-commissario) si consegue:

a) nel limite dell'ottanta per cento dei posti di-
sponibili mediante concorso pubblico, se-
condo le disposizioni contenute nel titolo V
dellalegge regionale n. 31 del 1998, e supe-
ramento di un corso di formazione con e
same finale. Al concorso sono ammessi i
candidati in possesso della laurea del vec-
chio ordinamento, specialistica o magistrae
e abbiano un'eta non superiore ai trentacin-
gue anni, fatte salve le elevazioni ed esen-
zioni di legge. Una quota fino al cinquanta
per cento dei posti messi a concorso e riser-
vata a personale del Corpo forestale che
abbia prestato servizio nel Corpo medesimo
per almeno cingue anni, senza applicazione
di limiti di et&;

b) nel limite del venti per cento dei posti di-
sponibili per scrutinio per merito compara
tivo e superamento di un corso di formazio-
ne con esame finale. Alla selezione &€ am-
messo il personale dell'area 13 in possesso
dei requisiti necessari per |'accesso dal'e-
sterno con almeno sette anni di servizio ef-
fettivo nell'area stessa.
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Art. 24
Areade dirigenti

1. Nel Corpo forestale della Sardegna, i
dirigenti assumono le funzioni proprie dei diri-
genti regionali previste dalla legge regionale
n. 31 del 1998, oltre a quelle connesse alla spe-
ciaita delle funzioni e attribuzioni previste nella
presente legge.

2. L'accesso dlla dirigenza del CFVA s
consegue per concorso pubblico, secondo le di-
sposizioni contenute nell'articolo 32 della legge
regionale n. 31 del 1998, e successive modifiche
e integrazioni, con superamento di un corso di
formazione con esame finale. Le modalita e i
contenuti del corso di formazione sono stabiliti
con deliberazione della Giuntaregionale.

3. All'area dei dirigenti possono accede-
re i candidati in possesso della laurea vecchio
ordinamento, specialistica 0 magistrale con al-
meno 5 anni di servizio svolti in posizioni fun-
zionali per 'accesso ale quali e richiesto il pos-
sesso del diplomadi laurea.

4. L'ammissione a corso di formazione
e subordinata all'accertamento dei requisiti psi-
co-fisici e attitudinali richiesti per gli apparte-
nenti ai ruoli della Poliziadi Stato che espletano
funzioni di polizia. L'immissione in servizio e
subordinata all'attribuzione, da parte della com-
petente autorita statale della qualifica di agente
di pubblica sicurezza a termini del decreto del
Presidente della Repubblican. 297 del 1972.

5. Fino dl'attuazione del presente artico-
lo continua a trovare applicazione la disposizio-
ne prevista nell'articolo 73, comma 4 ter, della
legge regionale n. 31 del 1998.
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Capo V

Espletamento dell'attivitadi servizio

Art. 25
Attivitadi servizio sul territorio

1. 1l Corpo forestale svolge I'attivita di
servizio sul territorio sviluppando in particolare
le attivita di prevenzione, di sensibilizzazione e
di supporto ai cittadini e agli operatori del setto-
re, nel quadro generale di ricerca della collabo-
razione dei cittadini nel rispetto delle norme in
materia ambientale, ferme restando le attivita di
repressione degli illeciti.

2. La digtribuzione e l'organizzazione
del personale tiene conto delle specifiche carat-
teristiche delle diverse aree territoridi e della
loro destinazione, in modo da adeguare la strut-
tura organizzativa del Corpo forestale in relazio-
ne all'analis degli specifici bisogni di tutela am-
bientale dei territori di riferimento, ottimizzando
I'articolazione delle sedi periferiche per garantire
il corretto ed equilibrato rapporto col territorio.

Art. 26
Continuita del servizio e reperibilita

1. Il contratto collettivo per il personae
del Corpo forestale prevede specifiche norme
per garantire lo svolgimento e la continuita dei
turni di servizio ordinari e della reperibilita, in
particolare per il funzionamento delle sale ope-
rative e per le funzioni correlate con gli inter-
venti di protezione civile e servizio antincendio.

2. In relazione alle particolari funzioni
svolte, l'orario di servizio nelle stazioni forestali
e articolato in turni in modo da assicurare il ser-
vizio di istituto anche nei giorni festivi. Per esi-
genze di servizio, il personale appartenente a
Corpo forestale e tenuto a prestare la propria o-
perain turni articolati nell'arco delle ventiquattro
ore e anche oltre |'orario d'obbligo.
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3. Al fine di garantire lo svolgimento
delle attivita delle sale operative, di protezione
civile e antincendio, nelle more della stipula del
nuovo contratto collettivo, pud essere disposto a
personae strettamente necessario a funziona-
mento dei centri di coordinamento e di primo
intervento l'esonero dall'astensione dal lavoro
per sciopero 0 assemblea sindacale. A ta finele
disposizioni previste dall'articolo 26 del vigente
contratto collettivo regionae di lavoro s appli-
cano anche al diritto di assemblea.

Art. 27
Alloggi di servizio

1. L'Amministrazione regionale acquisi-
sce locali da destinare ad alloggi di servizio, die-
tro pagamento di un canone agevolato, per il
personale assegnato a reparti disagiati.

Art. 28
Riconoscimento di meriti speciali

1. La Giunta regionae, su proposta del-
|'assessore regionale competente in materia di
ambiente, stabilisce i criteri per I'attribuzione di
riconoscimenti al personale del Corpo forestale
che s sia digtinto in operazioni di particolare
importanza o rischio o che abbia dimostrato di
possedere, in relazione alle qualifiche ricoperte,
spiccate qualita professionali e non comune de-
terminazione operativa.

Capo VI

Equipaggiamento e mezzi in dotazione

Art. 29
Uniforme e vestiario

1. L'Amministrazione regionale fornisce
a personale appartenente a Corpo forestale i
capi di vestiario e I'equipaggiamento necessario
alo svolgimento dei compiti di istituto. La fog-
gia delle uniformi da ufficio e da campagna é
conforme a quella stabilita con decreto del Rap-
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presentante del governo presso la Regione Sar-
degna.

2. Il Presidente della Regione, su propo-
sta dell'assessore competente in materia di am-
biente, sentito il comandante del Corpo foresta-
le, previa deliberazione della Giunta regionale,
approva con proprio decreto il disciplinare delle
dotazioni previste nel comma 1, sulla base di
criteri di salute e sicurezza sul lavoro, decoro ed
economicita.

3. Il comandante del Corpo forestale con
propria determinazione approva e adotta i distin-
tivi di specializzazione da applicare su vestiario
ed equipaggiamento.

Art. 30
Uso dell'uniforme e distintivi di grado

1. 1l personale appartenente al Corpo fo-
restale e di vigilanza ambiental e veste I'uniforme
per tutta la durata del servizio. Gli alievi fore-
stali che frequentano i corsi di formazione pro-
fessionale vestono I'uniforme secondo le indica-
zioni del comandante del Corpo forestale. | gradi
da apporre sull'uniforme del personale e degli
alievi forestali sono stabiliti con decreto del
Presidente della Regione, previa deliberazione
della Giunta regionae su proposta dell'assessore
competente in materia di ambiente, tenendo con-
to delle corrispondenze trai profili professionali
del corpo e quelli analoghi delle forze di polizia
a ordinamento civile. Il comandante del Corpo
forestale puo, in particolari occasioni, consentire
o0 l'uso dell'abito civile durante il servizio ovvero
['uso dell'uniforme fuori dall'orario di servizio.

2. Salve particolari occasioni, durante le
quali l'uso dell'uniforme & reso obbligatorio e
fatta salva l'esigenza di una presenza quotidiana
di una quota minima di personale in uniforme, il
personale del Corpo forestale destinato agli uffi-
ci centrali e a comandi territoriali, per il disim-
pegno delle attivita amministrative connesse ai
compiti di istituto, indossa facoltativamente la
divisa nell'espletamento del servizio.

3. Fuori dall'orario di servizio e fuori de
casi previsti nd comma 2, € vietato a tutto il
personale |'uso della divisa, salvo che per il tra-
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gitto effettuato per recarsi dall'abitazione a po-
sto di lavoro e viceversa.

Art. 31
Mezzi in dotazione

1. | mezzi in dotazione recano i colori, i
digtintivi e i contrassegni ufficiali previsti nel-
['articolo 6 e sono utilizzati esclusivamente per
le attivitaistituzionali del Corpo forestale.

2. 1l comandante del Corpo forestale con
propria determinazione stabilisce le modalita per
I'utilizzo degli automezzi in dotazione a Corpo
forestale eil contenuto, latipologia e le modalita
di applicazione di scritte, distintivi, contrassegni
efregi a singoli mezzi.

Art. 32
Armamento

1. L'Amministrazione regionale, a pro-
pria cura e spese e ndl rispetto del decreto del
Presidente della Regione n. 297 del 1972 e delle
disposizioni vigenti in materia, fornisce in dota-
zione al personde del Corpo forestae I'arma-
mento individuale e di reparto, necessario al'e-
spletamento delle attivita di servizio e funziona-
le dle esigenze derivanti dai compiti istituziona-
li edelledltre attribuzioni operative assegnate.

2. Le armi in dotazione sono restituite
al'amministrazione regionale in caso di sostitu-
Zione 0 in conseguenza di sospensione o revoca
delle qualifiche di agente di pubblica sicurezza
oltre che in tutti i casi di sospensione 0 cessa-
zione del rapporto di servizio e tutte le volte in
cui siadisposto con provvedimento motivato.

3. La dotazione, I'uso, la tenuta, la cu-
stodia, |a manutenzione, le modalita di consegna
e di restituzione delle armi e le esercitazioni di
tiro, da svolgers presso poligoni e con personae
abilitati per I'acquisizione e il mantenimento del-
I'abilitazione al maneggio delle armi stesse sono
disciplinate con decreto del Presidente della Re-
gione in conformita alla normativa vigente in
materia.
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Capo VI
Disposizioni finali
Art. 33

Normafinanziaria

1. | maggiori oneri derivanti dagli arti-
coli 17 e 20 della presente legge sono quantifica-
ti in euro 1.000.000 per I'anno 2017 e in euro
1.520.000 per gli anni 2018 e successivi (mis-
sione 01 - programma 10 - titolo 01).

2. Agdli stessi oneri si fafronte:

a quanto a euro 1.000.000 per I'anno 2017
mediante pari riduzione delle risorse dispo-
nibili iscritte, per lo stesso anno, in conto
nella missione 01 - programma 10 - titolo
01 dellalegge regionae 13 aprile 2017, n. 6
(Bilancio di previsone triennale 2017-
2019) per gli anni 2017-2019;

b) quanto a euro 1.520.000 per ciascuno degli
anni 2018 e 2019, relative agli articoli 17 e
20, mediante pari riduzione delle risorse di-
sponibili iscritte, per gli stessi anni, in con-
to dellamissione 01 - programma 10 - titolo
01 della legge regionale n. 6 ddl 2017, per
gli anni 2017-2019;

c) per gli anni 2020 e successivi, nell'ambito
dei limiti degli stanziamenti annuamente
autorizzati con lalegge di bilancio regiona-
le per i medesimi anni.

3. Ai restanti oneri non aggiuntivi deri-
vanti dalla presente legge si fa fronte mediante
utilizzo di pari quote delle risorse giaiscritte per
le medesime finaita e per i medesimi anni in
conto della missione 01 - programma 10 - titolo
01 e dellamissione 9 - programma 05 - titolo 01
della legge regionale n. 6 del 2017 per i mede-
simi anni.
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Art. 34

Modifiche all'articolo 19
dellaleggeregionalen. 8 del 2016
(Trasformazione del bosco
einterventi selvicolturali)

1. Nel'articolo 19 della legge regionale
n. 8 del 2016, dopo il comma 5, e inserito il se-
guente:
"5 bis. Il Corpo forestale e di vigilanza ambien-
tale autorizza gli interventi in zone sottoposte a
vincolo idrogeologico e, in presenza di istanze
finalizzate all'esecuzione di interventi previsti
nell'articolo 149, comma 1, lettera c), del decreto
legidlativo n. 42 del 2004, contestualmente co-
munica la non necessita di autorizzazione pae-
saggistica prevista dall'articolo 146 del decreto
legidlativo n. 42 del 2004. Fatte salve le ipotes
di cui a primo periodo, restano ferme le attribu-
zioni degli atri rami dell'amministrazione regio-
nale e degli enti delegati competenti a rilascio
dell'autorizzazione paesaggistica.".

Art. 35

Modifiche all'articolo 9
dellaleggeregionalen. 8 del 2016
(Razionalizzazione delle procedure
di approvazione dei piani forestali)

1. Il comma 2 dell'articolo 9 della legge
regionale n. 8 del 2016 é sostituito dal seguente:
" 2. 1l Piano forestale particolareggiato (PFP):

a) € redatto in coerenza con la vigente pianifica-
zione forestale di livello superiore e con gli indi-
rizzi delineati dal piano forestale di distretto, su
iniziativa del proprietario, pubblico o privato, o
dal soggetto gestore dei terreni e dei soprassuoli
forestali interessati. L'Agenziaredige i PFP per i
terreni e i soprassuoli gestiti a qualunque titolo
ed esprime un parere tecnico per quelli di com-
petenza di soggetti pubblici;

b) & equiparato, per quanto previsto nell'articolo
130 del regio decreto legge 30 dicembre 1923,
n. 3267 (Riordinamento e riforma della legisla-
zione in materia di boschi e di terreni montani),
a piano economico e sostituisce le prescrizioni
di massima e di polizia forestale di cui a regio
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decreto legge n. 3267 del 1923 e al regio decreto
n. 1126 del 1926;

C) € approvato dal servizio territoriadle del Corpo
forestale competente per territorio, nel rispetto
delle disposizioni contenute nel decreto legisla-
tivo n. 42 del 2004 e atal fineil servizio territo-
riale del Corpo forestale formula, in favore del-
['autorita competente al rilascio dell'autorizza-
zione paesaggistica, un parere sulla sussistenza
delle fattispecie di cui al'articolo 149, comma 1,
lettere b) e c), del decreto n. 42 del 2004. Fino a
quando il PFP definitivo o quello provvisorio
non € reso esecutivo, i tagli del boschi pubblici
sono autorizzati, con le stesse modalita di cui
ala presente lettera, dal servizio territoriale del
Corpo forestale e di vigilanza ambientale.”.

Art. 36

Abrogazione di norme e norme transitorie

1. Sono abrogati:

a gl aticali 1,3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12,
12 bis, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 22
bis, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 33 e 34 della
legge regionale n. 26 del 1985;

b) gli articoli 5 e 6, comma 5 della legge re-
gionale 14 novembre 1988, n. 42 (Normein
materia di personale);

¢) l'articolo 11 della legge regionale 15 gen-
naio 1991, n. 6 (Incremento della dotazione
organica del ruolo unico regionale, norme
Sui concorsi e sui requisiti per I'accesso agli
impieghi e altre norme in materia di perso-
nale dell'amministrazione regionale e del-
I'Azienda foreste demaniali della Regione
Sarda);

d) larticolo 5 della legge regionale 4 agosto
2011, n. 16 (Norme in materia di organiz-
zazione e personale);

2. Fino alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Giunta regionale re-
lativo alle materie previste negli articoli 23, 24,
25 e 27, continuano ad applicars le disposizioni
previste nel decreto del Presidente della Giunta
regionale 27 aprile 1990, n. 80 (Regolamento di
attuazione ddl'articolo 27 della legge regionae
5 novembre 1985, n. 26. Modalita di assegna-
zione delle dotazioni di vestiario, equipaggia-
mento, divise e armamento a personale apparte-
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nente al Corpo forestale e di vigilanza ambienta-
le).

3. Sono abrogate tutte le disposizioni le-
gislative in contrasto con le norme della presente

legge.

4. Per tutto quanto non diversamente di-
sposto dalla presente legge, si applicano le di-
sposizioni di legge in materia di organizzazione,
funzionamento e disciplina contenute nella legge
regionalen. 31 del 1998.

Art. 37
Entratain vigore

1. La presente legge entra in vigore il
giorno della sua pubblicazione sul Bollettino uf-
ficidle della Regione autonoma della Sardegna
(BURAS).
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Relazione tecnica sulla quantificazione degli oneri finanziari

Sintetica descrizione del provvedimento proposto

Il disegno di legge che reca “Nuove norme sull'ordinamento e sul funzionamento del Corpo forestale

e di vigilanza ambientale” ha I'obiettivi di disciplinare in modo organico le attribuzioni e le funzioni del

Corpo forestale della Sardegna, con lo scopo rafforzarne la struttura organizzativa e promuovere la

specializzazione delle sue funzioni.

Il disegno di legge trova percio giustificazione nella necessita di fornire gli strumenti giuridici per

adeguare le attivita del Corpo alle rilevanti novita legislative, nazionali e comunitarie, intervenute

nell'arco trentennale intercorso dallapprovazione della legge regionale 5 novembre 1985, n. 26,

nonché alle evoluzioni dottrinali e giurisprudenziali riguardanti la materia della tutela ambientale in

senso lato. In particolare, emerge la necessita di adeguare e specializzare i compiti e la struttura

organizzativa del Corpo forestale per renderli aderenti ai mutamenti territoriali e sociali intervenuti

negli anni e alle accresciute esigenze di tutela ambientale.

Il disegno di legge, in tal senso, riconosce, salvaguarda e rafforza la specificitad del Corpo forestale

quale elemento cardine del sistema regionale ambientale e forestale della Sardegna, come

storicamente si & andato definendo a partire dall’attribuzione delle competenze alla Regione.

Con la nuova norma si intende ridisegnare, modernizzare, potenziare e specializzare il ruolo del

Corpo forestale, sviluppando in particolare le attivita di prevenzione, di sensibilizzazione e di supporto

agli operatori del settore, ferme restando le attivita di repressione degli illeciti.

Analisi finanziaria delle norme proposte

Le norme che hanno un impatto finanziario sono contenute negli articoli 17 e 20 del disegno di legge.

Le altre norme fanno riferimento agli stanziamenti gia previsti per il personale,
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L'articolo 17 riguarda l'indennita per servizio di istituto, connessa al possesso delle qualifiche di
agente di pubblica sicurezza. Tale indennita corrisponde a quella riconosciuta a coloro che esercitano
funzioni di polizia ed & gia corrisposta agli appartenenti al Corpo forestale e di vigilanza ambientale, in
base all'articolo 20 della legge regionale n. 26 del 1985, nella misura forfettaria mensile determinata
con i procedimenti e gli accordi per I'area di contrattazione previsti nell’articolo 58 della legge
regionale n. 31 del 1998.

Il comma 6 dellarticolo 17 del disegno di legge autorizza lo stanziamento di € 1.000.000 per
incrementare il fondo di cui all'articolo 62 della legge regionale n. 31 del 1998 da destinare alla

contrattazione collettiva riferita agli anni 2016-2018, con decorrenza 01.01.2017.

L'articolo 20 del presente disegno di legge riguarda i “requisiti generali per l'accesso e per le
progressioni” del personale del Corpo forestale e individua (comma 6) i meccanismi per il passaggio
di grado all'interno delle singole aree di appartenenza del personale del Corpo forestale, considerata
anche la sua struttura improntata a rapporti gerarchici nell'esercizio di delicate funzioni operative e di
polizia. Il meccanismo previsto mette ordine e rende trasparente il conseguimento di un grado
superiore. La norma stabilisce che il passaggio di grado si consegue mediante lo scrutinio per merito
assoluto al quale sono ammessi coloro che alla data dello scrutinio abbiano compiuto almeno cinque
anni di servizio effettivo nel livello inferiore, salvo quanto disposto negli articoli 21, 22 e 23. Per le
finalita di cui al presente comma & autorizzato I'incremento di euro 520.066 sul fondo di cui all’articolo
62 della legge regionale n. 31 del 1998 da destinare alla relativa contrattazione collettiva riferita agli
anni 2016-2018, con decorrenza 01.01.2018.

Considerando:

- il numero dei dipendenti del Cfva che si trovano nel livello economico apicale dell’area di
appartenenza, per i quali non & prevedibile un ulteriore passaggio di livello entro il prossimo triennio;

- il numero di coloro che gia all’'entrata in vigore della legge avranno maturato i 5 anni di servizio
effettivo nel livello inferiore;

- che nessuno dei restanti dipendenti maturera nel prossimo triennio i 5 anni di servizio effettivo nel

livello inferiore;

per il triennio 2017/2019 si stima un costo complessivo annuo a regime per i passaggi di livello di Euro
520.066, oltre oneri a carico esclusivo della Regione, secondo la tabella allegata:

AREA Numero aventi Costo annuo totale

diritto passaggio
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AREA A1 105 560 58800
AREA A2 129 1260 162540
AREA A3 9 980 8820
AREA B1 72 1120 80640
AREA B2 54 1134 61236
AREA B3 0 0
AREA C1 2 1792 3584
AREA C2 24 3878 93072
AREA C3 6 2254 15324
AREA C4 25 1442 36050
TOTALE 520.066

Il numero degli aventi diritto & stato ricavato estrapolando dal sistema informatico SAP HR ['ultima
data di passaggio al livello attuale posseduto dal personale forestale.

Sono stati inseriti nella tabella solo i dipendenti che ad oggi hanno gia maturato almeno 5 anni nel
livello attuale dall’'ultima progressione (o dall'assunzione per chi non ha mai goduto di progressione),
considerando come data di partenza del quinquennio quella della progressione giuridica.

Mancano gli apicali che, pur avendo maturato almeno 5 anni nell'ultimo livello non hanno un
successivo livello di transito.

Nel numero degli aventi diritto sono compresi i dipendenti (circa 185) che presumibilmente
rientreranno ne! completamento delle procedure per le progressioni professionali del personale
dell'amministrazione regionale in conseguenza della legge regionale n. 28 dell'11.11.2016, che reca
una autonoma copertura finanziaria. Si stima che la copertura residua connessa all’applicazione
della presente legge sara a regime di circa € 365.000 annui oltre oneri.

Il costo annuo del passaggio & calcolato sull'incremento della retribuzione fissa del dipendente in
caso di passaggio al livello successivo per 14 mensilitd annue. Le cifre sono tratte dall'ultimo CCRL

de! 18.02.2010 - rinnovo biennio economico 2008/2009 - art. 3.
Gli importi indicati sono lordi ma non comprendono gli oneri ad esclusivo carico

dell’amministrazione, che il Corpo forestale non pud quantificare.
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Disegno di legge concernente

“Nuove norme sull’ordinamento e sul funzionamento del Corpo forestale e

di vigilanza ambientale”

Testo proposto Impatto finanziario

Nessun impatto finanziario
CAPO | patio finanziart

Disposizioni generali

Art. 1
Oggetto

1. La presente legge, in conformita con le disposizioni della legge
regionale 13 novembre 1998 n. 31 (Disciplina del personale
regionale e dellorganizzazione degli uffici della Regione), detta
norme in materia di organizzazione, funzionamento e disciplina
del personale del Corpo forestale e di vigilanza ambientale,
istituito con la legge regionale 5 novembre 1985, n. 26 (Istituzione
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione sarda)
e successive modifiche e integrazioni.

Art. 2 Nessun impatto finanziario
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Finalita

Nel rispetto della normativa europea, nazionale e regionale in
materia ambientale e nel'ambito del riordino delle funzioni
previste nell'articolo 3 della legge regionale 27 aprile 2016, n. 8
(Legge forestale della Sardegna), la presente legge persegue le
seguenti finalita:

a) modernizzare e adeguare i compiti istituzionali del Corpo
forestale regionale per renderli aderenti ai mutamenti territoriali
e sociali ed alle accresciute esigenze di tutela ambientale, con
particolare  riguardo alle esigenze di innovazione,
specializzazione e sviluppo delle funzioni tecniche e di
prevenzione;

b) ridefinire e ottimizzare le funzioni del Corpo forestale
nellambito del sistema regionale ambientale e forestale, con
particolare riferimento alle funzioni di protezione civile,
prevenzione del rischio idrogeologico e del rischio incendi,
vigilanza ambientale, terrestre e marino-costiera, al fine di
garantire una efficace gestione delle competenze assegnate ai
differenti rami dell’amministrazione regionale;

c) razionalizzare la struttura organizzativa del Corpo forestale in
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relazione all'analisi di specifici bisogni di tutela ambientale dei
territori di riferimento per garantire il corretto ed equilibrato
rapporto col territorio;

d) individuare strumenti innovativi e flessibili per la gestione delle
attivith operative ad alto contenuto di specializzazione che
consentano I'automatico adattamento ai concreti bisogni che si
manifestano nel territorio ed alle situazioni di emergenza;

e) valorizzare e potenziare le esperienze e le conoscenze
specialistiche acquisite nel tempo tramite la formazione
continua e l'alta specializzazione del personale;

f) promuovere, valorizzare e diffondere  I'adeguamento
tecnologico e l'innovazione delle strutture.

Alla luce delle finalitd di cui al comma 1 [l'azione del Corpo
forestale & orientata ai seguenti principi:

a) coordinamento e definizione dei ruoli nei rapporti tra il
Corpo forestale e le altre istituzioni nazionali e regionali,
e in particolare con la direzione generale regionale
competente in materia di Protezione civile, I'Agenzia
forestale regionale per lo sviluppo del territorio e
dellambiente della Sardegna (FoReSTAS) di cui

6/59




Regi stro:

CRS ,

Prot.: 005847 del: 12/04/2017

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

all'articolo 35 della legge regionale 27 aprile 2016, n. 8
(Legge forestale della Sardegna), le direzioni generali
delle amministrazioni del sistema Regione di cui
all'articolo 1, comma 2-bis della legge regionale n. 31
del 1998, gli enti locali, gli enti gestori dei parchi e delle
aree marine protette, gli istituti di ricerca e le universita;

b) coordinamento delle strutture centrali con le strutture

territoriali per garantire l'uniformitd e la diffusione di
standard omogenei;

c) efficiente gestione delle risorse umane e strumentali,

per un utilizzo razionale, flessibile ed economicamente
sostenibile, nonché per favorire la formazione e
dislocazione del territorio di figure ad alta
specializzazione.

1.

Art. 3

Attribuzioni del Corpo forestale

Il Corpo forestale e di vigilanza ambientale é la struttura operativa
dell'assessorato regionale competente in materia di ambiente che
esercita funzioni tecniche e di polizia forestale e ambientale,

Nessun impatto finanziario
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specializzata nella difesa del patrimonio forestale e nella tutela
del’ambiente, del paesaggio e degli ecosistemi.

Il Corpo forestale opera nell'ambito del territorio regionale per lo
svolgimento delle funzioni attinenti alla prevenzione, alla
sorveglianza, alla tutela del territorio agro-silvo-pastorale, forestale
e montano, del suolo, delle acque interne e marittime territoriali,
dei corsi fluviali e relative pertinenze idrauliche, dell'ambiente e
delle risorse naturali in genere, nonché di ogni altro compito
diretto alla sensibilizzazione e alla divulgazione delle attivita
inerenti il corretto utilizzo del territorio e la salvaguardia
ambientale.

Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 maggio 1950, n. 327 (Norme di
attuazione dello Statuto speciale per la Sardegna), dal decreto del
Presidente della Repubblica 6 maggio 1972, n. 297 (Norme di
attuazione dello Statuto speciale per la Sardegna in materia di
riconoscimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza a
personale dei servizi forestali) e dall'articolo 8, comma 7, delia
legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), restano ferme
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tutte le attribuzioni spettanti al Corpo forestale regionale, anche
con riferimento alle funzioni di pubblica sicurezza e di polizia
giudiziaria, secondo la disciplina vigente in materia.

Art. 4
Funzioni del Corpo forestale

Il Corpo forestale, nel rispetto degli atti di pianificazione e
programmazione dell'Unione europea e degli impegni assunti
dall'ltalia in sede internazionale e nel rispetto della normativa
dell'Unione europea, nazionale e regionale in materia ambientale,
esercita le seguenti funzioni:

a) funzioni di tutela tecnica del patrimonio naturale e
paesaggistico;

b) funzioni tecniche e operative in materia di antincendio boschivo
e rurale e concorso operativo in materia di protezione civile;

c) attivita di polizia forestale e ambientale finalizzata alla
prevenzione, sorveglianza e repressione dei reati in materia
ambientale e nelle materie attribuite da leggi o regolamenti e
concorso nel mantenimento dell'ordine e della sicurezza

Nessun impatto finanziario
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pubblica, con particolare riferimento alle aree rurali.

Il Corpo forestale esercita le funzioni di tutela tecnica del
patrimonio naturale e paesaggistico in relazione ai seguenti
compiti:

a) difesa dei suoli dall'erosione attraverso i procedimenti relativi

alla gestione del vincolo idrogeologico previsti nel regio decreto
legge 30 dicembre 1923, n. 3267 (Riordinamento e riforma
della legislazione in materia di boschi e di terreni montani);

b) verifica della sussistenza del vincolo previsto nell'articolo 142,

comma 1, lettera g) del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42 (Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi
dell'articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137) e successive
modifiche ed integrazioni e, per gli interventi localizzati in
ambito vincolato ai sensi del medesimo articolo, dei
presupposti per I'applicazione dell'articolo 149, comma 1 lettere
b) e c) del d.lgs. n. 42 del 2004, ai sensi di quanto disposto
dagli articoli 19 e 20 della legge regionale n. 8 del 2016;

c) tutela tecnica ed economica dei boschi e dei beni silvo-

pastorali, con particolare riguardo a quelli dei comuni e degli
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enti pubblici, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 130 e
seguenti del regio decreto-legge 30 dicembre 1923, n. 3267;

d) procedimenti relativi alla tutela della sughera previsti nella
legge regionale 9 febbraio 1994, n. 4 (Disciplina e provvidenze
a favore della sughericoltura);

e) tutela della biodiversita, dei parchi, riserve, biotopi e altre aree
di particolare interesse naturalistico e paesaggistico individuate
con leggi o provvedimenti amministrativi;

f) partecipazione ai Coordinamenti territoriali per I'ambiente
(CTA) nei parchi nazionali;

g) tutela della fauna, della flora, inclusa quella minacciata di
estinzione ai sensi della Convenzione sul commercio
internazionale delle specie minacciate di estinzione (CITES)
firmata a Washington il 3 marzo 1973, ratificata ai sensi della
legge 19 dicembre 1975 n. 874, e della vegetazione;

h) attivita divulgative, formative e informative sulle foreste e
sul'ambiente naturale, in raccordo con la Direzione generale

regionale competente in materia di ambiente cui & affidato il
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coordinamento della Rete Regionale di informazione,
formazione ed educazione ambientale (IN.F.E.A.) e dei
programmi di educazione all'ambiente e alla sostenibilita, e con
'Agenzia FOReSTAS;

i) controllo delle sementi e del materiale di propagazione
forestale, anche ai sensi dell'articolo 33 della legge regionale n.
8 del 2016;

raccolta dei dati e redazione della statistica e dell'inventario

—

forestale, anche ai sensi di quanto disposto dagli artt. 13 e 14
della legge regionale n. 8 del 2016;

k) attivita di studio, sperimentazione e monitoraggio sulle
tematiche forestali e ambientali, anche ai sensi di quanto
disposto dall'articolo 34, comma 3, della legge regionale n. 8
del 2016 e in collaborazione con organi di ricerca;

=

controlli derivanti dalla normativa dell'Unione europea in
materia agro-forestale e ambientale.

Il Corpo forestale & componente del sistema regionale antincendi

ed esercita le competenze tecniche e operative in materia di
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antincendio boschivo e rurale disciplinate dalla legge regionale n.
8 del 2016 e dalla legge 21 novembre 2000, n. 353 (legge-
quadro in materia di incendi boschivi), in relazione a:

a) coordinamento delle attivita di lotta agli incendi boschivi e rurali
(linea di spegnimento) e la funzione di direzione delle
operazioni di spegnimento (D.O.S.), come previsto dall'articolo
25, commi 1 e 2, della legge regionale n. 8 del 2016;

b) redazione dei piani operativi ripartimentali secondo quanto
previsto dall'articolo 23, comma 4, della legge regionale n. 8 del
2016 e concorso nella redazione del piano regionale;

c) perimetrazione delle aree incendiate, per tutte le esigenze di
studio, analisi, statistica, certificazione, nonché a beneficio dei
comuni ai fini dell'aggiornamento del catasto delle aree
percorse da incendio, ai sensi dell’articolo 10, comma 2, della
legge n. 353 del 2000;

d) esercizio della prevenzione degli incendi boschivi, ai sensi
dell'articolo 22 della legge regionale n. 8 del 2016;

e) funzioni consultive in favore delle amministrazioni militari, ai
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sensi dell'articolo 23, comma 2 lettera e) della legge regionale
n. 8 del 2016;

f) rilascio delle autorizzazioni per I'esecuzione di abbruciamenti
colturali, ai sensi dell'articolo 24, comma 1, lettera c), della
legge regionale n. 8 del 2016.

Il Corpo forestale & componente del sistema regionale di
protezione civile e concorre alle relative attivita con i propri mezzi
e le proprie risorse umane, anche sulla base di intese e protocolli
di collaborazione che disciplinino I'assegnazione temporanea di
personale fra i componenti del sistema di protezione civile per lo
svolgimento di funzioni specifiche.

Il Corpo forestale esegue I'attivita di polizia forestale e ambientale
per la prevenzione, sorveglianza e repressione degli illeciti nelle
materie indicate ai commi da 1 a 4 e nelle seguenti materie:

a) polizia forestale e fluviale;
b) incendi boschivi e nelle aree extraurbane;

c) biodiversita, aree naturali protette terrestri e marine nonché
habitat di rilevanza internazionale, nazionale e regionale e altre
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aree protette;
d) beni paesaggistici, culturali, archeologici;
e) urbanistica ed edilizia;
f) fauna selvatica ed esercizio della caccia;
g) maltrattamento degli animali;
h) pesca nelle acque interne e marittime territoriali;

iy commercio e detenzione di esemplari di fauna e di flora
minacciati di estinzione, tutelati ai sensi della Convenzione
CITES;

j) inquinamento dell'aria, dell'acqua, del suolo e del sottosuolo e
disastro ambientale;

k) parchi geominerari e patrimonio mineralogico, paleontologico,
speleologico e carsico;

1) demanio terrestre idrico € marittimo;

m)ogni altro compito di sorveglianza, prevenzione e repressione
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attribuito al Corpo forestale da leggi o regolamenti.

Nelle materie delle emergenze e urgenze ambientali, protezione
civile e antincendio boschivo il Corpo forestale & componente
della centrale operativa regionale del numero unico europeo 112,
ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera a) della legge n.124 del
2015.

Art. 5

Raccordo con le funzioni di competenza di altri uffici ed enti

Ai sensi dell'articolo 8 della legge regionale 12 giugno 2006, n. 9
(Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali), il Corpo
forestale collabora con gli enti locali nelle materie di competenza,
ponendo a fondamento della sua azione amministrativa gli
interessi delle comunita locali rurali, I'efficacia e la trasparenza. |l
Corpo orienta il proprio sostegno secondo i principi di gestione
sostenibile dettati dagli articoli 1, 2, 5 e 31 della legge regionale n.
8 del 2016.

Ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale n. 9 del 2007, il Corpo
forestale promuove attivita di ricerca e documentazione e
garantisce assistenza tecnica ai Corpi di polizia locale, in tema di

Nessun impatto finanziario

16/59



Regi stro:

CRS , Prot.: 005847 del: 12/04/2017

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

DELRA §.

prevenzione e repressione degli illeciti contro I'ambiente e il
territorio.

Ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera f), della legge regionale n.
31 del 1998, il Corpo forestale assicura all'amministrazione
regionale, agli enti, alle agenzie, alle aziende ed agli istituti
regionali che costituiscono il sistema Regione di cui all'articolo 1,
comma 2-bis, della legge regionale n. 31 del 1998, leale
collaborazione, ponendo a fondamento della propria azione
amministrativa i criteri organizzativi di collegamento e integrazione
ivi previsti. Il Corpo collabora altresi nel riconoscimento,
promozione e sostegno del ruolo svolto dalle associazioni di
volontariato e dalle compagnie barracellari impegnate nel
supporto alle attivita antincendio boschivo e di protezione civile.

Il Corpo forestale, ai sensi dell'articolo 34 della legge regionale n.
8 del 2016, collabora con organismi di ricerca nelle materie
previste dall'articolo 3 mediante la Scuola forestale di cui
all'articolo 10.

Le collaborazioni con gli organi statali nelle materie di polizia
previste nell’articolo 4, comma 5, sono disciplinate stipulando
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protocolli di intesa o accordi ai sensi della normativa vigente.

Per le finalita di cui al decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1982, n. 378 (Regolamento concernente le procedure di
raccolta, accesso, comunicazione, correzione, cancellazione ed
integrazione dei dati e delle informazioni, registrati negli archivi
magnetici del centro elaborazione dati di cui all'articolo 8 della
legge 1 aprile 1981, n. 121), il Corpo forestale collabora con le
Forze di Polizia, scambiando con le stesse, in un rapporto di
reciproca collaborazione, i dati utili di propria conoscenza, nonché
garantendo la sicurezza dei dati personali oggetto di
trattamento da parte del proprio personale, ai sensi del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali).

Art. 6
Stemma e distintivi di specialita

Lo stemma e i logotipi del Corpo forestale sono determinati con
decreto delllAssessore regionale competente in materia di
ambiente.

Fino all'adozione della deliberazione di cui al comma 1, il Corpo

Nessun impatto finanziario
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forestale mantiene gli stemmi, i logotipi e i distintivi gia in uso.

CAPO Il
Struttura organizzativa e organico

Art. 7

Struttura organizzativa del Corpo forestale — Modifiche all’articolo

28, comma 3 della legge regionale n. 31 del 1998

Il Corpo forestale costituisce nell'ambito dell’assessorato regionale
competente in materia di ambiente una direzione generale che
assume la denominazione di Comando génerale del Corpo
forestale e di vigilanza ambientale.

Le funzioni di direttore generale del Corpo forestale sono conferite
ai sensi di quanto disposto dall'articolo 28 comma 3 della legge
regionale n. 31 del 1998.

All'articolo 28 comma 3 della legge regionale n. 31 del 1998 sono
apportate le seguenti modifiche: dopo le parole "in possesso di
comprovata professionalita ed esperienza acquisite nelle materie
di competenza del Corpo forestale" sono aggiunte le seguenti: “e
dei requisiti per I'acquisizione della qualifica di agente di pubblica

Nessun impatto finanziario
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sicurezza”.

La direzione generale del Corpo forestale é articolata in strutture
organizzative istituite in conformita alla legge regionale n. 31 del
1998. Tali strutture si distinguono in:

a) servizi centrali, articolati in unita organizzative di primo livello;

b) servizi territoriali, che assumono la denominazione di Comandi
territoriali del Corpo forestale, che possono essere articolati in
unita organizzative di primo e di secondo livello;

¢) le stazioni forestali e le basi navali che operano alle dipendenze
delle unita di cui alla lettera precedente e possono costituire unita
organizzative di secondo livello.

La dotazione organica dirigenziale del Corpo forestale & stabilita
con deliberazione della Giunta medesima adottata su proposta
dell'assessore regionale competente in materia di ambiente e
previa intesa con 'assessore regionale competente in materia di
personale, sulla base di criteri di economicita, accessibilita da
parte dell'utenza e omogeneita territoriale, sociale, economica e
culturale. Il numero, la sede e la circoscrizione delle stazioni
forestali e delle basi navali & stabilito con deliberazione della
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Giunta medesima adottata su proposta dell'assessore regionale
competente in materia di ambiente.

Nelle more dell’adozione della deliberazione prevista nel comma 6
sono confermati il numero e le sedi dei servizi territoriali esistenti
alla data di entrata in vigore della presente legge.

Il Comandante del Corpo forestale ripartisce I'organico del
personale assegnato alla direzione garantendone una razionale
distribuzione territoriale, nel rispetto del principio generale della
rotazione periodica del personale nelle sedi. Ai fini
dellassegnazione della sede al personale del corpo forestale,
sono valutati i profili di incompatibilita in relazione alla titolarita di
incarichi esecutivi negli enti locali.

La permanenza del personale nella sede delle stazioni forestali e
basi navali & stabilita ordinariamente in un massimo di cinque
anni. Il personale gia assegnato pud permanere nella stessa sede
per un massimo di cinque anni dalla data di entrata in vigore della
presente legge e comunque, considerato il periodo precedente,
non oltre il decimo anno. Gli spostamenti da una sede all'altra
sono disposti nei limiti delle rispettive dotazioni organiche ed
esclusivamente all'interno della direzione generale del Corpo
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forestale.

L'incarico di comandante di stazione forestale e di base navale &
conferito con determinazione del Comandante del Corpo forestale
a uno dei sottufficiali di grado piu elevato assegnati al comando
territoriale, nel rispetto del principio di rotazione nelle sedi.

. L'organizzazione del Corpo forestale & improntata ai seguenti

criteri:

a) razionale distribuzione territoriale al fine di assicurare il
perseguimento dei principi generali di efficienza, efficacia ed
economicita;

b) articolazione e relazioni di tipo gerarchico;

c) presenza e formazione di figure professionali specialistiche
distribuite sul territorio o aggregate in nuclei articolati su base
territoriale o regionale;

d) impiego di mezzi e attrezzature specifici, individuali o di
reparto;

e) uso di uniformi, distintivi e dispositivi di protezione individuale in
funzione delle attivita svolte;
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f) adozione di protocolli operativi specifici per le materie di
competenza e per le attivita svolte in collaborazione con altri
soggetti pubblici o privati;

g) formazione, addestramento e aggiornamento continuo del
personale.

Art. 8
Nuclei specialistici

| nuclei specialistici sono unita operative, dipendenti dal Comando
generale o dai Comandi territoriali, che possono essere costituiti
per specifiche tematiche connesse ai compiti istituzionali
assegnati al Corpo forestale ovvero in relazione a esigenze di
carattere territoriale.

La costituzione, la revoca, i compiti e le modalita operative dei
nuclei specialistici sono stabiliti con determinazione del
Comandante del Corpo forestale sulla base delle esigenze
operative.

Nessun impatto finanziario
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CAPO Il
Formazione, addestramento e specializzazione

Art. 9
Formazione, aggiornamento e specializzazione

Il Corpo forestale, sulla base degli obiettivi strategici e delle esigenze
operative, cura la specializzazione e I'aggiornamento continui del
personale, anche ai fini della costituzione dei nuclei specialistici di
cui all'articolo 8, per adeguare I'attivita istituzionale di competenza ai
mutamenti della normativa e all'evoluzione scientifica e dei supporti
tecnologici.

Per le finalita previste nel comma 1 il Corpo forestale si avvale in
particolare della Scuola forestale di cui all'articolo 10 e definisce
specifici programmi pluriennali di formazione, addestramento e
specializzazione che possono prevedere accordi di collaborazione e
di partenariato con universita, istituti di ricerca, enti pubblici nazionali
ed esteri per la realizzazione di corsi che comportino I'acquisizione o
il rafforzamento delle competenze del proprio personale.

Il Corpo forestale, attraverso la Scuola forestale di cui all'articolo 10
e tramite accordi, intese o convenzioni, contribuisce altresi alle
attivita di formazione e addestramento nelle materie di competenza
a favore di personale del sistema Regione di cui all'articolo 1,
comma 2-bis, della legge regionale n. 31 del 1998, e degli
appartenenti alle organizzazioni di volontariato di protezione civile,

Nessun impatto finanziario
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Art. 10
Scuola Forestale

La Scuola forestale, con sede e direzione in Nuoro, & un'istituzione di
formazione, addestramento, specializzazione, aggiornamento e cultura in

materia ambientale.

La Scuola forestale costituisce un obiettivo strategico nel quadro del
riordino e dell'attribuzione al Corpo forestale delle nuove funzioni indicate
all'articolo 4 della presente legge e rappresenta il luogo didattico dove
approfondire le esperienze in materia di prevenzione e lotta attiva agli
incendi boschivi e di protezione civile non solo a favore del personale del
Corpo forestale ma per tutto il sistema regionale del volontariato, avuto
riguardo anche alla possibilita di scambio di esperienze con il quadro

nazionale ed internazionale.

La Scuola forestale costituisce nellambito della direzione generale del
Corpo forestale una unitd organizzativa ai sensi di quanto disposto

dall'articolo 12 comma 3 della legge regionale n. 31 del 1998.

La Scuola opera secondo i piu aggiornati e recenti indirizzi

sull'apprendimento permanente e la formazione professionale e svolge i

Nessun impatto finanziario
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seguenti compiti:

a) cura la formazione, [I'addestramento, la specializzazione e
I'aggiornamento del personale del Corpo forestale nelle fasi precedenti e
successive all'arruolamento e per tutta la durata della carriera lavorativa
del personale, con l'obiettivo di perseguire l'erogazione di servizi di
elevata qualita, secondo le esigenze collettive. Tale attivita & orientata
anche al miglioramento della gestione delle risorse umane e strumentali

nonché all'uso di tecnologie innovative o di tecniche non convenzionali;

b) nelle materie di competenza del Corpo forestale, la Scuola estende la
propria attivitd di formazione e addestramento a beneficio del personale
del sistema Regione, di cui all'articolo 1, comma 2-bis, della legge
regionale n. 31 del 1998, e del sistema delle autonomie locali o
dipendente da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'articolo 9,

comma 3.

o

in materia di lotta agli incendi boschivi, la Scuola fornisce supporto alle
strutture del Corpo forestale per svolgere attivita di formazione e
addestramento a favore di personale del sistema Regione, di cui
all'articolo 1, comma 2-bis, della legge regionale n. 31 del 1998, e degli

appartenenti alle organizzazioni di volontariato di protezione civile

nonché dei componenti delle compagnie barracellari o altri soggetti, ai
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sensi dell'articolo 9, comma 3;

d) fornisce supporto alle attivita divulgative, formative e informative sulle
foreste e sullambiente naturale e sui programmi di educazione
allambiente e alla sostenibilitda del Corpo forestale e della Rete
Regionale di informazione, formazione ed educazione ambientale
(IN.F.E.A.);

e) promuove e realizza attivita di ricerca formazione e sviluppo, in
autonomia o in collaborazione con soggetti terzi nazionali o esteri che
abbiano interesse ad aumentare la conoscenza nelle materie di
competenza del Corpo forestale e delle materie forestali e ambientali in

genere.

Alla Scuola & preposto un direttore scelto tra dirigenti in possesso di
comprovata esperienza e competenza pertinenti alle funzioni da svolgere
che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali di responsabilita amministrativa,
tecnica e gestionale nel sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis,

della legge regionale n. 31 del 1998 o in strutture pubbliche o private.

Gli indirizzi per I'organizzazione, l'articolazione, il funzionamento e l'attivita
formativa della Scuola sono stabiliti con deliberazione della Giunta

regionale adottata su proposta dell'assessore regionale competente in
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materia di ambiente, che si avvale per la loro definizione di un comitato

tecnico-scientifico.

Il comitato tecnico-scientifico, di cui al comma 6, & un organo consultivo in
materia di programmazione degli indirizzi scientifici e didattici, formula
proposte riguardanti lindividuazione del fabbisogno formativo e la

programmazione dell’attivita didattica, e risulta composto da:

a. due esperti del mondo scientifico e accademico competenti nelie

materie previste nel comma 4;

b. un rappresentante degli enti pubblici di ricerca presenti nel territorio

regionale da questi designato.

In relazione agli argomenti trattati, possono partecipare alle riunioni del
comitato i direttori generali della protezione civile regionale, della difesa
dell'ambiente, del’Agenzia regionale per la protezione dellambiente della
Sardegna (ARPAS) e I'amministratore unico dellAgenzia forestale
regionale per lo sviluppo del territorio e dellambiente della Sardegna
(FoReSTAS).

| componenti del comitato tecnico-scientifico sono nominati con decreto

dell'assessore competente in materia di ambiente, restano in carica per
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cinque anni e decadono comunqgue con la fine della legislatura nella quale i
componenti sono stati nominati. | componenti del comitato tecnico-

scientifico svolgono i compiti previsti dalla presente legge a titolo gratuito.

Art. 11

Innovazione tecnologica

Il Corpo forestale, sulla base degli obiettivi strategici e delle esigenze
operative, adegua l'attivitd istituzionale di competenza ai mutamenti della

normativa e all'evoluzione scientifica e dei supporti tecnologici.

Il Corpo forestale, nellambito delle competenze tecniche e di polizia

previste dall'articolo 4, contribuisce alla:

a) implementazione dei sistemi informativi tramite la gestione e
I'aggiornamento dei dati ambientali di propria pertinenza, in raccordo
con |'assessorato regionale competente in materia di ambiente e con
altre strutture del sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis,

della legge regionale n. 31 del 1998;

oA

promozione di percorsi di innovazione tecnologica e sperimentazione in

grado di favorire Iimplementazione delle funzioni di tutela tecnica ed

economica, operative antincendio nonché di sorveglianza, prevenzione

Nessun impatto finanziario
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e repressione degli illeciti.

CAPO IV
Disciplina generale del personale

Art. 12

Personale del Corpo forestale

Lo stato giuridico e il trattamento economico del personale del Corpo
forestale sono disciplinati dalle norme previste per il personale del ruolo

unico regionale, salvo quanto disposto nel presente capo.

Il personale appartenente al Corpo forestale esercita le funzioni tecniche
e di polizia indicate all'articolo 4 e gli altri compiti stabiliti con legge o
regolamento, nell'ambito del grado e dell'area di appartenenza, oltre a
quelli derivanti dalla qualifica di agente di pubblica sicurezza attribuita a
termini del d.p.r. n. 297 del 1972.

In considerazione della peculiaritad dei compiti e degli obblighi previsti da
leggi e regolamenti per le funzioni derivanti dal possesso delle qualifiche
di pubblica sicurezza nonché per i peculiari requisiti di efficienza
operativa richiesti, il contratto dell'area del Corpo forestale salvaguarda

la specialita del servizio reso dal personale del Corpo, in particolare

Nessun impatto finanziario
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riguardo all'indennita di funzione, alla sicurezza nel lavoro, alle condizioni

usuranti del servizio, all'orario di lavoro, al sistema di valutazione.

In caso di sopravvenuta inidoneita psico-fisica permanente del personale
alle mansioni proprie del Corpo forestale, debitamente accertata dalla
competente autoritd sanitaria pubblica, & disposto linquadramento in
altre categorie del ruolo amministrativo regionale rispetto alle quali
permanga una residua idoneita lavorativa. In ogni caso il personale
conserva il livello retributivo in godimento al momento del passaggio
verso altra categoria delllamministrazione, con esclusione dell'indennita

per servizio di istituto.

Il personale del Corpo forestale cessa di appartenere allamministrazione
regionale qualora la competente autorita statale disponga la revoca della
qualifica di agente di pubblica sicurezza per cause diverse da quelle

indicate nel comma 4.

Art. 13

Contratti collettivi. Sostituzione dell’articolo 58 della legge
regionale n. 31 del 1998

Nessun impatto finanziario
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L'articolo 58, della legge regionale n. 31 del 1998 & sostituito dal seguente:

“Art. 58

Contratti collettivi
La contrattazione collettiva per il personale dellAmministrazione e degli
enti & regionale o integrativa. Essa si svolge su tutte le materie relative al
rapporto di lavoro e alle relazioni sindacali.
Il personale dellAmministrazione e degli enti costituisce un unico
comparto di contrattazione.
Per le figure professionali che, in posizione di elevata responsabilita,
svolgono compiti di direzione o che comportano liscrizione ad albi
professionali ovvero compiti tecnico-scientifici e di ricerca sono stabilite
discipline distinte nellambito del contratto di comparto. Per i
professionisti che svolgono compiti tecnico-scientifici e di ricerca, la
Giunta regionale, nella formulazione degli indirizzi di cui all'articolo 63, si
ispira alle definizioni e ai criteri contenuti nella Raccomandazione delia
Commissione europea dell'11 marzo 2005, riguardante la Carta europea
dei ricercatori .
I dirigenti dell Amministrazione e degli enti e il personale non dirigente
del Corpo forestale costituiscono autonome e separate aree di

contrattazione all'interno del comparto.
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5. La durata dei contratti collettivi & disciplinata dalla contrattazione

collettiva, in coerenza con il settore privato.

6. | contratti collettivi sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione.”

Art. 14 Nessun impatto finanziario

Rappresentanze sindacali nella contrattazione collettiva. Modifiche
all’articolo 60 della legge regionale n. 31 del 1998

1. Il comma 1 dell'articolo 60 della legge regionale n. 31 del 1998 é
sostituito dal seguente:

“1. It comitato per la rappresentanza negoziale della Regione ammette alla
contrattazione collettiva regionale le organizzazioni sindacali che
abbiano rispettivamente nel comparto o nelle separate aree di
contrattazione per la dirigenza dellAmministrazione e degli enti_e per il
personale non dirigente del Corpo forestale della Sardegna una
rappresentativitd non inferiore al 5%, nonché le confederazioni alle quali
dette organizzazioni sindacali sono affiliate”.

Art. 15 Nessun impatto finanziario

Interpretazione del comma 8 dell’articolo 3 della legge regionale n. 6
del 2012. Modifica dell’articolo 12, comma 1, della legge regionale n.
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35 del 2015

1. L'articolo 12, comma 1 della legge regionale 23 dicembre 2015, n.35
(Disposizioni urgenti per interventi sul patrimonio culturale e la
valorizzazione dei territori occupazione, opere pubbliche e rischio
idrogeologico e disposizioni varie) é sostituito dal seguente:

“1. La disposizione di cui all'articolo 3, comma 8 della legge regionale n. 6
del 2012 si interpreta nel senso che le eccezioni previste nell'articolo 6,
comma 1, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito in
legge 22 dicembre 2011, n. 214 (Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, recante
disposizioni urgenti per la crescita, I'equitd e il consolidamento del
conti pubblici), si applicano al personale del Corpo forestale e di
vigilanza ambientale, della direzione generale della protezione civile e
delfAgenzia forestale regionale per lo sviluppo del territoric e
dellambiente della Sardegna (FOReSTAS), per le infermita contratte
nello svolgimento di funzioni di pubblica sicurezza, di vigilanza
ambientale e di soccorso pubblico e per gli interventi di protezione
civile."

2. | termini per la presentazione delle domande previsti nellarticolo 12,
comma 2, della legge regionale 23 dicembre 2015, n. 35, decorrono
dall'entrata in vigore della presente legge.”

. to fi .
Art. 16 Nessun impatto finanziario

Valutazione della performance del personale del Corpo forestale e

di vigilanza ambientale. Inserimento dell’articolo 8-terdella legge
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regionale n. 31 del 1998

1. Dopo farticolo 8-bis della legge regionale n. 31 del 1998 & inserito il

seguente:
“Art. 8-ter

Valutazione della performance del personale del Corpo forestale e di

vigilanza ambientale

1. La valutazione della perfomance individuale e organizzativa del
personale del Corpo forestale & adattata alla specificita dell'attivita
operativa, anche mediante riferimento a parametri di efficienza nel
raggiungimento degli obiettivi, comprensivi della regolare esecuzione e
concentrazione dei servizi, nei luoghi e nei periodi classificati a

maggior interesse pubblico.

2. | criteri e i parametri previsti nel comma 1 da applicare ai dirigenti e ai
dipendenti del Corpo forestale, sono definiti ai sensi dei commi 3 e 8

dell'articolo 8-bis”.

Art. 17 Impatto finanziario pari a Euro 1.000.000 per I'anno 2017 a valere sul fondo di

cui all'articolo 62 della legge regionale n. 31 del 1998

Indennita Si rinvia a quanto disposto dall'art. 33 “Norma finanziaria”
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Al personale appartenente al Corpo forestale compete una indennita per
servizio di istituto da corrispondersi in via forfettaria mensile, diversificata

per Aree.

L'indennita prevista nel comma 1 & cumulabile con il compenso per lavoro

straordinario.

L'indennitd di cui al comma 1, ferma la cumulabilita di cui al comma 2,
compete limitatamente a dodici mensilita ed & ridotta nella stessa
proporzione in cui ha luogo la riduzione dello stipendio per congedo
straordinario, aspettativa, sanzione disciplinare e ogni altra posizione di
stato che comporti la riduzione dello stipendio.

L'indennita di cui al comma 1 non compete al personale dichiarato
permanentemente inidoneo allo svolgimento delle attivita proprie del Corpo
forestale ed & sospesa in tutti i casi di sospensione dello stipendio o
sospensione della qualifica di pubblica sicurezza oppure per il personale
dichiarato temporaneamente inidoneo per il periodo eccedente i due anni.

La misura dell'indennita prevista nel presente articolo & determinata con i
procedimenti e gli accordi per I'area di contrattazione previsti nell’articolo 58

della legge regionale n. 31 del 1998.

| maggiori oneri derivanti dagli articoli 17 e 20 della presente legge sono
quantificati in Euro 1.000.000,00 per 'anno 2017 e in Euro 1.520.000,00

per gli anni 2018 e successivi (Missione 01, Programma 10, Titolo 01)
Agli stessi oneri si fa fronte:

a. quanto ad Euro 1.000.000,00 per I'anno 2017 mediante pari
riduzione delle risorse disponibili iscritte, per lo stesso anno, in
conto nella Missione 01, Programma 10, Titolo 01, dello schema di
bilancio regionale per gli anni 2017-2019;

b. quanto ad Euro 1.520.000,00 per ciascuno degli anni 2018 e 2019,
relative agli articoli 17 e 20, mediante pari riduzione delle risorse
disponibili iscritte, per gli stessi anni, in conto della Missione 01,
Programma 10, Titolo 01 dello schema di bilancio regionale per gli
anni 2017-2019;

c. per gli anni 2020 e successivi nell’ambito dei limiti degli
stanziamenti annualmente autorizzati con la legge di bilancio

regionale per i medesimi anni.

3. Ai restanti oneri non aggiuntivi derivanti dalla presente legge si fa fronte

mediante utilizzo di pari quote delle risorse gia iscritte per le medesime
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Per le finalita di cui ai commi da 1 a 5 & autorizzato I'incremento di euro
1.000.000 sul fondo di cui all'articolo 62 della legge regionale n. 31 del
1998 da destinare alla relativa contrattazione collettiva riferita agli anni

2016-2018, con decorrenza 1 gennaio 2017.

Al personale del Corpo forestale trasferito per motivi organizzativi ad altra
sede di servizio, distante oltre cinquanta chilometri da quella di
appartenenza o di residenza, & corrisposta un‘indennita di trasferimento

una tantum, il cui importo & determinato in sede di contrattazione collettiva.

finalita e per i medesimi anni in conto delle Missioni 01, programma 10,
Titolo 1 e Missione 9, Programma 05, Titolo 01 dello schema di bilancio

regionale per gli stessi anni.

Art. 18

Indennita per missioni e straordinario in situazioni di emergenza

Per la corresponsione delle indennita per missioni e straordinario in
situazioni di emergenza a favore del personale del Corpo forestale e di
vigilanza ambientale impiegato in interventi di polizia ambientale urgenti
o irripetibili, & autorizzato I'utilizzo degli stanziamenti di cui al capitolo
$¢01.0240-UPB S01.02.004 e al capitolo sc01.0144-UPB S01.02.001.

Nessun impatto finanziario

Art. 19

Aree del personale del Corpo forestale

Nessun impatto finanziario
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1.

Il Corpo forestale & costituito da personale inquadrato nelle seguenti

aree, livelli e corrispondenti gradi:

a) Area A: area degli agenti, assistenti e sovrintendenti, suddivisa nelle
seguenti sub-aree: A1 comprendente i seguenti livelli e gradi: agente,
assistente, assistente capo; A2 comprendente i seguenti livelli e

gradi: sovrintendente, sovrintendente capo;

b) Area B: area dei sottufficiali comprendente i seguenti livelli e gradi:
vice ispettore, ispettore, ispettore capo, ispettore superiore e ispettore
superiore scelto;

c) Area C: area degli ufficiali comprendente i seguenti livelli e gradi: vice
commissario, commissario, commissario capo, commissario

superiore;
d) Area dirigenti.

Nell'ambito della dotazione organica del Corpo forestale, stabilita ai sensi
di quanto disposto dall'articolo 15 comma 1 della legge regionale n. 31

del 1998, i contingenti delie aree sono definiti come segue:

a) Area C: il contingente numerico dell'area deve rispettare la quota del
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dieci per cento della dotazione complessiva;

b) Area B: il contingente numerico dell'area deve rispettare il quaranta
per cento del contingente numerico dellArea A; Il numero
complessivo degli ispettori superiori scelti non pud essere superiore

al trenta per cento del numero complessivo degli ispettori superiori.

c) Area A2: il contingente numerico non deve superare il venti per cento
del contingente complessivo dellArea A. Il numero complessivo dei
sovrintendenti capo non pud essere superiore al cinquanta per cento

del contingente complessivo dell’Area A2.

Art. 20
Requisiti generali per 'accesso e per le progressioni

1. L'accesso al livello iniziale della sub-area A1 e delle aree B e C del Corpo
forestale si consegue mediante concorso pubblico, secondo le disposizioni
contenute nel titolo V della legge regionale n. 31 del 1998, e previo
superamento di un corso di formazione con esame finale e, limitatamente
alla sub-area A2 ed alle aree B e C e nella misura indicata negli articoli 21,
22 e 23, per scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di
formazione con esame finale. | criteri da osservare nello svolgimento dello

scrutinio per merito comparativo e la modalita e i contenuti del corso sono

Impatto finanziario dai 2018

Comma 6 - Il passaggio di grado allinterno dell’Area si consegue mediante
scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi coloro che alla data dello
scrutinio abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo nel livello
inferiore, salvo quanto disposto negli articoli 21, 22 e 23. Per le finalita di cui al
primo periodo & autorizzato lincremento di euro 520.066 sul fondo di cui
all'articolo 62 della legge regionale n. 31 del 1998 da destinare alla relativa
contrattazione collettiva riferita agli anni 2016-2018, con decorrenza 1 gennaio
2018

Si rinvia a quanto disposto dall'art. 33 “Norma finanziaria”
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stabiliti con deliberazione della Giunta regionale.

Le modalita del concorso sono stabilite con decreto dellassessore
competente in materia di personale, previa deliberazione della Giunta
regionale proposta dall'assessore competente in materia di personale di

concerto con l'assessore regionale competente in materia di ambiente.

L'ammissione al corso di formazione & subordinata all'accertamento dei
requisiti psico-fisici e attitudinali previsti nel comma 4. Durante il periodo di
frequenza del corso di formazione agli idonei spetta I'ottanta per cento del
trattamento economico previsto per il livello retributivo corrispondente al
grado iniziale dellarea. Gli idonei appartenenti al ruolo unico regionale
conservano il diritto al trattamento giuridico ed economico spettante per
I'appartenenza al predetto ruolo. Gli oneri relativi alla partecipazione al
corso, comprensivi di vitto, alloggio, vestiario e dotazione di armi individuali,

sono totalmente a carico dell'amministrazione regionale.

| candidati risultati idonei sono sottoposti all'accertamento del possesso dei
requisiti psico - fisici e attitudinali richiesti per gli appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia. L'immissione in servizio &
subordinata all'attribuzione, da parte della competente autorita statale della

qualifica di agente di pubblica sicurezza a termini del d.p.r. n. 297 del

1. I maggiori oneri derivanti dagli articoli 17 e 20 della presente legge
sono quantificati in Euro 1.000.000,00 per I'anno 2017 e in Euro
1.520.000,00 per gli anni 2018 e successivi (Missione 01,
Programma 10, Titolo 01)

2. Agli stessi oneri si fa fronte:

a. quanto ad Euro 1.000.000,00 per l'anno 2017 mediante pari
riduzione delle risorse disponibili iscritte, per lo stesso anno, in
conto nella Missione 01, Programma 10, Titolo 01, dello schema di

bilancio regionale per gli anni 2017-2019;

b. quanto ad Euro 1.520.000,00 per ciascuno degli anni 2018 e 2019,
relative agli articoli 17 e 20, mediante pari riduzione delle risorse
disponibili iscritte, per gli stessi anni, in conto della Missione 01,
Programma 10, Titolo 01 dello schema di bilancio regionale per gli
anni 2017-2019;

c. per gli anni 2020 e successivi nell'ambito dei limiti degli
stanziamenti annualmente autorizzati con la legge di bilancio

regionale per i medesimi anni.

3. Ai restanti oneri non aggiuntivi derivanti dalla presente legge si fa fronte
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1972.

Ai vincitori del concorso spetta il diritto di opzione della sede di
assegnazione, in relazione alla posizione di graduatoria finale, fatto salvo
quanto previsto nell'articolo 7 comma 7, con obbligo di permanenza nello
stesso ambito del Comando territoriale o servizi centrali per almeno cinque

anni.

Il passaggio di grado allinterno dell'Area si consegue mediante scrutinio
per merito assoluto al quale sono ammessi coloro che alla data dello
scrutinio abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo nel
livello inferiore, salvo quanto disposto negli articoli 21, 22 e 23. Per le
finalita di cui al primo periodo ¢ autorizzato l'incremento di euro 520.066 sul
fondo di cui all'articolo 62 della legge regionale n. 31 del 1998 da destinare
alla relativa contrattazione collettiva riferita agli anni 2016-2018, con

decorrenza 1 gennaio 2018.

L'individuazione dei titoli di servizio e delle modalita di svolgimento delle
procedure selettive e dei corsi previsti nel presente articolo sono stabiliti
con decreto dellassessore competente in materia di personale, previa
deliberazione della Giunta regionale proposta dall'assessore competente in

materia di personale di concerto con I'assessore regionale competente in

mediante utilizzo di pari quote delle risorse gia iscritte per le medesime
finalita e per i medesimi anni in conto delle Missioni 01, programma 10,
Titolo 1 e Missione 9, Programma 05, Titolo 01 dello schema di bilancio

regionale per gli stessi anni.
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materia di ambiente.

Al dipendente che, come disposto negli articoli 21, 22 e 23, accede alla
sub-area A2 ed alle aree B e C per scrutinio per merito comparativo e
superamento di un corso di formazione con esame finale e che abbia in
godimento un livello retributivo superiore a quello previsto per il nuovo
inquadramento & attribuito un assegno ad personam riassorbibile
corrispondente alla differenza delle retribuzioni dellarea di provenienza e

quella di nuovo inquadramento.

Art. 21

Area A (agenti, assistenti e sovrintendenti)

L'accesso al livello iniziale dell'Area A1 (agente) si consegue mediante
concorso pubblico, secondo le disposizioni contenute nel titolo V della
legge regionale n. 31 del 1998, e previo superamento di un corso di
formazione con esame finale. Al concorso pubblico sono ammessi i
candidati in possesso del diploma di istruzione media di secondo grado che
abbiano un'etd compresa tra i diciotto e i trentadue anni, fatte salve le
elevazioni ed esenzioni di legge.

La nomina al livello iniziale dellArea A2 (sovrintendente) si consegue, nel

limite dei posti disponibili, per scrutinio per merito comparativo e

Nessun impatto finanziario
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superamento di un corso di formazione con esame finale. Alla selezione &
ammesso il personale del’Area A1 in possesso dei requisiti necessari per
laccesso dall'esterno con almeno sette anni di servizio effettivo nella

stessa area.

La nomina a sovrintendente capo si consegue, nei limiti dei posti disponibili,
mediante scrutinio per merito assoluto al quale € ammesso il personale con
il grado di sovrintendente in possesso dei requisiti necessari per I'accesso

dall'esterno con almeno cinque anni di servizio effettivo nella stessa area.

Art. 22
Area B (sottufficiali)

L'accesso al livello iniziale dell'Area B (vice-ispettore) si consegue:

a) nel limite del sessanta per cento dei posti disponibili mediante
concorso pubblico, secondo le disposizioni contenute nel titolo
V della legge regionale n. 31 del 1998, e superamento di un
corso di formazione con esame finale. Al concorso sono
ammessi i candidati in possesso del diploma di istruzione
media di secondo grado che abbiano un'eta compresa tra i
diciotto ed i trentadue anni, fatte salve le elevazioni ed

esenzioni di legge. Una quota fino al venti per cento dei posti

Nessun impatto finanziario
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messi a concorso & riservata al personale del Corpo forestale
che abbia prestato servizio nel Corpo medesimo per almeno
cinque anni. A tale personale non si applicano i limiti di eta;

b) nel limite del quaranta per cento dei posti disponibili per
scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di
formazione con esame finale. Alla selezione & ammesso il
personale dellArea A, in possesso dei requisiti necessari per
laccesso dall'esterno, con almeno sette anni di servizio
effettivo nell'area stessa. Una quota non inferiore al sessanta
per cento dei posti disponibili & riservata al personale dell'Area
A2.

La nomina a ispettore superiore scelto si consegue, nel limite dei
posti disponibili, per scrutinio per merito comparativo e
superamento di un corso di formazione con esame finale. Alla
selezione & ammesso il personale del’Area B in possesso dei
requisiti necessari per l'accesso dall'esterno con almeno sette
anni di servizio effettivo nella qualifica di ispettore superiore.

Art. 23
Area C (ufficiali)

Nessun impatto finanziario
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1. L'accesso al livello iniziale dellArea C (vice-commissario) si
consegue:

a) nel limite dell'ottanta per cento dei posti disponibili mediante
concorso pubblico, secondo le disposizioni contenute nel titolo
V della legge regionale n. 31 del 1998, e superamento di un
corso di formazione con esame finale. Al concorso sono
ammessi i candidati in possesso della laurea vecchio
ordinamento, specialistica 0 magistrale e abbiano un'etd non
superiore ai trentacinque anni, fatte salve le elevazioni ed
esenzioni di legge. Una quota fino al cinquanta per cento dei
posti messi a concorso & riservata al personale del Corpo
forestale che abbia prestato servizio nel Corpo medesimo per
almeno cinque anni. A tale personale non si applicano i limiti di
eta;

b

nel limite del venti per cento dei posti disponibili per scrutinio
per merito comparativo e superamento di un corso di
formazione con esame finale. Alla selezione & ammesso il
personale dell'Area B in possesso dei requisiti necessari per
'accesso dall’'esterno con almeno sette anni di servizio effettivo
nell’'area stessa.
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Art. 24
Area dei dirigenti

Nel Corpo forestale della Sardegna, i dirigenti assumono le funzioni
proprie dei dirigenti regionali previste dalla legge regionale 13
novembre n. 31 del 1998, oltre a quelle connesse alla specialita
delle funzioni e attribuzioni previste nella presente legge.

L'accesso aila dirigenza del CFVA si consegue per concorso
pubblico, secondo le disposizioni contenute nell'art. 32 della legge
regionale n. 31 del 1998 e s.m.i., con superamento di un corso di
formazione con esame finale. Le modalita e i contenuti del corso di
formazione sono stabiliti con deliberazione della Giunta regionale.

All'area dei dirigenti possono accedere i candidati in possesso della
laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale con almeno 5
anni di servizio svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea.

L'ammissione al corso di formazione ¢ subordinata all'accertamento
dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti per gli appartenenti ai
ruoli della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

L'immissione in servizio & subordinata all'attribuzione, da parte della

Nessun impatto finanziario
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competente autorita statale della qualifica di agente di pubblica
sicurezza a termini del d.p.r. n. 297 del 1972.

Fino all'attuazione del presente articolo continua a trovare
applicazione la disposizione prevista nelfarticolo 73, comma 4-ter,
della legge regionale n. 31/1998.

CAPO V
Espletamento dell'attivita di servizio

Art. 25

Attivita di servizio sul territorio

Il Corpo forestale svolge lattivita di servizio sul territorio
sviluppando in particolare le attivita di prevenzione, di
sensibilizzazione e di supporto ai cittadini e agli operatori del
settore nel quadro generale di ricerca della collaborazione dei
cittadini nel rispetto delle norme in materia ambientale, ferme
restando le attivita di repressione degli illeciti.

La distribuzione e l'organizzazione del personale tiene conto delle
specifiche caratteristiche delle diverse aree territoriali e della loro

Nessun impatto finanziario
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destinazione, in modo da adeguare la struttura organizzativa del
Corpo forestale in relazione all'analisi degli specifici bisogni di
tutela ambientale dei territori di riferimento, ottimizzando
l'articolazione delle sedi periferiche per garantire il corretto ed
equilibrato rapporto col territorio.

Art. 26

Continuita del servizio e reperibilita

Il contratto collettivo per il personale del Corpo forestale prevede
specifiche norme per garantire lo svolgimento e la continuita dei
turni di servizio ordinari e della reperibilita, in particolare per il
funzionamento delle sale operative e per le funzioni correlate con
gli interventi di protezione civile e servizio antincendio.

In relazione alle particolari funzioni svolte, I'orario di servizio nelle
stazioni forestali & articolato in turni in modo da assicurare il
servizio di istituto anche nei giorni festivi. Per esigenze di servizio,
il personale appartenente al Corpo forestale & tenuto a prestare la
propria opera in turni articolati neli'arco delle ventiquattro ore e
anche oltre {'orario d'obbligo.

Al fine di garantire lo svolgimento delle attivita delle sale operative,

Nessun impatto finanziario
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di protezione civile e antincendio, nelle more della stipula del
nuovo contratto collettivo, pud essere disposto al personale
strettamente necessario al funzionamento dei centri di
coordinamento e di primo intervento I'esonero dall'astensione dal
lavoro per sciopero o assemblea sindacale. A tal fine le
disposizioni previste dall’articolo 26 del vigente contratto collettivo
regionale di lavoro si applicano anche al diritto di assemblea.

Art. 27
Alloggi di servizio
L'amministrazione regionale acquisisce locali da destinare ad alloggi

di servizio, dietro pagamento di un canone agevolato, per il
personale assegnato a reparti disagiati.

Nessun impatto finanziario

Art. 28
Riconoscimento di meriti speciali

La Giunta regionale, su proposta dell'assessore regionale competente in
materia di ambiente, stabilisce i criteri per I'attribuzione di riconoscimenti
al personale del Corpo forestale che si sia distinto in operazioni di
particolare importanza o rischio o che abbia dimostrato di possedere, in
relazione alle qualifiche ricoperte, spiccate qualita professionali e non

Nessun impatto finanziario
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comune determinazione operativa.

CAPO VI
Equipaggiamento e mezzi in dotazione

Art. 29
Uniforme e vestiario

L’Amministrazione regionale fornisce al personale appartenente al
Corpo forestale i capi di vestiario e I'equipaggiamento necessario
allo svolgimento dei compiti di istituto. La foggia delle uniformi da
ufficio e da campagna é conforme a quella stabilita con decreto
del Rappresentante del governo presso la Regione Sardegna.

Il Presidente della Regione, su proposta dell'Assessore
competente in materia di ambiente, sentito il Comandante del
Corpo forestale, previa deliberazione della Giunta regionale,
approva con proprio decreto il disciplinare delle dotazioni previste
nel comma 1, sulla base di criteri di salute e sicurezza sul lavoro,
decoro ed economicita.

I Comandante del Corpo forestale con propria determinazione
approva e adotta i distintivi di specializzazione da applicare su

Nessun impatto finanziario
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vestiario ed equipaggiamento.

Art. 30
Uso dell’'uniforme e distintivi di grado

Il personale appartenente al Corpo forestale e di vigilanza
ambientale veste l'uniforme per tutta la durata del servizio. Gli
allievi forestali che frequentano i corsi di formazione professionale
vestono luniforme secondo le indicazioni del Comandante del
Corpo forestale. | gradi da apporre sull'uniforme del personale e
degli allievi forestali sono stabiliti con decreto del Presidente della
giunta regionale, previa deliberazione della giunta stessa su
proposta dell'assessore competente in materia di ambiente,
tenendo conto delle corrispondenze tra i profili professionali del
Corpo e quelli analoghi delle forze di polizia a ordinamento civile.

Il Comandante del Corpo forestale puo, in particolari occasioni,
consentire o l'uso dell'abito civile durante il servizio ovvero I'uso
dell'uniforme fuori dall’'orario di servizio.

Salve particolari occasioni, durante le quali l'uso dell'uniforme &
reso obbligatorio e fatta salva l'esigenza di una presenza
quotidiana di una quota minima di personale in uniforme, |l

Nessun impatto finanziario
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personale del Corpo forestale destinato agli uffici centrali e ai
comandi territoriali, per il disimpegno delle attivita amministrative
connesse ai compiti di istituto, indossa facoltativamente la divisa
nell'espletamento del servizio.

Fuori dall'orario di servizio e fuori dei casi previsti nel comma 2, é
vietato a tutto il personale I'uso della divisa, salvo che per il tragitto
effettuato per recarsi dall'abitazione al posto di lavoro e viceversa.

Art. 31
Mezzi in dotazione

| mezzi in dotazione recano i colori, i distintivi € i contrassegni
ufficiali previsti nell'articolo 6 e sono utilizzati esclusivamente per
le attivita istituzionale del Corpo forestale.

Il Comandante del Corpo forestale con propria determinazione
stabilisce le modalita per ['utilizzo degli automezzi in dotazione al
Corpo forestale nonché il contenuto, la tipologia e le modalita di
applicazione di scritte, distintivi, contrassegni e fregi ai singoli
mezzi.

Nessun impatto finanziario
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Art. 32
Armamento

L’amministrazione regionale, a propria cura e spese e nel rispetto
del d.p.r. n. 297 del 1972 e delle disposizioni vigenti in materia,
fornisce in dotazione al personale del Corpo forestale I'armamento
individuale e di reparto, necessario all'espletamento delle attivita
di servizio e funzionale alle esigenze derivanti dai compiti
istituzionali e delle altre attribuzioni operative assegnate.

Le armi in dotazione sono restituite al’amministrazione regionale
in caso di sostituzione o in conseguenza di sospensione o revoca
delle qualifiche di agente di pubblica sicurezza oltre che in tutti i
casi di sospensione o cessazione del rapporto di servizio e tutte le
volte in cui sia disposto con provvedimento motivato.

La dotazione, l'uso, la tenuta, la custodia, la manutenzione, le
modalita di consegna e di restituzione delle armi nonché le
esercitazioni di tiro, da svolgersi presso poligoni e con personale
abilitati per I'acquisizione e il mantenimento dell'abilitazione al
maneggio delle armi stesse sono disciplinate con decreto del
Presidente della giunta regionale in conformita alla normativa

Nessun impatto finanziario
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vigente in materia.

CAPO VI
Disposizioni finali

Art. 33
Norma finanziaria

1. | maggiori oneri derivanti dagli articoli 17 e 20 della presente
legge sono quantificati in Euro 1.000.000,00 per 'anno 2017 e
in Euro 1.520.000,00 per gli anni 2018 e successivi (Missione
01, Programma 10, Titolo 01).

2. Agli stessi oneri si fa fronte:

a. quanto ad Euro 1.000.000,00 per I'anno 2017 mediante pari
riduzione delle risorse disponibili iscritte, per lo stesso anno,
in conto nella Missione 01, Programma 10, Titolo 01, dello
schema di bilancio regionale per gli anni 2017-2019;

b. quanto ad Euro 1.520.000,00 per ciascuno degli anni 2018 e
2019, relative agli articoli 17 e 20, mediante pari riduzione
delle risorse disponibili iscritte, per gli stessi anni, in conto
della Missione 01, Programma 10, Titolo 01 dello schema di

Nessun impatto finanziario
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bilancio regionale per gli anni 2017-2019;

c. per gli anni 2020 e successivi, nellambito dei limiti degli
stanziamenti annualmente autorizzati con la legge di bilancio
regionale per i medesimi anni.

3. Al restanti oneri non aggiuntivi derivanti dalla presente legge si fa
fronte mediante utilizzo di pari quote delle risorse gia iscritte per le
medesime finalitd e per i medesimi anni in conto delle Missioni 01,
programma 10, Titolo 1 e Missione 9, Programma 05, Titolo 01 dello
schema di bilancio regionale per gli stessi anni.

Art. 34 Nessun impatto finanziario

Modifiche all'articolo 19 della legge regionale n. 8 del 2016
(Trasformazione del bosco e interventi selvicolturali)

1. Nel'articolo 19 della legge regionale n. 8 del 2016, dopo il comma
5, & inserito il seguente:

“5-bis - I Corpo forestale e di vigilanza ambientale autorizza gli
interventi in zone sottoposte a vincolo idrogeologico e, in presenza

di istanze finalizzate allesecuzione di interventi previsti
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nell'articolo 149, comma, 1 lettera c), del decreto legislativo n. 42
del 2004, contestualmente comunica la non necessita di
autorizzazione paesaggistica prevista dall’articolo 146 del
medesimo decreto legislativo n. 42 del 2004. Salve le ipotesi di cui
al primo periodo, restano ferme le attribuzioni degli altri rami
del’amministrazione regionale e degli enti delegati competenti al
rilascio dell'autorizzazione paesaggistica.”.

1.

Art. 35
Razionalizzazione delle procedure di approvazione dei piani
forestali. Modifiche all’articolo 9 della legge regionale n. 8 del 2016

Il comma 2 dell'articolo 9 della legge regionale, n. 8 del 2016, &
sostituito dal seguente:

" 2. |l Piano forestale particolareggiato (PFP):

a) ¢ redatto in coerenza con la vigente pianificazione forestale di
livello superiore e con gli indirizzi delineati dal Piano forestale
di distretto, su iniziativa del proprietario, pubblico o privato, o
dal soggetto gestore dei terreni e dei soprassuoli forestali
interessati. L’Agenzia redige i PFP per i terreni e i soprassuoli

gestiti a qualunque titolo ed esprime un parere tecnico per

Nessun impatto finanziario
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b)

c)

quelli di competenza di soggetti pubblici;

& equiparato, per quanto previsto nellarticolo 130 del regio
decreto legge 30 dicembre 1923, n. 3267, al piano economico
e sostituisce le Prescrizioni di massima e di polizia forestale di
cui al r.d.l. n. 3267 del 1923 e al regio decreto n. 1126 del
1926;

& approvato dal Servizio territoriale del Corpo forestale
competente per territorio, nel rispetto delle disposizioni
contenute nel decreto legislativo n. 42 del 2004 e a tal fine il
Servizio territoriale del Corpo forestale formula in favore
dell'autorita competente al rilascio dell'autorizzazione
paesaggistica un parere sulla sussistenza delle fattispecie di
cui all'articolo 149, comma 1, lettere b) e c), del medesimo
decreto n. 42 del 2004. Fino a quando il PFP definitivo o quello
provvisorio non & reso esecutivo, i tagli dei boschi pubblici
sono autorizzati, con le stesse modalita di cui alla presente
lettera, dal Servizio territoriale del Corpo forestale e di
vigilanza ambientale. ".

Art. 36

Nessun impatto finanziario
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Abrogazione di norme e norme transitorie
1. Sono abrogati:

a) gli articoli 1, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 12 bis, 13, 14, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 22 bis, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 33 ¢ 34
della legge regionale n. 26 del 1985.

b) gli articoli 5 e 6, comma 5 della legge regionale 14 novembre
1988, n. 42 (Norme in materia di personale);

c) larticolo 11 della legge regionale15 gennaio 1991, n. 6
(Incremento della dotazione organica del ruolo unico regionale,
norme sui concorsi e sui requisiti per I'accesso agli impieghi e
altre norme in materia di personale dellamministrazione
regionale e dell'Azienda foreste demaniali della Regione
Sarda);

d) l'art. 5 della legge regionale n. 16 del 2011;

2. Fino alla data di entrata in vigore del decreto del Presidente della
Giunta regionale relativo alle materie previste negli articoli 23, 24,
25 e 27 della presente legge, continuano ad applicarsi le

disposizioni previste nel decreto del Presidente della Giunta
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regionale n. 80 del 1990.

Sono abrogate tutte le disposizioni legistative in contrasto con le
norme della presente legge.

Per tutto quanto non diversamente disposto dalla presente legge,
si applicano le disposizioni di legge in materia di organizzazione,
funzionamento e disciplina contenute nella legge regionale n. 31
del 1998.

Art. 36
Entrata in vigore

La presente legge entra in vigore il giorno della sua pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della Regione Sardegna (BURAS).

Nessun impatto finanziario
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Scheda di Analigi Tecnico Normativa (ATN)

Oggetto Disegno di legge concernente “Nuove norme sull’'ordinamento e sul funzionamento
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale”

Proponente | Assessorato del'ambiente

Parte | - Profili tecnico — normativi di diritto interno

1.1 - Incidenza sulla normativa vigente

Lo schema di disegno di legge introduce una nuova disciplina dell'ordinamento del Corpo forestale
della Regione, contestualmente abrogando le disposizioni di cui alla legge regionale 5 novembre
1985, n. 26 (Istituzione del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione sarda). Lo stesso
si pone, in altre parole, come una vera e propria riforma organica della disciplina del Corpo forestale
della Regione.

1.2 - Rispetto delle competenze legislative statali e conformita alla Costituzione e allo Statuto
speciale (anche alla luce della giurisprudenza nazionale)

La disciplina proposta rispetta le competenze legislative statali ed & conforme alla Costituzione e allo
Statuto speciale. Si ritiene necessario precisare quanto segue:

L’art. 15, prevede una modifica dell'art. 12, comma 1, della legge regionale 23 dicembre 2015, n. 35,
estendendo l'eccezione ivi prevista allabrogazione delle disposizioni statali disciplinanti I'infermita per
causa di servizio e istituti similari anche alle attivita di vigilanza ambientale e protezione civile.

La norma che fonda tale intervento normativo & rinvenibile nella legislazione statale, nell'articolo 6,
comma 1, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201), che
testualmente recita:

“f. Ferma la tutela derivanfe dall'assicurazione obbligatoria confro gii infortuni e le malaitie

professionali, sono abrogati gli istituti defl'accertamento della dipendenza dellinfermita da causa di
servizio, del rimborso delle_spese di degenza per causa di_servizio, delfequo indennizzo e della

pensione privilegiata. La disposizione di cui al primo periodo del presente comma non si applica nei
confronti_del personale appartenente al comparto sicurezza, difesa, vigili del fuoco 6 soccorso

pubblico. La disposizione di cui al primo periodo del presente comma non si applica, inoltre, ai
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procedimenti in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto, nonché ai procedimenti peri
quali, alla predetta data, non sia ancora scaduto il termine di presentazione della domanda, nonché ai
procedimenti instaurabili d'ufficio per eventi occorsi prima della predetta data.”

Con questa disposizione, il legislatore statale fa salvi gli istituti dell'infermita da causa di servizio e
similari, per il solo ambito soggettivo del personale che appartiene a taluni comparti contrattuali
previsti a livello nazionale, che sono i seguenti:

1) comparto sicurezza: Polizia di Stato, Corpo forestale dello Stato, Polizia penitenziaria;

2) comparto difesa: Forze Armate, Carabinieri, Guardia di finanza

3) comparto vigili del fuoco e sicurezza pubbilica: Vigili del fuoco.
il riferimento a comparti contrattuali presenti a livello nazionale comporta l'esclusione di dipendenti
non operati in tali comparti, almeno sotto il profilo formale.
La disciplina indicata pud essere ricondotta alla competenza legislativa esclusiva dello Stato in
materia di ordinamento civile (art. 117, secondo comma, lett. I) Cost.) e dunque il legislatore regionale
non pud effettuare un ampliamento delle ipotesi previste dalla normativa statale.

Il legislatore regionale & originariamente intervenuto con l'articolo 3, comma 8 dalla legge regionale n.
16 marzo 2012, n. 8, il quale ha stabilito che:

"A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, ai dipendenti dellAmministrazione
regionale, degli enti e agenzie si applicano le disposizioni in matetia di accertamento della dipendenza
dellinfermita da causa di servizio, del rimborso delle spese di degenza per causa di servizio, delf'equo
indennizzo e della pensione privilegiata di cui alf'articolo 6, comma 1, del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214 (Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, recante disposizioni urgenti per la crescita, l'equita o il
consolidamento dei conti pubblici)”

Rispetto a tale disposizione, & intervenuta una prima norma interpretativa, art. 12, della legge
regionale 23 dicembre 2015, n. 35, qualificabile come norma di interpretazione autentica, avente
efficacia retroattiva, secondo il quale:

" La disposizione di cui all'articolo 3, comma 8 della legge regionale n. 6 del 2012 deve interpretarsi
nel senso che le_eccezioni previste nel richiamato articolo 6, comma 1, del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito in legge 22 dicembre 2011, n, 214 (Conversione in legge, con modificazion,
del decrelo-fegge 6 dicembre 2011, n. 201, recante disposizioni urgentf per la crescita, l'equita e il

' La circolare del dipartimente della funzione pubblica, P-4.17.1.7.5 dal 6 agosto 2012 ha precisato che tale. comparto
cormprende esclusivamente il comparto del corpo nazionale dei vigile del fuoco. )
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consolidamento dei canti pubblici), si applicano al personale del Corpo forestale e di vigilanza
ambientale, della Direzione generale della protezione civile e dell'Ente foreste della Sardegna, per le
infermitd contratte per effetfo dello svolgimento di funzioni di pubblica sicurezza o di soccorso
pubblico.

La proposta di modifica di cui allo schema di disegno di legge in esame, modificherebbe tale norma,
nei termini seguenti:

1. La disposizione di cui alfarticolo 3, comma 8 della legge regionale n. 6 def 2012 deve interpretarsi
nel senso che le eccezioni previste nel richiamato articolo 6, comma 1, del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214 (Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, recante disposizioni urgenti per la crescita, l'equita e il
consolidamento dei conti pubblici), si_applicano al personale del Corpo forestale e di vigilanza

ambientale, della Direzione generale della protezione civile e dell'Ente foreste della Sardegna, per le
infermita contratte per effetto dello svolgimento di funzioni di pubblica sicurezza, di vigilanza

ambientale e di protezione civile o di soccorso pubblico.

Nel valutare tale disposizione bisogna partire dal presupposto che il legislatore regionale non pud
operare un ampliamento dell’applicazione delle eccezioni previste dalla normativa statale.

In particolare si & ricordato che la normativa statale fa riferimento al personale di alcuni comparti
contrattuali nazionali, con un riferimento esclusivamente soggettivo, ovverosia al personale dei
comparti sicurezza, difesa, vigili del fuoco e sicurezza pubblica.

In_questi casi, qualsiasi sia l'attivita svolta, trovano applicazione gli istituti dellinfermita per causa di
servizio.e similari.

Il legislatore regionale, invece, fa un riferimento soggettivo al personale:
1) del Corpo forestale e di vigilanza ambientals;
2) della Direzione generale della protezione civile;
3) dell'Ente foreste della Sardegna.
E nello stesso tempo limita oggettivamente I'applicazione dei suddetti istituti allo svolgimento di alcune
specifiche funzioni, in origine a quelle di
1) pubblica sicurezza;
2) soccorso pubblico.
Per pai, nello schema di disegno di legge in esame, fa riferimento anche a
3) vigilanza ambientale;
4) protezione civile.
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Si ritiene che la legittimitd della norma, avendo un caratiere meramente interpretativo, ed essendo
legata ad una norma statale, intervenuta in materia di competenza legislativa esclusiva delio Stato, sia
legata al fatto che non si discosti dalla ratio della norma statale e non consenta di applicare gli istituti
in esame nei confronti del personale che non svolga funzioni assimilabili a quelli dei comparti nazionali
citati,

La limitazione oggettiva operata dal legislatore regionale fa supporre che non tutto il personale del
Corpo forestale e di vigilanza ambientale, della Direzione generale delia protezione civile e dellEnte
foreste della Sardegna, svolga funzioni assimilabili a quelle dei comparti nazionali.

L’assimilazione con i comparti nazionali ¢ sicuramente agevole per il Corpo forestale regionale, che
svolge funzioni equiparabile a quelle svolte dal Corpo forestale delio Stato.

Non ¢ altrettanto agevole per il personale della Direzione generale della protezione civile e del'Ente

foreste della Sardegna.

Per guesti motivi la limitazione ogqettiva assume il senso di delimitare 'ambito applicativo a quel solo
personale che svolge funzioni assimilabili a guelli svolti dal personale dei comparti nazionali.

Per giustificare la legittimita della norma & pertanto necessario dimostrare che le funzioni di vigilanza
ambientale e di protezione civile siano effettivamente esercitate dal personale dei comparti sicurezza,

difesa, vigili del fuoco e sicurezza.
Sul punto la legge 6 febbraio 2004, n. 36 (Nuovo ordinamento del Corpo forestale dello Stato),
stabilisce allart. 2, che tra i compiti del Corpo forestale dello Stato vi siano anche quelli relativi a

“vigilanza, prevenzione e repressione delle violazioni compiute in danno dell'ambiente...” (comma 1,
lett. a), e “di pubblico_soccorso e interventi di rilievo nazionale di protezione civile su tutto il territorio

nazionale con riferimento anche al concorso con le regioni nella lotta attiva agli incendi boschivi e allo

spegnimento con mezzi aerei degli stessi" (comma 1, lett. l).

Parrebbe pertanto che tali funzioni siano effettivamente esercitate dal Corpo forestale, Funico punto
che andrebbe precisato meglio nella norma sarebbe quelle delle “funzioni di protezione civile", che
andrebbero qualificate come “interventi di protezione civile”, al fine di evitare I'equivaco di fare
riferimento anche a funzioni amministrative e d'ufficio, latamente sussumibili nelle funzioni di
protezione civile.

Nella sezione testo alternativo & indicata la formulazione da adottare.

Art. 20, al comma 1, si stabilisce che in alternativa all'assunzione mediante pubblico concorso, per
l'acquisizione di personale delle aree A2, B e C si pud procedere anche nella forma dello scrutinio per
merito comparativo e superamento di un corso di formazione con esame finale. Negli articoli 21, 22 ¢
23, & specificata la misura del ricorso a tali procedure. L'art. 24, prevede tale regola anche per il
personale dirigenziale.
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In particolare l'art. 21, allinterno dell'Area A, prevede che l'assunzione al livello iniziale A1 (agente)
avvenga per concorso pubblico, mentre la nomina al livello iniziale dell'‘Area A2 (sovrintendente), che
¢ quella di sovrintendente capo, awviene esclusivamente per scrutinio per merito comparativo e
superamento di un corso di formazions con esame finale.

L'art. 22, prevede per I'area B (sottufficiale), che l'accesso alla sub-area iniziale di vice-ispettore
awviene nel limite del 60% mediante concorso pubblico, e per il 40% per scrutinio per merito
comparativo e superamento di un corso di formazione con esame finale. Per la nomina a ispettore
superiore scelto, avviene esclusivamente per scrutinio per merito comparativo e superamento di un
corsa di formazione con esame finale.

L'art. 23, prevede per FArea C (ufficiali), che l'accesso alla sub-area iniziale di vice-commissario
avviene nel limite del'80% mediante concorso pubblico, e nel limite del 20% per scrutinio per merito
comparativo e superamento di un corso di formazione con esame finale.

L'art. 24, prevede per 'Area dei dirigenti, che 'accesso all'Area avviene al 50% mediante concorso
pubblico, e al 50% mediante scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di
formazione con esame finale.

La normativa proposta appare in parte conforme alla disciplina speciale del Corpo forestale delio
Stato, che ammette la possibilita di assunzioni anche al livello iniziale di carriera mediante scrutinio
per merito comparativo (D.Lgs. 3 aprile 2001, n. 165). In particolare Fart. 3 del D.Lgs. 155/2001,
ammette che il 20% dei posti per funzionario del Corpo forestale dello Stato avviene mediante un
concorso interno. L'art. 8, prevede che per l'accesso alla qualifica di primo dirigente del Corpo
forestale dello Stato, si possa procedere per '80% mediante scrutinio per merito comparativo. La
normativa potrebbe comunque porsi in contrasto con il principio del concorso pubblico di cui all'art. 97,
comma 3, Cost, relativamente alle assunzioni nei livelli iniziali delle Ares.

Al successivo comma 6 del medesimo articolo 24 si prevede che continui a trovare applicazione rart.
73, comma 4 ter della legge regionale n. 31 del 1998 (introdotto dall'art. 11 della legge regionale 14
giugno 2000, n. 6), il quale recita che "4-ter. In caso di carenza di dirigenti appartenenti al Corpo
Forestale e di Vigilanza Ambientale, e fino all'espletamento dei relativi concorsi, le funzioni di
direzione dei servizi del Corpo sono svolte, secondo quanto previsto dall'articolo 30, da funzionari
appartenenti al Corpo medesimo”.

La riproposizione di tale disposizione, che prevede la possibilita che dei funzionari possano svolgere
le funzioni di direttori dei servizi, potrebbe comportare la novazione della fonte, ponendosi di fatto
come nuova disposizione transitoria deflo schema di disegno di legge in esame.

Si tenga anche conto che la disposizione potrebbe anche considerarsi abrogata implicitamente dalla
successiva disposizione dall'art. 5 della legge regionale 4 agosto 2011, n. 16, che introducendo l'art.
22-bis della legge regionale n. 26 del 1985, ha espressamente previsto nel comma 4 che “Le posizioni
dirigenziali che dovessero risultare vacanti, in attesa della disciplina organica di cui al comma 1,
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possono essere ricoperte lramite assegnazione femporanea di dirigenti provenienti dalle altre
articolazioni della Regione o dagli enti”.

La disposizione in esame potrebbe essere oggetto di rilievo da parte del Governo, per violazione del
principio del concorso pubblico di cui all'art. 97, comma 3 della Cost.,, nonché per violazione della
competenza legislativa esclusiva dello Stato, in materia di ordinamento civile, ai sensi delfart. 117,
secando comma, lett. 1), Cost. In tal senso si rammenta che con la recente sentenza della Corte cost.
17 marzo 2015, n. 37, é stata dichiarata lillegittimitd della proroga del conferimento di incarichi
dirigenziali a funzionari.

1.3 - Eventuali giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto
Non sono stati riscontrati giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto

1.4 - Ulteriori considerazioni

L'art. 15, comma 1, ultimo periodo, stabilisce che i termini per la presentazione delle domande previsti
nell'articolo 12, comma 2, della legge regionale 23 dicembre 2015, n. 35, decorrono dall'entrata in
vigore della presente legge. La norma citata stabilisce che il personale interéssato pud presentare
domanda, entro centottanta giorni dall'entrata in vigore della medesima legge. Andrebbe precisato che
la disposizione riguarda i casi di infermita contratte prima dell'entrata in vigore della nuova legge,
altrimenti potrebbe erroneamente interpretarsi come riferita anche alle infermitd future e la
disposizione sarebbe irragionavole.

Parte Il - Profili tecq!co normativi di diritto dell’Unione europea e diritto internazionale

2.1 Rispetto della normativa dell'Unione europea (anche aila luce della giurisprudenza
dell’'Unione europea)
Lo schema di disegno di legge rispetta la normativa dell’'Unione europea.

2.2 - Eventuali giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto
Non sono stati riscontrati giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto.
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_ Parte lii - Profili di qualita della normazione e tecnica legislativa

3.1 - Progetti di modifica delia stessa materia gia in corso di esame in Consiglio regionale

in Consiglio regionale sono presenti le seguenti proposte di legge (fonte: sito Internet Consiglio
regionale):

- proposta di legge N. 358, presentata dai Consiglieri regionali LAl - COCCO Daniele Secondo -
AGUS - PIZZUTO - ZEDDA Paolo Flavio, il 26 luglio 2016, Riforma della legge regionale n. 26 del
1985 e istituzione del Corpo forestale della Regione Sardegna;

- proposta di legge N. 304, presentata dai Consiglieri regionali PITTALIS - CAPPELLACCI - CHERCHI
Oscar - FASOLINO - LOCCI - PERU - RANDAZZQ - TEDDE - TOCCO - TUNIS - ZEDDA Alessandra,
il 2 febbraio 2016, Modifiche e integrazioni alla legge regionale 5 novembre 1985, n. 26 (Istituzione
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione sarda);

- proposta di legge N. 274, presentata dai Consiglieri regionali MORICONI - COCCO Daniele Secondo
- COZZOLINO - COMANDINI - SABATINI - TENDAS — UNALL, il 5 novembre 2015, Nuova disciplina
in materia di corpo forestale e di vigilanza ambientale delia Regione autonoma della Sardegna;

3.2 - Correttezza delle definizioni
Lo schema di disegno di legge non contiene definizioni.

3.3 - Correttezza dei riferimenti normativi
| riferimenti normativi dello schema di disegno di legge sono corretti.

3.4 - Correttezza delle tecniche di modificazione e abrogazione delle disposizioni vigenti,
presenza di abrogazioni implicite

Le tecniche di modificazione e abrogazione delle disposizioni sono corrette.

Si suggerisce di riscrivere 'art, 15 nella formulazione proposta nella parte “sezione alternativa’.

Deve essere soppresso il comma 3 delfart, 36, che prevede una generica formulazione di
abrogazione innominata, in quanto si tratta di una formulazione inutile, dovendosi privilegiare sempre

le abrogazione espresse.
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3.5. Ulteriori considerazioni sulla corretta formulazione e stesura del testo normativo sulla
base delle regole di tecnica legislativa

Agli artt. 21, 22 e 22, si & corretta lindicazione “Area A1” e "Area A2" in “sub-area A1” e “sub-area
A2", in coerenza alla identifica qualificazione di cui all'art. 19.

Alfart. 24, comma 2, in cui non & chiaro se anche il concorso pubblico preveda il superamento di un
corso di formazione con esame finale. Se & tale la previsione, & necessario adottare la formulazione
suggerita nella sezione “testo alternativo™ In ogni caso ¢ necessario separare i due casi con la “o"

invece che con la “e" in quanto si esprime un‘aiternativa.

Si rimanda alle ulteriori modifiche contenute nelfla sezione "testo alternativo”.
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Testo alternativo
{in grassetto le modifiche apportate, sottolineate le parti da rivedere, barrate le parti da
sopprimere)

Disegno di legge concernente “Nuove norme sull’ordinamento e sul
funzionamento del Corpo forestale e di vigilanza ambientale e sulla disciplina
del relativo personale”.

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 1
Oggetto

1. La presente leggs, in conformita con le disposizioni della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31 (Disciplina del personale regionale e delf'organizzazione degli uffici della Regione), detta
norme in materia di organizzazione, funzionamento e disciplina del personale del Corpo forestale
e di vigilanza ambientale, istituito con la legge regionale 5 novembre 1985, n. 26 (Istituzione del
Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione sarda) e successive modifiche e

integrazioni.

Art. 2
Finalita

1. Nel rispetto della normativa europea, statale e regionale in materia ambientale e nel’'ambito del
riordino delle funzioni previste nell'articolo 3 della legge regionale 27 aprile 2016, n. 8 (Legge
forestale della Sardegna), la presente legge persegue le seguenti finalita:

a) modernizzare e adeguare i compiti istituzionali del Corpo forestale regionale per renderli
aderenti ai mutamenti territoriali e sociali ed alle accresciute esigenze di tutela ambientale,
con particolare riguardo alle esigenze di innovazione, specializzazione e sviluppo delle

funzioni tecniche e di prevenzione;

b) ridefinire e ottimizzare le funzioni del Corpo forestale nellambito del sistema regionale
ambientale e forestale, con particolare riferimento alle funzioni di protezione civile,
prevenzione del rischio idrogeologico e del rischio incendi, vigilanza ambientale, terrestre e
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marino-costiera, al fine di garantire una efficace gestione delle competenze assegnate ai

differenti rami dellamministrazione regionale;

razionalizzare la struttura organizzativa del Corpo forestale in relazione allanalisi di specifici
bisogni di tutela ambientals dei territori di riferimento per garantire il corretto ed equilibrato

rapporto col territorio;

individuare strumenti innovativi e flessibili per la gestione delle attivita operative ad alto
contenuto di specializzazions che consentano l'automatico adattamento ai concreti bisogni

che si manifestano nel territorio ed alle situazioni di emergenza;

valorizzare e potenziare le esperienze e le conoscenze specialistiche acquisite nel tempo
tramite la formazione continua e l'alta specializzazione del personale;

promuovere, valorizzare e diffondere Fadeguamento tecnologico e linnovazione delle

strutture.

Alla luce delle finalita di cui al comma 1 l'azione del Corpo forestale & orientata ai seguenti

principi:

a)

b)

c)

coordinamento e definizione dei ruoli nei rapporti tra il Corpo forestale e Ie altre istituzioni
nazionali e regionali, e in particolare con la direzione generale regionale competente in
materia di protezione civile, I'Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e
dell'ambiente della Sardegna {FOReSTAS) di cui all'articolo 35 della legge regionale 27 aprile
2016, n. 8 (Legge forestale della Sardegna), le direzioni generali delle amministrazioni del
sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis della legge regionale n. 31 del 1998, gli enti
locali, gli enti gestori dei parchi e delle aree marine protette, gli istituti di ricerca e le universita;

coordinamento delle strutture centrali con le strutture territoriali per garantire |'uniformita e la
diffusione di standard omogenei:

sfficiente gestione delle risorse umane e strumentali, per un utilizzo razionale, flessibile ed
economicamente sostenibile, nonché per favorire la formazione e dislocazione del territorio di
figure ad alta specializzazione.

Art. 3
Attribuzioni del Corpo forestale

10/38



Regi stro:

CRS , Prot.: 005847 del: 12/04/2017

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

It Corpo forestale e di vigilanza ambientale & la struttura operativa dell'assessorato regionale
competente in materia di ambiente che esercita funzioni tecniche e di polizia forestale e
ambientale, specializzata nella difesa del patrimonio forestale e nella tutela delrambiente, del

paesaggio e degli ecosistemi.

Il Corpo forestale opera nell'ambito del territorio regionale per lo svolgimento delle funzioni
attinenti alla prevenzione, alla sorveglianza, alla tutela del territorio agro-silvo-pastorale, forestale
& montano, del suolo, delle acque interne e marittime territoriali, dell'ambiente e delle risorse
naturali in genere, nonché di ogni altro compito diretto alla sensibilizzazione e alla divulgazione
delle attivita inerenti il corretto utilizzo del territorio e la salvaguardia ambientale.

Al sensi di quanto previsto dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio
1850, n. 327 (Norme di attuazione dello Statuto speciale per la Sardegna), dal decreto del
Presidente della Repubblica 6 maggio 1972, n. 297 (Norme di attuazione dello Statuto speciale
per la Sardegna in materia di riconoscimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza a
personale dei servizi forestali) e dall'articolo 8, comma 7, della legge 7 agosto 2015, n. 124
{Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), restano
ferme futte le attribuzioni spettanti al Corpo forestale regionale, anche con riferimento alle

funzioni di pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria, secondo la disciplina vigente in materia.

Art. 4
Funzioni del Corpo forestale

I Corpo forestale, nel rispetto degli atti di pianificazione e programmazione dell'Unione europea e
degli-impegni assunti dall'italia in sede internazionale e nel rispetto della normativa dellUnione

europea, statale e regionale in materia ambientale, esercita le seguenti funzioni:
a) funzioni di tutela tecnica del patrimonio naturale e paesaggistico;

b) funzioni tecniche e operative in materia di antincendio boschivo e rurale € concorso operativo

in ' materia di protezione civile;

¢) attivith di polizia forestale e ambientale finalizzata alla prevenzione, sorveglianza e
repressione dei reati in materia ambientale e nelle materie attribuite da leggi o regolamenti e
concorso nel mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica, con particolare riferimento

alle aree rurali.
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It Corpo forestale esercita le funzioni di tutela tecnica del patrimonio naturale e paesaggistico in

relazione ai seguenti compiti:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

difesa dei suoli dall'erosione attraverso i procedimenti relativi alla gestione del vincolo
idrogeologico pravisti nel regio decreto legge 30 dicembre 1923, n. 3267 (Riordinamento e
riforma della legisiazione in materia di boschi e di terreni montani);

verifica della sussistenza del vincolo previsto nell'articolo 142, comma 1, lettera g) del decreto
legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42 (Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi
dell'articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137) e successive modifiche ed integrazioni e, per
gli interventi localizzati in ambito vincolato ai sensi del medesimo articolo, dei presupposti per
Fapplicazione dell'articolo 149, comma 1 lettere b) e c) del d.Igs. n. 42 del 2004, ai sensi di
quanto disposto dagli articoli 19 e 20 della legge regionale n. 8 del 2016;

tutela tecnica ed economica dei boschi e dei beni silvo-pastorali, con particolare riguardo a
quelli dei comuni e degli enti pubblici, ai sensi di quanto disposto degli articoli da 130 a 138

del regio decreto-legge n. 3267 del 1923;

procedimenti relativi alla tutela della sughera previsti nella legge regionale 9 febbraio 1994, n.
4 (Disciplina e provvidenze a favore della sughericoltura);

tutela della biodiversita, dei parchi, riserve, biotopi e altre aree di particolare interesse

naturalistico e paesaggistico individuate con leggi o provvedimenti amministrativi;
partecipazione ai Coordinamenti territoriali per I'ambiente (CTA) nei parchi nazionali;

tutela della fauna, della flora, inclusa quella minacciata di estinzione ai sensi della
Convenzione sul commercio internazionale delle specie minacciate di estinzione (CITES)
firmata a Washington il 3 marzo 1973, ratificata ai sensi della legge 19 dicembre 1975 n. 874,

e della vegetazione;

attivita divulgative, formative e informative sulle foreste e sullambiente naturale, in raccordo
con la direzione generale regionale competents in materia di ambiente cui & affidato il
coordinamento della Rete Regionale di informazione, formazione ed educazione ambientale
(IN.F.EA) e dei programmi di educazione ai'ambiente e alla sostenibilita, e con I'Agenzia
FoReSTAS;
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i) controllo delle sementi e del materiale di propagazione forestale, anche ai sensi dell'articolo
33 della legge regionale n. 8 del 2016;

i) raccoita dei dati e redazione della statistica e dell'inventario forestale, anche ai sensi di quanto
disposto dagli articoli 13 e 14 della legge regionale n. 8 del 20186;

k} esecuzione di ricerche, monitoraggi e studi, anche in forma consorziata, con organi di ricerca
nazionali e internazionali sulle tematiche forestali e ambientali, anche ai sensi dell'articolo 34,

comma 3, della legge regionale n. 8 del 2016;
1) controlli derivanti dalta normativa dell'Unione europea in materia agro-forestale e ambientale.

Il Corpo forestale ¢ componente del sistema regionale antincendi ed esercita le competenze
tecniche e operative in materia di antincendio boschivo e rurale disciplinate dalla legge regionale
n. 8 del 2016 e dalla legge 21 novembre 2000, n. 353 (legge-quadro in materia di incendi

baschivi), in relazione a:

a) coordinamento delle attivita di lotta agli incendi boschivi e rurali (linea di spegnimenta) e la
funzione di direzione delle operazioni di spegnimento (D.0.S.), come previsto dall'articolo 25,
commi 1 e 2, della legge regionale n. 8 del 2016;

b) redazione dei piani operativi ripartimentali secondo quanto previsto dallarticolo 23, comma 4,
della legge regionale n. 8 del 2016 e concorso nella redazione del piano regionale;

¢} perimetrazione delle aree incendiate, per tutte le esigenze di studio, analisi, statistica,
certificazione, nonché a beneficio dei comuni ai fini delfaggiornamento del catasto delle aree

percorse da incendio, ai sensi delf'articolo 10, comma 2, della legge n. 353 del 2000;

d) esercizio della prevenzione degli incendi boschivi, ai sensi dell'articolo 22 della legge

regionale n. 8 del 20186;

e) funzioni consultive in favore delle amministrazioni militari, ai sensi dell’articolo 23, comma 2

leftera e) della legge regionale n. 8 del 2016;

f} rilascio delfle autorizzazioni per 'esecuzione di abbruciamenti colturali, ai sensi deit’articolo 24,

comma 1, lettera ¢}, della legge regionale n. 8 del 2016.
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It Corpo forestale & componente del sistema regionale di protezione civile e concorre alle relative
attivita con i propri mezzi e le proprie risorse umane, anche sulla base di intese e protocolli di
collaborazione che disciplinino I'assegnazione temporanea di personale fra i componenti del

sistema di protezione civile per lo svolgimento di funzioni specifiche.

I Corpo forestale esegue lattivita di polizia forestale e ambientale per la prevenzione,
sorveglianza e repressione degli illeciti nelle materie indicate ai commi da 1 a 4 e nelle seguenti

materie:
a) polizia forestale;
b} incendi boschivi e nelle aree extraurbane;

c) biodiversita, aree naturali protette terrestri e marine nonché habitat di rilevanza internazionale,

nazionale e regionale e altre aree protette;
d} beni paesaggistici, culturali, archeologici;
e) urbanistica ed edilizia;
f) fauna selvatica ed esercizio della caccia;
g) maltrattamento degli animali;
h) pesca nelle acque interne e marittime territoriali;

i) commercio e detenzione di esemplari di fauna e di flora minacciati di estinzione, tutelati ai
sensi della Convenzione CITES;

i) inquinamento dell'aria, dell'acqua, del suolo e del sottosuolo e disastro ambientale;
k) parchi geominerari e patrimonio mineralogico, paleontalogico, speleologico e carsico;

) demanio terrestre e marittimo;
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m) contraffazioni e adulterazioni dei prodotti agroalimentari a denominazione e indicazione di
origine protetta e dei prodotti biologici certificati, con specifico riferimento al sistema
agroalimentare della Sardegna, anche ai sensi di quanto disposto dalla legge regionals 7
agosto 2014, n.16 (Norme in materia di agricoltura e sviluppo rurale: agrobiodiversita, marchio
collettivo, distretti);

n) ogni altro compito di sorveglianza, prevenzione e repressione attribuito al Corpo forestale da
leggi o regolamenti.

Nelle materie delle emergenze e urgenze ambientali, protezione civile e antincendio boschiva il
Corpo forastale & componente della centrale operativa regionale del numero unico europeo 112,

ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera a) della legge n.124 del 2015.
Art. 5
Raccordo con le funzioni di competenza di altri uffici ed enti

Ai sensi delfarticolo 8 della legge regionale 12 giugno 2008, n. 9 (Conferimento di funzioni e
compiti agli enti locali), il Corpo forestale collabora con gli enti locali nelle materie di competenza,

~ ponendo a fondamento della sua azione amministrativa gli interessi delle comunita locali rurali,

l'efficacia e la trasparenza. Il Corpo forestale orienta il proprio sostegno secondo i principi di
gestione sostenibile dettati dagli articoli 1, 2, 5 e 31 della legge regionale n. 8 del 2016.

Ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale n. 9 del 2007, il Corpo forestale promuove attivita di
ricerca e documentazione e garantisce assistenza tecnica ai Corpi di polizia locale, in tema di

prevenzione e repressione degli illeciti contro 'ambiente e il territorio.

Ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera f), della legge regionale n. 31 del 1998, il Corpo forestale
assicura all'amministrazione regionale, agii enti, alle agenzie, alle aziende ed agli istituti regionali
che costituiscono il sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis, della legge regionale n. 31
del 1988, leale collaborazione, ponendo a fondamento della propria azione amministrativa i criteri
organizzativi di collegamento e integrazione ivi previsti. 1l Corpo collabora afltresi nel
riconoscimento, promozions e sostegno del ruolo svolto dalle associazioni di volontariato e dalle
compagnie barracellari impegnate nel supporto alle attivita antincendio boschivo e di protezione

civile.
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Il Corpo forestale collabora con enti di ricerca e universita nazionali e internazionali nelle materie
previste nell'articolo 3, ai sensi dell'articolo 34 della legge regionale n. 8 det 2016, mediante la

Scuola forestale di cui all'articolo 10.

Le collaborazioni con gli organi statali nelle materie di polizia previste nell’articolo 4, comma 5,

sono disciplinate ai sensi della normativa vigente.

Per le finalita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1982, n. 378
(Regolamento concernente le procedure di raccolta, accesso, comunicazione, correzione,
cancellazione ed integrazione dei dati e delle informazioni, registrati negli archivi magnetici del
centro elaborazione dati di cui all'articolo 8 della legge 1 aprile 1981, n. 121), il Corpo forestale
collabora con le Forze di Polizia, scambiando con le stesse, in un rapporto di reciproca
collaborazione, i dati utili di propria conoscenza, nonché garantendo la sicurezza dei dati
personali oggetto di trattamento da parte del proprio personale, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Art. 6
Stemma e distintivi di specialita

Lo stermma e i logotipi del Corpo forestale sono determinati con decreto delfassessore regionale
competente in materia di ambiente, previa deliberazione della Giunta regionale proposta

dall'assessore regionale competente in materia di ambiente.

Fino all'adozione della deliberazione di cui al comma 1, il Corpo forestale mantiene gli stemm, i

logotipi e i distintivi gia in uso.

CAPO I
Struttura organizzativa e organico

Art. 7

Struttura organizzativa del Corpo farestale. Modifiche allarticolo 28, comma 3 della legge regionale n.

31 del 1998
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Il Corpo forestale costituisce nelfambito dell'assessorato regionale competente in materia di
ambiente una direzione generale che assume la denominazione di Comando generale del Corpo
forestale e di vigilanza ambientale.

Le funzioni di direttore generale del Corpo forestale sono conferite ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 28 comma 3 della legge regionale n. 31 del 1998,

All'articolo 28 comma 3 della legge regionale n. 31 del 1998 dopo le parole: "in possesso
di comprovata professionalita ed esperienza acquisite nelle materie di competenza del
Corpo forestale” sono aggiunte le seguenti: “e dei requisiti per ('acquisizione della
qualifica di agente di pubblica sicurezza”.

La direzione generale del Corpo forestale & articolata in strutture organizzative istituite in
conformita alla legge regionale n. 31 del 1998. Tali strutture si distinguono in:

a) servizi centrali, articolati in unita organizzative di primo livello;

b) servizi territoriali, che assumono la denominazione di Comandi territoriali del Corpo forestale,

articolati in unita organizzative di primo e di secondo livello.

Le unitd organizzative di secondo livello dipendenti dai Comandi territoriali sono le stazioni

{orestali e le basi navali.

La dotazione organica dirigenziale del Corpo forestale & stabilita con deliberazione della Giunta
medesima adottata su proposta dell'assessore regionale competente in materia di ambiente e
previa intesa con 'assessore regionale competente in materia di personale, sulla base di criteri di
economicita, accessibilith da parte dell'utenza e omogeneita territoriale, sociale, economica e
culturale. Il numero, la sede e la circoscrizione delle stazioni forestali e delle basi navali & stabilito
con deliberazione della Giunta medesima adottata su proposta dell'assessore regionale

competente in materia di ambiente.

Nelle more deli'adozione della deliberazione prevista nel comma 6 sono confermati it numero e le

sedi dei servizi territoriali esistenti alla data di entrata in vigore della presente legge.
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Il Comandante del Corpo forestale ripartisce 'organico del personale assegnato alla direzione
garantendone una razionale distribuzione territoriale, nel rispetto del principio generale della
rotazione periodica del personale nelle sedi. Ai fini dell'assegnazione della sede al personale del
corpo forestale, sono valutati i profili di incompatibilita in relazione alla titolarita di incarichi

esecutivi negli enti locali.

La permanenza del personale nella sede delle stazioni forestali e basi navali & stabilita
ordinariamente in un massimo di cinque anni. Il personale gia assegnato pud permanere nella
stessa sede per un massimo di cinque anni dalla data di entrata in vigore della presente legge e
comunque, considerato il periodo precedente, non oltre il decimo anno. Gli spostamenti da una
sede alf'altra sono disposti nei limiti delle rispettive dotazioni organiche ed esclusivamente

all'interno della direzione generale del Corpo forestale.

Lincarico di comandante di stazione forestale e di base navale & conferito con determinazione
del Comandante del Corpo forestale a uno dei sottufficiali di grado pil elevato assegnati al
comando territoriale, nel rispetto del principio di rotazione nelle sedi.
L'organizzazione del Corpo forestale & improntata ai seguenti criteri:

a) razionale distribuzione territoriale al fine di assicurare il perseguimento dei principi generali di

efficienza, efficacia ed economicita;
b) articolazione e relazioni di tipo gerarchico;

c) presenza e formazione di figure professionali specialistiche distribuite sul territorio o aggregate

in nuclei articolati su base territoriale o regionale;
d) impiego di mezzi e attrezzature specifici, individuali o di reparto;
e) uso di uniformi, distintivi e dispositivi di protezione individuale in funzione delle attivitd svoite;

f) adozione di protocolli operativi specifici per le materie di competenza e per le attivita svolte in

collaborazione con altri soggetti pubbilici o privati;

g) formazione, addestramento e aggiornamento continuo del personale.

Art. 8
Nuclei specialistici
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| nuclei specialistici sono unitd operative, dipendenti dal Comando generale o dai Comandi
territoriali, che possono essere costituiti per specifiche tematiche connesse ai compiti istituzionali

assegnati al Corpo forestale ovvero in relazione a esigenze di carattere territoriale.

La costituzione, la revoca, i compiti e le modalita operative dei nuclei specialistici sono stabiliti

con determinazione del Comandante del Corpo forestale sulla base delle esigenze operative.

CAPQ Il
Formazione, addestramento e specializzazione

Art. 9
Formazione, aggiornamento e specializzazione

Il Corpo forestale, sulla base degli obiettivi strategici e delle esigenze operative, cura la
specializzazione e l'aggiornamento. continui del personale, anche ai fini della costituzione dei
nuclei specialistici di cui all'articolo 8, per adeguare lattivitd istituzionale di competenza ai

mutamenti della normativa e all'evoluzione scientifica e dei supporti tecnologici.

Per le finalith previste nel comma 1, il Corpo forestale si avvale in particolare della Scuola
forestale di cui alfarticolo 10 e definisce specifici programmi pluriennali di formazione,
addestramento e specializzazione che possono prevedere accordi di collaborazione e di
partenariato con universita, istituti di ricerca, enti pubblici nazionali e stranieri per la realizzazione

di corsi che comportino Pacquisizione o il rafforzamento delle competenze del proprio personale.

L'attivita di formazione, addestramento, specializzazione e aggiornamento, nelle fasi precedenti e
successive all'arruclamento e per tutta la durata della carriera lavorativa del personale, &
finalizzata alf'srogazione di servizi di elevata qualitd, secondo le esigenze collettive. Tale attivita &
arientata anche al miglioramento della gestione delle risorse umane e strumentali nonché alf'uso

di tecnologie innovative o di tecniche non convenzionali.

Il Corpo forestale, tramite accordi, intese o convenzioni, svolge attivitd di formazione e
addestramento nelle materie di competenza a favore di personale del sistema Regione di cui’
all'articolo 1, comma 2-bis, della legge regionale n. 31 del 1998, e degli appartenenti alle
organizzazioni di volontariato di protezione civile, dei corpi di polizia locale, delle guardie
ambiantali e zoofile volontarie, dei componenti delle compagnie barracellari e di altri operatori

dell'ambiente, quando sia necessaria la divulgazione tecnica, operativa, giuridica e scientifica;
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finalizzata allapprofondimento delle conoscenze in materia ambientale, nonché all'utilizzo di

protocalli comuni.

In relazione alle aree tematiche connesse alla specificita dei compiti assegnati, il Corpo forestale
collabora con la direzione generale competente in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per la
definizione dei programmi destinati alla formazione obbligatoria del proprio personale ai sensi
dell'articolo 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e

successive modifiche ed integrazioni.

Art. 10
Scuola Forestale

La Scuola forestale, con sede e direzione in Nuoro, & un'istituzione di formazione,
addestramento, specializzazione, aggiornamento e cultura in materia ambientale e costituisce
nefl'ambito della direzione generale del Corpo forestale unitad organizzativa ai sensi dellarticolo
12, comma 3, della legge regionale n. 31 del 1998.

La Scuofa forestale provvede alla formazione, alladdestramento, all'aggiornamento e alla
specializzazione del personale del Corpo forestale, nonché, a richiesta, di personale del sistema
Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis, della legge regionale n. 31 del 1998 o dipendente da
altre pubbliche amministrazioni.

Gli indirizzi per l'organizzazione, I'articolazione, il funzionamento e ['attivita formativa della scuola
sono stabiliti con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta
regionale adottata su proposta dell'assessore regionale competente in materia di ambiente.

La Scuola opera secondo i pii aggiornati e recenti indirizzi sull'apprendimento permanente o fa
formazione professionale e svolge i seguenti compiti;

a) cura la formazione, addestramento, la specializzazione e I'aggiornamento del personale del
Corpo forestale nelle fasi precedenti e successive allarruolamento e per tutta la durata della
carriera lavorativa del personale, con I'obiettivo di perseguire l'erogazione di servizi di elevata
qualita, secondo le esigenze collettive. Tale attivita & orientata anche al miglicramento della
gestione delle risorse umane e strumentali nonché alfuso di tecnologie innovative o di

tecniche non convenzionali;
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b) fornisce supporto allattivita di educazione ambientale erogata dal Corpo forestale,

raccogliendo e realizzando il materiale didattico secando uno standard unitario;

¢} nelle materie di competenza del Corpo forestale, la Scuola estende la propria attivita di
formazione e addestramento a beneficio del sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-
bis, della legge regionale n. 31 del 1998 e di soggetti esterni, ai sensi dell'articolo 9, comma 4.

d) in materia di lotta agli incendi boschivi, la Scuola fornisce supporto alle strutture del Corpo
forestale per svolgere attivita di formazione e addestramento a favore di personale del sisterna
Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis, della legge regionale n. 31 del 1998 e degli
appartenenti alle organizzazioni di volontariato di protezione civile nonché dei componenti
delle compagnie barracellari o altri soggetti, ai sensi dell'articolo 9, comma 4.

e) promuove e realizza attivita di ricerca formazione e sviluppo, in autonomia o in collaborazione
con soggetti terzi nazionali o esteri che abbiano interesse ad aumentare la conoscenza nelle
materie di competenza del Corpo forestale e delle materie forestali @ ambientali in genere;

fy fornisce supporto per la valutazione delle caratteristiche professionali dei dipendenti da parte
dei dirigenti dai quali essi dipendono, ai sensi dell'articolo 43 della legge regionale n. 31 dei
1998.

5. Alla Scuola & preposto un direttore scelto tra il personale dirigente del Corpo forestale o tra
dirigenti in possesso di comprovata esperienza e competenza pertinenti alle funzioni da svolgere
che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali di responsabilita amministrativa, tecnica e gestionale
nel sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis, della legge regionale n. 31 del 1398 o in
strutture pubbliche o private. L'incarico di direttore & conferito con decreto dellassessore
competente in materia di personale, su proposta dellassessore competente in materia di

ambiente, sentito it Comandante del Corpo forestale.

6. La Scuola forestale si avvale di un comitato tecnico-scientifico, con funzioni consultive per
lindividuazione del fabbisogno formativo e per la programmazione dell'attivita didattica.

7. ll comitato & composto da:
a) il Comandante del Corpo forestale, con funzioni di presidente;
b) due esperti del mondo scientifico e accademico competenti nelle materie previste nel comma

4
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c) due rappresentanti degli enti pubblici di ricerca presenti nel territorio regionale da questi

designato.

In relazione agli argomenti trattati, il comitato pud essere di volta in volta integrato dai
direttori generall regionali competenti in materia di protezione civile regionale, in materia
di ambiente, dell’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e dell'ambiente
della Sardegna (FoReSTAS) e dell’Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente della
Sardegna (ARPAS), o da altri esperti nelle materie previste nel comma 4.

| componenti del comitato sono nominati con decreto dellassessore competente in materia di
ambiente, restano in carica per cinque anni e decadono comunque con la fine della legislatura

nella quale i componenti sono stati nominati.

I componenti del comitato svolgono i compiti previsti dalla presente legge a titolo gratuito.

Art. 11
Innovazione tecnologica

il Corpo forestale, sulla base degli obiettivi strategici e delle esigenze operative, adegua l'attivita
istituzionale di competenza ai mutamenti della normativa e all'evoluzione scientifica e dei supporti

tecnologici.

Il Corpo forestale, nellambito delle competenze tecniche e di polizia previste dall'articolo 4,

contribuisce alla:

a) implementazione dei sistemi informativi tramite la gestione e l'aggiornamento dei dati
ambientali di propria pertinenza, in raccordo con I'assessorato regionale competente in
materia di ambiente e con altre strutture del sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis,
della legge regionale n. 31 del 1898:

b) promozione di percorsi di innovazione tecnologica e sperimentazione in grado di favorire
limplementazione delle funzioni di tutela tecnica ed economica, operative antincendio nonché
di sorveglianza, prevenzione e repressione degli illeciti.

CAPQ IV
Disciplina generale del personale
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Art. 12
Personale del Corpo forestale

Lo stato giuridico e il trattamento economico del personale del Corpo forestale sono disciplinati
dalle norme previste per il personale del ruolo unico regionale, salvo quanto disposto nel

presente capo.

Ii-personale appartenente al Corpo forestale esercita le funzioni tecniche e di polizia indicate
all'articolo 4 e gli altri compiti stabiliti con legge o regolamento, nell'ambito del grado e dell'area di
appartenenza, oltre a quelli derivanti dalla qualifica di agente di pubblica sicurezza attribuita ai
sensi del d.p.r. n. 297 del 1972.

In considerazione della peculiarita dei compiti e degli obblighi previsti da leggi e regolamenti per
le funzioni derivanti dal possesso delle qualifiche di pubblica sicurezza nonché per.i peculiari
requisiti di efficienza operativa richiesti, il contratto dell’area del Corpo forestale salvaguarda la
specialita del servizio reso dal personale del Corpo, in particolare riguardo allindennita di
funzione, alla sicurezza nel lavoro, alle condizioni usuranti del servizio, all'oraric di lavoro, al

sistema di valutazione.

In caso di sopravvenuta inidoneita psico-fisica permanente del personale alfe mansioni proprie
del Corpo forestale, debitamente accertata dalla competente autorita sanitaria pubblica, &
disposto rinquadramento in altre categorie del ruolo amministrativo regionale rispetto alle quali
permanga una residua idoneita favorativa. In ogni caso il personale conserva il livello retributivo
in godimento al momento del passaggio verso altra categoria dell'amministrazione, con

esclusione dell'indennita per servizio di istituto.

Il personale del Corpo forestale cessa di appartenere all'armministrazione regionale qualora la
competente autorita statale disponga la revoca della qualifica di agente di pubblica sicurezza per

cause diverse da quelle indicate nel comma 4.

Art: 13
Contratti collettivi. Sostituzione dell'articolo 58 della legge regionale n. 31 del 1998

L'articolo 58 della legge regionale n. 31 del 1998 & sostituito dal seguente;

“Art. 68
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Contratti collettivi

La contrattazione collettiva per il personale dell'amministrazione e degli enti & regionale o
integrativa. Essa si svolge su tutte le materie relative al rapporto di lavoro e alle relazioni
sindacali.

I personale dell'amministrazione e degli enti costituisce un unico comparto di contrattazione.

Per le figure professionali che, in posizione di elevata responsabilita, svolgono compiti di
direzione o che comportano l'iscrizione ad albi professionali ovvero compiti tecnico-scientifici e di
ricerca sono stabilite discipline distinte nell'ambito del contratto di comparto. Per i professionisti
che svolgono compiti tecnico-scientifici e di ricerca, la Giunta regionale, nella formulazione degli
indirizzi di cui all'articolo 63, si ispira alle definizioni e ai criteri contenuti nella Raccomandazione
della Commissione europea dell'1 1 marzo 2005, riguardante la Carta europea dei ricercatori,

I dirigenti dell'amministrazione e degli enti e il personale non dirigente det Corpo forestale
costituiscono autonome e separate aree di contrattazione all'interno del comparto.

La durata dei contratti collettivi & disciplinata dalla contrattazione collettiva, in coerenza con il

settore privato.

|- contratti collettivi sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione."

Art. 14

Rappresentanze sindacali nella contrattazione collettiva. Modifiche allarticolo 60 della legge regionale

1.

n. 31 del 1998
I comma 1 dell'articolo 60 della legge regionale n. 31 del 1998 & sostituito dal seguente:

“1. Il comitato per la rappresentanza negoziale della Regione ammette alla contrattazione
collettiva regionale le organizzazioni sindacali che abbiano rispettivamente nel comparto o nelle
separate aree di contrattazione per la dirigenza dell'amministrazione e degli enti e per il
personale non dirigente del Corpo forestale della Sardegna una rappresentativitd non inferiore al
5 per cento, nonché le confederazioni alle quali dette organizzazioni sindacali sono affiliate”.

Art. 15

Interpretazione del comma 8 dell'articolo 3 della legge regionale n. 6 del 2012. Modifica dellarticolo

12, comma 1, della legge regionale n. 35 del 2015
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1. L'articolo 12, comma 1 della legge reglonale 23 dicembre 20185, n. 35 (Disposizioni urgenti
per interventi sul patrimonio culturale e la valorizzazione dei territori, occupazione, opere
pubbliche e rischio idrogeologico e disposizioni varie) é sostituito dal seguente:

“q4, La disposizione di cui all'articolo 3, comma 8 della legge regionale n. 6 del 2012 si
interpreta nel senso che le eccezioni previste nell’articolo 6, comma 1, del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
recante disposizioni urgenti per la crescita, I'equitd e il consolidamento dei conti
pubblici), sl applicano al personale del Corpo forestale e di vigilanza ambientale,
della direzione generale della protezione civile e dell'Ente foreste della Sardegna, per
le infermita contratte nello svolgimento di funzioni di pubblica sicurezza, di vigilanza

ambientale e di soccorso pubblico e per gli interventi di protezione civile.”

2, | termini per la presentazione delle domande previsti nell'articolo 12, comma 2, della leqge
regione 23 dicembre 2015, n. 35, decorrono dall’entrata in vigore della presente legge.

Art. 16
Valutazione della performance del personale del Corpo forestale e di vigilanza ambientale.
Inserimento dell'articolo 8-ter della legge regionale n. 31 del 1998

1. Dopo Particolo 8-bis delia legge regionale n. 31 del 1998 & inserito il seguente:

“Art. 8-ter
Valutazione della performance del personale del Corpo forestale e di vigilanza ambientale

1. La valutazione della perfomance individuale e organizzativa del personale del Corpo
forestale & adattata alla specificita dell'attivith operativa, anche mediante riferimento a
parametri di efficienza nel raggiungimento degli obiettivi, comprensivi della regolare
esecuzione e concentrazione dei servizi, nei luoghi e nei periodi classificati a maggior

interesse pubblica.

2. | criteri e i parametri previsti nel comma 1 da applicare ai dirigenti e ai dipendenti del Corpo
forestale, sono definiti ai sensi dei commi 3 e 8 delfarticolo 8-bis".
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Art. 17
Indennita

Al personale appartenente al Corpo forestale compete una indennita per servizio di istituto da

corrispondersi in via forfettaria mensile, diversificata per Aree.
L'indennita prevista nel comma 1 & cumulabite con il compenso per lavoro straordinario.

Liindennita di cui al comma 1, ferma la cumulabilita di cui al comma 2, compete limitatamente a
dodici mensilita ed & ridotta nella stessa proporzione in cui ha luogo la riduzione delto stipendio
per congedo straordinario, aspettativa, sanzione disciplinare e ogni altra posizione di stato che

comporti la riduzione dello stipendio.

L'indennita di cui al comma 1 non compete al personale dichiarato permanentemente inidoneo
allo svolgimento delle attivitd proprie del Corpo forestale ed & sospesa in tutti i casi di
sospensione dello stipendio o sospensione della qualifica di pubblica sicurezza oppure per il
personale dichiarato temporaneamente inidoneo per il periodo eccedente i due anni.

La misura dellindennitd prevista nel presente articolo & determinata con i procedimenti ‘e gli
accordi per l'area di contrattazione previsti nelfarticolo 58 della legge regionale n. 31 del 1998.

Per le finalita di cui ai commi da 1 a 5 & autorizzato I'incremento di euro XXXX sul fondo di cui
allarticolo 62 della legge regionale n. 31 del 1998 da destinare alla relativa contrattazione
collettiva riferita agli anni 2016-2018, con decorrenza 1 gennaio 2017.

Al personale del Corpo forestale trasferito per motivi organizzativi ad altra sede di servizio,
distante ofire cinquanta chilometri da quella di appartenenza o di residenza, & corrisposta
un'indennita di trasferimento una tantum, il cui importo & determinato in sede di contrattazione

collettiva.

Art. 18

Indennita per missioni e straordinario in situazioni di emergenza

Per la corresponsione delle indennita per missioni e straordinario in situazioni di emergenza a
favore del personale del Corpo forestale e di vigilanza ambientale impiegato in interventi di polizia
ambientale urgenti o irripetibili, & autorizzato l'utilizzo degli stanziamenti di cui al capitolo
5¢01.0240-UPB S01.02.004 e al capitolo sc01.0144-UPB S01.02.001.
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Art. 19
Aree del personale del Corpo forestale

Il Corpo forestale & costituito da personale inquadrato nelle seguenti aree, livelli e corrispondenti

gradi:

a)

b)

c)

d)

Area A: area degli agenti, assistenti e sovrintendenti, suddivisa nelle seguenti sub-aree: A1
comprendente i seguenti fivelli e gradi: agente, assistente, assistente capo; A2 comprendente
i seguenti livelli e gradi: sovrintendente, sovrintendente capo;

Area B: area dei softtufficiali comprendente i seguenti livelli e gradi: vice ispettore, ispettore,

ispettore capo, ispettore superiore e ispettore superiore scelto;

Area C: area degli ufficiali comprendente i seguenti livelli e gradi: vice commissario,

commissario, commissario capo, commissario superiore;

Area dirigenti.

Nell'ambito della dotazione organica del Corpo forestale, stabilita ai sensi di quanto disposto

dall'articolo 15 comma 1 della legge regionale n. 31 del 1998, i contingenti delle aree sono definiti

come segue:;

a)

b)

c)

Area C: il contingente numerico dell'area deve rispettare la quota del dieci per cento della

dotazione complessiva;

Area B: il contingente numerico delfarea deve rispettare il quaranta per cento del contingente
numerico dell'Area A; Il numero complessivo degli ispettori superiori scelti non pu¢ essere

superiors al trenta per cento del numero complessivo degli ispettori superiori.

Sub-area A2: il contingente numerico non deve superare il venti per cento del contingente
complessivo dell'Area A. Il numero complessivo dei sovrintendenti capo non pud essere

superiors al cinquanta per cento del contingente complessivo della sub-area A2.

Art. 20

Requisiti generali per Paccesso e per le progressioni
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L'accesso al livello iniziale della sub-area A1, e delle aree B e C del Corpo forestale si
consegue mediante concorso pubblico, secondo le disposizioni contenute nel titolo V della legge
regionale n. 31 del 1998, e previo superamento di un corso di formazione con esame finale e,
limitatamente alla sub-area A2 ed alle aree B e C e nella misura indicata negli articoli 21,22 &
23, per scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di formazione con esame
finale. | criteri da osservare nello svolgimento dello scrutinio per merito comparativo e la modalita
e i contenuti del corso sono stabiliti con deliberazione della Giunta regionale.

Le modalita del concorso sono stabilite con decreto delf'assessore competente in materia di
personale, previa deliberazione della Giunta regionale proposta dallassessore competente in
materia di personale di concerto con I'assessore regionale competente in materia di ambiente.

L'ammissione al corso di formazione & subordinata allaccertamento dei requisiti psico-fisici e
attitudinali previsti nel comma 4. Durante il periodo di frequenza del corso di formazione agli
idonei spetta l'ottanta per cento del trattamento economico previsto per il livello retributivo
corrispondente al grado iniziale delfarea. Gli idonei appartenenti al ruolo unico regionale
conservano Il diritto al trattamento giuridico ed economico spettante per l'appartenenza al
predetto ruolo. Gli oneri relativi alla partecipazione al corso, comprensivi di vitto, alloggio,
vestiario e dotazione di armi individuali, sono totalmente a carico dellamministrazione regionale.

| candidati risultati idonei sono sottoposti all'accertamento del possesso dei requisiti psico - fisici
e attitudinali richiesti per gli appartenenti ai ruoli della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia. L'immissione in servizio ¢ subordinata all'attribuzione, da parte della competente autorita
statale della qualifica di agente di pubblica sicurezza a termini del d.p.r. n. 297 del 1972.

Ai vincitori del concorso spetta il diritto di opzione della sede di assegnazione, in relazione alla
posizione di graduatoria finale, fatto salvo quanto previsto nell‘articolo 7 comma 8, con obbligo di
permanenza nello stesso ambito del Comando territoriale o servizi centrali per almeno cinque
anni.

Il passaggio di grado all'interno dell'Area si consegue mediante scrutinio per merito assoluto al
quale sone ammessi coloro che alla data dello scrutinio abbiano compiuto-almeno cinque anni di
servizio effettivo nel livello inferiore, salvo quanto disposta negli articoli 21, 22 e 23. Per le finalita
di cui al primo periodo & autorizzato I'incremento di euro XXXX sul fondo di cui all'articolo 62
della legge regionale n. 31 del 1998 da destinare alla relativa contrattazione collettiva riferita agl
anni 2016-2018, con decorrenza 1 gennaio 2018.
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Lindividuazione dei titoli di servizio e dells modalita di svolgimento delle procedure selettive e dei
corsi previsti nel presente articolo sono stabiliti con decreto del’assessore competente in
materia di personale, previa deliberazione della Giunta regionale proposta dallassessore
competente in materia di personale di concerto con l'assessore regionale competente in materia

di ambiente.

Al dipendente che, come disposto negli articoli 21, 22 e 23, accede alla sub-area A2 ed alle
aree B e C per scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di formazione con
esame finale e che abbia in godimento un livello retributivo superiore a quello previsto per il
nuovo inquadramento & attribuito un assegno ad personam riassorbibile corrispondente alla
differenza dslle retribuzioni del'area di provenienza e quella di nuovo inquadramento.

Art. 21
Area A (agenti, assistenti e sovrintendenti)

L’accesso al livello iniziale dell’'Area A, sub-area A1 (agente) si consegue mediante concorso
pubblico, secondo le disposizioni contenute nel titolo V della legge regionale n. 31 del 1998, e
previo superamento di un corso di formazione con esame finale. Al concorso pubblico sono
ammessi i candidati in possesso del diploma di istruzione media di secondo grado che abbiano
un'eta compresa tra i diciotto e i trentadue anni, fatte salve le elevazioni ed esenzioni di legge.

La nomina al livello iniziale della sub-area A2 (sovrintendente) si consegue, nel limite dei posti
disponibili, per scrutinio per merito comparativo @ superamento di un corso di formazione con
esame finale. Alla selezione & ammesso il personale della sub-area A1 in possesso dei requisiti

necessari per Faccesso dall'esterno con almeno sette anni di servizio effettivo nella stessa area.

La nomina a sovrintendente capo si consegue, nei limiti dei posti disponibili, mediante scrutinio
per merito assoluto al quale & ammesso il personale con il grado di sovrintendente in possesso
dei requisiti necessari per I'accesso dallesterno con almeno cinque anni di servizio effettivo nella

stessa area.

Art. 22
Area B (sottufficiali)
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L'accesso al livello iniziale dell’Area B {vice-ispettore) si consegue:

a)

b)

nel limite del sessanta per cento dei posti disponibili mediante concorso pubblico, secondo le
disposizioni contenute nel titolo V della legge regionale n. 31 del 1998, e superamento di un
corso di formazione con esame finale. Al concorso sono ammessi i candidati in possesso del
diploma di istruzione media di secondo grado che abbiano un’eta compresa tra i diciotto ed |
trentadue anni, fatte salve le elevazioni ed esenzioni di legge. Una quota fino al venti per
cento dei posti messi a concorso & riservata al personale del Corpo forestale che abbia
prestato servizio nel Corpo medesimo per almeno cinque anni, senza applicazione di limiti di

eta;

nel limite del quaranta per cento dei posti disponibili per scrutinio per merito comparativo e
superamento di un corso di formazione con esame finale. Alla selezione & ammesso il
personale dellArea A, in possesso dei requisiti necessari per l'accesso dallesternc, con
almeno sette anni di servizio effettivo nell'area stessa. Una quota non inferiore al sessanta
per cento dei posti disponibili & riservata al personale della sub-area A2.

La nomina a ispettore superiore scelto si consegue, nel limite dei posti disponibili, per scrutinio

per merito comparativo e superamento di un corso di formazione con esame finale. Alla selezione

& ammesso il personale dellArea B in possesso dei requisiti necessari per I'accesso dall'esterno

con almeno sette anni di servizio effettivo nella qualifica di ispettore superiore.

Art. 23
Area C (ufficiali)

L'accesso al livello iniziale dell'Area C (vice-commissario) si consegue:

a)

nel limite dell'ottanta per cento dei posti disponibili mediante concorso pubblico, secondo le
disposizioni contenute nel titolo V della legge regionale n. 31 del 1998, e superamento di un
corso di formazione con esame finale. Al cONcorso sono ammessi i candidati in possesso della
laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale e abbiano un'eta non superiore ai
trentacinque anni, fatte salve le elevazioni ed esenzioni di legge. Una quota fino al cinquanta
per cento dei posti messi a concorso & riservata al personale del Corpo faorestale che abbia
prestato servizio nel Corpo medesimo per almeno cinque anni, senza applicazione di limiti di

eta;
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b) nel limite del venti per cento dei posti disponibili per scrutinio per merito comparativo e
superamento di un corso di formazione con esame finale. Alla selezione & ammesso il
personale dellArea B in possesso dei requisiti necessari per 'accesso dall'esterno con

almeno sette anni di servizio effettivo nell'area stessa.

Art. 24
Area dei dirigenti

Nel Corpo forestale della Sardegna, i dirigenti assumono le funzioni proprie dei dirigenti regionali
previste dalla legge regionale n. 31 del 1998, oltre a quelle connesse alla specialita delle funzioni

e attribuzioni previste nella presente legge.

L'accesso alla dirigenza del CFVA si consegue per concorso pubblico con superamento di un
corso_di formazione con esame finale o per scrutinio per merito comparativo con

superamento di un corso di formazione con esame finale. | criteri da osservare nello

svolgimento dello scrutinio per merito comparativo € la modalita e i contenuti del corso di

formazione sono stabiliti con deliberazione della Giunta regionale.

All'area dei dirigenti possono accedere i candidati in possesso della laurea vecchio ordinamento,
specialistica o magistrale con almeno 5 anni di servizio svolti in posizioni funzionali per I'accesso

alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea.

L'ammissione al corso di formazione & subordinata all'accertamento dei requisiti psico-fisici e
attitudinali richiesti per gli appartenenti ai ruoli della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia. L'immissione in servizio & subordinata all'attribuzione, da parte della competente autorita
statale della qualifica di agente di pubblica sicurezza a termini del d.p.r. n. 297 del 1972,

Al concorso pubblico & riservata la quota del cinquanta per cento dei posti disponibili. La
rimanente quota del cinquanta per cento é riservata agli ufficiali del Corpo forestale aventi la
qualifica minima di commissario superiore, in possesso dei titoli per I'accesso previsti nei commi
da 1 a 4, con la modalita dello scrutinio per merito comparativo e superamento di-un corso di

formazione con esame finale di cui al comma 2.

Firio alattuazione del presente articolo, continua a trovare applicazione |a disposizione previste
nell'articolo 73, comma 4-ter, della legge regionale n. 31 del 1998.
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CAFOV
Espletamento dell'attivita di servizio

Art. 25
Attivita di servizio sul territorio

Il Corpo forestale svolge I'attivita di servizio sul territorio sviluppando in particolare fe attivita di
prevenzione, di sensibilizzazione e di supporto ai cittadini e agli operatori del settore nel quadro
generale di ricerca della collaborazione dei cittadini nel rispetto delle norme in materia

ambientale, ferme restando le attivita di repressione degli illeciti.

La distribuzione e I'organizzazione del personale tiene conto delle specifiche caratteristiche delle
diverse aree territoriali e della loro destinazione, in modo da adeguare la struttura organizzativa
del Corpo forestale in relazione all'analisi degli specifici bisogni di tutela ambientale dei territori di
fiferimento, ottimizzando l'articolazione delle sedi periferiche per garantira il corretto ed

equilibrato rapporto col territorio.

Art. 26
Continuita del servizio e reperibilita

I contratto collettivo per il personale del Corpo forestale prevede specifiche norme per garantire
lo svolgimento e la continuita dei turni di servizio ordinari e della reperibilita, in particolare per il
funzionamento delle sale operative e per le funzioni correlate con gli interventi di protezione civile

e servizio antincendio,

In relazione alle particolari funzioni svolte, I'orario di servizio nelle stazioni forestali & articolato in
turni in modo da assicurare il servizio di istituto anche nei giorni testivi. Per esigenze di servizio, il
personale appartenente al Corpo forestale & tenuto a prestare la propria opera in turni articolati
nell'arco delle ventiquattro ore e anche oftre I'orario d'obbligo.

Al fine di garantire lo svolgimento delle attivita delle sale operative, di protezione civile e
antincendio, nelle more della stipula del nuovo contratto collettivo, pud essere disposto al
personale strettamente necessario al funzionamento dei centri di coordinamento e di primo
intervento l'esanero dall'astensione dal lavoro per sciopero o assemblea sindacale. A tal fine le
disposizioni previste dall'articolo 26 del vigente contratto collettivo regionale di lavoro si applicano
anche al diritto di assemblea.
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Art, 27
Alloggi di servizio

L'amministrazione regionale acquisisce locali da destinare ad alloggi di servizio, dietro
pagamento di un canons agevolato, per il personale assegnato a reparti disagiati.

Art. 28
Riconoscimento di meriti speciali

La Giunta regionale, su proposta deli'assessore regionale competente in materia di ambiente,
stabilisce i criteri per l'attribuzione di riconoscimenti al personale del Corpo forestale che si sia
distinto in operazioni di particolare importanza o rischio o che abbia dimostrato di possedere, in
relazione alle qualifiche ricoperte, spiccate qualita professionali 8 non comune determinazione

operativa.

CAPO VI

Equipaggiamento e mezzi in dotazione

Art. 29
Uniforme e vestiario

L’amministrazione regionale fornisce al personale appartenente al Corpo forestale i capi di
vestiario e I'equipaggiamento necessario allo svolgimento dei compiti di istituto. La foggia delle
uniformi da ufficio e da campagna & conforme a quella stabilita con decreto del Rappresentante

del governo presso la Regione Sardegna.

Il Presidente della Regione, su proposta dellassessore competente in materia di ambiente,
sentito il Comandante del Corpo forestale, previa deliberazione della Giunta regionale, approva
con proprio decreto il disciplinare delle dotazioni previste nel comma 1, sulla base di criteri di

salute e sicurezza sul lavoro, decoro ed economicita.

Il Comandante del Corpo forestale con propria determinazione approva e adotta i distintivi di

specializzazione da applicare su vestiario ed equipaggiamento.
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Art. 30
Uso dell'uniforme e distintivi di grado

Il personale appartenente al Corpo forestale e di vigilanza ambientale veste I'uniforme pertutta la
durata del servizio. Gli allievi forestali che frequentano i corsi di formazione professionale vestono
luniforme secondo le indicazioni del Comandante del Corpo forestale. | gradi da apporre
sulluniforme del personale e degii allievi forestali sono stabiliti con decreto del Presidente della
Regione, previa deliberazione della Giunta regionale su proposta dell'assessore competente in
materia di ambiente, tenendo conto delle corrispondenze tra i profili professionali del Corpo e

quelli analoghi delle forze di polizia a ordinamento civile.

I Comandante del Corpo forestale puo, in particolari occasioni, consentire o 'uso dell'abito civile

durante il servizio ovvero 'uso delluniforme fuori dall'orario di servizio.

Salve particolari occasioni, durante le quali l'uso dell'unifarme & reso obbligatorio e fatta salva
l'esigenza di una presenza quotidiana di una quota minima di personale in uniforme, il personale
del Corpo forestale destinato agli uffici centrali e ai comandi territoriali, per il disimpegno delle
attivitd amministrative connesse ai compiti di istituto, indossa facoltativamente la divisa

nell'espletamento del servizio,

Fuori dall'orario di servizio e fuori dei casi previsti nel comma 2, § vietato a tutto il personale l'uso
della divisa, salvo che per il tragitto effettuato per recarsi dall'abitazione al posto di lavoro e

viceversa.
Art. 31
Mezzi in dotazione

I mezzi in dotazione recano i colori, i distintivi e i cantrassegni ufficiali previsti nell'articolo 6 e

sono utilizzati esclusivamente per le attivita istituzionali del Corpo forestale.

I Comandante del Corpo forestale con propria determinazione stabilisce le modalita per l'utilizzo
degli automezzi in dotazione al Corpo forestale nonché il contenuto, la tipologia e le modalita di
applicazione di scritte, distintivi, contrassegni e fregi ai singoli mezzi.

Art. 32
Armamento
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L'amministrazione regionale, a propria cura e spese & nel rispetto del d.p.r. n. 297 del 1972 e
delie disposizioni vigenti in materia, fornisce in dotazione al personale del Corpo forestale
Farmamento individuale e di reparto, necessario all'espletamento delle attivita di servizio e
funzionale alle esigenze derivanti dai compiti istituzionali e delle altre attribuzioni operative

assegnate.

Le ‘armi in dotazione sono restituite al’amministrazione regionale in caso di sostituzione o in
conseguenza di sospensione o revoca delle qualifiche di agente di pubblica sicurezza oltre che in
tutli i casi di sospensione o cessazione del rapporto di servizio e futte le volte in cui sia disposto

con provvedimento motivato.

La dotazione, l'uso, la tenuta, la custodia, la manutenzione, le modalitd di consegna e di
restituzione delle armi nonché le esercitazioni di tiro, da svolgersi presso poligoni e con personale
abilitati per I'acquisizione e il mantenimento dell'abilitazione al maneggio delle armi stesse sono
disciplinate con decreto del Presidente della Regione in conformita alla normativa vigente in

materia.

CAPO VI
Disposizioni finali

Art. 33
Norma finanziaria

L’amministrazione regionale provvede agli adempimenti previsti dalla presente legge nell'ambito
delle risorse previste dalla legge di stabilitd per i rinnovi contrattuali & legislazions vigente.

Gli oneri derivanti dalla presente legge sono quantificati in euro ........ per l'anno 2017. Agli stessi

oneri si fa fronte mediante le seguenti variazioni di bilancio per lo stesso anno:

SPESA
In aumento:
MISSIONE ... - PROGRAMMA ...

TITOLO ...
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Capitolo SC.... 2017 Euro 0.000.000
In diminuzione:

MISSIONE .... - PROGRAMMA ...
TITOLO ...

Capitolo SC..... 2017 Euro 0.000.000

Art. 34
Trasformazione del bosco e interventi selvicolturall. Modifiche all'articolo 19 della legge
regionale n. 8 del 2016.

1. Nelarticolo 19 della legge regionale n. 8 del 2016, dopo il comma 5, & inserito il seguente:

"5-bis - Il Corpo forestale e di vigilanza ambientale autorizza gli interventi in zone sottoposte a
vincolo idrogeologico e, in presenza di istanze finalizzate all'esecuzione di interventi previsti
nellarticolo 149, comma, 1 lettera c), del decreto legislativo n. 42 del 2004, contestualmente
comunica la non necessitd di autorizzazione paesaggistica prevista dall'articolo 146 del
medesimo decreto legislativo n. 42 del 2004. Salve le ipotesi di cui al primo periodo, restano
ferme le attribuzioni degli altri rami delamministrazione regionale e degli enti delegati competenti
al rifascio dell'autorizzazione paesaggistica.".

Art. 35
Razionalizzazione delle procedure di approvazione dei piani forestali. Modifiche alfarticolo 9 della
legge regionale n. 8 del 2016

1. llcomma 2 dell'articolo 9 della legge regionale, n. 8 del 2016, & sostituito dal seguente:
“ 2. Il Piano forestale particolareggiato (PFP);

a) e redatto in coerenza con la vigente pianificazione forestale di livello superiore e con gli
indirizzi delineati dal piano forestale di distretto, su iniziativa del proprietario, pubblico o
privato, o dal soggetto gestore dei terreni e dei soprassuoli forestali interessati. L'Agenzia
redige i PFP per i terreni e i soprassuoli gestiti a qualunque titolo ed esprime un parere
tecnico per quelli di competenza di soggetti pubblici;
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b) @& equiparato, per quanto previsto nellarticolo 130 del regio decreto n. 3267 del 1923, al
piano economico e sostituisce le prescrizioni di massima e di polizia forestale di cui al regio
decreto n. 3267 del 1923 e al regio decreto n. 1126 del 1926;

¢) @ approvato dal servizio territoriale del Corpo forestale competente per territorio, nel rispetto
delle disposizioni contenute nel decreto legislativo n. 42 del 2004 e a tal fine il servizio
territoriale del Corpo forestale formula in favore delfautorita competente al rilascio
dell'autorizzazione paesaggistica un parere sulla sussistenza delle fattispecie di cui
all'articolo 149, comma 1, lettere b) e ¢), del medesimo decreto n. 42 del 2004. Fino a quando
il PFP definitivo o quello provvisorio non & reso esecutivo, i tagli dei boschi pubblici sono
autorizzati, con le stesse modalita di cui alla presente lettera, dal servizio territoriale del

Corpo forestale e di vigilanza ambientale. ".

Art. 36
Abrogazione di norme e norme transitorie

1. Sono abrogati:

a) gliarticoli 1,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12, 12 bis, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 22 bis, 23,
24,25, 26, 27, 30, 31, 33 e 34 della legge regionale n. 26 det 1985;

b) gli articoli 5 € 6, comma 5 della legge regionale 14 novembre 1988, n. 42 (Norme in materia di

personale};

¢) l'articolo 11 della legge regionale15 gennaio 1991, n. 6 (Incremento della dotazione organica
del ruolo unico regionale, norme sui concorsi e sui requisiti per 'accesso agli impieghi e altre
norme in materia di personale del'amministrazione regionale e dell'Azienda foreste demaniali

della Regione Sarday);

d) l'art. 5 della legge regionale n. 16 del 2011.
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2. Fino alla data di entrata in vigore del decreto del Presidente della Regione relativo alle materie
previste negli articoli 23, 24, 25 e 27 delia presente legge, continuano ad applicarsi I disposizioni
previste nel decreto del Presidente della Giunta regionale 27 aprile 1990, n. 80 (Regolamento di
attuazione dell'articolo 27 della L.R. 5 novembre 1985, n. 26 - Modalita di assegnazione
delle dotazioni di vestiario, equipaggiamento, divise e armamento al personale
appartenente al Corpo forestale e di vigilanza ambientale).

&Som&mga&«*@%spm&zb%g&dﬁ%&memﬂow%mﬁeﬂaﬂemgg&

3. Per tutto quanto non diversamente disposto dalla presente legge, si applicano le disposizioni di
legge in materia di organizzazione, funzionamento e disciplina contenute nella legge regionale n.
31 del 1998.

Art. 37
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giorno della sua pubblicazione sul Bollettino ufficiale della
Regione Sardegna (BURAS).
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