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On. Claudia Lombardo
Presidente

On. Daniele Secondo Cocco
- Gruppo SEL

Oggetto: Interrogazione n.1177/A sulla gravissima situazione in cvi versano i precari

ARST della Provincia di Sassari e di tutto il territorio isoclane. Risposta.

in riferimento allinterrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.828 del 9 agosto 2013 inviatami

dall'Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato dei Trasporti.

Can i migliori saluti.
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REGIGNE AUTONGMA. 08 SARIBGNA,

| REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

. Assessoradu de sos lrasporips
Assessorato dei trasporti

e
Cagliari, ©3% /O@/Bolg

> Presidenza
Ufficio di Gabinetto
SERE

Dggetto: Interrogazione consiliare n.1177/A, Risposta,

Facendo seguito alla Vostra, Prol. n. 764 del 26 giugno 2013, si trasmetie la relazione predisposta
dallufficio di questo Assessorato,” competerte per materia, confenete ulili elementi di risposta

altinterrogazione di cui alf'oggetto.

Cordialita

ka3

(MT Vacca 070 B0ST056)

Via XXIX Novembra 41, 08123 Cagllari {CA) - tel. +39 070 606 7006 - fax +38 070 608 7330 - e-mail: W@m)gw ‘ 11
www.ragiona.sardegna.it

H Capo di Gabinetto

‘:m "




"ok 8/3/:3/& N | o .
e - : . | 28 -

Reglone Autonoma deila Sardegna

Uit Gab. Trasport -
Prol. Enlrala de} 08/08/2013 REGIONE AUTONGMA DE SARDIGNA

nr, 0000824 - - . REGIONE AUTONOMA DEUA SARDEGNA
Classiticn 15,4 ' .
JA~An—an R ASSESSORADU DE 508 TRASPORTOS

ASSESSORATO DEI TRASPORTI

‘Direzione Generale

Cagliari, Lr& B Ejﬁﬁ 2013

Prot.n. 8o 5k

> All'Assessore dei Trasporti -
Utficio di Gabinetto
SEDE

>

Oggetto: Consiglio regionaie deila Sardegna. Interrogazione n. 1177/A {Cocco Daniele Secondo), con
richiesta di risposta scritta, sulla gravissima situazione in cui versano { precar] ARST della
Provincia di Sassari e di tutto il territorio isofano. Richiesta notizie.

Si fa seguito alla trasmissione aila scrivente Direzione deil’iriterrogazicne di cui alloggetto.
NelFinterrogazione, con riferimente alle assunzioni da parte di ARST di zutisti con contratti a tempe
determinato, viene lamentata la mancata stabilizzazione dei lavoratori e pit‘i in particolare viene
‘evidenziato che:

ARST ha fallo ricorso _negli anni ad assunzioni di lavoratori con contratte g tempo
determinato, tra questi anche autisti;

Nell'anno 2008, a seguito della Deliberazione delfa Giunta regionale n. 51/38 del 17 novembre
-2009, song stati stabilizzati 21 autisti defla Metro Cagiian:

St varrebbero conoscere le ragioni ostative al raggiungimento di una soluzione identica anche
per aitri autisti; '

- ARST & una Societa a partecipazione pubblica;

Seno pendenti diversi contenziosi, conseguenti alle assunzioni a tempo determinato gia
operate da ARST, e diretti a veder riconosciuto un trattamento contrattuale a tempo

indeterminato;
ARST dovrebbe procedere a breve ad attivare nuave salezioni per 'assunzione di autisti;

Dal contenzioso in corso potrebbero giungere delle pronunce direite alle reintegrazioni nel

‘posto di lavoro dei lavaratort in causa;

Via XX1X Novemnbre 1847, 41 - 09123 Cagliar ~ tel. 070 8067331 - fax 070 6067308 - e mail: iraspordi Biegione sardagna il
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Direzione Generale

Si vorrebbe che ARST, anticipando 'esito del contenzioso, procedesse ad un accordo con i
lavoratori in lite giudiziaria're!ntegrandoii nel posto di lavoro € nel contempo evitare una nucva

procedura seletfiva.

Viene chiesto gal proponente i interrogare it Presidente della Regione per' sapere quali siano:

1) | provvedimenti che la Regione intende attuare al fine di far si che i lavoratori delllARST, in
particolare gli autisti che hanno un contenzioso aperto, possano essere stabilizzati

2) Le tempistiche per poter dare una soluzione al suindicato problema;

3) Le motivazioni per la quali ad oggi non si sia ahcora pravveduto.

Al fine di fornire una esaustiva risposta afi'interrogazions in oggefio occorre preliminarmente
descrivere le diverse tipologie contrattuali cui ha fatto ricorso ARST nel corso degli anni &l fine di

garantire la presenza dei lavoratori necessari per fa continuita dei servizi eserciti.

Si ricorda che attraverso T'ulilizzo di forme contrafiuali particolari attualmeante prestano servizio in

ARST n. 57 assuntor e n, 58 avventizi {Guardiabamiera, Guardiafermate e Guardiastaziona).

Gl assuntori sono lavorateri autonom, titolari di un contratto di appalto per {a custodia di un passaggio

a livello il cul rapporto di lavore € disciplinato dalla legge 3 febbraio 1965, n. 14,

* Gli avwentizi Guardiabarriera, Guardiafermate e Guardiastazions rientrano fra il personale dipendente
ma fuori ruclo al quale non si applica il contratto nazionale degli autoferrotranvieri. A tale personale si

applica it CCNL del 1831 integrato dalla contrattazione aziendale,

Entrambe le categorie svolgono sostanzialmente le medesime attivith di cuslodia di passaggio a livello
{assuntori, guardiabarriera e guardiafermata} o di attivita di biglietteria {guardiastazions).

Con apposito accordo aziendale del 18.10.2006 dellex Gestione Governativa Ferrovie della Sardegna
fu stabilito che, poicha sia per gli assuntori che per gl avventizi non vi & una contrattazione nazionale
di categoria {dopo i CCNL del 1931 non vi & stato pitl nessun contratto nazionale neppure per gli
avventizi) ed af fine di mantenere costante il rapporto tra ia retribuzione di questi uitimi e quella del
personale di ruolo con parametro pill basso, "la refribuzione 'tabel_lars + confingenza del personale
assuntore e degli avventizi non potra essere inferiore al 70% del totale della retribuzione tabellare +
contingenza del personale di ruolo inquadrato al parametro 100",
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Quanto sopra per garantire un automatismo nell'adeguamento delle retribuzioni deghfi assuntori ed

‘avventizi senza 1a necessita di dover procedere a periodici accordi di secondo Hvello,

Per tele ragione non é stata cordsposta 'unza tantum derivante dalfappiicazione dellAccordo
Nazionale 26.4.2013 in quénto a tali categorie di lavoratori non si applica it CCNL autoferrotranvieri.

E opportuno sottolineare che F'azienda nel corso deglt a'nni ha perseguito 'obieftivo di riqualificare gl

ayventizi (in guanto personala dipendente) verso altre figure professionali con conseguente
- inquadramanto a ruolo degii stessi che siano risultati in pessesso dei requisiti fisici e professionali che
* consehtano di poterli proﬁcuarﬁente utilizzare in aitre aftivita utli ai processi produttivi aziendali,

Allo stato tale processo ha subito un sostanziale rallentamento in considerazione del fatto che gl
avventizi rimasti in servizio non possiedono titoli professionali o requisiti fisici che consentano di poterli

utilizzare in aftre attivitd necessarie ai processi produttivi aziendali se non per qualche caso residuale,

Peraltro 'eventuale passaggio a ruolo degli assuntori e degli avventizi determinerebbe un incremento

degﬁ oneti aziendali pari a circa 1.800.000 euro annul.

E opportune anche rilevare che ie attivita di custodia dei passagyi a livello svolte dagli assunteri (con
contratio di lavoro autonomao) e sia degh avventizi {con contratio di lavoro dipendente ma fuor ruoclo}

song destinate a scompatire progressivamente in concomitanza con il processo di automazions dei
passaggi a livello,

Tutto ¢l premesso, & opportuno evidenziare che:

Non corrlsponds alla realtd delle cose che ARST ricorra a “forme contrattuali poco tutelanti
per # lavoratore™ nel rispetio degli obiettivi alla medesima asseghati in ordine al
perseguimanto della maggiore efficienza, efficacia ed economicits, ARST ullizza le forme —
legittime ~ ritenute piu rispondenti aile esfgenze operative. L'Azienda applica rigorosamente #t
CC'NL & tutte le specifiche normative in materia di reclutamento di personale e risulta pertanto
improptio pariare di “forme poco tutelanty” '

Tali tipologie contrattuali, legittime, non creanc “precar” in quanto la prestazione richiesta &
temporalmente definita in sede di sottoscrizione del coplratto e non pud dare luoge ad
equivoci di sorta. Gli stessl rinnovi ('0 proroghe) sono specificamente provisti dalla normativa
e non possono essere quindi considerati valida ragione per ia trasformazione dei contratto a

tempo determinato in contratto a tempo indeterminato. Accettare questa impostazione
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significherebbe accettare pure che futll 1 lavoratorl stagionall di ognl seltore ecgonomico
{(daillagricoltura allindustria, passando per i servizi) siano legittimati ad essere "stabifizzati". E
evidente finconsistenza della pretesa, '

Il CCNL autoferrotranvieri non prevede alcuna stabilizzazione degli agenti assunti & tempo
determinato. |

La vicenda del 21 autisti di cui si occupa linterrogazione & profondamente differenie,
Riguarda infatti posizioni professionaii che per quanto di uguale provenienza (operafor dj
esercizio) avevano compiuto un percorso formativo ben diverso e finalizzato alla condotta dei
trarn. Tale mansione aveva richiesto e richiede uno specifico addestramento anche in termini
di effettive ore di guida/condotta che possono essere effettuate solo a bordo delle velture
tranviarie. Risuita di tutta evidenza la differenza con normall operatort di esercizio (aufisti} cui
& richiesto il sofo possesso di patente, CQC e carta del conducente per poter essere
leg:thmamente impiegati.- Per tale personale nessun maggior esborso pud essere cons:derato
necessario per esigenze formative a differenza dei conducenti di tram che devono,
obbligatoriamente, conseguire una specifica abilitazione che solo PAzienda pud, insieme ad
USTIF, fornire ¢ che nel caso dei 21 citati era gia stata avviata. Da qui le ragioni della

deliberazione regionale.

il contenzioso venutosi a creare da parte di conducenti cui non & stato rinnovato il contratto &
che non sona risultati vincitori del concorso esperito alcuni anni fa, al momento non ha
generalo alcuna sentenza di reintegro &, anzi, la maggioranza degli esiti in primo gzraclo &
risultata favorevole alfAzienda, Non si vede quindi quale possa essere || vantaggio aziéndare
di perseguire un accordo per “reintegro bonario” guando al momentd nessuno deve éassere

reintegrato per sentenza giudiziaria.

il temuto impatio del prossimo concorse {di imminente pubblicazione) sui ncorrentl non
sussiste in guanto I'Azienda effettuerd non un concorso {per I quale sarebbe necessarlo
indicare il numero dei posti a disposizione) ma una selezione pubblica per fa fc:rmamgne di
una graduatoria di idonel da utilizzare secondo le esigenze che via via si presente{anno,
- Qualora quindi dovessero concrelizzarsi sentenze di reintegro non vi sara alcun aggra\;;io dei
costi aziendali in quante la graduatoria di idonei non costituisce vincolo di aleun genere sul

tema in paroia.
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Si ribadisce pertanto che in ARST S.p.A. non sono presenti figure professionali definibili “precarie”;
‘ sono presenti, nel rispetto del CCNL e delia normativa vigente, unicamente lavoratori a tempo
indeterminato (di ruolo e fuort rubto) g lavoratori (¢.d. Assuntor}) if cui rapporto di lavaro é regolato da
cantratto di diritta privato. | tavoratori a tempo indeterminato fuari ruolo (quardiabarriere) costituiscono
una categoria residuale di lavoratori regelarmente -inquadrati in azienda ancorché inseriti, per la

specificita delle attivita svolte e nel rispetto def vigenti contratti, fuori ruolo,

Per gli assuntori il discorso & ancora pil semplice: si tratta di lavoratori autonomi

irettore Generale

Gabriele Asunis

5/5




