REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO.DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale .
Servizio Politiche per il lavoro e per le pari opportunité

VERBALE DI ACCORDO

il giomo 14 maggio 2009, alle ore 9.30 presso I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione
Professionale, Coo.p_erazibne' e Sicurezza Sociale, a sequito dell'istanza- presentata da V.I.P.
Sardegna Agroalimentare srl,,_sbno_ state convocate con nota prot. n. 16359, datata 12 maggio 2009,
. le-parti interessate all’attivazione della procedura- di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
crisi aziendale dovuta ad evento improvviso ed imprevisto.
All'incontro sono presenti:
- Per V.1.P. Sardegna Agroalimentare srl: Pietro G. Brundu, prbcuratore speciale;
- FAICISL: Alessandro Perdisci,
. RSA: GiovanniLoi.
- Presiede la riunione il Dr. Sergio .Is’ola, delegato dal Direttore del Servizio Politiche per il lavoro e per
le pari opportunita:
- Le parti si sono incontrate ai sensi e per-gli effefti della procedura di consultazione sindacale di cui alla

. normativa vigente in materia di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria.

Le paiti,. concordemente, premettono che in data 22 aprile 2009 si e pervenuti ad una intesa

preliminare per I'odierna domanda di concessione di-Cigs, il cui verbale € allegato al presente accordo

e ne costituisce parte integrante.

In parziale.modifica del medesimo ve'rbaié, la VIP comunica che la procedura riguardera 53 lavoratori,.

essendosi ulteriormente aggravata la situazione di crisi.

Inoltre, precisa che la rotazione. riguardéra 66 lavoratori, anche se la cigs concerne 53 unita.

invero, verranno escluse 18 figure professionali la cui presenza continua in azienda & da quest'ultima

?

considerata indispensabile.

Infine, si precisa che i criteri di rotazione, nel rispetto delle esigenze tecnico produttive della VIP,

-verranno stabiliti cdn‘ le OO.SS. in sede aziendale, mediante incontri periodici.
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Qualora |'aznenda Vip Sardegna Agroalimentare dovesse a qualsiasi tltolo cedere o vendere qualsiasi

parte dell’ aznenda la stessa si impegna a coinvolgere le 0o0. SS nella trattativa relativa al reintegro.

Le OO.,SS. e l'azienda si impegnano a trovare soluzioni comunra garantire la piena occupazione di

tutti i lavoratori attualmente occupati in Vip Sardegna ,Ag‘rbalimentare. :

Le pa&i oggi presenti 'pren_dono atto del predetto verbale e ne r_atiﬁcano:il contenuto, oltre a quanto

stabilito nell'odi‘emo"incontro

Pertanto, si'é convenuto che I'Azienda presentera istanza-al competente Ministero tesa ad ottenere il
riconoscimento per un numero presumlblle di 12 (doducu) mesi della condnznone di crisi a2|enda|e
dovuta ad evento improvviso ed imprevisto per un-numero massimo di 53 Iavoratorl (cinquantatre), a
' rotazione ed a partire dal 23 aprile 2009. '

L’Aziends, stante la. sua gravissima crisi finanziaria, chiedera che I'lnps paghi direttamente ai
lavoratori I’lntero trattamento di Cigs, non potendo effettuare: alcune forma di antncnpaznone

Le parti da_nno atto e convengono di aver esaurito posmvamente le procedure di cui al Dpr 218/00

Letto, confermato e sottoscritto.

V.L.P. Sardegna Agroalimentare srl FAI CISL: Alessandro Perdisci %%% %ad S:(
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