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Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario - Cagliari |

STATUTO

 Articolo
Legge istitutiva
' L'Ente Regmnale per il D1r1tto allo Studio Universitario d1 Cagharl & stato istituito
con la Legge Reglonale 14 settembre 1987, n. 37 ”Norme per I'attuazione del d1r1tto
allo studio nelle Universita della Sardegna e successive mpdlflcaz;om ed

1ntegraz1oru

Articolo 2
, _ Denommazmne e sede , _
Negh atti I'Ente si 1dent1f1ca con il nome “Ente Regmnale per il D1r1tto allo Studio -
Umvers1tar1o di Cagharl di segulto qui denommato Ersu di Cagliari. |
| I-_Ia sede legale; ed amnumstrat_lva-ln Cagliari, in CorsQ_Vlttorlo _E_manuelé II'n. 68.
Articolo3
Norme generah di rlferlmento
All 'Ersu di Cagharl si apphcano le dlsp051z1om prev1ste dalla Legge 1st1tut1va d1
cui all’ art. 1 ¢, in quanto compatlblh, le disposizioni. della Legge 2 d1cernbre 1991 n.
390 "N orme su.l d1r1tto agll studi umver31tar1 ele dlsp031z10m di legge previste per
gli Ent1 Pubb11c1 non aventi natura econormca |

Trovano _altresi apph_cazm_ne le seguentl normativ‘e: k
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a) Legge Regionale 3 maggio 1995, n. 11 “Norme in materia di scadenza, proroga,
decadenza degli organi amministrativi della Regione Sérdegna, in materia di societa
partecipate dalla Reglone edi rappresentantl della Regione”. |

' b) Legge Regionale 15 maggio 1995 n. 14 ”Indlrlzzo, controllo, v1g11anza e tutela
sugli enti, istituti ed aziende regionali”. _

c). Legge Reglongle 23 agosto 1995 n. 20 “Semplificazione e ‘razionéliz‘zazione- '
dell'ordinamento degli enti strumentali della :Regio'ne e di altri enti pu'_bbli.ci.e di

diritto pubblico operanti nell'ambito regionale”.

- Articolo 4
Natura glundlca ‘ _
L’Ersu di Cagliari & dotato di personahta g1ur1d1ca di diritto pubbllco ed & un Ente

strumentale della Regmne Autonoma della Sardegna

Artlcolo 5
Autonomla e potesta regolamentare -

contablle e flnan21ar1a

Articollo 6
_ Fmahta 1st1tuz1onal1 _

. In ‘armonia con quanto dlsposto dagli articoli 3, 33 34 della Cost1tuz1one della
Repubbhca Itahana, I'Ersu di Cagharl ha lo scopo di favorlre l’a’ctuazmne del diritto
allo s’cud1o umver51tar10 edi in modo partlcolare | 7

- a) promuovere l’accesso e fac111tare la frequenza ai corsi umver31tar1, post-'
" universitari e d’1struz1one superiore; ) o S

b) permettere il ragg1ung1mento de1 pit alti gradi d’1struz1one e d1 preparazwne :
‘professmnale agh studenti- capaci e meritevoli, rlmuovendo gll ostacoh d’ ordlne

econonuco e sociale che a cid si frappongono,

c) favonre l’orlentamento verso facolta istituti d'1struz10ne supenore copgh
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»umversfcarl le cui materie d’ msegnamento siano coerenti con le e31genze del mercato
del lavoro e con la realta produttlva e sociale della Sardegna.

L'Brsu di Cagliari recepisce e da attuazione alle linee d’ mdlrlzzo e alle
~ disposizioni emanate dalla Regione Autonoma della Sardegna in materia di diritto
alio studio universitarib e di "sc‘-f)stegno allistruzione - universitaria n_elle» diverse
- tipologie e nei vari gradi. | | B | |
' Per la realizzazione de’lle'proprie finélité is-fitdzional_i I'Ersu di Cagliari‘ihstaura B
- rapporti di collaborazione con la’IRegi'one' Autonoma della Sardegna, gli Enti locali,

- I'Universita degli Studi di Cagliari e gli Istituti di istruZione_ superior‘é aventi sede_
-amnﬁhisfratiVa nella Citta di Cagl_igri, nei Cqmuni ﬁﬁlitl‘Ofi e nella sua vasta aerea

" metropolitana.

- Art’ic‘oio 7
_ Interventi per il diritto allo studio
L'Ersu di Cagliari persegue. le finalitét del pr_eCédenté articolo medianté la
- pro.grammazi_ohe. e 1_’attuazioné dei-seguenti servizi ed intex_'vénti per il diritto allo :
_s.tudio. N _ S | , o
| 'a) assegm di studlo e borse di studlo,
b) servizi ab1tat1v1, '
©) pre,stln d’onore;
.d) éeryizi— di r_néns‘a;'
| e) facili-taziorﬁ'di traspo-r:to;. .
f) serv121 d1 or1entamento professmnale,
) servizi edltorlah e 11brar1, '
: h) servizi per attivita culturah, rlcreatlve e tunstlche,
i) serv1z__1 sanitari e di medlcma preventlva, : |
| 1) vservizi-di promozibhe sportiva; )

o m) servizi spec1a11 per studentl portaton di handlcap,f
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peiitiei di cui all"ultimo comma dell’articolo seguente‘ _

0) ogni altro servizio utile a favorire lattuazrone del diritto allo studio e a
sostenere la’ formazmne umver51tar1a € post umver51tar1a

B servizi e gli interventi d1 cui alle lettere a), b), ¢) e altri non destinati alla
generahta degli studeriti sono attrlbum per concorso agli studentl in possesso di
specifici requisiti d1 merito e di reddlto e mediante procedure di selezlone de1

benef1c1ar1

Articolo‘8
Benefrcrarl dei servizi e delle provvrdenze _

- Delle prestazioni e dei servizi di cui al precedente articolo possono frulre gli
studentl iscritti a corsi di studlo, d1 laurea, . di d1p10ma, scuole e corsi di
perfezmnamento post—laurea, (tlrocmr, master di primo e di secondo livello, etc),
tenuti all’Umversna degli Studi di Caghan secondo i cr1ter1 di amrrussrone definiti
annualmente dal Consiglio di Amministrazione, _

Accedono alle prestazrom e ai serv121 dell’Brsu di Cagharr, sulla base de1 requlsltl |
: d1 amrmssmne previsti dal piano annuale degh mtervenh per il diritto. allo studio, gh
_ ls'atutl super10r1 di- grado umver31tar1o e gli istituti di alta formazione artlstrca e
' musicale di cui alla Legge 21 drcembre 1999 n. 508 gh istituti umver51tar1, seminari e
accademle di cui all‘art. 10 comma le2 della Legge 25 marzo 1985n.121, e gli istituti
di formazmne superiore Iegalmente r1conosc1ut1 e operant1 nell’area metropohtana di
. }Cagharl Le modalita di accesso aIle prestazronr eai servrz1 dell’ Ersu di Cagharr sono |
'regolate medlante spec1f1che convenzioni. R ;" o |

NelI’attuazrone degh mterventl sono garan’ate le parlta di trattamento,
: 1nd1pendentemente dalla regrone o dallo Stato estero di provemenza de1 destmatan
. >L’Ersu di Cagharl, nell’at’cuazmne degh 1ntervent1 e dei serv121, assrcura altresi il
rlspetto de1 principi sulle pari opportumta uomo-donna, nell’osservanza della | ‘
: normatlva reglonale, nazmnale e comumtarla e in collaborazmne con la

Comrmssmne Regronale delle Pari Opportumta
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Gli studenti di nazionalita straniera, gli apolidi e coloro ai quali sia stata »
r1conosc1uta la qualita di rifugiato pOllthO sono legittimati a fruire dei servizi e degh

mterven‘a secondo i principi della vigente legislazione nazionale e comunitaria.

Articolo 9.
Orgam dell’Ersu d1 Cagllarl |
‘Sono orgam dell’Ersu di Caghan
a) il Presidente;
b) il Consiglio di Amministrazione;

¢) il Collegio dei Revisori dei Conti.

Atticolo10
. Nomina del Presidente
Ais sensi dell” art. 21 comma 4 della L, R 23 agosto 1995n.20 e dell’art 25 comma 1
della Legge 2 dicembre 1991 n. .390 il Presidente dell! Ersu di Caghan € nominato con
decreto del PreSIdente della Glunta reglonale, Vd’mtesa con il Rettore dell’Umver51ta

degh Studl di Cagharl

 Asticolo11
Funzmm del Presudente : »

I Pres;dente hala rappresentanza legale dell Ente, convoca e pres1ede il Con51g11o |
di. Ammxrustrazmne e ha le seguenti funzlom | | |

a) sovrintende: alla appropriata e tempesuva esecuzwne delle dehbere del»
Conmgho di Amlmmstrazlone, _ _ o
. b) momtora I'andamento dell’ordmarla ammlmstrazlone deIl’Ente,
) flrma gli atti ed i documenti conness1 alla. funz10ne, 4
d) v1g11a sull’osservanza delle norme di legge e dei regolamenti che dlsc1p11nano il -
’ funz10namento dell'Ente, nonché sulla coerente ed adeguata attuazmne degh
: orxentamen'a e degh md1r1z21 formulatl dal Cons1g110 di Amrmmstrazmne, ’

' e) eserc1ta ogm altro potere attrlbultogh dalla normativa v1gente, da1 regc e
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ovvero delegahgh dal Consiglio di Ammuustrazlone
Il Presidente ha accesso diretto a tutti gli atti amministrativi e contabﬂl dell’Ente
Per adempiere alle funzioni che gli sono proprie, il Presidente ha a disposizione *
una Segreteria di Presidenza. I preposti‘a tale Segreteria vengono indiﬁriduati trail
personale in servizio dell’Ente. | '

Nei casi‘di necessita ed urgenza e qu_alofa'non sia possibile convocare il Consiglio,

adotta, acqliisito illpa'rver‘e di legiftinﬁté del Direttore Generéle, i provvedimenti di

vco‘mpe't_énza del Consiglio stesso, ad eccezione degli atti a contenuto generale,
sottoponeridoli a ratifica in occasione délla seduta consiliare inunediataﬁnenfe
successiva. N o -

In ca-é_o di dimissib_ni, aésenZa_ ,o. impedimento temporarneo le funzieni ‘del
Presidente sono esercitate da uno dei componenti il Co'nsigli'o, all'uopo désignatb‘ dal.
. Pre51dente .stesso, 0 in mancanza dal Consigliere pit1 anziano di eta.

Il Pres1dente che rinuncia all'uff1c1o deve darne comumcaz1one scritta al
Presidente della Giunta regionale e per conoscenza ai membri del Con51g110 di
, Ammlmstrazwne, al Pres1dente del Colleg10 dei Rev1sor1 e al D1rettore Generale
dell’Ersu di Cagliari. | | |

Le dnrussmm del. Pre51dente non hanno effetto prima della relatlva soshtuzmne

- disposta con Decreto dal Presidente della Giunta régionale.

 Anticolo 12
Composmlone del Conslgho d1 Ammmlstrazmne o _
Al senisi art. 21 della L R. 23 agosto 1995 n. 20 it Con51g11o d1 Ammlrustrazmne e
.-,\composto da: -
a) il Premdente,
b) due rappresentanh della Reglone, elet’a dal Con51gho reglonale con votov
limitato; -~ . o '
c) un rappresentante dell Umvers1ta degh Studl di Cagharl, eletto” dal corpo

'~ docente e dai ricercatori;




d) un rappresentante degli studenti, che sia in corso di laurea all'atto dell'elezione,

eletto dagli studenti medesimi.

| Articolo13
Nomina del Cons1g110 di Ammmlstrazmne
I Con31gl1o di Amm1mstra21one dell’Ersu di Caghan ¢ nominato con decreto del

Pre31dente della Giunta reglonale, si sensi dell’art. 21 della L.R. 23 agosto] 1995 n. 20

Articolo14 .
| | Compiti del Consiglio di Amministrazione

In conformiﬁ con gli ‘indirizzi della’ programmazioné e della legislazione
_ 'nazionale" e:_:_r‘égionale, il Consiglio di AmmilliétraZione e l’organo “esclusivo di
conduzione politica e di iﬁdirizzo gestionale, organiiiativo, ammirﬁstraﬁvo,

 finanziario ed economico-patrimoniale delle materie fmahzzate all’assistenza e al
~ sostegno degh studl universitari e per la loro attuazlone affldate dalla legislazione
Vlgente aIl’Ersu di Caghan |

Al Conmgho di Ammlmstrazlone competono i seguent1 poteri:

a) deflmre gli obiettivi da conseguire e gh specifici programml di att1v1ta dell' Ente, |
in conforrmté a quanto stabilito dagli atti di programmazmne degh interventi
reg10na11 in materia di Diritto allo S’cudlo e nell'osservanza delle eventuali dlrettxve’l _
,1mpart1te dalla Giunta reglonale,

b) approvare il B11anc1o di previsione e le sue varlazlom,

: c) approvare i cont1 consuntlvo e patrunomale |

: d) qua'rlltifiéa:ré'le"riSOrse umané, materiali ed ecdnoﬁﬁco—finanz’iarie d_a destinare
‘alle varie attivita delI'Ente e r1part1r1e fra gh uff1c1 di livello d1r1gen21a1e,
e) ver1f1care la rlspondenza dei r1sultat1 dell'attlwta amrmmstratlva e della
'. gestlone agh md1r1zz1 1mpart1t1 o |

) predlsporre Io statuto dell’Ente elesue modlflche,




g) deliberare i regoiamenti relativi‘ al funzionamento degli organi interpi, agli
affari inerenti il personale ed alla gestione dei servizi; | | |

.h) approvare i regolamenti relativi alla gestione amministrativa, contabile e
patrimoniéle; '

1) definire i qritéri'generali da seguire nella attribuzione dei benefici e per I acce'séo.
ai servizi, determinare gli importi delle borse, dei contributi, dei sussidi o d1 altre. ,
agevolazioni, nonché le tariffe, i canoni ed ahalo‘ghi oneri a carico degli studenti odi
terzi; ' | : |

.1) ‘deliberare sugli atti di disposizione. del patrimonio éccedenti l'ordinaria

o amm1mstraz1one,

m) dehberare sull' acqulslzmne e restituzione d1 1mmob111 e terreni;
vn) deliberare sull’assunz;one di mutui e prestiti; '
- 0) deliberare sulla. costituzione di societa e di altre for'me associate e sulla:
~ partecipazione ad esse; | | | |
p) deliberare in materla di liti attive e passwe, rmunce e transazmru,
| q) deliberare’e proporre la planta organica e la sua rev131one alla Glunta reg10nale,
s) nominare i D1rettor1 dei Serv1z1 sentito,il parere del Dlrettore Generale
Al Con31gho di Amnumstrazlone inoltre & attr1bu1ta ogm altra competenza che
| rlsulta~:non specificatamente attr1bu1ta alla competenza degli altri Organi dell'Ente.
Orgamzzaz1one e ~modalita " di svolglmento dei ‘lavori del Cons1g110 d1‘

. Ammuustrazmne sono dlsc1p11nat1 con app051to Regolamento

| Articolo 15 -
Partec1paz10ne alle rlumom del Con31gho d1 Ammlmstrazmne : »
Hanno t1tolo a partec1pare alle riunioni ‘del Cons1gho di Ammmlstrazmne, oltre
| che i membn del Con51g110 di Amrmmstrazmne in senso stretto, e con d1r1tto di

' parola ma non di voto, il Direttore Generale.

Ai sen51 dell’art 14 della L. R 37/ 87 ha facolta d1 a531stere alle r1umoru del |




. s
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'Cons_iino di Amrhinistraziohe il Presidente del Collegio Revisore dei Conti oun _suo‘
~delegato. _ | | | |

Le funzioni di Segretario, verbalizzante sono eserciate dal Direttore Generale o da -
- uno dei Direttori di Servizio o funzionario della sede legale dell'Ente appositamenté

incaricato, o, in caso di assenza, da uno dei partecipanti alla riunione.

Articolo16 =
. Convocazione del Consiglio di Amministrazione o

| Bii Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede legale o, occasionalmente,
~ altrove, purché in Italia o in un altro dei Paési_'d'ell'Unione Eur’opeé, 'ah;neno‘.una vOlfa
ogni due mesi, e-comuﬁque tutte le volte che il Presidente lo ritenga o'ppor't;mo-vo |
quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno due dei Con51g11er1 in carica ovvero
dal Collegio dei Revisori dei Conti. 7 ' '

Le riunioni del Consiglio di Amrmmstrazmne possono - essere ordlnane e
straordmarle e dedlcate all’esame delle materie di competenza del Con31gho cosi. .
come prev1sto dall’art 14 del presente Statuto. -

Le modahta e i termini di convocazione delle adunanze del - Con31g11o d1

- Amministrazione sono ) dlsc1p11nate dal Regolamento del Conmgho d1' :

_ Ammlmstrazmne dell’Ersu di Cagharl di cui all’art. 14 del presente Statuto.

Artlcolo 17
‘ Ordlne del glorno e regolare costltuzlone '
L'avv1so d1 convocaz1one deve 1nd1care seppure in modo sommarlo gll argomentl
~ da trattare nella seduta | ' ‘ | |
11 Pre51dente puo dlsporre 11ntegra21one dell'ordme del glorno con argomen’a di
_ partmolare urgenza sopravvenutl dopo 1’1nv1o della convocazione. . v
11 Cons1gho di Amnumstrazmng- Ny regolarmente .cost1tu1to quando e présente la

maggioranza dei Consiglieri in carica.
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_ Articolo 18 }
Validita delle deliberazioni del Consiglio di Am'min’istrazione

Per la validita delle delibera-zioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria la
maggioranza dei ConSIghen presentl all‘adunanza | 7

'Sono approvate le deliberazioni che ‘ottengono la maggloranza dei voti favorevoh‘
espressi dai Consiglieri presenti all'adunanza. -

- -Per Yapprovazione del rendichto o del bilancio preventivo e pér le deliberazioni

concernenti lo Statuto, i regolamenti e le loro modifiche & richiesto il voto a favore
della maggioranza assoluta dei Consiglieri in carica. |

In caso di parita prevale il voto del P_res»idente.

 Articolo 19 |

. Verbalizzazione delle adunanze del Consiglio di Ammmlstrazmne
Le dehberazmm del Con51gho di Amrmmstrazmne devono nsultare da un verbale
sottoscnt_to dal P_r.esxdente.e; dal Direttore Generale o da chi abbia svolto la funzione
i segietario verbalizzante. I verbali del Cdﬁsiglio di Ammiﬁistrazion‘e sono pubblici.
o Le modahta di redaz1one, di custod1a, di archJV1az1one e di accesso ai verbah e alle
\dehberazmm del ConSIgho d1 Amnumstrazmne sono indicate nel Regolamento del
Cons1g110 di Amrmrustrazmne dell’Ersu di Caghan d1 cui aIl art. 14 del presente

h Statuto

_ Articolo 20

_ DlmISSIOIll degll ammuustratorl
1 componente il Con31gho che rinuncia all'ufﬁcm deve darne comumcazlone
| st:rltta al Presidente del Con51gho di Amm1mstraz10ne ed al Pre51dente del Colleglo
, de1 Revisori. ' o )

11 Pre51dente del Con51g110 di- Amrmmstrazmne provvede 1mmed1atamente,
) ,comunque non oltre cinque giorni dal ricevimento della comunicazione di rinuncia, a
darne notizia al Presidente della Glunta reglonale per la conseguente sost1tuz1one

Le dmussmm dei Cons1g11er1 non hanno. effetto prlma della relatlva sostitu?
. : // \' o




Statuto

disposta con Decreto dal Presidente della Giunta Regionale.

Articolo 21 |
Decadenza dall’incarico degli amministratori
Decadono dalla carica di membri del Consiglio di Ammmlstrazmne dell’ Ersu di
Cagharl i cons1gher1 che non mtervengono,»senza glustlﬁcato motivo, a tre sedute

consecutive dell’organo co_llégiéle di cui fanno parte.

. Artlcolo 22 _
Sc1oghmento del ConSIgllo di Amministrazione e Commissariamento dell’Ente ,
| In caso per51sta carenza di funzionamento o di gravi e ripetute v101az1on1 di
dlsp05121om normahve, di prescr1z1on1 programmatlche o di. dlretﬁve della Reglone,
il Presidente della Giunta regionale, in conforrmta a deliberazione adottata dalla
stessa, sentlta la competente commissione consﬂlare, nomina un Commissario per la

‘ gestlone provvisoria dell’Ente.

Articolo‘ 23
Durata del Cons1g110 di Ammmlstraz\lone

La durata del Cons1gho di Amrmmstrazmne dell’Ersu di Cagliari ¢ pari a quella
- del Con31gho di Ammlmstrazmne dell” Umversfcé degli Studl di Cagharl |
1 Consiglieri non‘_unaﬁ in sost1tuz1one di altri c_he abblano cessato dall'ufficio prima
déll'ordinaria ."s'cadéhza,’ durano in carica fino al termine di stadeﬁzé previsto 'pef i _
Consiglieri che e531 hanno sostltulto | | s

Qualora il Cons1gl1o di Ammlrustrazmne non Venga ricostituito entro il terrmne di
- scadenza preVISto, it medesnno Cons1g110 di Amxmmstrazmne & prorogato nelle sue'
funz1om per non pit di quarantacmque glorm, decorrentl dal glorno della scadenza |
, del predetto termme ‘ —

Nel periodo di prorogé, I'organo amrmmstrahvo scaduto pub adottare
:esclus1vamente gh atti. di ordmarla amnumstrazmne, nonché gli atti. urgenh €

1nd1ffer1b1h con 1ndlcaz1one spec1f1ca dei mot1v1 d1 urgenza e 1nd1ffer1b111ta
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Trascorso il predetto periodo di proroga senza che il Consiglio di
Amministrazione sia stato ricostituito, la Giunta fegi_onale, ai sensi della Legge
Regionale 7 gennaio 1977 n. 1 , nomina un Commissario per un peﬁodo non superiore
a sei mesi. | | |

Gli atti post1 in essere dal Commlssarlo sono pubb11c1 v

 Le modalita di redazione delle determnazlom ‘commissariali, di custodia, di
archiviazione e di aééesso,agli atti sono le medesime previste pe_rb il Cons'iglid di

Amministrazione.

Articolo 24
Compen31 deg11 ammlmstratorl
I compen51 spettantl al Presidente e ai membn del Consiglio di Ammm1straz1one

—

dell’Ersu di Cagliari sono quelli previsti dalla normativa r_egmnale.

| Articolo 25
Composmlone del Collegm de1 Revisori dei Conti

1 Colleg10 dei Revisori de1 Cont1 dell’Brsu di Caghan, nommato con decreto del
| ’ Pres1dente della. Glunta reglonale, composto da tre membri elettl dal Con31gho |
' reglonale con voto hrmtato a due, fra gli 1scr1tt1 nel reg1$tro dei revisori. contablh di -
cui al decreto leglslatlvo 27 gennalo 1992, n. 88. - .
I componenti il Colleglo dei Rev1sor1 dei Cont1 restano in carica per 1 un penodo d1

tempo di durata paria ‘quello del Cons1g110 di Ammlmstrazmne o
I Pre31dente del Colleglo de1 Rev1sor1 dei Cont1 e eletto dal colleglo stesso fra i tre -

membri effettwl

_ Artlcolo 26 _
. Funzioni del Collegm dei Rev1sor1 de1 conti -
i Collegm de1 Revisori de1 Conti vigila sulla regolarlta contabile e fman21ar1a della

.gestlone dell’Ersu d1 Cagharl, ea tal fine svolge i seguent1 compltl




finanziario e pafrimoniale dell'Ente;

b) redige la relazione al conto.’cvonsuntivo, che contiene un giudizio complessivo -
sulla gestione, nonché eventuali rilievi e prdposte tendenti a conseguire una migliore
efficacia, efficienza ed economicita della gestione stessa; - o

C) v1g11a, anche attraverso l'esame amministrativo-contabile’ di attl gia eff1cac1,
 sulla regolanta dell'amrmmstraz;one.. |

d) presenta annualmente ’aua Giunta regionale una »relaizior.le_ illustrativa
sull’andamento della gestione dell’Ente. " | |

Il Presidente del Colleglo comunica i rlsultatl delle verifiche di- cassa e dell'att1v1ta )
~ di vigilanza, di cui alle le’ctere a) e c) al Con51g110 di Amm1mstraz10ne dell’Ente e

all' Assessore regionale cui compete il controllo v
1 Colleg10 dei Revisori dei Conti, ove rlscontn gravi uregolarlta nella ges’aone, ne
riferisce tempestlvamente al Pre51dente del Con31gho di Amrmmstrazmne

11 Collegio dei Revisori dei Con’a ha diritto di accesso alle scritture contabili, agh :
atti e ai documentl dell'Ente e puo. procedere‘, anche mdlvldualmente, ad attivita di.
1spe21one | , . _ | o
| II-Collegio dei Rev1sor1 pub effettuare, i in qua1s1a51 momento 1spez1oru e verlflche, B
nonche‘chled.ere al Consiglio di Amministrazione notizie sull'andamento dell'att;w-té
_dellEnte. - o S A
Per quanto non"esp,ljessament'e previsto dal ';présent_e Statuto si rinvia all’art. 14

della L.R. 37/ 87e succés_siv_e' modificazidhi ed integ’_-rdzibhi.

Articolo 27 |
| Determlnazlom del Collegio dei Rev1sor1 de1 Contl B
Le determinazioni del Colleg10 dei Revisori dei Con’a devono essere prese a
- magg_loranza._ 1l Revisore dlssenzlente ha diritto dl_far iscrivere a verbale i mot1v1 del

proprio dissenso.
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| Articolo.28
Compensi dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti
Ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti e al suo Presidente competono le

- indennita previste dalla normativa regionale.

Articolo 29 - 7
Direzione Generale dell’Ente .
Le funzmm di D1rez1orlle Generale dell’Ersu di Caghan sono conferite con decreto
~del Pre31dente della Glunta ‘regionale, previa conforme deliberazione. della Giunta
medes1ma, ad iniziativa dell' ‘Assessore competente in materia di personale e su
proposta del Con31gho di Amministrazione dell’Ersu d1 Cagharl, ai senst art 33 della
L. R del 13 novembre 1998, n. 31. B - ' _
Ai sensi dellart. 28‘ della L.R. del 13 novembre 1998, n.\ 31 l'attribuzione delle j
funzioni di Direziohe Genéraie ha durata quiﬁqﬁehnale- e,deve’. tassa‘tivaniénte essere
r1de11berata entro la scadenza. - _ |
Allorché le funz10n1 di Direzione Generale 'sOno a’ctrlbulte a persone esterne
, a_l_l Ente e,all'Ammuus_traz;one ,_re_glonale,,ll confemnento avviene con le medesime
- modalita previste al comma 1 del pr»e:sente'arti‘c()lo, Al Dﬁé&ori_GéneraIi esterni si

 applica l'art.29 della L.R. del 13 novembre 1998, . 31.

- Articolo 30
A , i Funzmm di D1rez1one Generale ‘ _
n Il Dlrettore Generale dell’Ersu di Cagllarl collabora con il Con51g110 d1 .
‘Amrmmstrazmne per il _perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ente

esprlmendo pareri, formulando proposte e fornendo le 1nformaz10m utili per la

- deCISlone I Direttore Generale & moltre tenuto a predlsporre gli element1 conoscitivi

S di alto contenuto professmnale tesi a collegare l'allocazipne annuale e/o plurlennale
| delle r1sorse all esito dell'att1v1ta d1 valutazmne de1 costi, dei rendlme i '

risultati.
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Al Dire&ore Generale dell}Ersu di Cagliari spettano altresi le seguenti funzioni:

'~ a) curare l'attuazione delle direttive genéfali, delle specifiche deliberazioni, dei
piani, deile priorita e dei programmi definiti dal Consiglio. di Amministrazione,

, aff_idandone la gestioné ai dire&Ori dei ~servizi, ‘in ‘cbnformité alle rispettive
competenze, e 'ripartendo fra gli stessi le 'risofse strumentali e finanziarie
spec1f1catamente assegnate dal COHSlghO di Ammlmstrazmne,

b) dirigere, controllare e coordmare 1att1v1ta dei Direttori dei SeI'VIZI, anche con
potere sostitutivo in caso di i lnerzla, |

c) assegnare e trasferlre ai serv1z1 o d1rettamente alla D1rez1one Generale il
personale, tenuto conto delle rlsultanze emergentl dalla per1od1ca rilevazione dei . ‘
. carlchl dilavoroe sentiti i direttori dei servizi; | v

d) adottare gli atti di- competenza inerenti l'organizzazione e la gestlone del
personale nel rispetto dei contratti collettivi e sulla base della predetermmata
orgamzzaz1one complessiva dei servizi e degh ufflc1,

e) pred1sporre, tramite l'istituzione di app051to uff1c10, un sistematico controllo-
vmterno di gestione al fme di valutare: Vefficienza, 1’eff1cac1a e l’econonuata nella
gestione. delle risorse; la rlspondenza delle: determmazmm attua’ave assunte dai
d1r1gent1 alle direttive generah, alle spec1f1che dehberazlom, ai plam, alle prlorlta eai
programrru definiti dal Consiglio di Amministrazione; - . _

) stimare la quahta de1 servizi forniti con r1fer1mento alla tipologia, alla congru1ta
-_de1 costi, all’ othrruzzazmne delle rlsorse strumentah 1mp1egate, nonché al grado di
| gradlmento degh utenti;
| . 8) provvedere a comumcare con sollemtudme le determmaz1om adottate dai
. dirigenti al Conmgho di Amrmmstrazmne, secondo modahté dal ‘medesimo
Conmgho determlnate o | » ' | |

Nell'esclus1vo interesse dell’Ente e con il 'pr:e‘venfi'Vo' assenso del Consiglio di
| | Amrrumstrazlone, al Direttore Generale dell’Ente compete altresi prornuove e resiste

alle liti nonché conc111are e transigere le controversie.

Le funzwm e’ Ie responsablhta del Dlrettore Generale non esphc'\
, _ ; \\ ‘
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richiamate nel presente Statuto sono regolate, per le parti applicabili, dagli artt. 8, 10,
21,22, 23, 24,28, 33 della L.R. del 13 novembre 1998, n. 31 e successive mOdificézioni.

sostituito




Articolo ;3’1

B 'Indiriz'zo,-lvig»ilanv'za e éonﬁollo . _ '
- I controlli sugli atti dell’Ente sono effettuati secondo le disposizioni di cui alla
legge regidnale 15 magg_io 1995 n.14 successive modifiche e integrazioni. |
 Articolo32 .o
Atti sottoposti a controll_lo' |

- Sono sottoposti a controllo preventivo di legittimita e di metito, consistente

valutazione della coerenza dell'atto con gli indirizzi generali della programf
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fegionale e con le direttive impartite dalla Giunta regionale e con gli atti di indirizzo
degli Assessorati c_o;_ripefenti, gli atti rientranti nelle seguenti catégo'rie:v

a) proéraxmni di afﬁvita; | |

b) bilanéi di previsibne e rélativé variazioni e bilanci consﬁntivi;

c) regolamentl interni; | | _ | .

: d) atti di d1spos1z1one del patrlmomo ecceden’a l’ordmana ammlmstrazmne e
contratti di valore superiore a 500 mila euro. In tal caso, l’atto da ‘sottoporre .a |
controllo & quello di attlvazmne della procedura di gara, _

X e) regolamenh ed aliri atti a contenuto generale rlguardan’a l'ordmamento degh B
uff1c1, la pianta organica, lo stato g1ur1d1co eil trattamento economico del personale;
- del1bera21on1 concernentl la costituzione di societa e d1 altre forme associate e la
-‘partec1paz10ne ad esse, R _ _
\L g) atti attmentl alle procedure concorsuah ed alla cosutuzmne d1 rapportl d1
lavoro; - , |
hy atti attin_enﬁ all'attribuzione di incarichi d1 c’onsulenz_a;
Articolo 33
7 Trasmlssmne degh atti
Gh att1 soggeth a controllo sono 1nv1at1 a pena di decadenza, entro d1ec1 g10rn1"
dalla loro adozlone all' Assessorato reg10nale competente , ’ __
| I controllo degh atti- di cui alle lettere e) e g) dell'arncolo 32, & effettuato
: dall Assessorato competente in materla di Personale | v' ’
Bl controllo degh att1 d1 cui’ alla lettera hy dell’artlcolo 32, @ effettuato dall’
Assessorato competente nelle materie oggetto dell’attIvu:é dell’Ente | '
Gl atti di cui alla lettera b) dell'ar’acolo 32 sono sottopostl anche al controllo
' preven‘avo di leglttumté contablle dell'Assessorato competente in materia d1 b11anc1o '
- esono 1nv1at1 per conoscenza, al Con51gl1o regxonale - |
Al fine di semphﬁcare e snelhre le procedure d1 controllo quando gh atti di cui

alla lettera b) r1guard1n9 spese relatlve al personale dlpendente, gh ste531 SQno.
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trasmess1 anche all’ Assessorato del Personale, che esprlme il propr10 parere entro 15
giorni 1avorat1v1 dalla ricezione dell’ atto. |

Le variazioni compensative tra i capitoli della rnedes1ma Umta Previsionale di
Base e i prelevamentl dai fondi di riserva sono -effettuatr con determinazione del
Direttore générale_e soro inviate, per conoscenza, entro 15 g10rm dalla Ioro adozione,
a pena di decadenza, al Consiglio di amministrazio'n‘e' ovvero al Commissario
straordinario, all’ AsSéssorato édmpéfente per materia ed all'Assessorato compebte.‘ntxe
in materia di bilancio. Le vanazlom sui re51du1 sono trasmesse ai competenti

 Assessorati solo per conoscenza.

| Articolo 34
Termirﬁip’er la pfeéentazione dei bilahci' e délle relative variaZiqnj'

Il bilancio d1 previsione dell’ Ente e leAvrelaﬁve variazioni, quando le .eritrate
~ derivino. anche in parte da.."crasferimehti della Régibne, deve essere adottato entro
venti glorm dalla data di approvazmne, da parte della’ Giunta regwnale della -
proposta di b11anc1o reglonale 0 delle relative variazioni. | ,

Entro ’trenta, glorm dalla data di p’ubb‘hca-zmnefdel bilancio régiohale, devono
éssere adeguate-l'enﬁté dei COntriButi'previsti nel proprio bilanc"io a.quelli cdnteriu’ci
nel bilancio reglonale, medlante app051te Var1az1om di bilancio, da sottopors1 a’
Controllo con le modallta di cui all’articolo 33 primo e terzo capoverso '

Al fine di rendere efflcace il controllo sulle var1;1210m di bilancio;, il termine ultlmo ’_
B per Ia presentazione delle stesse & f1ssato nel 20 novembre dell’anno a cui si -

' rlferlscono Possono essere ammesse varlazmm oltre tale data solo quando queste 31_5

' ‘rlferlscano ad eventl VerlflCatISl success1vamente al 20 novembre

Artlcolo 35
Eserc1z10 Provv1sor10 _
L esercizio provv150r10 é dehberablle escluswamente quando 10 stesso sia

consenhto riel rlspetto de1 termlm di cui all’artlcolo 34, prlmo capoverSo




casi eccezionali debitamente motivatl. - ©

L Arhcolo 36 =
SN -._'Rendn:onto generale Lo
Il ternune per ] iQ '_ '__' end1cont_ ) genelale dell esercmo scad 'to '1 31

_ _1cembre deII anno precedente é flssato aI 15 maggm

Il 1end1conto generale é elaborato secondo quanto prev1sto dal]a legge E dl_.:.:."v{'.

- ontabxhta reg10na1e e deve essele corredato dalla rela' 1one del colleglo de1 1ev1sor1

» ‘Artlcolo 37 3

_ D1sp081210n1 fmah .

Tutte le determmazlom regolamentan adottate dal Consxgho d1 Amnumstrazmnef_" :__-:v"._:

fdell’Ersu d‘ _:::Caghan e/ 0 da '_'un' Coxmmssano dell’Ente, rxguardantl :Amateme

regolamentate dal presente Statuto e assunte in data antecedente'-'all approvazxone e

alla ranflca m vxa defmmva dello stesso, sono annullate :

_ 5,_Il presente Statuto coshtmto ch éﬁ art1coh d1v1ene esecutxvo a conclusxone delle

__ ..'.~lprev1ste procedure d1 controllo







