REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI SENSIBILI E GIUDIZIARI

(Art.20 - 21 D.Lgs 196/2003 Codice in materia di protezione di dati personali)
Scheda n. 33

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO

ATTIVITA MEDICO - LEGALE INERENTE L'ACCERTAMENTO D  ELL'IDONEITA IN
AMBITO DI DIRITTO AL LAVORO (assunzione nel pubblic o impiego; idoneita allo
svolgimento di mansioni lavorative; controllo dellostato di malattia di dipendenti pubblici e
privati )

FONTI NORMATIVE LEGISLATIVE
- L. 300/1970, art. 5 (Statuto dei lavoratori);
- L. 23/12/1978, n° 833 (Istituzione del servizioitamo nazionale);

- L. 638/1983, art. 5 (visite fiscali); D.M. 08/0885 (visite di controllo sui lavoratori in
malattia);

- L. 274/91, art. 13 (inabilita permanente e assaugaalsiasi lavoro proficuo);

- D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 ( Norme generali sull’'aainento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche)

- minori apprendisti adibiti ad attivita lavorativam soggettaalla sorveglianza sanitaria ai
sensi del D. Igs. 626/94 (L. 977/67, art. 8, con@neome modificato dal D. Lgs. 345/99);

- visite mediche preassuntive di competenza del Zerganitario nazionale (art. 4 e 5 L.
25/55; art.8 comma 3 L.977/67 e successive modibc; punto b) circolare 11/2001
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale);

- maggiorenni apprendisti adibiti ad attivita lavorat soggetta o meno a sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.Lgs.626/94 (visita medmaventiva presso Azienda USL
territorialmente competente, art.4 legge 25/195%; QPR 1668/1956; circolare 11/2001
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale).

- Certificato d’idoneita psicofisica alla specificaansione di apprendista (art.4 Legge
19/01/1955, n.25; Legge 977/1967, rilasciato davide di Medicina del lavoro delle ASL;

- Certificato d’idoneita all'impiego di bambini in tatita lavorative di carattere culturale,
artistico, sportivo o pubblicitario e nel settorelld spettacolo, rilasciato ai sensi del DLgs
4/08/1999, n.345 , rilasciato da Medici appartenafi. ASL territorialmente competente;

- legge n. 289/2002, art. 35, comma 5, (personalerdet.

LEGGI REGIONALI

Legge Costituzionale 26 febbraio 1948 n. 3 (StatuBpeciale per la Sardegna);

L. R. 26 gennaio 1995 n. 5 (Norma di riforma dedt&ina Sanitario Regionale);

L. R 24 marzo 1997 n. 10 (Norme in materia di pangmazione, contabilita, contratti e controllo
delle Aziende Sanitarie Regionali, modifiche alkgde regionale 26 febbraio 1995, n. 5, e
abrogazione della legge regionale 8 luglio 1981M.

L. R. 13 ottobre 1998 n. 30 (Norme in materia siereizio delle funzioni di igiene e sanita

pubblica);



L. R. 3 febbraio 1993 n. 9 (Norme sulla salvagisadei diritti dell’'utente del Servizio sanitario
Nazionale);
L. R. 6 maggio 1991 n. 16 (Istituzione dell’Osséovid Epidemiologico Regionale);

ALTRE FONTI:
D.P.R. 3/57 (TU recante lo statuto degli impiegatili dello Stato);

D.P.R. 686/1957 (norme di esecuzione del T.U. 3/57)

D.P.R. 484/1990 (nuovo regolamento di assunzioamfito pubblico);

D.P.R. 483/1997 (disciplina concorsuale per il peage dirigente del Servizio Sanitario nazionale).
LEA (D.P.C.M.) 29/11/2001 Definizione dei livellssenziali di assistenza

CCNL

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Attivita certificatorie (art. 85, comma 1, letted®

Attivita amministrative correlate a quelle di prez@ne, diagnosi, cura e riabilitazione dei soggett
assistiti dal servizio sanitario nazionale (art. &mma 1, lettera a);

Programmazione, gestione, controllo e valutazioakadsistenza sanitaria (art. 85, comma 1,
lettera b)

Applicazione della normativa in materia di igiensieurezza nei luoghi di lavoro e di sicurezza e
salute della popolazione (art. 85, comma 1, lei¢ra

TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI

Dati idonei a rivelare:
Origine razziale ed etnica |_|
Convinzioni religiose | | filosofiche || daltro genere ||
Opinioni politiche ||

Adesione a partiti, sindacati, associazioni od oizgazioni a carattere religioso, |
filosofico, politico o sindacale
Anche relativi a familiari [X]

Stato di salute: attualdX| pregresso |X| dellinteressato

Vita sessuale |

Dati giudiziari ||

M ODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI

- cartaceo [X]
- informatizzato [X]
-supporto di altro tipo:
- audio ||
- video | |



- per immagini
- reperti biologici o di altro tipo

TIPOLOGIA DELLE OPERAZIONI ESEGUITE :
Operazioni standard

Raccolta:
- dati forniti dall'interessato [X]
- dati forniti da soggetto privato diverso dalténessato [X]
- dati forniti da soggetto pubblico [X]

Registrazione, organizzazione, conservazione, cotisizione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazionsilizzo,
blocco, cancellazione, distruzione. IX]

Operazioni particolari:
Interconnessione, raffronti di dati con altri tratt amenti o archivi

- dello stesso titolare (Azienda sanitaria) [X]
Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Layaoagrafe aziendale invalidi civili,
ciechi, sordomui

- di altro titolare |_|

Comunicazione
- verso soggetti pubblici [X]
- verso soggetti privati [X]
Ente pubblico o privato richiedente (solo per qoaattiene al giudizio di idoneita/inidoneita
parziale — non la diagnosi)
Commissione medica periferica del Ministero del otes del bilancio e della
programmazione economica, relativamente al persodatente dichiarato inidoneo alla
propria funzione per motivi di salute, ma idoneoaditi compiti e che richieda di essere
collocato fuori ruolo o utilizzato in altri compiti

Diffusione |_|

DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E DEL FLUSSO INFORMATIVO

Il trattamento dei dati € connesso alle attivitdifieatorie, relative all’accertamento di:
- idoneita psico-fisica continuativa ed incondizi@al'impiego del dipendente pubblico;
- idoneita alle mansioni; cambio mansioni o profitofpssionale;

dispensa dal servizio per motivi di salute.

Dopo la ricezione dell'istanza da parte della Ad@tSL, viene istruita la pratica.
Successivamente, a seguito della visita medicaguwwensegnato all'interessato il certificato. Copia
del referto (senza diagnosi) di visita viene trassa all’ente pubblico o al privato richiedente.



Per i minori apprendisti non soggetti a sorveglégnliztrattamento trae origine, oltre che dallageg
833/78 (art.14), anche D.lgs 345/99.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5, della legge n. 28@2, il personale docente dichiarato inidoneo alla
propria funzione per motivi di salute, ma idoneo altlti compiti dalla commissione medica
operante presso le aziende sanitarie locali, pdssaere di essere collocato fuori ruolo o utilibza

in altri compiti. In tale caso linteressato € gptsto ad accertamento medico presso la
commissione medica periferica del Ministero delotes del bilancio e della programmazione
economica, competente in relazione alla sede dizéer Tale commissione € competente altresi ad
effettuare le periodiche visite di controllo disfgodall'autorita scolastica. Le suddette commigsion
richiedono alle aziende sanitarie i documenti coeéi dati sensibili dei docenti che siano statti

dichiarati inidonei.



