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CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA
DICIASSETTESIMA LEGISLATURA

Cagliari, 0 1077, 2026

All'Onorevole Presidente
della Seconda Commissione

SEDE

Il Documento
di iniziativa di Congiu Barbara - CRPO - Commissione per le Pari Opportunita

Oggetto: Relazione n. 97
concernente:
“Trasmissione Relazione del componente designato — anno 2026"
Al sensi e per gli effetti dell'articolo 32 del Regolamento interno del Consiglio regionale

trasmetto, con preghiera di sottoporlo allesame della Commissione presieduta dalla S.V.
Onorevole, I'atto di cui all'oggetto.

IL PRESIDENTE
Giampietro Comandipi——— [ ,
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Barbara Congiu
Componente della Commissione Regionale per la realizzazione della Parita fra uomini e donne

Consiglio Regionale della Sardegna

Spett.le Consiglio Regionale della Sardegna,
Alla cortese attenzione del Presidente del Consiglio Regionale Giampietro Comandini

PEC: consiglioregionale@pec.crsardegna.it

Oggetto: Trasmissione Relazione individuale sulle attivita svolte - Primo anno di mandato (Art. 7,
c.1,L.R.n.11/1995 e L.R. n. 20/1995)

In adempimento a quanto disposto dall'articolo 7, comma 1, della Legge Regionale 3 maggio 1995, n.
11, e dell'articolo 7, comma 1, della Legge Regionale 15 maggio 1995, n. 20, nonché in riscontro alla
nota del Presidente del Consiglio Regionale Prot. n. 0010283/2026 del 09/09/2026, trasmetto con la
presente la mia Relazione individuale sulle attivita svolte nel corso del primo anno di mandato in qualita
di componente della Commissione Regionale per la realizzazione della Parita fra uomini e donne.

Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento ed integrazione.
Cordiali saluti,
Barbara Congiu

Componente della Commissione Regionale per la realizzazione della Parita fra uomini e donne

*dede

RELAZIONE INDIVIDUALE SULLE ATTIVITA SVOLTE
Commissione Regionale per la realizzazione della Parita fra uomini e donne
Primo anno di mandato

A seguito del mio insediamento nella Commissione Regionale per la realizzazione della Parita fra uomini
e donne, e con riferimento al primo anno di attivita dal conferimento dell'incarico, ho partecipato
attivamente ai lavori dell'organo, prendendo parte alle riunioni plenarie e contribuendo al confronto




sulle principali questioni riguardanti lorganizzazione e la programmazione delle attivita della
Commissione.

La mia partecipazione si € inserita anche nel solco dell’esperienza maturata nei precedenti mandati
allinterno della CRPO, nel corso dei quali ho ricoperto gli incarichi di Presidente e Vicepresidente. Tale
esperienza mi ha consentito di mettere a disposizione dell’attuale Commissione una conoscenza
diretta delle funzioni dell’'organo, delle sue potenzialita e, al contempo, delle criticita che ne possono
limitare Ueffettiva capacita di intervento.

Partecipazione ai lavori e riorganizzazione della Commissione

Ho seguito con particolare attenzione la fase di riavvio delle attivita della Commissione e il percorso di
riorganizzazione interna che ha caratterizzato il periodo successivo al suo insediamento.

Tra gli interventi piu significativi vi & stata Uelaborazione del nuovo Regolamento di funzionamento,
approvato nel gennaio 2026, che ha introdotto importanti elementi di razionalizzazione delle procedure
interne e, in particolare, ha disciplinato la possibilita di svolgere le riunioni in modalita telematica o
mista.

Ritengo che tale innovazione rappresenti uno strumento importante per rendere piu agevole e
continuativa la partecipazione delle commissarie ai lavori della Commissione, favorendo una maggiore
flessibilita nella convocazione e nello svolgimento delle sedute, senza pregiudicare il confronto
collegiale.

Proposte e continuita delle attivita

Nel corso dei lavori ho ritenuto importante sottolineare la necessita di dare continuita alle esperienze e
ai progetti che, nei precedenti mandati della Commissione, avevano prodotto risultati significativi.

In questa prospettiva ho proposto di proseguire anche le attivita rivolte alle donne detenute, ritenendo
che il tema della parita e delle pari opportunita debba riguardare anche le donne che vivono condizioni
di particolare vulnerabilita e marginalita, specificatamente in ordine al loro reinserimento sociale e
lavorativo.

Sul tema nel corso del primo anno di mandato si & svolto un incontro con il Provveditore
del’Amministrazione penitenziaria, che ha rappresentato un primo momento di confronto utile per
verificare la possibilita di sviluppare nuovamente progettualita in questo ambito.

Auspico pertanto che, nella nuova programmazione delle attivita della Commissione, possa trovare di
ancora spazio un progetto dedicato alle donne detenute, anche attraverso la costruzione di una
collaborazione stabile con TAmministrazione penitenziaria.

Lavoro e confronto con le parti sociali

Un’altra tematica che ho ritenuto centrale e quella della parita nel mondo del lavoro, nella
consapevolezza che la piena partecipazione delle donne alla vita economica e professionale
costituisca uno degli ambiti fondamentali di intervento di una Commissione per le pari opportunita.

In tal senso ho proposto, nellambito dei lavori della Commissione, la realizzazione di momenti di
confronto con le organizzazioni sindacali e le rappresentanze datoriali, al fine di approfondire le
principali problematiche che riguardano occupazione femminile, le condizioni di lavoro, le differenze
retributive, le opportunita di carriera e la conciliazione tra vita professionale e vita familiare.




Ritengo che un confronto diretto con le parti socialied economiche possa consentire alla Commissione
diacquisire elementi concreti e aggiornati e di formulare proposte maggiormente aderenti alle esigenze
del territorio regionale.

Rapporti con le istituzioni regionali

Ho inoltre evidenziato Uopportunita di rafforzare il rapporto istituzionale della Commissione con il
Consiglio regionale, proponendo un incontro con le consigliere regionali, quale occasione di confronto
sui temi della parita e sulle iniziative che la Commissione intende promuovere.

Auspico che tale incontro possa essere realizzato in tempi brevi, nella convinzione che un confronto
diretto tra la CRPO e le consigliere regionali possa favorire una maggiore conoscenza reciproca e una
piu efficace interlocuzione sulle tematiche di comune interesse.

Allo stesso modo, ritengo importante un ulteriore incontro con la Presidente della Regione, anche alla
luce delruolo istituzionale svolto dalla Commissione. A mio avviso, il carattere istituzionale della CRPO
richiederebbe un rapporto di interlocuzione e collaborazione costante sia con la Presidenza della
Regione sia conil Consiglio regionale, affinché le competenze e le funzioni consultive e propositive della
Commissione possano trovare piena valorizzazione.

Le criticita della Commissione

Nel corso dell’attivita ho rilevato piti volte la necessita che la Commissione sia posta nelle condizioni di
disporre di strumenti organizzativi, strutturali e finanziari adeguati allo svolgimento del proprio
mandato.

Si tratta di una questione che ritengo non possa essere considerata secondaria, su questo punto rinvio
integralmente alle considerazioni contenute nella Relazione annuale della Commissione relativa alle
attivita svolte, nella quale sono state evidenziate le principali criticita operative e strutturali, tra cui la
necessita di uffici stabili e dirisorse sufficienti per consentire alla Commissione di svolgere pienamente
le proprie funzioni.

Condivido tale esigenza e ritengo che il rafforzamento della struttura della CRPO rappresenti una
condizione necessaria per consentirle di svolgere con continuita ed efficacia il proprio ruolo
istituzionale.

Considerazioni conclusive

La mia attivita nel corso di questo primo anno si & sviluppata quindi attraverso la partecipazione ai lavori
collegiali, il contributo al processo di riorganizzazione della Commissione e allo sviluppo del
programma operativo ritualmente trasmesso a firma della Presidente e la formulazione di proposte
finalizzate a rafforzarne Uattivita e le relazioni istituzionali.

La mia precedente esperienza all’interno della CRPO ha rappresentato un elemento di continuita e mi
ha consentito di contribuire al confronto con una particolare attenzione sia alla valorizzazione delle
esperienze gia maturate sia alla necessita di individuare nuove modalita di intervento.

Per il futuro ritengo prioritario consolidare il ruolo della Commissione attraverso una programmazione
che sappia coniugare continuita e innovazione, rafforzando il rapporto con le istituzioni, con le parti
sociali, con ilmondo del lavoro e con le realta del territorio.

In particolare, auspico che possano trovare concreta attuazione le proposte relative al confronto con il
Consiglio regionale e con le rappresentanze sociali e datoriali, il rafforzamento della collaborazione con




la Presidenza della Regione e la ripresa di progettualita rivolte alle donne detenute e ad audizioni e
momenti di confronto con il territorio e realta associative al fine di contribuire in modo sempre piu
incisivo alle politiche regionali in materia di pari opportunita.

Cagliari, 30 settembre 2026

Barbara Congiu
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POSTA CERTIFICATA: Trasmissione Relazione individuale sulle attivita
svolte — Primo anno di mandato (Art. 7, c. 1, L.R. n. 11/1995 e L.R. n.
20/1995)

Mittente: congiu_barbara75@pec.it
Destinatari: consiglioregionale@pec.crsardegna.it
Inviato il: 30/09/2026 20.03.48
Posizione: PEC istituzionale CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA/Posta in ingresso

In adempimento a quanto disposto dall'articolo 7, comma 1, della Legge Regionale
3 maggio 1995, n. 11, e dell'articolo 7, comma 1, della Legge Regionale 15
maggio 1995, n. 20, nonché in riscontro alla nota del Presidente del Consiglio
Regionale Prot. n.

0010283/2026

del 09/09/2026, trasmetto con la presente

la mia Relazione individuale sulle attivita svolte nel corso del primo anno di
mandato in qualita di componente della Commissione Regionale per la
realizzazione della Parita fra uomini e donne.

Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento ed integrazione.

Cordiali saluti,

Barbara Congiu

Componente della Commissione Regionale per la realizzazione della Parita fra

uomini e donne
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