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DETERMINAZIONE N. 668 DEL 24/06/2026

OGGETTO: CONTRARRE E PRENOTAZIONE - Studio Enzo De Fusco Labour & Legal - Affidamento diretto ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lettera b) D.lgs 36/2023 del servizio di studio e consulenza relativo al trattamento 
previdenziale e fiscale del personale consiliare. Capitolo: 01031.03.0045 (Incarichi libero professionali di 
studi, ricerca e consulenza a supporto dell’attività dei Servizi consiliari). Importo prenotato: euro 22.838,40 
(CPA e IVA inclusi) - CIG BC23CFDD66.

Capitolo Descrizione
N.

Prenotazione
Anno

Prenotazione
Importo Annualità CIG

01031.03.0045
Incarichi libero professionali di studi, 
ricerca e consulenza a supporto 
dell'attività dei Servizi consiliari

455 2026 22.838,40 2026 BC23CFDD66

IL CAPO SERVIZIO

VISTA la Legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale per la Sardegna), e le relative norme di 
attuazione;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 
normativa antimafia” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili delle regioni e degli enti locali, 
e s.m.i.;

VISTO il d.lgs.  31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Regolamento interno del Consiglio regionale della Sardegna;

VISTO il Regolamento dei servizi approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 127 del 20 luglio 2016 come 
modificato dalla deliberazione n. 115 del 27 gennaio 2021;

VISTO il Regolamento di contabilità e amministrazione approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 77 del 
18 novembre 2025;

VISTO il Doc. 31/XVII/A “Bilancio di previsione del Consiglio regionale della Sardegna per gli anni 2026-2028” approvato 
dal Consiglio regionale in seduta n. 102 del 18 dicembre 2025, previa deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta 
del 10 dicembre 2025, n. 88;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta del 18 dicembre 2025, n. 89 “Documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli anni 2026-2028”;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta del 18 dicembre 2025, n. 90 “Bilancio finanziario gestionale 
del Consiglio regionale della Sardegna per gli anni 2026-2028”;

VISTO il decreto del Segretario generale n. 80 del 19 dicembre 2025 “Assegnazione delle risorse ai centri di 
responsabilità amministrativa”;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 15 del 30 luglio 2024 con la quale è stato conferito al dott. Danilo 
Fadda l’incarico di Segretario generale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio n. 44 del 31 luglio 2024, di esecuzione della sopracitata deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 15/2024;

DATO ATTO della necessità di approfondire e risolvere una serie di problematiche connesse al trattamento 
previdenziale e fiscale del personale del Consiglio regionale della Sardegna, con particolare riferimento alla fase di 
transizione dal Fondo speciale di Quiescenza (FSQ), ormai sciolto, all’attuale sistema di previdenza complementare 
basato sull’adesione volontaria a fondi aperti, cui i dipendenti consiliari hanno in massima parte aderito, alle questioni 
problematiche riscontrate in tale fase nonché ai risvolti di natura tributaria e di gestione contabile delle risorse destinate 
alla previdenza complementare;
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RITENUTO a tal fine necessario avvalersi di una consulenza specialistica da affidare ad uno Studio specializzato in 
previdenza e fiscalità;

CONSIDERATO che lo Studio Enzo De Fusco Labour & Legal (P.I. IT16473891006), con sede legale e amministrativa in 
Roma - Piazza dell’Enciclopedia italiana n. 50, è tra gli studi di consulenza più accreditati in materia di consulenza 
giuslavoristica, fondi complementari, calcoli attuariali, strategie di riorganizzazione aziendale, oltre che in tema di 
assistenza nel contenzioso in materia giuslavoristica, previdenziale, fiscale, di assistenza nelle relazioni sindacali e nei 
rapporti con le istituzioni;

DATO ATTO che il predetto Studio aveva già fornito nel 2024 al Consiglio regionale un servizio di consulenza 
specialistica, advisor e supporto operativo e gestionale nella fase di chiusura del Fondo speciale di quiescenza (FSQ) e, 
pertanto, conosce a fondo le problematiche specifiche che il Consiglio regionale si trova ad affrontare nella presente fase 
di transizione dal FSQ ormai sciolto ai fondi di previdenza complementare;

CONSIDERATO che sono emersi nuovi elementi problematici, non conosciuti al momento della chiusura del FSQ, tali da 
rendere necessario un ulteriore approfondimento specialistico; 

CONSIDERATO che la scelta di rivolgersi nuovamente allo Studio Enzo De Fusco Labour & Legal appare opportuna e 
ragionevole proprio in quanto il medesimo ha già supportato il Consiglio regionale nell’analisi e nella risoluzione delle 
problematiche connesse al trattamento previdenziale e fiscale del personale, con particolare riferimento allo scioglimento 
del FSQ e conosce approfonditamente il quadro normativo e contrattuale in cui opera l’Amministrazione consiliare;

RITENUTO, ciononostante, che il principio di rotazione ex art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023 sia stato rispettato in quanto, dal 
2024 ad oggi, il Consiglio regionale ha affidato servizi consulenziali ad altri operatori economici; in secondo luogo, ai 
sensi dell’art. 27 del vigente Regolamento di contabilità e amministrazione, il presente affidamento ricadrebbe comunque 
in una fascia di importo ((tra euro 5.000 e euro 19.999,99) differente rispetto al primo affidamento (tra euro 80.000 ed 
euro 139.999,99), per cui la rotazione non sarebbe comunque obbligatoria; 

DATO ATTO che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo ex articolo 48, comma 2, 
d.lgs. n. 36/23 in ragione del modesto valore, particolarmente distante dalla soglia comunitaria stessa;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 58, comma 2, del d.lgs. n. 36/2023, l’appalto non è per sua natura suscettibile di 
essere suddiviso in lotti e che, in ragione dell’importo esiguo, è comunque accessibile alle micro, piccole e medie 
imprese;

RITENUTO opportuno, considerato l’importo, di far fronte all’esigenza anzidetta mediante ricorso alla procedura di 
affidamento diretto ex articolo 50, comma 1, lettera b), d.lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO che in data 18 giugno 2026 è stata inviata a mezzo PEC una richiesta di preventivo allo Studio Enzo De 
Fusco Labour & Legal (prot. n. 7128/2026), che in data 22.06.2026 ha risposto (prot. in ingresso n. 7261/2026), offrendo, 
per il servizio di studio e consulenza specialistica richiesto l’importo onnicomprensivo di euro 18.000,00, oltre IVA e CPA; 

RITENUTO conveniente e congruo il preventivo presentato dallo Studio Enzo De Fusco Labour & Legal;

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 50 comma 1, lettera b), d.lgs. 36/2023 il soggetto scelto è in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione della prestazione contrattuale richiesta;

RITENUTO, altresì, che la scelta compiuta risponda pienamente al criterio di proporzionalità e adeguatezza, considerate 
le finalità e l’importo dell’affidamento;

RITENUTO di non richiedere la cauzione definitiva ai sensi dell’articolo 53, comma 4 del d.lgs. n. 36/2023, in ragione 
dell’importo dell’affidamento nonché delle modalità di pagamento delle prestazioni, da effettuarsi a posteriori rispetto alle 
due distinte fasi di esecuzione;

CONSIDERATO che mediante la piattaforma di approvvigionamento SardegnaCAT si è acquisito il CIG: BC23CFDD66;

CONSIDERATO che, in ottemperanza al Decreto del Segretario generale n. 28/2026, si è provveduto, alla data del 23 
giugno 2026, a verificare la regolarità contributiva dell'operatore economico mediante consultazione della piattaforma 
Inps/Inail e acquisizione del DURC, nonché a consultare il casellario informatico ANAC dal quale non risultano 
annotazioni a carico dell’operatore economico;

CONSIDERATO che l’operatore economico ha sottoscritto il patto di integrità nonché attestato, con dichiarazioni rese ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/000, il possesso dei requisiti soggettivi di partecipazione contenute nella 
dichiarazione unica che confluirà nel procedimento di sorteggio a campione per le verifiche con modalità predeterminate 
con il succitato decreto Seg. Gen. n. 28/2026; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sul capitolo 01031.03.0045 (Incarichi libero professionali di studi, 
ricerca e consulenza a supporto dell’attività dei Servizi consiliari) del bilancio interno del Consiglio regionale per gli anni 
2026-2028, a valere sulla annualità 2026 per un per un importo totale complessivo di euro 22.838,40 (inclusi CPA al 4%, 
pari a euro 720,00, e IVA al 22% calcolata su imponibile e CPA, pari a euro 4.118,40);

RITENUTO pertanto di dover procedere a prenotare le necessarie risorse sul capitolo di spesa 01031.03.0045 (Incarichi 
libero professionali di studi, ricerca e consulenza a supporto dell’attività dei Servizi consiliari), a valere sull’annualità 
2026, la somma complessiva di euro 22.838,40;
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DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto d’interessi, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 
7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi) e dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della Sardegna, 
approvato con la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 213 del 30 novembre 2022 e ss.mm.; 

DATO ATTO che si adempirà agli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni) e di pubblicazione ex articolo 28, d.lgs. n. 36 del 31.3.2023 (Codice dei contratti 
pubblici) sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) e sul sito istituzionale del Consiglio Regionale della 
Sardegna, nella sezione “Amministrazione Trasparente - all’interno della sottosezione “Bandi di Gara e Contratti”;

DATO ATTO che, trattandosi di transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3 della Legge n. 136 
del 2010 e ss.mm.ii, l’operatore economico ha sottoscritto il modulo di tracciabilità dei flussi finanziari assumendo 
formalmente l’obbligo di rispettare la suddetta normativa di riferimento (prot. 5753/2026);

ATTESTATA la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa e la sua conformità alla vigente normativa;

Tutto ciò premesso e considerato, per le motivazioni sopra esposte da intendersi qui integralmente richiamate,

DETERMINA

1) di affidare, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), d.lgs. n. 36/2023, il servizio di studio e consulenza relativo al 
trattamento previdenziale e fiscale del personale consiliare allo Studio Enzo De Fusco Labour & Legal (P.I. 
IT16473891006), con sede legale e amministrativa in Roma - Piazza dell’Enciclopedia italiana n. 50, per un importo di 
euro 18.000,00, oltre CPA (al 4%) e IVA al 22%, per un ammontare complessivo di spesa pari a euro 22.838,40 (CPA e 
IVA inclusi); 

2) di prenotare la somma complessiva di euro 22.838,40 in favore di Studio Enzo De Fusco Labour & Legal a valere sul 
capitolo 01031.03.0045 (Incarichi libero professionali di studi, ricerca e consulenza a supporto dell’attività dei Servizi 
consiliari) del bilancio interno del Consiglio regionale per gli anni 2026-2028, gravante sulla annualità 2026 in cui 
l’obbligazione viene a scadenza;

3) di nominare, quale RUP del presente affidamento, il Capo Servizio Personale, dott.ssa Noemi Atzei, che ha dichiarato 
di non trovarsi in situazione di conflitto d’interessi, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 7 agosto 
1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) 
e dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della Sardegna, approvato con la 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 213 del 30 novembre 2022 e ss.mm; 

4) di trasmettere la presente determinazione al Servizio Finanziario per il controllo preventivo di regolarità contabile.

   SEGRETARIO GENERALE
   DANILO FADDA / ArubaPEC S.p.A.


