SEGRETERIA GENERALE SEGRETARIO GENERALE DOTT.DANILO FADDA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIIO
, INDICATORI DI RISCHIO INERENTE . . - " bt .
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI Alto/Medio/Basso) ( INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso) Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Manifestazione
di eventi Livello di
2 DESCRIZIONE DEL corruttiviin [ — collaborazione con Valutazione sintetica
2 RESPONSABILITA' DEL RESPONSABILE COMPORTAMENTO A ST sl e N o e s e PRI |l gD MOTIVAZIONE INDICATORI DI
g s DESCRIZIONE PROCESSO PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI discrezionalits (procedimenti  [sintetica rischio —— — Servizio del rischio (Valutazione sintetica Livell L ischi MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
lgiudziari/discip[inerente i > responsabile rischio inerente*valore {Livellolesposizionelrischio)
= ] (EVENTO a RISCHIO) linari, (compilazione a di attenuazione)
Ed segnalazioni o cura del RPCT)
reciami)
Rischio MEDIO Nonostante fampia discrezionalta nella
predispasizione delle proposte, nella valutazione
derisruttoria svota dai Servizi, nlla espressione del parere
e reventuale impatto in termini di contenzioso i danno.
assenza di event sentinella e di casi i seganlazione
nonché I'adeguatezza delle misure di trattamento del ischio
s sono mostrate adeguate a ridurre l ischio
mancate verlfiche su completezza
struttoria svolta dai Servii o struttoria it 4 ”
Trasmissione delle proposte di deliberazione da sssente incompleta pe prtichestruite [(1 12 41 11T Preso Codica di comportamento nr.poposte delibere trasmesse%
sottoporre all'Ufficio di Presidenza al segretario Generale o Sretario Generale con Finento i |71 %12 92 P2 €140 5000 gy Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio Formazione Coinvolgimento di piir soggetti Continuativamente PO . 'UP ko 70% Segretario Generale
sogeetto 0 nr. pratiche UP adottate
Presidente e p.c. al Servizio Segreteria awantaggiore e el dsredonsin Disciplina conflitto di interessi P
o svantaggiare qualcuno  Mancata
trasmissione di proposte i deliberazione
Assistenza tecnico-giuridica ed espressione pareri di
1 | : Segretario Generale
competenza nelle sedute dell'Ufficio di Presidenza
] Codice 6 comportamento Tempestivo inserimento della
Confitto diinteressi Assenza di
Direttive al Servizio Segreteria sulla " . - - documentazione afferente alle
s Segretario Generale Ritardi nella comunicazione delle direttive fcontrolli Usodistorto | Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Formatzione Tracciabilita delle informazioni Continuativamente Sl Segretario Generale
predisposizione dell'ordine del giorno N proposte in odgin cloud riservato
dell discrezionaita Disciplina confltto di interessi §
ai membri UP (SI/NO)
Attivita di assistenza tecnico- giuridica ed Trattandos di mera attvita di studio e
espressione del parere di competenza durante |Segretario Generale approfondimento tecnicononsi configura. [Nessuno. n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A Segretario Generale
e sedute dell'Ufficio di Presidenza 'eventualits di comportamenti a rschio
processi verbalinon corrispondenti a
auanto awvenuto in seduta; Codice di comportamento
Sottoscrizione della verbalizzazione delle cegretario General delle c o o . e o N e e . comolgimento contnant . Cempestiva (SUNO 9 earetorio Generl
e oot o Ut i Prosidenza |5e87etario Generale oot et e dessiont o e 550 edio asso edio edio ormazione oinvolgimento di pils soggett ontinuativamente \erbalizzazione tempestiva (SI/NO) gretario Generale
asunte dllUap Uso distorto dela Disciplina conflito di interessi
scresonaits
sttuzione o modifica di una posizione
a0 .
Confitto i nteressi Presidio Codice di comportamento Coinvolgimento di pil soggetti
segretario Generale scopo difavorire un determinato Ottemperanza ai regolamenti
Verifica dei posti in disponibilita b P deliattivits da partedi unsolo (Ao Formatione Coerenza con il Regolamento dei P &
n. 1 Funzionario cipendente . © intern (SI/NO)
o toogo di un ltro o prescindendo datle | Disciplina confltto di interessi servia
effettive esigenze dellente Alto Basso Medio Basso Alto Medio Medio C Segretario Generale
Trattandosi di mera attivta icognitiva
Individuazione soggetti aventi titolo ai sensi del non i configura Feventualitsdi
Segretario Generale
Regolamento del Personale e della normativa di comportamentiarischio e vincolataai  [Nessuno
n. 1 Funzionario e ot ety il processo & complessivamente caratterizzato da
settore citer definit nel Regolamento de!
. ampia discrezionalita e rilevanti interessi esterni
Conferimentoincarichi di Vice Segretario Generale, personale consiliare i
Cam Sorvite e Cano Uffce B, Coorest n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A connessi. Tuttavia l'assenza di eventi sentinella e di Segretario Generale
2 G " Segretario Generale casi di segnalazione nonché 'adeguatezza delle Codiced tament
responsabilita (RPCT-RTD-RDP-RASA-Ufficiale segretario Generale errata valutarione deicy ol finedi [Uso distorto dela odiced comportamento redeterminazione dei criteri di assenza di segnalazione anomalie
Rogante®) Valutazione comparativa curricula N E] T - e . o misure di trattamento del rischio si sono mostrate Formazione P Continuativamente : ‘gt P
i ovvantaggiare osvantaggare qualcuno - |dscrezional " " adeguate a mitigare il rischio che si attesta su un i comparazione nellavalutazione .
Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio € el oo Disciplina confltto diinteressi Segretario Generale
Ottemperanza ai regolamenti
Proposta di deliberazione all Uficio di \ e R Codice di comportamento N (S‘/Nf)'
Presidenza di affidamento dellincarico/ Segretario Generale ”""Vf‘g':"’ ‘5‘“““‘3”‘"’; } o deroro el Formazione Coinvolgimento di pit soggetti Continuativamente Coorems von il sat el
awantagare o svantaggiare qualcuno  |iscredionaita . oerenza con gli esiti della
adozione decreto del Segretario Generale Alto Alto Basso Alto Basso Alto Medio Medio Disciplina confltto di interessi alutatone oy (9/N0) Segretario Generale
[Adozione deliberazione dell Ufficio di N cenera I N N
A egretario Generale rattasidi mera attvita atuativa essuno a a a a a wa NA Segretario Generale
(Comunicazioni al Servizio del Personale Frouandost i merra attvita di
Segretario Generale comunicatione non siconfigura Nessuno
conseguenti adempiment di competenza eventualits i comportamenti a ischio .
n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A Segretario Generale
Presa in carico da parte della Segreteria
(Generale dei fascicoli di causa refativi a
procedimenti giudiziali pendenti al momento
Segretario Generale [Trattas g mera attvita i presain carco[Nessuno Segretario Generale
della vacanza dell'Avvocatura consiliare o di
altra documentazione inerente una causa
potenziale n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Relazione istruttoria sullo stato della causa  [SEGRETARIO GENERALE +n, ~[Alterazione della relazione istrutioria al Relazione firmata
fine di arrecare un vantaggio o uno N ;
redatta dal Segretario Generale, Listruttore coadiuvatidalla (79 W18 D E0 000 o s | processo & complessivamente caratterizzato da Codice di comportamento | Re1One stuita congiuntamente da Continuativamente congiuntamente dal Segretario o sesretaro Generale
eventualmente coadiuvato dalla Struttura struttura competente per [0 el daone amia discrezionalita e rilevantiinteressi esterni pil soggetti Generale e dagli altri soggetti
(Conferimento incarichi di patrocinio e assistenza competente per materia materia denaro o alra utiits Ao Alto Basso Med Medio Basso Ao Medio Medio connessi. Tuttavia I'assenza di eventi sentinella e di istruttori (5I/NO)
3 H legale giudiziale o precontenziosa all'Avvocatura dello | Segretario Generale casi di nonché I delle
stato o a legali del libero Foro. misure di trattamento del rischio si sono mostrate Motivazione espressa e completa
[SEGRETARIO GENERALE + n.
fedazione e trasmissione di una bozza di 1istruttore coadiuvati dalla d fine d distorto del odeguate o mitigare lfschio che sl aiests su un Pubblicazione deliberazione
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza per il otivazione distorta al fine di o0 distorto della ivello MEDIO Codice di comportamento " Continuativamente g Hoera s Segretario Generale
contonimento dellincorios difendive Struttura competente per  [awantaggiare qualche soggetto scresonaits (utte e condiziont e presupposti per| (smo)
materia i
Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio conferimento delfincarico
Trasmissione della deliberazione approvata
dall'Ufficio di Presidenza e del fascicolo di causa |Segretario Generale Trattas di mera attvita atuativa Nessuno Segretario Generale
o egsle nominato a wa wa wa wa n/a /A
Gestione comunicazioni ¢ corrspondenza conl | cerera . ) oot
eaole nominato egretario Generale Non i configura comportamento aischio. [Nessuno, n/a n/a n/a n/a n/a a N/A egretario Generale
Trattandosi di mera attivita
delle figure dotate di ricognitiva non si configura
& Segretario Generale = e Nessuno Segretario Generale
professionalita e esperienza richiesta I'eventualita di comporrtamenti a
rischio n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Trattandos di mera attivita
individuazione soggettiinterni aventi titolo ai N ;
ricognitiva non si configura
sensi del Regolamento del Personale e della  [Segretario Generale Ena ? & Nessuno Segretario Generale
; I'eventualits di comporrtamenti a
normativa di settore o n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
individuazione di profil volti ad
eludereil principio generale per cui
M Motivazione espressa e completa
dell‘atto da cui si evincano
P.A. hanno I'obbligo di far fronte alle
segretario Generale chiaramente
i assenza di soggetti interni aventi titolo ordinarie Codice di comportamento
n. 1 Funzionario ovvero Capo Uso distorto della tutte e condizioni e/ presupposti per,
Indizione awiso per lncarico professionale ¢ o rente aul competenze con limpiegodelle |\ #*1o7 Formazione N Continuativament nr. awisi pubblicati/n.incarichi . Segretario General
tramite procedura ex d.Jgs 165/2001art 7 .6 0 ;’uvt‘t"u‘::z C:‘e;:e:“: " |risorse umane di ot i meeressi Disciplina conflito dinteressi | o arico Assicurare ontinuativamente conferti (100%) gretario Generale
procedura soggetta alle regole dappalto cui dispongono, con conseguente Trasparenza Regolamentazione
lincarico cocse por ampia pubblicita agl awvisi
incarichi inutil o irragionevoli pubblici dai quall devono emergere
chiaramente i requisiti richiesti
individuazione criteri mirati a il processo & complessivamente caratterizzato da
[favorire qualche soggetto Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio [ampia discrezionalita e rilevanti interessi esterni
segretario Generale connessi. Tuttavia I'assenza di eventi sentinella e di
incarichi i i i i di segnalazione nonche I 222 del Codice di comportamento
4 G Conferimento incarichi consulenti e collaboratori Segretario Generale . 1 Funzionario owvero Capo casi d s:g( a\: ione o::‘hé ahdeguate a de‘\e mea:une determinasone det rtert i 1 eritert di valutazione definiti
Valutazione curricula Servizio competente della  [per la valutazione dei cv al fine di ascreronaits misure ditrattamento del rischio si sono mostrate P Continuativamente nell'awiso pubblico (I/NO) Lsi2s Segretario Generale
i adeguate a mitigare il rischio che si attesta su un Disciplina confltto diinteressi comparazione
struttura a cui afferisce qualeuno[c 2. assenza di segnalazion (SI/NO)
lincarico . . . livello MEDIO Trasparenza Regolamentazione
Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio
richiesta al Servizio del Personale o al Servizio
i afferisce la consulenza/collaborazione di trattasi i mera attivita di ricezione: Nessuno Segretario Generale
verifica dichiarazioni ai sensi del D.lgs. 39/201
n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Motivazione espressa e completa
dell'atto da cui si evincano
Codice di comportamento chiaramente
4 I fine d Furma:une tutte e condizioni e/ presupposti per, N.decreti di conferimento
Decreto del Segretario Generale segretario Generale motivazione distorta al fine di presuppostip Continuativamente incarichi pubblicati/N incarichi 100% Segretario Generale
awantaggiare o svantaggiare qualcuno Disciplina conflitto diinteressi i onfert
conferti
Trasparenza Regolamentazione conferimento dell‘incarico
Pubblicazione decreto di
conferimento
[Comunicazion al Servizio Amministrazione per
Trattandosi di merra ativits d
in sezione
raarente e Perta oot enst dol oo Segretario Generale comunicatione non i configura Nessuno Segretario Generale
rla PA 2l sensi eventualta i comportamentiaischio
33213 ” n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Richiesta ai Capi Servizio dei fabbisogni di apo
acquisto Servizio Amministrazione comportamento a ischio




Programmazione triennale degli acquisti
degli acquisti di beni e servizi

Segretario Generale in

stretto raccordo conil Capo

Servizio Amministrazione

il processo & complessivamente caratterizzato da
4 e rilevanti interessi esterni

PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE
SOPRA SOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE APERTE,|
RISTRETTE, NEGOZIATE, ADESIONE A CONVENZIONE)

cAPO SERVIZIO

connessi. Tuttavia 'assenza di eventi sentinella e di
casi di segnalazione nonché 'adeguatezza delle
misure di trattamento del rischio si sono mostrate
adeguate a mitigare il rischio che si attesta su un
livello MEDIO

Codice di comportamento

Valutazione istruttoria congiuntatra

prima dell'approvazione del bilancio di

Valutazione istruttoria congiunta
trail Segretario Generale eil capo

definizione i un fabbisogno non Confitto dinteressi
Definizione programmazione degli acquisti  [Segretario Generale corrspondente a criteri di eficenza ed  |Uso distorto della
economicita ascreronaits
Alto Alto Basso Medio
[Approvazione del piano triennale degliacquisti
da parte dell'Ufficio di Presidenza su proposta [Tratasi i atto diindirizzo politco
del collegio dei Questori
Autorizzazione di spese, non previste nella autorizzazione di una spesa non —
Confitto di interessi
, ino 220,000 rispondente alle real esigenze dellEnte al
programmazione, fino a curosisensi [ Generale pondente all ienze ellenteal (110 4 e
dell'art 9 c.2 lett.d) del Regolamento di fine 0 awantaggiare qualche operatore | 0 1*°70 ¢
contabilita e amministrazione del Cr economico
Alto Alto Basso
Disposizione di spese oltre | 20.000 euro
qualora ai sensi dell'art 9 c.3 del Regolamento assenza di effettvi motiv diurgenza |Confltto diinteressi
di contabilita e amministrazione ricorrano |Segretario Generale real sigenze
particolari motivi di urgenza e non sia possibile del Consigio regionale: ciscredionaits
esperire la normale procedura Atto Atto Basso Medi
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
D ESCLUSIVO DELLA
[SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI PROCEDURA PER RESPONSABILITA DI UN
LO SPECIFICO INTERVENTO (APERTA, ossibile abuso del " PROCESSO DA PARTE DI
RISTRETTA, NEGOZIATA, ADESIONE A osstbile abuso def ricorso alla POCH! O DI UN UNICO y
CAPO SERVIZIO procedura negoziatain assenza delle Basso Ao Basso Medio Ao Ao Ao Alto Basso
[CONVENZIONE) SULLA BASE DELLIMPORTO A ol oot SOGGETTO OVVERO
BASE DI GARA E DELL'OGGETTO SPECIFICO condiziont tipizzate dal IeBISIAtOr® | ppesipio DEL PROCESSO
DELLAPPALTO DA PARTE DI UN SOLO
50GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
1) FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE
INDIVIDUAZIONE SPECIFICADIUN | o)
DETERMINATO PRODOTTO O
ESERCIZIO PROLUNGATO
SERVIZIO EROGABILE IN MODO | E B
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA, .
RESPONSABILITA DI UN
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA
NECESSITA PROCESSO DA PARTE DI
PREDISPOSIZIONE DEL DISCIPLINARE DI GARAE [CAPO SERVIZIO - POCHI O DI UN UNICO
£ CAPTOLATO TECNICO erEReNDARIO CONSILARE | PELUAMMINISTRAZIONE e OGGETTO OWVERD Atto Ao Basso Medio Medio Alto Alto Medio Medio
2) DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI
PRESIDIO DEL PROCESSO
[ACCESSO ALLA GARAE, IN oA PARTE b1 O 2010
PARTICOLARE, DEI REQUISITI
50GGETTO uso
[TECNICO ECONOMICI DEI oS TORTO DELLA
CONCORRENTIALFINE DI FAVORIRE [0 * ) 0
UN'IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI
BANDI CHE STABILISCONO
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE)
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
D ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
USO DISTORTO DEL CRITERIO PROCESSO DA PARTE DI
SCELTA DEL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONEE |55 serizio DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE [POCHI O DI UN UNICO
INDIVIDUAZIONE REQUISITI DI y N Alto Ao Basso Medio Medio Basso Ao Medio Medio
REFERENDARIO CONSILIARE  [PIl VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A [SOGGETTO OVVERO
AGGIUDICAZIONE
FAVORIRE UN'IMPRESA PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
50GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
FAVORIRE UNA DETERMINATA
ED ESCLUSIVO DELLA
IMPRESA MEDIANTE X
RESPONSABILITA DI UN
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
REDAZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARAE  [CAPO SERVIZIO - DETERMINATO PRODOTTO O POCHI O DI UN UNICO
SERVIZIO EROGABILE IN MODO Atto Ao Basso Medio Medio Ao Alto Medio Medio
PUBBLICAZIONE BANDO REFERENDARIO CONSILIARE OGGETTO OVVERO
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA,
PRESIDIO DEL PROCESSO
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA
N DA PARTE DI UN SOLO
INECESSITA
50GGETTO uso
DELL'AMMINISTRAZIONE
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
OMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE INDIVIDUAZIONE DICOMMISSARI  [POCHI O DI UN UNICO
DI GARA NON IMPARZIALI 50GGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN S0LO
50GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
[SEGRETARIO GENERALE -
caPo serviZIO ato Ao Basso Medio
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
D ESCLUSIVO DELLA
UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA'  |RESPONSABILITA DI UN
PER FAVORIRE UN DETERMINATO  [PROCESSO DA PARTE DI
PE
ALUTAZIONE DELLE OFFERTE (OPERATORE ECONOMICO mancata  [POCHI O DI UN UNICO
esclusione di SOGGETTO OVVERD
concorrenti privi de requisiti anche ~[PRESIDIO DEL PROCESSO
mediante omissione dei controlli DA PARTE DI UN SOLO
50GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
[COMMISSIONE GIUDICATRICE Ao Ao Basso Medio

Nonostante il processo sia composto da una

sequenza di attivita caratterizzate ,per la maggior
parte di esse, da un'ampia discrezionalita, da un
rilevante interesse esterno e da una normativa

oggetto di numerose riforme il livello di esposizione

al rischio corruttivo presenta un livello pari a MEDIO

in considerazione dell'adeguatezza delle misure di

prevenzione applicate nonche dell'assenza di eventi

sentinelle e segnalazioni

Disciplina del conflitto di il Segretario Generale e l Capo servizio Amministrazione s Segretario Generale
revisione
interessi Servizio Amministrazione P comprovata da documentazione
(si/NO)
1 Valutazione istruttoria
Valutazione istruttoria congiunta tra
congiunta tra il Segretario
il Segretario Generale e il '
Generale il capo servizio
Codice di distruttura .
Continuativamente durante o svolgimento | Amministrazione comprovata da
Disciplina del conflitto di Ia spesa Esplicita e circostanziata 181251 Segretario Generale
. e del processo documentazione (5I/NO)
interessi motivazione  circ al'esigenza del
2 Motivazione circostanziata
bene/ servizio negli atti che ne
della spesa neglii atti i
impegnano le spesa
autorizzazione (SI/NO)
n.procedure informatizzate/n.atti
Codice di comportamento . . .
Applicazione della normativa di | Continuativamente durante lo svolgimento | del 5.G predisposti ai sensi dell‘art
Disciplina del conflitto di 100% Segretario Generale
¥ settore Informatizzazione procedure del processo 93 del Regolamento di
interessi
contabilita e amministrazione (%)
Disciplina del confiitto di
interessi Codice di Capo Servizio
comportamento
1. ndipendenti
formati/n.dipendenti interessati
Disciplina del confiito di 5 iy
2.Tracciabilita della decisione
interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO )
congiunta tra capo servizio e 100% 5 Capo Servizio
comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
istruttori evincible da
Formazione
cortispondenza telematica
(si/NO)
1. ndipendenti
formati/n.dipendenti interessati
Disciplina del confiito di
teressi Codice d CONTINUATIVAMENTE DURANTE Lo | 2Traceabilta della declsione
interessi odicedi | VALUTAZIONE CONGIUNTA congiunta tra capo servizio e si Capo Senvizio
comportamento SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
istruttori evincible da
Formatione
cortispondenza telematica
(SI/NO)
n.procedure
Disciplina del conftto di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO digitalizzate/n procedure
interessi Codice di SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Dal1 espletate (%) 1100% S
apo Servizio
comportamento gennaio 2024 digitalizazione intero ciclo di n.att firmati 2100% P
Formazione vita del contratto congiuntamente/n atti emanati
. Informatizzatione delle procedure
.. Firma congiunta Capo
Serviziofistruttore Capo
Servizio/Segretario Generale
1. n.atti di nomina commissioni
pubblicati/n.procedure di
affidamento condotte mediante il
criterio dell offerta
Codice di economicamente pits vantaggiosa
B CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO e, Py Canos
comportamento pubblicazione CV dei apo Servizio
P SVOLGIMENTO DEL PROCESSO P
Formazione commissari di gara (SI/NO)

1.Pubblicazione dell'atto di nomina
della commissione e cv dei
commissari 2. Rotazione commissari
3. Rilascio di dichiarazione
sull‘insussistenza di conflitti di
interessi da parte del RUP

3. Rotazione commissari (SI/NO)
4. Dichiarazione insussistenza di
conflitto di interessi del RUP
(SI/NO)

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di

1.Individuazione sistema di

Formazione

2.Pubblicazione dei verbali
3Applicazione delle norme dilegge e
deontologiche inerenti all’obbligo di
astensione in caso di conflitto
dlinteresse 4.Comunicazione scritta,
da parte della commissione di gara al
RUP, delle valutazioni circa
esclusione dei concorrenti

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
Dal 1 gennaio 2024 digitalizzazione ciclo di
vita del contratto

1.Utilizzo piattaforme telematiche
per la ricezione delle offerte
(51/NO) 2. Pubblicazione verbali di
gara (SI/NO) 3. dichiarazione di
insussistenza su confltto di
interessi rilasciate dal RUP
(si/NO)

Capo Servizio




|AGGIUDICAZIONE E CONTROLLI

[CAPO SERVIZIO

STIPULA CONTRATTO

omissione dei controlli

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

[Medio

Medio

Medio

Alto

|Medio

|Medio

[SEGRETARIO GENERALE -
[CAPO SERVIZIO

[Non si configurano specifici rischi
corruttivi

EVENTUALE SUBAPPALTO e CONTROLLISUL
[SUBAPPALTATORE

Autorizzazione al
subappalto non conforme a
norma o alla disciplina di gara
per favorire limpresa
OMISSIONE CONTROLLI

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

|Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA £
[CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI
[VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL
[CONTRATTO; APPLICAZIONE DI EVENTUALI
PENALI

[CAPO SERVIZIO - RUP

1) AMMISSIONE DI VARIANTI IN
CORSO DI ESECUZIONE DEL
[CONTRATTO PER CONSENTIRE
|ALL’APPALTATORE DI RECUPERARE
LO SCONTO EFFETTUATO IN SEDE DI
(GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA
PROFITTI

2) ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI
REVOCA DEL BANDO AL FINE DI
BLOCCARE UNA GARA IL CUI
RISULTATO SI SIA RIVELATO
DIVERSO DA QUELLO ATTESO O DI
|CONCEDERE UN INDENNIZZO
|ALLAGGIUDICATARIO
3)INOTTEMPERANZA DEL COMPITO
DICONTROLLO DEL
SERVIZIO/FORNITURA EROGATO 4.
|Alterazione esiti collaudi al fine di
apportare vantaggi ai

fornitori

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Medio

PAGAMENTI

CAPO SERVIZIO

Scorretto calcolo degli importi da
liquidare

CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Basso

Alto

Basso

Medio

Alto

Medio

Alto

Medio

Medio

PREDISPOSIZIONE ATTI DI PROROGA O
RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI CASI
[CONSENTITI DALLA NORMATIVA

[CAPO SERVIZIO

ILLEGITTIMO RICORSO ALLE
(CONDIZIONI PER POTER
PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA
PROROGA

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

[Medio

Medio

Medio

Alto

|Medio

|Medio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Linformatizzazione procedura
2.Comunicazione scritta, da parte
della commissione di gara al RUP,
delle valutazioni circa I'esclusione dei
concorrenti nell'ambito della fase di
verifica della documentazione
amministrativa o di valutazione delle
offerte

Dal 1 gennaio 2024

1.Digitalizzazione di tutto il ciclo
di vita del contratto  (SI/NO)
2.Comunicazione scritta, da parte
della commissione di gara al RUP,
delle valutazioni circa l'esclusione
dei concorrenti nell'ambito della
fase di

verifica della documentazione
amministrativa o di valutazione
delle offerte (51/NO)

1) sl 2l

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Effettuazione delle verifiche da parte
del RUP

[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
[SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

n.anomalie segnalate/n.controlli
effettuati (%)

Capo servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Pubblicazione, contestualmente alla
loro adozione

provvedimenti di adozione delle
varianti nella sottosezione Bandi di
gara e contratti di AT

Verifica congiunta dell'esecuzione del
contratto Pubblicazione del
resoconto della gestione finanziaria
nella sottosezione Bandi di gara
contratti di AT

[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
[SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1n.atti varianti
contrattuali pubblicati/n.contratti
sottoposti a varianti (100%) 2.
Verifica dell'esecuzione del
contratto congiunta con
istruttore rinvenibile da cartella
intranet condivisa o da altri
sistemi di tracciabilitra (o
tracciabilita della corrispendenza
traRUP e DEC) (SI/NO) 3
Pubblicazione dei resoconti della
gestione finanziaria (S1/NO)

1.100% 2. 51 351

capo servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Formazione specifica per RUP e
istruttori 2. Valutazione istruttoria
congiunta tra RUP e funzionario o o
RUP e Segretario Generale

3.Chiara e puntuale esplicitazione nei
provvedimenti di proroga o rinnovo
delle motivazioni che hanno indotto
alloro ricorso

[CONTINUATIVAMENTE DURANTELO
[SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1. ndipendenti
formati/n.dipendenti interessati
2.INFORMATIZZAZIONE DELLA
PROCEDURA DA CUI S| EVINCA LA
VALUTAZIONE CONGIUNTA
(51/N0) 3.ESPLICITA
MOTIVAZIONE DEL RICORSO alla
proroga o al rinnovo negli atti che
li autorizzano (1/NO)

1.100% 2.51 351

Capo Servizio

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO
DELL'AFFIDAMENTO

[CAPO SERVIZIO

FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI UN
DETERMINATO PRODOTTO O
SERVIZIO EROGABILE IN MODO
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA,
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA
NECESSITA

DELLAMMINISTRAZIONE

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

DEFINIZIONE DEL VALORE ECONOMICO
DELL'AFFIDAMENTO

[CAPO SERVIZIO

ARTIFICIOSO

(CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

lAlto

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

INDIVIDUAZIONE DELLA PROCEDURA
(AFFIDAMENTO DIRETTO, NEGOZIATA O
[ADESIONE A CONVENZIONE) SULLA BASE
DELUIMPORTO A BASE DI GARA £

DELL'OGGETTO SPECIFICO DELLAPPALTO

cAPO sERVIZIO

FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO

CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate ,per la maggior
parte di esse, da un‘ampia discrezionalita, da un
rilevante interesse esterno e da una normativa
oggetto di numerose riforme il livello di esposizione
al rischio corruttivo presenta un livello pari aMEDIO
in considerazione dell'adeguatezza delle misure di
prevenzione applicate nonche dell'assenza di eventi
sentinelle e segnalazioni

Codice di
comportamento
Forma;

ne

1.Rilascio di
sullinsussistenza di confltti di
interessi da parte del Capo Servizio
2.Esplicita e dettagliata motivazione
dell'acquisto

3.valutazione istruttoria congiunta

azione

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1 dichiarazion di insussistenza di
confiitto di interessi (S1/NO)

2 esplicita e circostanziata
motivazione circa la necessita di
dotarsi del bene/servizio (SI/NO)
3.Valutazione congiunta tra Capo
Servizio e struttore evincibile da

informatizzazione procedura
(si/NO)

sl
2l
a8l

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Formazione specifica _per RUP eist

Entroil 2024

n dipendenti
formati/n.dipendenti interessati

100%|

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1 Applicazione della normativa
2.valutazione istruttoria congiunta 3
procedure

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1. Applicazione della normativa
2.Valutazione congiunta tra Capo
Servizio e istruttore evincibile da
informatizzazione processo
(51/N0) 3.Procedure
digitalizzate/n.procedure

espletate

1.512.513.100%

Capo Servizio




1) FAVORIRE UNA DETERMINATA
|MPRESA MEDIANTE CONFLITTO DI INTERESSI
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI UN
ESERCIZIO PROLUNGATO
DETERMINATO PRODOTTO O e Lol DELL
SERVIZIO EROGABILE IN MODO ‘
RESPONSABILITA DI UN
escLusivo paLLa sTessa ipResa, [T O RE TR0 T Discipling del confitto 1. ndipendenti
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA tecipling del confitto & formati/n.dipendenti interessati
N POCHI O DI UN UNICO . ) . interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO TECNICO INECESSITA Ao Ato Basso Medio Medio Medio Ato Medio Medio 2.Tracciabilita della decisione 1.100% 2.8 Capo Senviio
SOGGETTO OVVERO comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO .
DELUAMMINISTRAZIONE evincibile dainformatizzazione
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
2) DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI procedura (SI/NO)
ACCESSO ALLA GARAE, IN O/ PARTE DI UN 5010
. 50GGETTO uso
PARTICOLARE, DEI REQUISITI
ITECNICO ECONOMICI DEI DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
(CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE
UN'IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI
cAPO SERVIZIO - BANDI CHE STABILISCONO
REFERENDARIO CONSILIARE _|REQUISITI DI QUALIFICAZIONE)
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
1. ndipendenti
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confitto di formaty e ressat
ormati/n.dipendentiinteressati
POCHI O DI UN UNICO teressi Codice di 1. Formai if CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
EVENTUALI REQUISITI DI AMMISSIONE Atto Ao Basso Medio Medio Basso Ato Medio Medio nteress odee ormazane speciea 2.Tracciabilita della decisione 1.100% 2.51 Capo Servizio
S0GGETTO OVVERO comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO P
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione O rocetunn NOY
DA PARTE DI UN S0LO procedura
[PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI g oo uso
S0TTOSOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE IACCESSO ALLA GARAE, IN ISTORTO DELLA
DIRETTI E ADESIONE A PARTICOLARE, DEI REQUISITI ISCREZIONALITA
(CONVENZIONE) ITECNICO ECONOMICI DEI
(CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE
caPo sERVIZIO unIMPRESA
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN 1.Utilizzo piattaforme telematichel
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confltto di per la ricezione delle offerte o
VALUTAZIONE DEI PREVENTIVI/ OFFERTE POCHI O DI UN UNICO teressi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO i formatizzata dell
RICEVUTIE INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO interesst odicedt acquisizione informatizzata delle Capo Senvizio
AFFIOATARIO S0GGETTO OVVERO comportamento SVOLGIMENTO DEL PROCESSO stesse (SI/NO) 2. dichiarazioni
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione insussistenza confitto di interessi
DA PARTE DI UN SOLO su procedure espletate
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA" 1Applicazione delle norme di legge e
UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA' inerenti all'obbligo di
PER FAVORIRE UN DETERMINATO astensione in caso di conflitto
|CAPO SERVIZIO - REFERENDAR |OPERATORE ECONOMICO Medio Ao Basso Medio Medio Basso Ao Medio Medio dinteresse 2. Formazione specifica 1s 2100%
ol
Disciplina del confitto di PROCEDURA NUMERO
PROVVEDIMENTO DI SCELTA DEL teressi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
[CONFLITTO DI INTERESS! interesst odice di DIPENDENTI FORMATI / Capo Servizio
[CONTRAENTE E CONTROLLI comportamento L informatizzazione procedura 2. SVOLGIMENTO DEL PROCESSO NUMERO DIPENDENTI
caPo seRVIZIO OMISSIONE CONTROLLI Medio Ao Basso Medio Medio Medio Ao Medio Medio Formazione Formatione specifica INTERESSATI 1.512.100%
IN RELAZIONE ALL'IMPORTO  |Non si configurano specifici rischi
STIPULA CONTRATTO CAPO SERVIZIO O o
SEGRETARIO GENERALE Capo senvizio
Disciplina del confitto di
EVENTUALE SUBAPPALTO: CONTROLLI SUL interessi Codice di
SUBAPPALTATORE cAPO SERVIZIO - (CONFLITTO DI INTERESS| comportamento Effettuarione delle [CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO n.anomalie segnalate/n.controlli
REFERENDARIO CONSILIARE _|OMISSIONE CONTROLLI Medio Ato Basso | Medio Medio Medio Ato |Medio |Medio Formazione verifiche da parte del RUP. [SVOLGIMENTO DELPROCESSO effettuati (%) 10%|Capo Servizio
ICONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA £ JAMMISSIONE DI VARIANTI N |PROCESSO DA PARTE I Disciplina del conflitto di o, biicazione, contestualmente alla
[CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI ORSO DI ESECUZIONE DEL POCHI O DI UN UNICO interessi Codice di |10 adosione 1 nattivarianti
[VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL (CONTRATTO PER CONSENTIRE SOGGETTO OVVERO di adozione delle i pubblicati/n.contratti
[CONTRATTO; |ALL'APPALTATORE DI RECUPERARE |PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione varianti nella sottosezione Band di sottoposti a varianti 2. Verifica
LO SCONTO EFFETTUATO IN SEDE DI |PA PARTE DI UN SOLO gara e contratti di AT dell'esecuzione del contratto
GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA  [SOSCETTO uso Verifica congiunta dell'esecuzione del congiunta rinvenibile da
PROFITTI DISTORTO DELLA contrato Pubblicazione del corrispondenza telematica tra
2INOTTEMPERANZA DELCOMPITO [PISCREZIONALITA| resoconto della gestione finanziaria RUP e DEC) (SI/NO) 3.
DI CONTROLLO DEL nella sottosezione Bandi digara e |CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO pubblicazione dei resoconti della
cAPO SERVIZIO - RUP SERVIZIO/FORNITURA EROGATO Ao Ao Basso Medio Medio Medio Ao Medio Medio contrati di AT SVOLGIMENTO DEL PROCESSO gestione finanziaria (5I/NO) 1.100% 2.100% 51 351 capo senvizio
ICONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confitto di
Scorretto calcolo degliimportida  |POCHI O DI UN UNICO interessi Codice di
PAGAMENTI
liquidare SOGGETTO OVVERO comportamento
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
DA PARTE DI UN S0LO
50GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
cAPO SERVIZIO Basso Ao Basso | Medio Ao Medio Ao |Medio |Medio Capo sevizio
ICONFLITTO DI INTERESS! y
1. ndipendent
ESERCIZIO PROLUNGATO
b LSS DELL formati/n.dipendenti interessati
" (100%) 2Tracciabilita
RESPONSABILITA DI UN
della decisione congiunta
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confitto di
evinibile da corrisponenza
PROROGA O RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI POCHI O DI UN UNICO interessi Codice di elemation (5/0)
(CASI CONSENTITI DALLA NORMATIVA SOGGETTO OVVERO comportamento
1.Formazione specifica per RUP 3.ESPLICITA MOTIVAZIONE DEL
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
struttort 2. Valutazione istruttoria RICORSO alla proroga o al
DA PARTE DI UN SOLO
congiunta tra RUP e funzionarioo o rinnovo negli atti che I
SO6GETIO uso RUP e Segretario Generale autorizzano (SI/NO)
DISTORTO DELLA © Segretario Gen uort
ILLEGITTIMO RICORSO ALLE o ScRerONALITA 3.Chiara e puntuale esplicitazione nei 4.provvedimenti di proroga o
IN RELAZIONE ALL'IMPORTO ~[CONDIZION! PER POTER di proroga o rinnovo rinnovi firmati
caPo sERVIZIO O PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA delle motivazioni che hanno indotto[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO congiuntamente/proroghe o
GENERALE PROROGA Medio ato Basso Medio Medio Vedio ato Medio Medio alloro ricorso SVOLGIMENTO DEL PROCESSO rinnovi autorizzati (100%) 1.100% 2.51 351 4.100% capo servizio




SERVIZIO: AMMINMISTRAZIONE

CAPO SERVIZIO:

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATIVITA" RISCHI POTENZIAU Lvello di valutazione del rischio residuo 'MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Alto/Medio/Basso) Ato/Medi
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SERVIZIO: ASSEMBLEA CAPO SERVIZIO: Dott. Alessio Balistreri

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA'

RISCHI POTENZIALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alto/Medio/Basso)

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (Alto/Medio/Basso)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL [Manifestazione di Livello di
g COMPORTAMENTO  feventicomnut T collaborazione con Valutazione sintetica
= RESPONSABILITA' DEL RESPONSABILE ARISCHIO (Grado di [LeElt i [ isure el [Livello di (I RPCTdelCapo (1. re attenuazione [[och o residuo MOTIVAZIONE
5 [DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' i FATTORI ABILITANTI | . interesse (procedimenti servizio (Valutazione sintetica ! . MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
PROCESSO aTmiviTa CORRUZIONE iscrezionalita A, del |trasparenza . del rischio (Livello esposizione rischio)
“esterno” lgiudziari/disciplinari, e responsabile rischio inerente*valore di
g £ (EVENTOa segnatazioni o fiies femteroreo bt
RISCHIO) reclami) cura del RPCT)
Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
Iapplicazione delle seguenti misure]
rattast di mera atevia generali 1.Applicazione Codice di
1.Convocazione organi consiliari Capo servizio :’f:::‘"::: S"::C"m et n/a n/a n/a nfa n/a n/a n/a nfa nfa comportamento pubblici dipendenti N Capo Servizio
i rschio corruttivo 2 Trasparenza 3
Formazione in materia di etica e
legalita 4Misure di
plina del conflito di interessi
Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
Iapplicazione delle seguenti misure]
2.predisposi d d i e generali 1.Applicazione Codice di
o necaeme ocumentiinsertl | apo servidio e cvomn e Basso Basso Basso Basso Atto Alto Atto Alto basso comportamento pubblici dipendenti i
. 2Trasparenza 3
Formazione in materia di etica e
legalita 4.Misure di
disciplina del conflito di interessi
1 dice di 1
Il procedimento non )
Mancata registrazione di comportamento pubblici dipendent|  emendamenti al protocollo o in
3. Ricezione degli emendamenti, registrazione, emendamenti presentati P2 2 rasmisione 2Trasparenza 3. | alternativa, immediata « d I
N N y Capo servizio degli emendamenti al Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso B i ot . : e sl Capo Servizio
predisposizione in ordine di votazione. al fine di evitarne la Formazione in materia di etica e | dei medesimi e rilascio di ricevuta di svolgimento del processo Registrazione immediata
discussione protocollo mala loro legalita aMisure di | avvenuta consegna di un certo emendamenti e rilascio ricevuta
consegna brevi manu
disciplina del confiito di interessi numero di emendamenti consegna (1/NO)
Processo composto da una sequenza di attivita | SePEne I3ttivita non i configuri 2
caratterizzate da assenza di discrezionalits, elevata |  fISCHi0 corruttivo s raccomanda
1t s sodioe wasparens, aevo contol sterno g arte g |1 9Ptone el seguers i
2 Assistenza giuridica  regolamentare a apo seriio vprofondimento non Basso Basso Basso Basso Ao Ao Ao o Basso pubbiico in quanto e sedute sono pubbliche, sono | 17! 1 2RPTeRtine ol W capo Seriio
. ssistenza sedute consiar Capo senvido Presidente e i consiglieri; comportante specifc eventi trasmesse in streaming, ¢ sono pubblicatresoconti | <P ERES iy
aiischio coruttivo integrali delle sedute, pertanto & certoil contenuto sparen: X
dei testi approvati. Assenza di eventi corruttivi in | FOMazione in materia di etica e
passato. | controlli interni previsti permettono di | %621t 4-Misure di
neutralizzare | rischi eventualmente connessi alle | 15€1Plina del conflito diinteressi
attivita
Sebbene Iattivita non si configuri a
fischio corruttivo si raccomanda
errones o difforme , Eserciio prolungato ed Iapplicazione delle seguenti misure]
y esclusivo della responsabilta da generali 1.Applicazione Codice di
5.verifica e redazione degli atti approvati capo servizio ::’11"“;": "“'I‘f"" parte di un unico soggetto | Basso Basso Basso Basso Alto Atto Ao Alto Basso comportamento pubblici dipendenty i Capo Senvizio
petto aquello | carenza di personale 2 Trasparenza
Fpprovato | confito dinteresse Formazione in materia di etica e
legalita 4Misure di
disciplina del conflito di interess
Sebbene Iattivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
Iapplicazione delle seguenti misure]
6. 1nvio atti approvati al Presidente del rattasi i mera attvita i generall 1Applicazione Codice di
consigio Capo servizio rasmissione. Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso comportamento pubblici dipendenti N
2.Trasparenza 3
Formazione in materia di etica e
legalita 4.Misure di
disciplina del conflito di interessi
Sebbene Iattivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
Iapplicazione delle seguenti misure]
1ttt mers tts generali 1.Applicazione Codice di
7. Invio alla Presidente della Regione Capo servizio I Basso Basso Basso Basso Ao Alto Ao Alto Basso comportamento pubblici dipendenty i Capo Senvizio
2.Trasparenza 3
Formazione in materia di etica e
legalita Misure di
disciplina del conflito di interessi
Sebbene attivita non si configuri a
fischio corruttivo s raccomanda
1ratiass o s Vapplicazione delle seguenti misure
1. Controllo scadenza Organi e relativa , rcogaitiva non comportante generall 1 Applicazione Codice di
. . Capo servizio N Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso comportamento pubblici dipendenti N/ Capo Servizio
comunicazione al Presidente del Consiglio. specitici event i rischio 2Trasparenca 3
ot Formazione in materia di etica e legalita
4. Misure di disciplina del confito
ess
Sebbene attivita non s configuri a
rischio corruttivo s raccomanda
Vapplicazione delle seguenti misure
. i R generali 1 Applicazione Codice di
2. Comunicazione a Presidentidi Gruppodella | rattasi i mera attvita i A Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso e e mament i Caposervido
scadenza degli Organi. rasmissione 2Trasparenza
Formazione in materia di etica e legalita
4. Misure di disciplina del confito
interess
Sebbene attivita non s configuri a
fischio corruttivo s raccomanda
Vapplicazione delle seguenti misure
3.Nei casi previsti dalla legge, predisposizione . Trattasi o attvita vincolata generall 1 Applicazione Codice di
o . Capo servizio Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso comportamento pubblici dipendenti N/ Capo Servizio
|Awvisi pubblici (invito a presentare candidature) 42 isposizion! i legge e ’
Formazione. in materia di etica e legalits
4.Misure di diciplina del confito i
interess
Sebbene attivita non s configuri a
rischio corruttivo s raccomanda
Vapplicazione delle seguenti misure
4. Pubblicazione Awiso sul sto stituzionale del -, rattasi diattvita vincolata Frocesso composto da una sequenza diativita generali L Applicazione Codice & y
Consigio @ nel BURAS Capo servizio e iomouion 1o Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso da assenza i di elevata W Capo Senvizio
trasparenza, disciplina legislativa chiara e semplice, 2Trasparenza 3
Attivita istruttoria per le nomine e le. elevato controllo esterno da parte dei soggetti | Formazione in materia di etica e legalita
2 designazioni di competenza Capo Servizio partecipanti al procedimento di formazione della | Msured: "‘f:::‘;;“‘ conflito di
dell'Assemblea legislativa lista dei soggetti eleggibili, assenza di eventi




rattasi di attivita di mera

8. Comunicazione alla Giunta regionale esito
procedure di elezione

Capo servizio

5. Acquisizione candidature Capo servizio oroti o vatotarome Basso Basso Alto Alto Alto Medio Basso
ascredonaita
Non corretta valutazione dei |1 Esercizo prolungato ed
requisit e dellaregolarits esclusivo dellaresponsabilta da
6.1struttoria domande Capo senvizio parte i un Medio Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso
i avorire uno o i . carenza di personale
condidat . confito i nteresse
7. Predisposizione elenco candidati Trattasi di attivita di
P Capo servizio Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso
ammessi/esclusi e comunicazione al Presidente [comunicazione:
reatasi  atvia
Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso

sentinella segnalazioni o reclami. i controlli interni
previsti permettono di neutralizzare i rischi
eventualmente connessi alle attivita

Sebbene Iattivita non si configuri a
fischio corruttivo s raccomanda
Fapplicatione delle seguenti misure
generall 1 Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendenti

2.Trasparenza
Formazione in materia di etica ¢ legalith
4.Misure i disciplina del confiito di
interessi

N/

Capo Servizio

+ Applicazione Codice di comportamento

+ Trasparenza 3
Formazione in materia di etica ¢ legalith
4.Misure i disciplina del confiito di
interessi

1. Controlli attraverso duplice
pubblicidipendenti valutazione istruttoria del funzionario
e del Capo Servizio da rilevarsi
attraversola firma congiunta apposta

sui documenti/appunti

Continuativamente durante lo
svolgimento del processo

Capo Servizio

Sebbene Iattivita non si configuri a
fischio corruttivo s raccomanda
Iapplicatione delle seguenti misure
generali 1 Applicazione Codice di
comportamento pubblicidipendenti

2.Trasparenza
Formazione in materia di etica ¢ legalith
4.Misure i disciplina del confiito di
interessi

N/

Capo Servizio

Sebbene Iattivita non si configuri a
fischio corruttivo s raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure
general 1 Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendenti

2Trasparenza
Formazione in materia di etica e legalith
4.Misuredi disciplina del confiito di
interessi

N/

Capo Servizio




SERVIZIO: COMMISSIONI E STUDI LEGISLATIVI

CAPO SERVIZIO: DOTT. GIUSEPPE SERRA

'
ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
INDICATORI DI RISCHIO INERENTE INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO . . . . .
DDESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI . ( N ( Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Alto/Medio/Basso) Alto/Medio/Basso)
Manifestazione
di eventi 0 P
2 corruttiviin Livellodi Livellodi valutazione sintetica
uttivii i ivello di ivello di
2 RESPONSABILE DESCRIZIONE DEL Gradodi  |Livello di |passato siviezions attuazione delle collaborazione con |Valore GEELTDEEEED
= RESPONSABILITA' DEL , , | COMPORTAMENTO A redod |1 | sintetica [ Livello di ‘ ) (valutazione sintetica MOTIVAZIONE MISURE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO
§ a DESCRIZIONE PROCESSO PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA' RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI |discrezionalit |interesse (procedimenti ischi misure del ——— il RPCT del Capo  [attenuazione rischio Livell L ischi MISURE GENERALI SPECIFICHE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE
3 "esterno” giudiziari/discipl fischio 14 o ttamento del P Servizio del rischio T (tivello esposizione rischio)
2 S (EVENTO a RISCHIO) inari, inerente [rischio responsabile i
g - attenuazione)
segnalazioni o
reclami)
1. Applicazione del
Codice di
Istruttoria tecnico-legislativa
.- 1. Conflitto di interessi; 2. comportamento;
X . . Capo Ufficio della it leta al fine di . " Processo composto da una sequenza ortam .
Istruttoria tecnico-normativa P - [nesatta o Incompleta alfine ¢t diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso . PO d 2.Formazione in materia N/ Capo Servizio
C favorire determinati gruppi di N di fasi caratterizzate da modesta S e
cultura della legalita . . e di etica e legalita;
interesse discrezionalita e incentrate su . et
s P 3.Misure di disciplina del
attivita studio, ricerca e ricognizione. AT N
. A - | conflitto diinteressi
o . , Inoltre I'assenza di manifestazione di
Istruttoria dei progetti di legge all'esame delle o X S ;
1 | s ! Capo Servizio eventi corruttivi in passato e i
Commissioni permanenti R .
controlli previsti consentono di
neutralizzare gran parte dei rischi 1. Applicazione del
eventualmente connessi alle attivita Codice di
Valutazione dei profili di legittimita e della Capo Ufficio della |V2/utazione inesatta oincompleta 1. Confltto di interessi; 2. esponendolo ad un BASSO livello di comportamento;
apo Ufficio della ) . - L X
ita con il quadro c P | al fine di favorire determinati Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso rischio. 2.Formazione in materia N/ Capo Servizio
europeo e nazionale ommissione eruppi diinteresse cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Capo Utfcodella [eonte seampiioainedi |1 Confito i mterss; 2 comportamento;
Istruttoria tecnico-normativa . po U vorire pe o i diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 2 Formazione in materia Capo Servizio
oees ! 8rupP cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta [ i etica e legalita;
discrezionalita . Inoltre I'assenza di | 3 Misure di disciplina del
Istruttoria dei pareri interni e dei pareri preventivi di manifestazione di eventi corruttiviin [ conflitto di interessi
2 | competenza delle Commissioni permanenti sulle |Capo Servizio passato e i controlli previsti
deliberazioni della Giunta regionale consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
parte dei rischi eventualmente Codice di
. I - valutazione inesatta o incompleta  |1. Conflitto di interessi; 2. connessi alle attivita esponendolo ad comportamento;
Valutazione dei profili di legittimita e del Capo Ufficio della ) .
' e P il Bittimits \ PO U al fine di favorire determinati |Inadeguata diffusione della | Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia Capo Servizio
rispetto del dettato legislativo regionale Commissione ruppi di interesse cultura della legalits dietica e legalits;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Capo Ufficio della |1 cdonmio j oo Zui comportamento;
§ : : nadeguata diffusione della ) . L -
Redazione dei verbali delle sedute Commissione Verbali non corretti cturs cella fegat: 3 Carenza | B2SSO n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso 2.Formazione in materia Capo Servizio
i controll di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
Processo composto da una sequenza
di attivita caratterizzate da modesta | 1. Applicazione del
discrezionalita , Inoltre |'assenza di Codicedi
Redazione dei X gl oo Ufficio della.|Piformits del contenuto i parer Il C:"“‘““' j'f'f"‘e'm‘d? 2"> manifestazione di eventi corruttivi in comportamento;
) - . edazione dei pareri espressi dalle apo Ufficio della t: " . R R L .
3 \ Assistenza alle sedute delle Commissioni Capo Servizio ione cel pi P! po L rispetto alle determinazioni della | "20cBuata diffusionedella o ) n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio BASSO passato e i controlli previsti 2.Formazione in materia Capo Servizio
Commissioni Commissione cultura della legalits; 3.Carenza !
Commissione i controll consentono di neutralizzare gran di etica e legalita;
parte dei rischi eventualmente | 3.Misure di disciplina del
connessi alle attivita esponendoload | conflitto di interessi
un BASSO livello di rischio
1. Applicazione del
Codicedi
Collazione dei testi legislativi licenziati dalle ) Difformita del contenuto deitesti |~ COnitto diinteressi 2. comportamento;
o - ="~ |capo Ufficio della Inadeguata diffusione della ) ) oo o
Commissioni con le correzioni necessarie ai | ' legislativi rispetto alle cturs della legat; 3 Carenza| B2SSO n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio BASSO 2.Formazione in materia Capo Servizio
fini del drafting norrmativo della C i controll ’ di etica e legalit3;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codicedi
istruttoria
S . - 1. Conflitto di interessi; 2. comportamento;
Predisposizione della documentazione Capo Ufficio della [inesatt leta al fine di ’ " . L .
Predispo b po Uffi ;Z‘e;amaeo incompl éaru‘nei d“ diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 2 Formazione in materia N/I Capo Servizio
istruttoria o 1erupp cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta | i etica e legalita;
discrezionalita,, I'assenza di "eventi | 3 Misure di disciplina del
sentinella”e segnalazione/reclami . itto di i
delle interpellanze e delle interrogazioni . € frect conflitto di interessi
4 | in Commissi Capo Servizio Inoltre i controlli previsti
in Commissione .
consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
\ egist parte dei rischi eventualmente Codice di
Capo Uficio della I;:g‘;';:’::i;:‘;i‘f:'::’:‘ 1. Conflitto di interessi; 2. connessi alle attivita esponendolo ad comportamento;
Istruttoria tecnico-normativa c favorire P gruppi di diffusione della Basso n/a Basso BASSO Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/ Capo Servizio
tores cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Predisposizione della documentazione Capo Ufficio della [inesatta o incom, et | Conflio dinteresi; 2 comportamento;
" favorire " ruppi di diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 2 Formazione in materia N/ Capo Servizio
istruttoria . rminati gruppi cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta di etica e legalita;
interesse 2 ", ; !
discrezionalita , Inoltre I'assenza di | 3.Misure di disciplina del
manifestazione di eventi corruttiviin |  conflitto di interessi
5 | Svolgimento delle mozioni in Commissione Capo Servizio passato e i controlli previsti
consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
\ Jegis! parte dei rischi eventualmente Codice di
Capo Uficio della I;;‘;':{:':‘:i::“";ga‘f ;,::l:‘ 1. Conflitto di interessi; 2. connessi alle attivita esponendolo ad comportamento;
Istruttoria tecnico-normativa " eavori " i gruppi di diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/ Capo Servizio
toresse cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Predisposizione della documentazione Capo Ufficio della [inesatta o incom, et | Conflio dinteresi; 2 comportamento;
- (avorire P o di diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 2 Formazione in materia N/ Capo Servizio
istruttoria " rminati gruppl cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta di etica e legalita;
interesse X ) g
discrezionalita . Inoltre 'assenza di | 3 Misure di disciplina del
manifestazione di eventi corruttivi in
Svolgimento del rapporto di verifica, ai sensi dell‘art. conflitto di interessi

Capo Servizio

passato e i controlli previsti




47 del Regolamento consiliare

Istruttoria tecnico-legislativa

1. Conflitto di interessi; 2.

consentono di neutralizzare gran
parte dei rischi eventualmente
connessi alle attivita esponendolo ad

1. Applicazione del
Codicedi
comportamento;

) ! ! Capo Ufficio della t leta al fine di ) " i -
Istruttoria tecnico-normativa . po U o o “;rug‘; 4 diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/l Capo Servizio
e cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
gella capo Utficiodlla [oarats o e ey |1 Conftod meress 2 compartamerto;
X X commissi favorire P ruppi i diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 2 Formazione in materia N/I Capo Servizio
istruttoria ey crerminatgrupp cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta | i etica e legalita;
f ;
discrezionalita . Inoltre 'assenza di | 3.misure di disciplina del
Svolgimento di indagini conoscitive, ai sensi del‘art, manifestazione di eventi corruttiviin | conflitto di interessi
| -~ " [Capo Servizio passato e i controlli previsti
42 del Regolamento consiliare ] ! )
consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
' il parte dei rischi eventualmente Codice di
trutt te -| ti : PR
Capo Ufficio della et e e |1 Confltto i nteressi 2. connessi alle attivita esponendolo ad comportamento;
Istruttoria tecnico-normativa c o favorire P ruppidi diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/ Capo Servizio
o 1eruppl cultura della legalita di etica e legalita;

N/I

Non individuata posto che la misura generale & sufficiente a neutralizzare/ridurre il rischio

3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi




SERVIZIO: FINANZIARIO _ CAPO SERVIZIO: DOTT. FABRIZIO CONTU

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA!

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

INDICATORI DI RISCHIO RESIDUO

LIVELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO

DESCRIZIONE ATTIVITA' PER PROCESSO RISCHI POTENZIALI INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alto/Medio/Basso) (Alto/Medio/Basso) (Alto/Medio/Basso) MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Manifestazione
di eventi ——
= N ivello di
(=] corruttiviin fone sinteti
3 DESCRIZIONE DEL o collaborazione con Valutazione sintetica
2 RESPONSABILE Gradodi | Livello di passato vello di attuazione —— ep——
RESPONSABILITA' DEL \ COMPORTAMENTO A - N . " . Valutazione |delle misure del Livello di P |Valore attenuazione MOTIVAZIONE INDICATORI DI
§ & DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA! FATTORI ABILITANTI discrezional| interesse (procedimenti servizio o (Valutazione sintetica MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE . " " oo | sintetica rischio del del rischio P * (Livello esposizione rischio) ATTUAZIONE
g o it esterno | giudziari/discipl b responsabile rischio inerente*valore
= s (EVENTO a RISCHIO) — inerente {omplazionea e
< S cura del RPCT)
segnalazioni o
reclami)
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
1. PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI AP SERVIZIO DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivi dlo rischi tterizzata | APPlicazione Codice di ) iforma a
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO, DEL AN 2. ASSENZA DI TRASPARENZA vita a medio rischio caratterizza comportamento dei pubblici nformatizzazione fusso o
DOCUMENTO TECNICO DI IRREGOLARE PREDISPOSIZIONE 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipendenti. s comtroti ot ol 1) INFORMATIZAZIONE (S/NO)
|ACCOMPAGNAMENTO, DEL BILANCIO DEGLI ATTI AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI . . . contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza ontrolliattraverso duplice -
N.2 FUNZIONARIO Basso Alto Basso Medio Medio Medio Ato Medio Medio " A X " | Valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr.attivalutati  [2) 100%
FINANZIARIO GESTIONALE, DEL PIANO DEGLI o FAVORIRE DETERMINATE UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI Linformatizzazione e | controlli 5. Formatione in materia di etca 1 e s e omente o fom ot CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
N ervizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. atti
INDICATORI E DEI RISULTATI ATTES! DI RICHIESTE UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  |¢ “Ealta | cegretarto Generate da rlevard oot
BILANCIO A PREVENTIVO; PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI - N Misure di disciplina del conflitto
rischi connessi al processo. attraverso la firma congiunta apposta
UN S0L0 S0GGETTO ai interessi ot documenti/apmont
PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DI |4 CARENZA DI PERSONALE
PREVISIONE FINANZIARIO, DEL DOCUMENTO TECNICO 5. CONFLITTO DI INTERESSI
1 E DI ACCOMPAGNAMENTO, DEL BILANCIO FINANZIARIO CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
‘GESTIONALE, DEL PIANO DEGLI INDICATORI E DEI
RISULTATI ATTESI DI BILANCIO A PREVENTIVO X
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivi dio rischil tterizzata | APPiceHione Codice 3 nformat o
2. TRASMISSIONE ALLA BANCA DATI Ao seRVIZIO 2. ASSENZA DI TRASPARENZA vita a medio rischio caratterizza comportamento dei pubblici e marione flusso s
UBBLICHE (BDAP) DEL TRASMISSIONE DI 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED ipendenti. ocumentale
P It dall'applicazione della normativa dipende ) Si/
FINANZIARIO ; N 2) Controlliattraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
3 isura di trasparenza -
BILANCIO DI PREVISIONE APPROVATO DOCUMENTO NON CONFORME ~ [ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. 2. mi dit
Basso Ao Basso Medio Medio Medio Ao Medio Medio Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. attivalutati ~ [2) 100%
DALL'/AULA E DEL PIANO DEGLI INDICATORI £ A QUELLO APPROVATO UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica " CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DEI RISULTATI ATTES! DI BILANCIO A N-2FUNZIONARIO o, enre UN UNICO SOGGETTO OVVERO e legalita svolgimento delprocesso congluntamente su fnr. att
ADDETTO consentono di neutralizzare parte dei & Segretario Generale da rilevarsi adottati(%)
PREVENTIVO PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI - N Misure di disciplina del conflitto i}
rischi connessi al processo. attraverso la firma congiunta apposta
UN S0L0 S0GGETTO diinteressi 5 A
/4. CARENZA DI PERSONALE ! documentl/appunt!
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
AP SERVIZIO DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits dio rischil N 1 Applicazione .Codice di 1) Informatizzazione flusso
2. ASSENZA DI TRASPARENZA \ttivita a medio rischio caratterizzata dei pubblici
1. PREDISPOSIZIONE DELLE VARIAZIONI DI FINANZIARIO MANCATO RISPETTO DELLA  [3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipendent 2) Controlliattraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SVNO) 1 simo
BILANCIO CONSEGUENTI ALLE RICHIESTE INORMATIVA AL FINE DI [ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI 5 5 5 contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza valutazione istruttoria del Capo N
2 E VARIAZION! DI BILANCIO CAPO SERVIZIO FINANZIARIO N. 1 FUNZIONARIO Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. attivalutati ~ [2) 100%
TRASMESSE DAI CENTRI DI RESPONSABILITA b FAVORIRE O DANNEGGIARE |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica |Servizio ed esecutore attivita o o N . CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
svolgimento del processo congiuntamente su nr. atti
AMMINISTRATIVA DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  [¢/egts Segretario Generale da rilevarsi oot (%)
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI - N 4. Misure di disciplina del attraverso la firma congiunta apposta
rischi connessi al processo.
UN S0L0 S0GGETTO conflitto di interessi sui documenti/appunti
/4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI
RESIDUI ATTIVI E PASSIVI SULLA BASE DELLE 1. COMPLESSITA £ SCARSA CHIAREZZA
[COMUNICAZIONI DEI CENTRI DI SPESA IN APO SERVIZIO DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits a medio rischi tterizzata | APPicaTione Codice di ) nformatizzatons flusso
(ORDINE ALLA CONSERVAZIONE, CANCELLA e 2. ASSENZA DI TRASPARENZA 1Vita a medio rischio caratterizzal comportamento dei pubblici e 5o
ZIONE O REIMPUTAZIONE SECONDO IL MANCATO RISPETTO DELLA 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipendenti. 2} Controlliattraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (S/NO)
PRINCIPIO DELLA COMPETENZA NORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza 8
N.2 FUNZIONARIO Basso Ao Basso Medio Ao Medio Ao Medio Medio ¢ Valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. attivalutati ~ [2) 100%
FINANZIARIA POTENZIATA; Py FAVORIRE O DANNEGGIARE  |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli 5. Formazione in materia di etica |(° 125 °"° PO T 2P0 cvolgimento delpraceseo congiuntamente a0 /o att CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
2. PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  [¢ egalits eearetrio Gonerale d lovard ottt ()
[ANNUALE E DEL PIANO DEGLI INDICATORI E PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI s X Misure di disciplina del conflitto
rischi connessi al processo. N attraverso la firma congiunta apposta
DEI RISULTATI ATTES! DI BILANCIO A UN 50L0 S0GGETTO ai interessi i cocomenti/apmontt
[coNSUNTIVO /4. CARENZA DI PERSONALE PP
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita dio rischi tterizzata | PPicarione codice 6 1) iformatiszasione flusso
2. ASSENZA DI TRASPARENZA ] “Ill‘a a F‘e o "5";’ "I’I caratterizzata | o portamento dei pubblici e 1 so
2. PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO MANCATO RISPETTO DELLA 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED all'applicazione della normativa dipendenti.
PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO ANNUALE £ DEL [ANNUALE E DEL PIANO DEGLI INDICATORI E CAPO SERVIZIO NORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. . Misura i trasparenia 2) Controlliattraverso duplice 1) INFORMATEZAZIONE (SI/NO)
3 E PIANO DEGLIINDICATORI E DEIRISULTATI ATTESIDI - [cAPO servizio Fvanziaio (TR ERR EDE RIS BEAL BEE oo EiOnE O DANNECOMRE U PROCESS0 On b o1 pocH 0t | P50 Ato Basso WMedio Alto Medio Alto Medio Medio e o nemo. e i etica |V21UtaONE istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. attivalutati ~ [2) 100% CAPO SERVIZIO FINANZARIO
BILANCIO A CONSUNTIVO L'informatizzazione e i controlli mazione ' Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. atti
[CONSUNTIVO DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  [¢ €glits ecmretarto Gomerate ga ievare atonton
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. Misure di disciplina del conflitto |8 * 5110 ST 8 AR
UN S0LO SOGGETTO L - di interessi I consniaape
/4. CARENZA DI PERSONALE i
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits dio rischi tterizzata | APPlicazione Codice di ) nformatizzatons flusso
5 TRASMISSIONE ALLA BANCA DAT! TRASMISSIONE DI 2. ASSENZA DI TRASPARENZA IVita a medio rischio caratterizzata | oo amento dei pubblic I, 1 so
DOCUMENTO NON CONFORME (3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipendenti.
[AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BDAP) DEL R P 2) controlliattraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
CAPOSERVIZIO  |AQUELLO APPROVATO ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI ) . . contal riferimento. 2. Misura di trasparenza
RENDICONTO DELL'ESERCIZIO APPROVATO Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio Valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. attivalutati  [2) 100%
) FINANZIARIO DALL'ENTE AL FINE DI UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DALL'AULA E DEL PIANO DEGLI INDICATORI o AVORIE O DANNEGGIARE N UNICO S00GETIO OVERD Pl Servizio ed esecutore attivit o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. atti
i i i [etesalita
DI BILANCIO INDICATORI A CONSUNTIVO consentono di neutralizzare parte dei legalita Segretario Generale da rilevarsi adottati(%)
DETERMINATI SOGGETTI PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI s X Misure di disciplina del conflitto
rischi connessi al processo. attraverso la firma congiunta apposta
UN 50L0 S0GGETTO ai interessi oo docomenti/ammontt
/4. CARENZA DI PERSONALE P!
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
AP sERVIZIO DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits a medio rischi tterizzata | PPcazione Codice di 1 nformatizatione i
1. VERIFICA DELLA CORRETTA IMPUTAZIONE FINANZIARIO 2 ASSENZA DI TRASPARENZA et o e comportamento del pubblic cocumenle 1) SINO
DELLE ENTRATE € DELLE S9ESE,OELLA MANGATO RSPETTODELA |3 ESERCIZIOPROLUNGATO £0 dallappicazione della normativaJapendere i —— ) wFORMATIZZAZIONE (510)
' NORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI ) ) ) contabile di riferimento. s Visura i trasparenza ontroll attraverso duplice o
a F CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA CONTABILE ~[CAPO SERVIZIO FINANZIARIO ~[COPERTURA FINANZIARIA E DEL RISPETTO N.2 FUNZIONARIO Basso Ato Basso WMedio Ato Medio Ato Medio Medio e X i valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. atti valutati  |2) 100%
FAVORIRE O DANNEGGIARE  |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica " CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DELLA NORMATIVA CONTABILE DI ADDETTO erERAINATI SO6GerTI N UNICO SO0atTTO OVvERD - o Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. pareri
RIFERIVENTO consentono di neutralizzare parte dei & Segretario Generale da rilevarsi resi()
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI . N Misure di disciplina del conflitto
rischi connessi al processo. attraverso la firma congiunta apposta
UN 50L0 S0GGETTO ai interessi 5 A
4. CARENZA DI PERSONALE sui documenti/appunti
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
AP sERVIZIO DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO 1 Applicazione .Codice di 1 nformatizatione i
PaNTARO 2. ASSENZA DI TRASPARENZA comportamento dei pubblici et OO 5o
MANCATO RISPETTO DELLA (3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dipendenti. cumentaie
R 2) Controlli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
NORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI . ) . e y A |2 Misura di trasparenza o
5 E LIQUIDAZIONE E VERSAMENTO VA CAPO SERVIZIO FINANZIARIO  [1. LIQUIDAZIONE E VERSAMENTO VA N.2 FUNZIONARIO Basso Alto Basso Medio Alto Medio Ato Medio Medio di riferimento. L'informatizzazione e i valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr.attivalutati ~ [2) 100%
ADETIO FAVORIRE O DANNEGGIARE  |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI " " ° 3. Formazione inmateria dietica |2 V12/07S FT IO S8 onigimento dol procaers engtuntamente. o for ot CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO controlli consentono di neutralizzare | jegaiita et Gonorate o o volet P o “:;e“ © su/nrat
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI parte dei rischi connessi al processo. 4. Misure di disciplina del :"g"’ a "’I *;“‘"B e da il E‘Va st . adottati
afirma congiunta a
UN 500 SOGGETTO conflitto di interessi e docomentiammantt T
4. CARENZA DI PERSONALE sui documenti/appunti
5. CONFLITTO DI INTERESS!
T) ALTERAZIONE DELLE — —— 5
1. RISCOSSIONE DELLE ENTRATE ED SCRITTURE CONTABILI O 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA Attivita a medio rischio caratterizzata
[OMISSIONE DEI CONTROLLI AL dall'applicazione della normativa
EMISSIONE MANDATI DI PAGAMENTO DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO ' N i 1 Applicazione .Codice di 1) Informatizzazione flusso
FINE DI FAVORIRE O contabile e fiscale di riferimento e
DELLE SPESE, PREVIA VERIFICA DELLA 2. ASSENZA DI TRASPARENZA dei pubblici
DANNEGGIARE DETERMINATI i i 1) si/NO
[CORRETTA IMPUTAZIONE DELLE ENTRATE E 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'informatizzazione del processo. Gli gipendent. 2) Controlliattraverso duplice )i/
S0GGETTI R 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
DELLE SPESE, DELLA COPERTURA [ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI - N N ordini di incasso e pagamento al tesoriere (2. Misura di trasparenza valutazione istruttoria del Capo N
- EMISSIONE DELMANDATO DI Basso Atto Basso Medio Ato Medio Ato Medio Medio iy Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. atti valutati ~ [2) 100%

FINANZIARIA E DEL RISPETTO DELLA
NORMATIVA CONTABILE E FISCALE DI
RIFERIMENTO (DURC, ATTESTAZIONE ART.
48 BIS DPR 602/1973)

PAGAMENTO IN ASSENZA DEI
PRESUPPOSTINORMATIVI 2)
OMESSA O PARZIALE TENUTA
DI DOCUMENTI CONTABILI AL
FINE DI FAVORIRE O
DETERMINATI

UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI
UN UNICO SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI
UN SOLO SOGGETTO

|4. CARENZA DI PERSONALE

5. CONFLITTO DI INTERESS!

ordinativi informatici trasmessi con
I'infrastuttura SIOPE +. | controlli
consentono di neutralizzare parte dei
rischi connessi al processo.

3. Formazione in materia di etica
e legalita a
Misure di disciplina del conflitto
diinteressi

Servizio ed esecutore attivita o
Segretario Generale da rilevarsi
attraverso la firma congiunta apposta
sui documenti/appunti

svolgimento del processo

congiuntamente su su nr. /nr. atti
adottati (%)

CAPO SERVIZIO FINANZIARIO




RISCOSSIONE DELLE ENTRATE ED ESECUZIONE DELLE

CAPO SERVIZIO FINANZIARIO

1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO
2. ASSENZA DI TRASPARENZA

Attivita a medio rischio caratterizzata

1 Applicazione Codice di
comportamento dei pubblici

1) Informatizzazione flusso

CAPO SERVIZIO Sm?;:&mﬁmi;;mﬂ: ? FSERCIZIO PROLUNGATO ED dallapplicazione della normativa dipendenti :;n:m:nr\en dupl 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO) e
2. TENUTA DELLE RELATIVE SCRITTURE ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI . . . contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza ontrolliattraverso duplice -
FINANZIARIO +N. 1 |FINE DI FAVORIRE O Basso Ao Basso Medio Atto Medio Atto Medio Medio N o N . valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: nr. atti valutati  [2) 100%
coNTABILI UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica : " CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
FUNZIONARIO ADDETTO ETERMINATL | OGETTO OWVERD - ots Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. atti
SOGGETTI consentono di neutralizzare parte dei & “|segretario Generale da rilevarsi adottati(%)
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI e N Misure di disciplina del conflitto
rischi connessi al processo. attraversa la firma congiunta apposta
UN S0LO SOGGETTO di interessi S /appunti
/4. CARENZA DI PERSONALE ! documentl/appunt!
5. CONFLITTO DI INTERESS!
R 1) MANCATA 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
1) VERIFICA DELLA REGOLARITA DELLE
[SCRITTURE, DELLA CONSISTENZA DEI BENI E (NVENTARIAZIONE DELBENE E  |DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita dio rischit tterizzata 1. Applicazione Codice di 1) Informatizzazione flusso
g UTILIZZO ILLECITO DEL BENE; |2 ASSENZA DI TRASPARENZA ivita a medio rischio caratterizza pplicazi i i
DELLA LORO CORRISPONDENZA CON LE dal icazione della i dei pubblici st
-UTILIZZO ILLECITO DEL BENE  [3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED. 1) INFORMATIZZAZIONE (51/NO)
RISULTANZE CONTABILI, ANCHE CON IL CAPO SERVIZIO N dipendenti. 2) Controlli attraverso duplice ) 100%
DISMESSO; ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. 2) CONTROLLI: nr. atti valutati
METODO DEL CAMPIONE FINANZIARIO/FUNZIONA Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio 2. Formazione in materia di etica |valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo
|-DISMISSIONE DEL BENE UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli N N congiuntamente su nr. atti CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
RAPPRESENTATIVO, SIGNIFICATIVO € RIO SERVIZIO AVORENDO SOGCETTITERZ!  |UN UNICO SOGOETTO OVWERD e legalita Servizio ed esecutore attivita da svolgimento del processo oot o)
i i i adottati
MIRATO; FINANZIARIO consentono di neutralizzare parte dei |, misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
DESTINATARI DEL BENE A PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. conflitto di interess apposta sui documenti/appunti
TITOLO GRATUITO UN S0L0 SOGGETTO P! - PP PP
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO . I N
vita n odice di 1 flusso
2. ASSENZA DI TRASPARENZA Attivita a medio I‘ISthl: i ol bl ) -
: CAPOSERVIZIO  |MANCATORISPETTODELLA  [3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dal ella 1) INFORMATIZZAZIONE (S1/NO)
CONTROLLO DELLA GESTIONE DELL'INVENTARIO DEI CAPO SERVIZIO 2) VERIFICA DI CONFORMITA ALLE AT FOREONA. INORMATIEA AC Fihe o L Uovo LA P SO SROILITA DI contabile di riferimento. dipendenti. 2) Controlli attraverso duplice z: CONTROL - . att ‘l < N ) o 100%
BEN| MOBILIE PARIFICAZIONE DELCONTO DELLA | ooy ooy e [SCRITTURE CONTABILI DEL CONTO DELLA O SERVIZIO EAVORIE O DANNEGORRE | UN PROCESSO DA bARTE DIPOCHI 01 | P55 Ato Basso Medio Ato Medio Ato Medio Medio - e . Formazione inmateria di etica_|valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo oo e CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
GESTIONE DEL CONSEGNATARIO DEIBENIMOBILIPER | (16 P A 2 | GESTION E CONSEGUENTE PARIFICAZIONE o, ercmmm soacem N o oot s Linformatizzazione e i controlli e legalita Servizio ed esecutore attivita da  |svolgimento del processo et Pl
DEBITO DI CUSTODIA consentono di neutralizzare parte dei 5. Misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI o N
UN SOLO SOGGETTO rischi connessi al processo. conflitto di interessi apposta sui documenti/appunti
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits dlo rischi . § diced N ! a
2. ASSENZA DI TRASPARENZA \ttivita a medio rischio o : lcem\ﬂ usso .
CAPO SERVIZIO MANCATA TRASMISSIONE ALLA 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall’ della o et pubblict ) Comrati ot o 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO) 2‘ oo
3) TRASMISSIONE ALLA CORTE DEI CONTI FINANZIARIO/FUNZIONA |CORTE DEI CONTI AL FINE DI~ [ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. ipendentt. X ontroliattraverso cuplice 2) CONTROLLI: nr.attivalutati | 0
Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio o ) ) 2. Formazione in materia di etica |valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo
[ATTRAVERSO IL SISTEMA SIRECO RIO SERVIZIO FAVORIRE O DANNEGGIARE |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli : : congiuntamente su nr. atti CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
e legalita Servizio ed esecutore attivita da svolgimento del processo
FINANZIARIO DETERMINATI SOGGETTI [UN UNICO SOGGETTO OVVERD i i i . adottati (%)
consentono di neutralizzare parte dei |, wisure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI s N § !
|UN S0L0 SOGGETTO rischi connessi al processo. conflitto di interessi apposta sui documenti/appunti
l4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1) ALTERAZIONE DELLE
REGISTRAZIONI E DEI 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DOCUMENTI GIUSTIFICATIVI  |DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits dlo rischi . 1) Apali diced 2 o a
1) APERTURA CASSA ECONOMALE ED DELLA SPESA AL FINE DI 2. ASSENZA DI TRASPARENZA \ttivita a medio rischio caratterizzata pplicazione Zo :e ‘a . informatizzazione flusso s
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PARIFICAZIONE DEL CONTO GIUDIZIALE SERVIZIO FINANZIARIG |GESTIONE E CONSEGUENTE PARIFICAZIONE R0 SERVIZIO DELLE SPESE SOSTENUTE SUL |UN UNICO SOGGETTO OVVERO informatizzazione e i controlli e legalita Servizio ed esecutore attivita da svolgimento del processo :u"i:: (9:; ntesunn
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FINANZIARIO FONDO ECONOMALE; PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI

3) INDUZIONE A FAVORIRE
FORNITORI SPECIFIC

UN SOLO SOGGETTO
|4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!

rischi connessi al processo.

conflitto di interessi

apposta sui documenti/appunti




3) TRASMISSIONE ALLA CORTE DEI CONTI
[ATTRAVERSO IL SISTEMA SIRECO

CAPO SERVIZIO
FINANZIARIO/FUNZIONA
RIO SERVIZIO
FINANZIARIO

MANCATA TRASMISSIONE ALLA
[CORTE DEI CONTI AL FINE DI
FAVORIRE DETERMINATI
S0GGETTI

1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO
2. ASSENZA DI TRASPARENZA

3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED
[ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI
UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI
UN UNICO SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI
UN SOLO SOGGETTO

|4. CARENZA DI PERSONALE

5. CONFLITTO DI INTERESS!

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Attivita a medio rischio i 1 odice di 1)
dall'applicazione della i dei pubblici
conta i riferimento. dipendenti. 2) Controll attraverso duplice

L'informatizzazione e i controlli

cconsentono di neutralizzare parte dei

rischi connessi al processo.

2. Formazione in materia di etica |valutazione istruttoria del Capo

e legalita

5. Misure di disciplina del
conflitto di interessi

Servizio ed esecutore attivita da
rilevarsi attraverso la firma congiunta
apposta sui documenti/appunti

Continuativamente durante lo
svolgimento del processo

1) INFORMATIZZAZIONE (S1/NO)
2) CONTROLLI: nr. atti valutati
congiuntamente su nr. atti
adottati (%)

21

s

100%

CAPO SERVIZIO FINANZIARIO




SERVIZIO:

PERSONALE CAPO SERVIZIO: DOTT.SSA CATERINA PIRAS

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA'

RISCHI POTENZIALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( Alto/Medio/Basso)

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (
Alto/Medio/Basso)

Livello di valutazione del rischio residuo

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO.
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SERVIZIO:

SEGRETERIA CAPO SERVIZIO: DOTT.SSA FEDERICA ONNIS

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA'

RISCHI POTENZIALI

DEL RISCHIO

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (

Alto/Medio/Basso)

ANALISI DEL RISCHIO

PC

ONE DEL RISCHIO

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso)

Livello di valutazione del rischio residuo

TRATTAMENTO DEL RISCHIIO

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Manifestazione
o di eventi Livello di
5 corruttiviin collaborazione con [Valutazione sintetica
2 RESPONSABILE DESCRIZIONE DEL Gradodi [Livello di |passato i il RPCT del Capo rischio residuo
o RESPONSABILITA' DEL COMPORTAMENTO A |Valutazione sintetica |delle misure del Livello di |Valore attenuazione MOTIVAZIONE
g =} DESCRIZIONE PROCESSO PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI  discrezion |interesse (procedimenti o el rasparenza Servizio ke (Valutazione sintetica Livel ischi MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
aita "esterno” [giudziari/discipli b P responsabile ischioi (Livello rischio)
= 3 (EVENTO a RISCHIO) nari, (compilazione a di attenuazione)
£ segnalazioni o cura del RPCT)
reclami)
L awiso pubbico ha
sostaniialmente un contenuto Codice di comportamento
(Approvazione awviso pubblico per la attuativo/ricognitivo dela discplina
(Capo Servizio Formazione
[concessione dei contributi dell'Ufficio di del Regolamento approvato Nessuno nfa n/a nfa n/a nfa n/a n/a .
presidenza Segreteria ol Uffico di Presidenta, pertanto Disciplina confitto diinteressi
non si configura I'eventualita di Regolamentazione
comporrtamentia ischio
o B cermato dallapnt P ’ Codice di comportamento
R [Ammissione in assenza o in Confito dinteressi ome confermato dall'applicazione dei singoli
j i ibuti iari Valutazione di ammissibilita delle domande e |Capo Servizio " . " Formazione
Concessione di contributi finanziari da ebeatone s sracustons SE:ME”E Violazione dei requisitirichiesti dal |Uso distorto della Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso indicatori illivello di esposizone al rischio & basso | o, Pl
parte dell’Ufficio di Presidenza del Capo Servizio Regolamento e dallAwiso pubblico |discrezionalita per modesta discrezionalit delle attivita
1 D [consiglioregionale della Sardegna peril |2 considerate, assenza di eventi corruttiv passati e &
. y - egreteria
i iniziative, manifestazioni e ® [amimissione delarendicontazione | segnalazioni/reclami; i controlli previsti Codice di comportamento
onfitto diinteressi
Esame della documentazione trasmessa a fini |Capo Servizio in assenza o violazione dei . . . gran parte del rischl Formazione
Uso distorto della o
della iquidazione Segreteria requisi ihiestidal Regolamento e | 0 0o Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso connessi alle attivita. Disciplina conflitto diinteressi
daltavviso pusbiico Regolamentazione
[Adozione del provvedimento finale Capo serviio [Ammissione n assenza del requist
richiesti dal Regolamento e Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
(liquidazione o revoca) segreteria e
all Awviso pubblco
Predisposizione degli atti preparatori delle  |Capo Servizio Violazione dee direttve ricevute |00 9 nteressi " . .
y Uso distorto della Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso . .
sedute dell'Ufficio di Presidenza Segreteria dal Segretario generale oeremois Come confermato dall'applicazione dei singoli
Tt e indicatori i livello di esposizione al rischio & basso
Capo Servizio [Aterazione delle dichiarazioni " . " " i 5 R
|Assistenza tecnico-| Capo Servizio Redazione della bozza di processo verbale . P ccoresse o detvoti datinseguta |20 dStOTT0 della Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio per modesta discrezionalita delle attivita
2 1 A ! egreteria P ascresonains considerate, assenza di eventi corruttivi passati e
dell'Ufficio di Presidenza Trattandost i mera ativits i segnalazioni/reclami; i controlli previsti
coordinamento formale del testo
Coordinamento formale delle deliberazioni  |Capo Servizio
delle deliberazioni nonsi configura | Nessuno
adottate e trasmissione ai Servizi competenti  [Segreteria eventuslin A comportament. s wa wa wa wa /a a /a
ischio
(Capo Servizio Trattandosi di mera attivita
ricognizione interna delle figure dotate di Segreteria ricognitiva non si configura . .
Nessuno
professionalita e esperienza richiesta 1 Referendario 1 [reventualita di Capo Servizio Segreteria
Funzionario arischio
n/a n/a n/a N/A nfa n/a N/A
Capo Servido [Trattandos di mera attivita
individuazione soggettiinterni avent titolo ai
Segreteria ricognitiva non si configura . N
sensi del Regolamento del Personale e della i Nessuno Capo Servizio Segreteria
oot 1 Referendario 1 |Feventualita di
normativa disewtore Funzionario arischio n/a n/a n/a N/A nfa n/a N/A
individuazione di profili volti ad
eludere il principio generale
Motivazione espressa e completa
per cuile il processo & complessivamente caratterizzato da N
§ dellatto da cui si evincano
P.A. hanno I'obbligo di far ampia discrezionalia e rilevanti Interessi esterni DA,
in assenza di soggetti interni aventi titolo Capo Servizio fronte alle ordinarie ja " ” i Codice di comportamento
Conferimento incarichi consulentie  [Capo Servizio seett P " Uso distorto della connessi. Tuttavia l'assenza di eventi corruttivi P tuttele condizioni e1 presupposti per . .
3 G A " Indizione awviso per lincarico professionale  [Segreteria competenze con limpiego delle |2 2% "¢ passati e di casi di segnalazione nonché Formazione ) Continsativamente nr. awisi pubblicati/n.incarichi conferiti . Cabo Servizio Segreteria
tramite procedura ex d.lgs 165/2001art 7 .6 0 |1 Referendario 1 [risorse umane di e eresst delle misure del rischio littodinteressi | carico Asscurare v (100%) P &
procedura soggetta alle regole d'appalto Funzionario cui dispongono, con 5i sono mostrate adeguate a mitigare il rischio che si | Trasparenza Regolamentazione S abblicts agh s
conseguente spese per attesta su un livello MEDIO
incarichi inutili o irragionevoli pubblicidaiquall devono emergere
e chiaramente | requisiti richiesti
favorire qualche soggetto
Alto Medio Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio
< Codice di comportamento
Uso distorto della 1. criteri di valutazione definit nell'awviso
incaricata citei per I valutazione deicv al Formazione predeterminazione dei criteri di . .
Valutazione curricula discrezionaita Continuativamente pubblico (SI/NO) 2.assenza di segnalazioni 128 Capo Servizio Segreteria
2 Referendari 1 [fine diowontaggiore osvantaggiare [¢ocrro g Disciplina confiitto diinteressi comparazione Py
Funzionario aulcuno Trasparenza Regolamentazione
Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio
Motivazione espressa e completa
dellatto da cui si evincano
(Comunicazioni al Servizio Amministrazione per Codice di comportamento chiaramente
pubblicazion in sezione Amministrazione . bocumentarisa ot dstora 2 Formazione tutte e condizioni e presupposti per. Contimuativamente N.decreti di conferimento incarichi Loo% Capo Servizio Segreteria
trasparente e Perla PA ai sensi del D.lgs. e = Disciplina conflitto diinteressi i pubblicati/N incarichi conferii P 8
33213 ¢ Trasparenza Regolamentazione conferimento dellincarico
Pubblicazione decreto di
conferimento
|CONFLITTO D1 INTERESS! Nonostante il processo sia composto da una
FAVORIRE UNA DETERMINATA |ESERCIZIO PROLUNGATO sequenza di attvita caratterizzate per la maggior
|MPRESA MEDIANTE D ESCLUSIVO DELLA parte di esse, da un'ampia discrezionalits, da un
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI |RESPONSABILITA DI UN rilevante interesse esterno e da una normativa Ldichiarazioni diinsussistenza di conflitto
UN DETERMINATO PRODOTTO |PROCESSO DA PARTE DI oggetto di numerose riforme il livello di esposizione di interessi (SI/NO) 2
Codice di esplicita e circostanziata motivazione circa sl
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO 0 SERVIZIO EROGABILE IN POCHI O DI UN UNICO . . e e . e wea e al rischio corruttivo presenta un livello pari aMEDIO o CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO l" a1 dotore del bore M Capo seni
o o asso edio edio asso o edio edio " comportamento a necessita di dotarsi del bene/servizio 2 apo Servizio
DELUAFFIDAMENTO MODO ESCLUSIVO DALLA S0GGETTO OVVERO in considerazione dell'adeguatezza delle misure di F;mmne 1 Rilascio di dichiarazione DELPROCESSO (51/NO) 3.valutazione congiunta tra Capo . i
STESSA IMPRESA, SENZA UNA [PRESIDIO DEL PROCESSO prevenzione applicate nonche dell'assenza di eventi Sullinsussistenza di confltti di PR
SPECIFICA E MOTIVATA DA PARTE DI UN SOLO corruttivi passati e segnalazioni interessi da parte del Capo Servizio
| informatizzazione procedura (SI/NO)
NECESSITA [SOGGETTO uso 2.Esplicita e dettagliata motivazione
DELUAMMINISTRAZIONE DISTORTO DELLA dellacquisto
capo servizio SDISCREZIONALITA" 3.valutazione istruttoria congiunta
[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confltto di
DEFINIZIONE DEL VALORE ECONOMICO pockioDIUNUNICO | o sass0 edio Mo sass0 ato Medio edio interessi Codice di
i i i i
DELUAFFIDAMENTO S0GGETTO OVVERO comportamento
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
DA PARTE DI UN SOLO
s0GGETTO uso
DISTORTO DELLA n dipendenti formati/n.dipendenti
cAPO SERVIZIO ARTIFICIOSO_|SDISCREZIONALITA' 1 Formazione specifica_per RUP e st [Entro il 2024 interessati 100%|Capo Servizio
[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
INDIVIDUAZIONE DELLA PROCEDURA
AFFIDAMENTO DIRETTO, NEGOZIATA O PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confiitto di
{ POCHI O DI UN UNICO . . . interessi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO
[ADESIONE A CONVENZIONE) SULLA BASE Medio Ato Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Capo Sevizio
o eLLIMPORTO A BASE o1 GARA E S0GGETTO OVVERD comportamento DELPROCESSO
DELL'OGGETTO SPECIFICO DELLAPPALTO PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione L. Applicatione della normativa
DA PARTE DI UN SOLO 2.valutazione congiunta tra Capo Servizio e
s0GGETTO uso 1.Applicazione della normativa struttore evincibile da informatizzazione
DISTORTO DELLA 2.Valutazione istruttoria congiunta 3. processo (SI/NO) 3.Procedure
capo servizio FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO |SDISCREZIONALITA' procedure dure espletate 1.512.513.100%




[PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE
SOTTOSOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE
INEGOZIATE, AFFIDAMENTI DIRETTI E ADESIONE A
|CONVENZIONE)

1) FAVORIRE UNA
DETERMINATA IMPRESA
MEDIANTE INDIVIDUAZIONE
SPECIFICA DI UN
DETERMINATO PRODOTTO O
SERVIZIO EROGABILE IN
[MODO ESCLUSIVO DALLA
STESSA IMPRESA, SENZA UNA

[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO

PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO TECNICO zzfccgwsr;;is MOTIVATA T ovvens ato Medio Basso Medio Medio Basso Ato Medio
DELUAMMINISTRAZIONE PRESIDIO DEL PROCESSO
2) oerinizione DerRequisiTi (P4 PARTE DI UNSOLO
DI ACCESSO ALLA GARA E, IN ;?;f;xgnﬂ“ uso
PARTICOLARE, DEI REQUISITI |
ITECNICO ECONOMICI DEI SOISCREZIONALITA
(CONCORRENTI AL FINE DI
FAVORIRE UN'IMPRESA (ES.:
cAPO SERVIZIO - (CLAUSOLE DEI BANDI CHE
REFERENDARIO STABILISCONO REQUISITI DI
consiLiare luaLIFicAzIONE)
[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
EVENTUALI REQUISITI DI AMMISSIONE POCHI 0 DIUNUNICO Ato Basso Medio Medio Basso Ato Medio
DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI [SOGGETTO OVVERO
ACCESSO ALLA GARAE, IN |PRESIDIO DEL PROCESSO
PARTICOLARE, DEIREQUISITI |DA PARTE DI UN SOLO
[TECNICO ECONOMICI DEI [SOGGETTO uso
CONCORRENTI AL FINE DI DISTORTO DELLA
cAPO SERVIZIO FAVORIRE UN'IMPRESA SDISCREZIONALITA'
[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
[VALUTAZIONE DEI PREVENTIVI/ OFFERTE o !
RICEVUTIE INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO OGOETTO OWVERD
[AFFIDATARIO
PRESIDIO DEL PROCESSO
UTILIZZ0 DELLA DA PARTE DI UN SOLO
DISCREZIONALITA' PER s0GGETTO uso
FAVORIRE UN DETERMINATO  |DISTORTO DELLA
[CAPO SERVIZIO - REFER |OPERATORE ECONOMICO _|SDISCREZIONALITA' Medio_|ato Basso Medio Vedio Basso Ao Medio
PROVVEDIMENTO DI SCELTA DEL
AT EconTROUt [CONFLITTO DI INTERESSI
capo serviZIO OMISSIONE CONTROLLI Medio | Medio Basso Medio Vedio Basso Ao Medio
TN RELAZIONE
ALLIMPORTO CAPO
STIPULA CONTRATTO SeRviZIo 0 Non si configurano specifici
SEGRETARIO rischi corruttivi
GENERALE
EVENTUALE SUBAPPALTO: CONTROLLISUL [CAPO SERVIZIO -
sUbArPALTATOR EFERENDARIO [CONFLITTO DI INTERESSI
consiLiARE omissioNE ConTROLLI Medio [ Medio Basso Medio Medio Basso Ao Medio
[CONFLITTO DI INTERESS!
1)AMMISSIONE DIVARIANTIIN |ccec o oeot inGATo
CORSO DI ESECUZIONE DEL  [c0 e 51v0 DELLA
CONTRATTO PER CONSENTIRE [oc e e o2 01 un
VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA E [ALLAPPALTATORE DI PROCESSO DA PARTE DI
[CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI RECUPERARE LO SCONTO POCHI O DI UN UNICO
[VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL EFFETTUATO IN SEDE DI GARA. 5066710 OVVERO
(CONTRATTO; 0 DI CONSEGUIRE EXTRA PRESIDIO DEL PROCESSO
PROFITT DA PARTE DI UN SOLO
2INOTTEMPERANZA DEL S06GETTO uso
(COMPITO DI CONTROLLO DEL [ 7000 bt
SERVIZIO/FORNITURA SOISCREZIONALITA'
cAPO SERVIZIO - RUP _|EROGATO At Medio Basso | Medio Medio Basso Ao | Medio
[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
PAGAMENT! Scorretto calcolo degliimporti [POCHI O DI UN UNICO
da liquidare S0GGETTO OVVERD
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
s0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
SDISCREZIONALITA"
cAPO SERVIZIO Basso [ Medio Basso Basso Ao Ao Ao Alto
[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
PROROGA O RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI POCHI O DI UN UNICO
(CASI CONSENTITI DALLA NORMATIVA S0GGETTO OVVERD
IN RELAZIONE PRESIDIO DEL PROCESSO
ALLIMPORTO CAPO  [ILLEGITTIMO RICORSO ALLE DA PARTE DI UN SOLO
SeRVIZIO O CONDIZIONI PER POTER s0GGETTO
[SEGRETARIO [PROCEDERE AL RINNOVO O DISTORTO DELLA
GeneraLe |ALLA PROROGA SDISCREZIONALITA' Medio | Medio Basso Medio Medio Medio Ao Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Disciplina del confitto di

1. n dipendenti formati/n.dipendenti

interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO | interessati 2.Tracciabilita della decisione Lo 28 Canos
comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA DELPROCESSO evincibile da informatizzazione procedura g . aposenizo
Formazione SI/NO)
Disciplina del conflitto di 1. n dipendenti formati/n.dipendenti
interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO | interessati 2.Tracciabilita della decisione L 100% 2.5 Canos
comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA DELPROCESSO evincibile da informatizzazione procedura . g aposenizo
Formazione (S1/NO)
Dicilingdel confitto LUtilizz0 piattaforme telematiche per la
ficezione delle offerte o acquisizione
interessi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO : y
informatizzata delle stesse (SI/NO) 2. Capo Senvizio
comportamento DELPROCESSO
dichiarazioni insussistenza conflitto di
Formazione
interessi su procedure espletate
1.Applicazione delle norme dilegge e
deontologiche inerenti al'obbligo di
astensione in caso di confiitto
dinteresse 2. Formazione specifica 151 2.100%

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Informatizzazione procedura 2
Formazione specifica

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO
DELPROCESSO

INFORMATIZZAZIONE PROCEDURA
NUMERO DIPENDENTI FORMATI /
NUMERO DIPENDENTI INTERESSATI

1.512.100%

Capo Servizio

capo servizio
Disciplina del confiitto di
interessi Codice di
comportamento Effettuazione delle (CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO  {n.anomalie segnalate/n.controlli effettu
Formazione verifiche da parte del RUP DEL PROCESSO %) 10%|Capo Servizio
Pubblicazione, contestualmente alla
Disciplina del conflitto di |00 @dozione
interessi Codice di |Provvedimenti di adozione delle
comportamento varianti nella sottosezione Bandi di 1. n.atti varianti contrattuali
Formatione gara e contratti di AT pubblicati/n.contratti sottoposti a varianti
Verifica congiunta dell'esecuzione del 2. Verifica dell'esecuzione del contratto
contratto Pubblicazione del congiunta rinvenibile da corrispondenza
resoconto della gestione finanziaria telematica tra RUP e DEC) (SI/NO) 3
nella sottosezione Bandi digara e |CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO  [Pubblicazione dei resoconti della gestione
contratti di AT DELPROCESSO finanziaria (s1/NO) 1.100% 2.100% 51 351 Capo servizio
Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione
Capo servizio
1. n dipendenti formati/n.dipendenti
interessati (100%)
Disciplina del conflitto di 1. Formazione specifica per RUP e 2 Tracciabilita della decisione congiunta
interessi Codice di [istruttori 2. Valutazione istruttoria evincibile da corrisponenza telematica
comportamento congiunta tra RUP e funzionarioo o (si/NO) 3ESPLICITA
Formazione RUP e Segretario Generale MOTIVAZIONE DEL RICORSO alla proroga o
3.Chiara e puntuale esplicitazione nei al rinnovo negli atti che l autorizzano
provvedimenti di proroga o finnovo (51/NO) 4.Prowedimenti di proroga o
delle motivazioni che hanno indotto | CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO [ rinnovi firmati congiuntamente/proroghe o
alloro ricorso DEL PROCESSO rinnovi autorizzati (100%) 1.100% 2.51 3.51 4.100% Capo servizio




SERVIZIO: DOCUMENTAZIONE ISTITUZIONALE E BIBLIOTECA

CAPO_SERVIZI

DOTT.SSA MARIA CRISTINA CARIA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( Alto/Medio/Basso) | INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso) LIVELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
[ 2 Descrizione processo Responsabilita del Descrizione attivita attivita ione del a rischio Fattori abilitanti Grado i vello i [ror vellodi atotorione s Motivazione (Livello esposizione rischio) Misure Generali Misure specifiche Fasi e tempi Indicatori di attuazione Valore target Atuuatore
g ] processo discrezion ineresse lcorurtviin L Livello i attuazione T!:‘g’zr:::" ) ishio residuo
a 5 alita ‘esterno’ passato e delle misure del Livello di .
z g (procedimenti (L o ltrattamentodel  [trasparenza Femmtis del rischio risdlb )
2 lgiudziari/discipli rischio e inerente*valore i
= cura del RPCT) tenuazione
1) Assistenza alla seduta. Capo servizio, 1 [1) Omissione o delle ) Esercizio ed Medio |Basso Basso Basso Medio |Medio Alto Medio Basso llivello di esposizione del rischio & 1) Misure di disciplina del 1) Corretta appli del interno. | C durante il 1) Applicazione del 181 Capo Servizio
referendario. e delle posizioni dei consiglieri intervenuti esclusivo delle responsabilita o del considerato con un approccio conflitto di interessi; 2) |del Consiglio, 2) registrazione |processo. Regolamento interno del 2)100%
nella discussione. presidio di un processo da parte di prudenziale, MEDIO in considerazione codice di comp dei |della integrale delle sedute del Consiglio (SI/NO)
pochi o di un unico soggetto; dell ile discrezionalita e dei i i 3) |consiglio. 2) numero verbali
2) carenza di personale; 3 tempi ristretti a per lo parenza; ) approvati/processi verbali
conflitto di interessi; 2 svolgimento dell'attivita. formatione. redatti (%)
tempi molto ristretti per la
redazione dellatto.
2) Redazione del processo verbale e |Capo servizio, 1 1) Omissione o alterazione delle dichiarazioni }) Conflitto di interessi; Medio  |Basso Basso Medio Medio  |Medio Alto Medio Medio Il livello di esposizione del rischio & MEDIO [1) Misure di disciplina del 1) Corretta appli del interno | Continuati durante il 1) Applicazione del 181 Capo Servizio
della io, 1 } delle posizioni dei consiglieri intervenuti  |2) Tempi molto ristretti per la in considerazione dell'apprezzabile confitto di interessi; 2) |del Consiglio; 2) registrazione  |processo. Regolamento interno del 2)100%
relativa alla seduta. documentarista, 1 [nella discussione; redazione dellatto. discrezionalita connessa allattivita. codice di comp dei |della integrale delle sedute del Consiglio (SI/NO);
i 2) Processi verbali non corrispondenti a i i 3) |consiglio. 2) numero verbali
quanto avvenuto in seduta. trasparenza; ) approvati/processi verbali
formazione. redatti (%).
Redazione del processo verbale delle Capo servizio
1 | 3 documentazione
sedute del Consiglio regionale
bibliotecaria
3) Sottoposizione del processo verbale Fapo servizio, 1 [Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
all'approvazione del Consiglio referendario. quanto mera attivita di segreteria.
regionale e alla firma del Presidente e
dei segretari.
4) Digitalizzazione del processo 1 Documentarista, 1| Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
Verbale e archiviazione. segretario. quanto mera attivita di segreteria.
5) Rilascio del processo verbale ai Capo servizio, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
consiglieri che ne fanno richiesta. 1 segretario. quanto mera attivita di segreteria.
1) Redazione della sintesi. Capo servizio, 1 1) Omissione o alterazione delle dichiarazioni }) Conflitto di interessi; Basso  |Basso Basso Basso Basso Alto Alto Medio Basso I livello di esposizione del rischio & BASSO [1) Misure di disciplina del
referendario, 1 } delle posizioni dei consiglieri intervenuti  |2) Tempi molto ristretti per la in considerazione della pubblicita delle |conflitto di interessi; 2)
documentarista, 1 |nella discussione; redazione dell'atto; sintesi, dei limitati spazi di jta [codice di comp dei
segretario. 2) Alterazione delle deliberazioni assunte nel ) inadeguatezza dei controlli. nella gestione del processo. dipendenti; 3
corso della seduta; 3) Sintesi non trasparenza; a)
corrispondenti a quanto awenuto in seduta. formatione.
Redazione della sintesi delle sedute del Capo servizio
2 Consiglio regionale documentazione
bibliotecaria
2) Invio per la sulsito 1D i 1[Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
del Consiglio regionale. segretario. quanto mera attivita di segreteria.
1) Assistenza alla seduta Capo Servizio, 1 1) Contenuto non corrispondente a quanto |1) Conflitto di interessi Basso  |Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso I livello di esposizione del rischio & BASSO [1) Misure di disciplina del
referendario, avvenuto in seduta; 2) 2) Tempi molto ristretti per la in considerazione dell'ampia pubblicita |conflitto di interessi; 2)
r isti delle i assunte nel |redazione dell'atto; garantita alle sedute del Consiglio codice di comportamento dei
risti. corso della seduta 3) inadeguatezza dei controlli. regionale e dei limitati spazi di dipendenti; 3)
discrezionalita nella gestione del processo.  frasparenza; )
formatione.
2) Trascrizione della seduta 1) Contenuto non corr aquanto 1) Conflitto di interessi; Basso  |Basso Medio Basso Alto Alto Alto BASSO Basso llivello di esposizione del rischio & BASSO [1) Misure di disciplina del
risti. awvenuto in seduta; 2) 2) Tempi molto ristretti per la in considerazione dell'ampia pubblicita |conflitto di interessi; 2)
Alterazione delle deliberazioni assunte el |redazione dell'atto; garantita alle sedute del Consiglio codice di comportamento dei
corso della seduta 3) inadeguatezza dei controlli. regionale e dei limitati spazi di dipendenti; 3
discrezionalita nella gestione del processo.  frasparenza; )
formatione.
s Redazione dei resoconti integrali delle Caposervizio
sedute del Consiglio regionale bibliotecaria  |3) ione/ri della Capo Servizio, 1) Contenuto non corrispondente a quanto | 1) Conflitto di interessi; Basso Basso Medio Basso Alto Alto Alto Alto Basso Ilivello di esposizione del rischio @ BASSO [1) Misure di disciplina del
trascrizione e inserimento dei resocontisti/documenta  hvvenuto in seduta; 2) 2) tempi molto ristretti per la in considerazione dell'ampia pubblicita |conflitto di interess; 2)
collegamenti ipertestuali della risti. Alterazione delle deliberazioni assunte nel [redazione dell'atto; garantita alle sedute del Consiglio codice di comportamento dei
documentazione relativa alla seduta corso della seduta 3) inadeguatezza dei controlli. regionale e dei limitati spazi di dipendenti; 3
discrezionalita nella gestione del processo. )
formatione.
4) Pubblicazione resoconto integrale Resocontisti/documenta INon si rilevano specifici rischi corruttivi in
sul sito del Consiglio regionale risti. quanto mera attivita di segreteria.
a Assistenza alle sedute della Commissione CAPO SERVIZIO 1) Convocazione della Commissione [Capo Servizio Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
per la biblioteca DOCUMENTAZIONE per la biblioteca su indicazione del |Segretario quanto mera attivit di segreteria.
ISTITUZIONALE E Presidente
BIBLIOTECARIA
2) Predisposizione della Segretario Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
documentazione relativa ai punti quanto mera attivita di segreteria.
allordine del giomo
3) Assistenza tecnico giuridica alla _|Capo Servizio Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
seduta quanto trattasi di attivita di approfondimento
e studio
2) Redazione del verbale della seduta [Capo Servizio, 1) Contenuto non corrispondente a quanto  |1) Conflitto di interessi; Basso  |Basso Medio Basso Medio  |Alto Alto Medio Basso livello di esposizione al rischio & MEDIO | 1) Misure di disciplina del 1) Corretta appli del della C durante lo 1) Applicazione del 1si 2.100% Capo Servizio
Segretario awenuto in seduta; 2 2) inadeguatezza dei controll. in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) Biblioteca; 2) accrescimento dellacultura della  |svolgimento del processo Entroil |Regolamento della
Alterazione delle deliberazioni assunte nel discrezionalita nella gestione del processo, [codice di comportamento dei legalita e della responsabilizzazione del personale.  [2024: Formazione Biblioteca (SI/NO) ;
corso della seduta dell'assenza di pubblicita e dell‘intrinseca |dipendenti; 3) 2) n.incontri formativi
opacita del processo trasparenza; ) svolti /su numero incontri
formatzione programmati (100%).
5) Adozione provvedimenti _|Capo Servizio, 1) Contenuto non corrispondente a quanto 1) Confiitto di interessi; Basso  |Basso Medio Basso Medio  |Alto Alto Medio Basso Il livello di esposizione al rischio & MEDIO | 1) Misure di disciplina del 1) Corretta del della Continuati durante lo 1) Applicazione del 18l 2.100% Capo Servizio
coonseguenti alle decisioni assunte  [Segretario awenuto in seduta; 2) Alterazione delle in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) [Biblioteca; del processo della
deliberazioni assunte nel corso della seduta | 2) inadeguatezza dei controlii. discrezionalita nella gestione del processo, [codice di comportamento dei  |2) pubblicazione dei provvedimenti finali sulle Biblioteca (SI/NO) ; 2) n.
dell'assenza di pubblicita e dellintrinseca  |dipendenti; 3) |pagine del sito istituzionale del Consiglio regionale delibere pubblicate/su
opacita del processo trasparenza; ) dedicate all'attivita della Biblioteca. numero di delibere
formatzione adottate (%)
1) Acquisizione di monografie e Capo servizio, 1) mancata inclusione dei beni nel 1) esercizio prolungato ed Medio |Basso Basso Basso /a Medio Alto Medio Basso livello di esposizione al rischio & MEDIO | 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione della normativa di settore; | C 1) della s, 2) 100% ; Capo Servizio
periodici: inventariazione e funzionario, due patrimonio; 2 esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) | 2) inventariazione delle monografie e dei periodici normativa di settore; normativa disettore 3) 100%
catalogazione. segretari. distrazione dei beni. processo da parte di pochi o di un discrezionalita nella gestione del processo. odice di comportamento dei attraverso I'applicativo in uso al Consiglio regionale; Entro 2024: (sI/NO);
unico soggetto owvero presidio del dipendenti; 3) | 3)accrescimento della cultura dell'etica e della | 1) informatizzazione processo; 2)  |2) n. monografie/periodici
processo da parte di un solo trasparenza; ) legalita e della responsabilizzazione del personale. formazione inventariati/catalogati sul
soggetto; 2) formatzione totale libri acquisiti (%); 3)
2) Vigilanza e conservazione del bene | Capo servizio, 1) Omessa vigilanza; 2) Appropriazione 1) esercizio prolungato ed Medio  |Basso Basso Basso n/a Medio Alto Medio Basso Illivello di esposizione al rischio & MEDIO | 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione dela normativa di settore; | G 1) Corretta 1)51; 2) 100% Capo Servizio
per debito di vigilanza) funzionario, due indebita del bene. esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) 2) Ricognizione sull'adeguatezza dei locali normativa di settore; dela normativa di settore
segretari. processo da parte di pochi o di un discrezionalita nella gestione del processo. fodice di comportamento dei adibiti/da adibire alla custodia/conservazione. Entro 2024: (sI/NO);
unico soggetto owvero presidio del dipendenti; 3) Ir locali. [2)
processo da parte di un solo trasparenza; ) sull'adeguatezza dei locali
3) Servizio di consultazione e prestito Fapo servizio, 1) omessa registrazione del prestito/di rientro ) esercizio prolungato ed Medio |Medio Basso Medio /a Alto Alto Attivita a BASSO rischio caratterizzata 1) Misure di disciplina del Capo Servizio
funzionario, due del bene ai fini della distrazione del bene; 2) gsclusivo della responsabilita di un dalla tracciabilita dei processi e dai conflitto di interessi; 2)
segretari. mancata vigilanza sulle scadenze del prestito ~processo da parte di pochi o di un controlli effettuati. codice di comportamento dei
al fine di agevolare terze persone e non |unico soggetto ovvero presidio del dipendenti; 3)
permettere ad altri di fruire del prestito; 3)  |processo da parte di un solo trasparenza; )
ammanco per l'amministrazione di un bene |soggetto; 2) formatione.
Servizio della biblioteca consiliare, ) carenza di personale; 3) conflitto
gestione dell'inventario del patrimonio Capo Servizio diinteressi.




documentazione

bibliografico e resa del conto giudiziale 4) Resa del conto della gestione per i [Capo servizio, 1) mancata inclusione dei beni nel 1) esercizio prolungato ed Basso Basso Basso Alto Basso Illivello di esposizione al rischio & MEDIO (1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione della normativa di settore; | C deibenidi [1)S} 2)si Capo Servizio
per i beni di pregio istituzionale e bibliotecaria |penj di pregio (entro 60 giorni) dalla  |funzionario patrimonio; 2) esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) | 2) censimento e valorizzazione dei beni di pregio. normativa di settore; 2)
chiusura dell'esercizio finanziario ai distrazione dei beni. processo da parte di pochi o di un discrezionalita nella gestione del processo. |codice di comportamento dei Entro 2024: presentazione del conto
sensi dell'articolo 139 del Codice della unico soggetto ovvero presidio del dipendenti; 3) 1) ricognizione dei beni di pregio; 2) [giudiziale (SI/NO)
giustizia contabile processo da parte di un solo trasparenza; 2) presentazione del conto giudiziale
soggetto; 2) formazione.
carenza di personale; 3) conflitto
di interessi; 4) uso improprio o
distorto della discrezionalita.
5) Procedura di scarto dei beni librari Capo servizio, Dismissione del bene favorendo soggetti terzi 1) esercizio prolungato ed Medio  [Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso Il livello di esposizione al rischio @ MEDIO 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione della normativa di settore; | C 1) Applicazione normativa [1) Sy 2)100% Capo Servizio
ai sensi della normativa vigente funzionario, due destinatari del bene a titolo gratuito esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) 2) redazione di specifica documentazione da cui normativa di settore di settore (SI/NO); 2)
Segretari processo da parte di pochi o diun discrezionalita nella gestione del processo. |codice di comportamento dei risultino le motivazioni che hanno indotto allo redazione documentazione
unico soggetto ovvero presidio del dipendenti; 3) | scarto; 3) accrescimento della cultura dell'etica da cui si rilevi la
processo da parte di un solo trasparenza; 4) della legalita e responsabilizzazione del personale. motivazione che ha indotto
soggetto; 2) formazione. allo scarto; 3) . incontri
carenza di personale; 3) conflitto formativi svolti /su numero
diinteressi. incontri programmati (%).
Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivith caratterizzate ,per la maggior + dichiarazioni i insussistenza di
parte di esse, da un‘ampia discrezionalita, da un confitto di interessi (SI/NO)
conflitto di interessi esercizio prolungato
favorire una determinata impresa mediante o esclontvo dul (i rilevante interesse esterno e da una normativa 2 esplicita e circostanziata
ed esclusivo della responsabilita di un rose i i . N
individuazione specifica di un determinato prodottoo | %0 1A TISPOT NS 400 | oggettodinumerose riforme il livello di esposizione Cocice d comportamento CONTINUATIVAMENTE DURANTE L0 motivazione circa la necessita di s
definizione dell'oggetto dell‘affidamento P i P : el @ [P Atto Basso Medio Medio Basso Atto Medio Medio al rischio corruttivo presenta un livello pari a MEDIO s SVOLGIMENTO DEL PROCESSO dotarsi del bene/servizio (SI/NO) 28 Capo Servizio
soggetto ovvero presidio del processo da ' ormazione
senza una specifica e motivata necessita p::e P ;’ugge"o processo in considerazione dell'adeguatezza delle misure di 3alutazione conglunta tra Capo s s
delfamministrazione o P PP 1.Rilascio di dichiarazione sull'insussistenza di confliti di Senvizio e istruttore evincibile da
aistorto della discrezionalita sentinelle segnalazioni * , ¢
interessi da parte del Capo Servizio 2.Esplicita e dettagliata informatizzazione procedura
motivazione dellacquisto 3Nalutazione (syNo)
struttoria congiunta
conflitto di interessi esercizio prolungato
ed esclusivo della responsabilita di un
P Disciplina del conflto di nteressi
defiizione del valore economico processo da parte di pochi o di un unico . . .
. artficoso o Ato Basso Medio Medio Basso Ato Medio Medio Codice di comportamento
delraffidamento oggetto ovvero presidio del processo da p
ormazione
parte di un solo soggetto uso . :
 istorto della discrezionalits’ n dipendenti formati/n.dipendenti
1.Formazione specifica _per RUP e istruttori Entro il 2024 interessati 100%|Capo Servizio
conflitto di interessi esercizio prolungato 1. Applicazione della normativa
ed esclusivo della responsabilita di un ; 2 valutazione conglunta tra Capo
Disciplina del conflitto diinteressi N "~
airett i processo da parte dipochi o diun unico [ At N edi edi N At edi edi P o co DURANTE LO Canoss
artficioso io o ass0 edio io asso o edio edio odice di comportamento i apo Servizio
sulla base dellimporto a base di gara e soggetto ovvero presidio del processo da P SVOLGIMENTO DEL PROCESSO informatizzazione processo P
ormazione r
[delloggetto specifico dellappalto parte di un solo soggetto wo (SI/NO) 3.Procedure
 istorto dela discrezionalits’ 1 Applicazione della normativa digitalizzate/n procedure
1 Valutazione istruttoria congiunta 3. Digitaizzazione procedure espletate 1512.513.100%
1) favorire una determinata impresa mediante 1.n dipendenti
individuszione specifca di un determinato prodotto o | oiveo i interessi esercizio prolungato Disgpina del confitodinterssi L DURANTE L0 e
ed esclusivo della responsabilita di un Codice di comportamento 1. Formazione specifica 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA VOLUIMENTO DEL PROCESSD 2.Tracciabilita della decisione 1.100% 2.8 Capo Senvizio
fica e motivata necessita Formazione evincibile da informatizzazione
capo servizio - referendario  |$e122 una speci processo da parte di pochi o di un unico
redisposizione del capitolato tecnico 3 ato Ato Basso Medio Medio Medio Ato Medio MEDIO
Precispo: " consilare dellamministrazione soggetto ovvero presidio del processo da procedura (S/NO)
2) definizione dei requisit di accesso alla gara e, in
parte di un solo soggetto uso Discilina del confito & Ineress T_n dpendent
particolare, dei requisiti tecnico economici dei istorto della discrezionalits' « DURANTE LO
concorrenti al fine di favorire unimpresa (es.: clausole cmm:\ comportamento 1. Formazione specifica 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA VOLAIMENTO DEL PROCESSO 2 Traccinpits dolls decisione 1.100% 2.51 Capo Senvizio
dei bandi che stabiliscono requisiti di ormazone evinc
confiitto di interessi esercizio prolungato 1Utilizzo piattaforme telematiche
ed esclusivo della responsabilita di un per la ricezione delle offerte o
definizione dei requisiti i accesso alla gara e, in Disciplina del confltto diinteressi
eventuali requisit di ammissione capo senvizio rticolare, d ti t d processo da parte di pochi o d|un unkco Codice d rtamenty DURANTE LO Capo Senvizio
articolare, dei requisiti tecnico economici dei odice di comportamento
a P P ! e soggetto ovvero presidio del processo da s SVOLGIMENTO DEL PROCESSO stesse (S/NO) 2. dichiarazioni PO
concorrenti al fine di favorire un'impresa Formazione P
parte di un solo soggetto uso 1 insussistenza conflitto di interessi
procedura affidamento di servizi e forniture distorto della discrezionalita" all'obbligo di astensione in caso di confiitto suprocedure espletate
sottosogla comunitari (procedure negorlate, Medio Ato Basso Medio Medio Basso Ao Medio Medio dinteresse 2. Formazione specifica 131 2100%
affidamenti diretti e adesione a convenzione)
confiitto di interessi esercizio prolungato
ed esclusivo della responsabilita di un oiscining de confito di e
isciplina del confitto di interessi
valutazione dei preventivi/ offerte ricevuti e ferend utilzzo della discrezionalita per favorire un determinato [processo da parte di pochi o di un unico P ot CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO Canoss
capo senviio - referendario con odice di comportamento 228z apo Servizio
individuazione del soggetto affidatario P operatore economico soggetto ovvero presidio del processo da . P 'SVOLGIMENTO DEL PROCESSO INFORMATIZZAZIONE po
ormazione
parte di un solo soggetto uso PROCEDURA NUMERO
. DIPENDENTI FORMATI/ NUMERO
distorto della discrezionalita §
Medio Ato Basso Medio Medio Basso ato Medio Medio Linformatizzazione procedura 2. Formazione specifica DIPENDENTI INTERESSATI 1.512.100%
prowvedimento di scelta del contraente € . o
controli 2P senvizio omissione controll confitto diinteressi [Medio Ato Basso Medio Medio Basso Ao Medio Medio Capo senvizio
. Disciplina del confltto diinteressi
i relazione allimporto capo N
stipula contratto om0 serctaro genere. |7 S CoMEuTaN speific ischi coruttvi Codice di comportamento Effettuazione delle CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO n.anomalie segnalate/n.controll
Formazione verifiche da parte del RUP. [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO effettuati (%) 10%|Capo Servizio
Contrattuall pubbicati/n contratt
Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione sottoposti avarianti 2. Verifica
del conflitto diinteressi di adozione delle varianti nella sottosezione dell'esecuzione del contratto
eventuale subappatto: controlli sul apo serizio -referendario | L  confitto diinteressi Codice i comportamento Bandi di gara e contratti di AT Verifica congiunta congiunta rinvenibile da
consiliare Formazione  dell'esecuzione del contratto Pubblicazione del resoconto della corrispondenza telematica tra
gestione finanziaria igara e contratti | CONTINL DURANTE LO RUP € DEC) (SI/NO) 3.
Medio Ato Basso Medio Medio Vedio ato Medio Medio di AT [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Pubblicazione dei resoconti della_[1.100% 2.100%s1 351 capo senvizio
conflitto di interessi esercizio prolungato
1)ammissione di varianti in corso di esecuzione del N
ed esclusivo della responsabilita di un
verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del Disciplina del conflitto di interessi
processo da parte di pochi o di un unico
contratto: eventuali variant in corso di -rup in sede di gara o di conseguire extra Codice di comportamento
soggetto ovvero presidio del processo da
esecuzione del contratto; profitt Zinottemperanza Formazione
parte di un solo soggetto uso
del compito di controllo del senvizio/fornitura erogato 8
aistorto della discrezionalita
ato Ato Basso Medio Ao Medio Ao Medio Medio Capo senvizio
formati/n dipendentiinteressati
confiitto di interessi esercizio prolungato (100%)
ed esclusivo della responsabilita di un abil -
rocessa da parte dr poch . un unica 2 delconflto dinteressi i i s o
pagamenti capo senvizio scorretto calcolo degli importi da liquidare P parte dip Codice di comportamento L Formazione specifica per RUP eistruttori 2. Valutazione congiunta evincibile da
ogeetto ovvero presiio el processo da P istruttoria congiunta tra RUP ¢ funzionario o 0 RUP & corisponena elematia (S/NO)
parte di un solo soggetto uso Segretario Generale 3.Chiara e puntuale 3 ESPLICITA MOTIVAZIONE DEL
aistorto della discrezionalita® esplicitazione nel prowedimenti i proroga orinnovo delle | CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO RICORSO alla proroga o a rinnovo
[Megio At Basso |Medio Medio At Ao Ak |Medio motivazioni che hanno indotto al loro ricorso [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Inegli atti che Ii autorizzano 1.100% 2,51 3.514.100% Capo senviio
interessati (100%)
confiitto di interessi esercizio prolungato 2.Traccabiita dell decisione
ed esclusivo della responsabilita di un congiunta evincibie da corisponenza
Disiplina del conflto d nteress
proroga o rinnovo del contratto (nei casi in relazione allimporto capo  |illegittimoricorso alle condizioni per poter procedere al  [processo da parte di pochi o di un unico e oo o
consentiti dalla normativa senizio o segretario generale |rinnovo o alla proroga soggetto owvero presidio del processo da P g per RUP eistruttori 2 processo 3.espicta motivazione del icorso alla
arte di un solo soggetto o congiunta tra RUP e funzionario o o RUP e Segretarlo Generale proroga ol rinnovo alla proroga oal
. 3.Chiara e puntuale espicitazone nei prowedimenti i proroga o rinnovo negliatt che I autorizzano
distorto della discrezionalita " . " . i
Medio Alto Basso |Medio Medio Medio Alto |Medio |Medio rinnovo delle motivazioni che hanno indotto a loro ricorso. (51/N0) 4 Provvediment di proroga o |1.100%2.513.514.100% capo senvrio




SERVIZIO: PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

CAPO SERVIZIO: DOTT.NICOLA FORTE

/ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA'

RISCHI POTENZIALI

ANALIS| DEL RISCHIO
INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (

PPONDERAZIONE DEL RISCHIO
Livello di valutazione del rischio

TRATTAMENTO DEL RISCHIIO

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

I residuo
Manifestazio
ne di eventi
@ <] corruttiviin. |Valutazi |Livellodi [ELzEaD
2 I sintetica rischio
a 2 RESPONSABILIT DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO radodi  |Uvello ai [P0 [one  [atwuasone | Froe MOTIVAZIONE
g & | DEsCRiZONE Py GG ESECUTORE P o e FATTORI ABILITANTI  |dscrosonsit |mterese | Procedimen [sntetic |dellemisure  [Livellodi valoreattenuazone G0 A —— MISURE MISURE FASIETEMPIDI | INDICATORIDI | VALORE | oo
2 a PROCESSO ATTIVITA g bestemo® [0 a ischio |del trasparenza nizio |delrischio e e GENERALI SPECIFICHE ATTUAZIONE | ATTUAZIONE TARGET
a = PROCESSO (EVENTO a RISCHIO) |giudziari/dis |inerent |trattamento responsabile K Foure rischio)
& ES cipinari, e el rischio (compilazion :‘;g:';;::;’e '
segnalazioni ea cura del
o reclami) RPCT)
. Inadeguatezza dei controll
. Complessit e scarsa
DETERMINAZIONE chiarezza della normativa di
DEGLIIMPORTI riferimento.
[SPETTANTI IN . Esercizio prolungato ed
APPUCAZIONE DELLA  [CapoServiior | oo esclusivo dell responsabita i |, o oo | medio | Ao Ao edio o sasso
NORMATIVA Funzionario un processo da parte di pochi o 1. Disciplina del
REGIONALE E i un unico soggetto owero confiitto d
TALE DI presidio del processo da parte interessi. 2. Codice
RIFERIMENTO; di un solo soggetto, I ischi connaturati al  [di comportamento.
. Carenza di personale. processo si rilevano nella 3. Misure
5. Confitto di interessi omessaoincompleta  [altemative alla
attivita di controllo al fine |rotazione
diawantaggiare qualche
soggetto. Tuttaviala
: ‘T“E“ﬂ':’t’a dei controlli modesta discrezionalita,
2. Assenza ditrasparenza. 'assenza di eventi
TRATTAMENTO [ Esercizioprolungato ed sentinella e segnalazioni
X . conomcooe | o venrcaecovama | esclusivo dela responsabilta di nonché Iadeguata idoneith
CONSIGLIERIIN FISCALE (ART. 48 815 |70 ™" |omesse verifiche un processo daparte di pochio |, Ato Baso | Basso | Medio Medio Medio Basso delle misure messe in |y oiciojina del
CARICA R 602/1975) Funzionario i un unico soggetto owero campo a presidio del | oo
presidio del processo da parte processo determinanc una [ comeee 3 coice
i un solo soggetto bassa espozione alrischio [y oo
+ Carenza di personale. corruttivo dello stesso che |3 e
- Confitto diinteress. giustificano il ricorso alle [\
sole misure generali di [
| inadeguatezza el controll prevenzione con
, Complessitae scarsa riferimento a tutte le
chiarezza della normativa di atita
riferimento 1. Disciplina del
DETERMINAZIONE [ Assenza ditrasparenza conflittodi
ECUIMPORT capo . Esercizio prolungato ed interessi. 2. Codice
cotraNT pER (e |fervitio#Fundonari [Attribuzone importi erati esclusivo dela responsabilta i |Basso Ao Baso | Medio | n/a Medio Medio Medio Medio
ssont o un processo da parte di pochi o comportamento.3.
di un unico soggetto owero Misure alternative
presidio del processo da parte alla rotazione
di un solo soggetto
5. Carenza di personale
e Confitto di interessi
. Inadeguatezza dei controll
2 Complessita e scarsa
ETERMINAZIONE chiareza dela normativa di e ol
o ivporm [reimerto roceso s ievanonela
SPETTANTIIN oo 5. Esercizio prolungato ed P
lesclusivo della responsabilita di omessa oincompleta
[APPLICAZIONE DELLA servizio+Funzionari o orocesso ds porte i poch 0 attivita di controllo al fine
s i e e |
TRATTAMENTO DI RIFERIMENTO presidio del processo da parte e Vi
ECONOMICO DY i un solo soggetto modesta discrezionalita, |interessi. 2.Codice
CONSGLER! . Carenza di personale. assenza dieventi (di comportamento
CEsATIDALLA . Confitto di interessi sentinella e segnalazioni |3 Misure alterative
[Attribuzione import errati Basso Ato Basso Medio_[Ato ato Medio Ao Basso ¢ idoneita i
CARICA (ASSEGNO
1IN MANDATO, delle misure messen
vTaLze . nadeguatesza e contrl, rocerts determinan una
INDENNITA' 2. Assenza ditrasparenza ’ modesta espozione al
DIFFERITA) s Esercizioprolungato ed fischio corruttivo dello
ERIFICA REGOLARITA esclusivo dela responsabita di stesso che giustificano il
pscae o | o s ottes e e |-0iscipinade
PR 602/1973) generali di prevenzione | oo 0o
presidio del processo da parte con iferimento a tutte Ie [ oreee 3. Cocice
o sl st aw [
. Carenza di personale.
5. Confitto di interessi :I"Z::"“ "
ive
Capo Senviio [Omesse verifiche Basso Ato Basso Medio_|ato Ao Medio Ao Basso rotazione
1. inadeguatezza dei controll
2. Complessit e scarsa
chiarezza dela normativa di
riferimento
. Assenza ditrasparenza
. Esercizio prolungato ed 1. Codice di
Capo senviio+ R
ELABORAZIONE oo esclusivo dela responsabilta di comportamento
un processo da parte di pochi o 2. Adempimenti
i un unico soggetto owero trasparenza
presidio del processo da parte 3. Disciplina del
Inesatta o incompleta elaborazione i un solo soggetto conflitto di
della documentazione al fine di 5. Carenza di personale interessi 4 Misure
favorire o danneggare . Confiitto di interessi alternative alla
[determinati soggetti Basso Medio Basso Basso [ato Jato vedio |vedio Basso rotazione




. Inadeguatezza dei controli
DICHIARAZIONI 2. Assenza ditrasparenza.
FISCAL CONSIGUERI 5. Eserciioprolungato ed
IN CARICA E CESSATI| capo esclusivo dela responsabilta di o
DALLA CARICA CONTROLLO ervizio+Funzionari [Omessi controll unprocesso da parte di pochi o - Codicedi
i un unico soggetto owero comportamento
° presidio del processo da parte 3. Disciplina del
di un solo soggetto, conflitto di
1. Carenza di personale. interessi 4 Misure
5. Confiitto di interessi alternative alla
Basso Medio Basso BASSO [Ato [Medio Medio Medio Basso rotazione
B Ter controlT
2. Complessita e scarsa R
chiarezza della normativa di Altivta 3 basso rischio
riferimento . @’a‘“’"”"“’d ”
Insato o ncomplto nvio del  Assema ditasprenca normatiastiedi |1 Codied
INVIOALUAGENZIA — |Capo Senvitlot |0 ventazione al fine di favorire o danneggiare |, S0 Prolungatoed fiferimento. comportamento
DELLEENTRATE Funzionario itermimat soget esclusivo dela responsabilta di o el |2 Dictaimadel
un processo da parte di pochi o g
i un nico soggetto owero controliconsentonodi _[conflittodi
oresidio del processo da parte neutralizzare Ia gran parte. [interessi3.Misure
i un solo soggetto dei rischi connessial [alternativealla
Capo servizio 5. Corenza di personale Basso Medio Basso Basso _[Ato [Medio Medio Medio Basso processo. rotazione
valutate
congiuntamente su
Cura delistruttoria Il lvello i esposizione al .
finalizzata ala verifica rischio della specifica totale pratiche
dei titoli di attivita & 1. Codice di [sottoposte alla
[ammissione dei (Capo Senviio+ Confiitto di interessi i Giunta delle
consigleri e allesame  |Funzionario Inadeguatezza dei controlli della discrezionalita, del |2 Disciplina del elezioni. 2. n
ASSISTENZA delle cause di livello di conflitto di Duplice valutazione |dipendenti
TECNICO-GIURIDICA ineleggibiita e Istruttoria assente o trasparenza del processo, [interessi 3.Misure  [istruttoria coinvolti nella
ALLE SEDUTE DELLA inammissibilita incompleta al fine di favorire o danneggiare criticita nei controlli e formazione/n.
GIUNTA DELLE [determinati soggetti limpatto in termini di [ rotazione . temi delfetica e ipendenti
ELEZIONI Ao Ao Basso Basso Medio | Medio |Medio [contenzioso e di danno. _|Formazione partecipanti 100% |Capo Servizio
Predisposizione degi
attidicompetenza  |Capo Servizor |\ configuran specfc rischi corruttv
della Giunta delle  |Funzionario
elezioni
Redazione delverbale | Capo Serviot |01 confgurano specif rschi corruttiv
apo serido delle sedute Funzionario
Nonostante il processo sia P TI—
composto da una sequenza Insussistenza di
diattivita caratterizzate conflittodi
|CONFLITTO DI INTERESS! per la maggior parte di interessi (51/NO)
ESERCIZIO PROLUNGATO ED esse, da un'ampia 2 esplicitae
ESCLUSIVO DELLA discrezionalita, da un L Rilasciodi
FAVORIRE UNA DETERMINATA IMPRESA R SPONSABILITA DIUN flevante interesse estemo [ oscodt
OO | e SETAMIATO ROOTTO 0 sei [MOEEE0 DA PATE D10 A ot | e pareio 8
DELL'OGGETTO 0 DI UN UNICO SOGGETTO  |Alto Ato Basso | Medio | Medio Basso Medio Medio Medio oggettodinumerose | i comportamento |confitt di interessi 28l Capo Servizo
oL AFFOAMENTO  |PARIO/FUNZIONAR. [EROGABILE INMODO ESCLUSIVO DALLA STEssa |0 e e 000 tiforme il livello di Toone SVOLGIMENTO DEL e
o IMPRESA, SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA da parte del Capo PROCESSO
. SENZA PROCESSO DA PARTE DI UN esposizioneal ischio orvio 2 Eoplint
NECESSITA DELLAMMINISTRAZIONE rvizio 2.Esplicita
5010 soceeTTO corruttivo presenta un cettaghiata
USO DISTORTO DELLA fivello pari a MEDIO in motivazione congiuntatra Capo
[SDISCREZIONALITA' considerazione dellacaisto Senvizio e istruttore
delladeguatezza delle vatiione evincibile da
misure di prevenzione intors Informatizzazione
applicate nonche congionts procedura (SINO)
del
sentinelle e segnalazioni
|CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO ED
ESCLUSIVO DELLA
o RESPONSABILITA DI UN Disciplina del
DEFINZIONEDEL [0 e PROCESSO DA PARTE DI POCHI confltto i interessi
vaLore economico | LT R 0 DI UN UNICO SOGGETTO  Alto Ato Baso | Medio | Medio Basso Ato Medio Medio Codicedi
DELAFFIDAVENTO [ |OVVERO PRESIDIO DEL comportamento
PROCESSO DA PARTE DI UN Formazione
5010 506GETTO
USO DISTORTO DELLA
[SDISCREZIONALITA'
n dipendenti
formati/n dipenden
FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO 1.Formatione specit |Entro il 2024 i interessati 100% | Capo Servizio
INDIVIDUAZIONE [CONFLITTO DI INTERESS!
DELLA PROCEDURA ESERCIZIO PROLUNGATO ED
(AFFIDAVENTO ESCLUSIVO DELLA
DIRETTO, NEGOZIATA RESPONSABILITA DI UN Disciplina del
CONTINUATIVAMENT|
0 ADESIONE A SERVIZOSREFEREN PROCESSO DA PARTE DI POCHI confltto i interessi £ DURANTELO
c 0 DI UN UNICO SOGGETTO | Medio Ato Basso | MEDIO | Medio Basso Medio Medio Medio Codicedi Capo Servizio
, DARIO/FUNZIONAR SVOLGIMENTO DEL (1. Applicazione
BASE DELLIMPORTO | |OVVERO PRESIDIO DEL comportamento ROCESSO |l
A BASE DI GARA £ PROCESSO DA PARTE DI UN Formazione
DELL'OGGETTO s0L0 s06GETTO 2alutazione
SPECIFICO USO DISTORTO DELLA congiunta tra Capo
DELL'APPALTO SDISCREZIONALITA' L Applicadione Servido elstruttore
della normativa levincibile da
2 alutazione informatizzazione
istruttoria processo (s1/NO)
congiunta 3. 3 Procedure
Digitalizazione digitalizzate/n proc
FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO procedure edure espletate _|1.512.513.100%




PROCEDURA

|ADESIONE A
|cONVENZIONE)

[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO ED
1) FAVORIRE UNA DETERMINATA IMPRESA [ESCLUSIVO DELLA
PO sEriZio. | MEDIANTE INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI UN  [RESPONSABILITA DI UN
oEL RODOTTO O SERVIZIO ROCESSO DA PARTE DI POCHI
CAPTOLATO TECNICO EROGABILE IN MODO ESCLUSIVO DALLA STESSA [0 DI UN UNICO SOGGETTO  [Ato Ato Basso | Medio | Medio Medio Medio WMedio
onARo IMPRESA, SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA ~[OVVERO PRESIDIO DEL
NECESSITA DELUAMMINISTRAZIONE PROCESSO DA PARTE DI UN
2) DEFINIZIONE DEI REQUISITIDI ACCESSO ALLA [SOLO SOGGETTO
(GARAE, IN PARTICOLARE, DEI REQUISITI SO DISTORTO DELLA
[TECNICO ECONOMICI DE| CONCORRENTI AL FINE [ SDISCREZIONALITA
DI FAVORIRE UN'IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI
BANDI CHE STABILISCONO REQUISITI DI
lQUALFICAZIONE)
|CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO ED
ESCLUSIVO DELLA
P ]
o o o e oo
EVENTUALIREQUISITI [SERVIZIO+REFEREN )
IAMMISONE | ARIO/FONZIONAR 0 DI UN UNICO SOGGETTO (Ao Ato Baso | Medio | Medio Basso Medio Medio Medio
o [OVVERO PRESIDIO DEL
PROCESSO DA PARTE DI UN
50L0 SOGGETTO
DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALLA |50 DISTORTODELLA
(GARAE, IN PARTICOLARE, DEI REQUISITI SDISCREZIONALITA'
[TECNICO ECONOMICI DE| CONCORRENTI AL FINE
DI FAVORIRE UN'IMPRESA
|CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO ED
vaTizoNcos FesronsasuADIUN
PREVENTIVI/ OFFERTE
cevUTIE capo servizio - PROCESSO DA PARTE DI POCHI
S0GGETIO PROCESSO DA PARTE DI UN
[AFFIDATARIO 50L0 SOGGETTO
USO DISTORTO DELLA
SDISCREZIONALITA’
UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA' PER
FAVORIRE UN DETERMINATO OPERATORE
economico vedio _|ato Basso vedio [Basso Medio | Medio Medio
PROVVEDIMENTO DI [cAPO.
SCeLTA DEL SERVIZIOIREFEREN  ConrLTTo bl NTERESS!
(CONTRAENTE £ DARIO/FUNZIONAR
(conTROLL o
lOMISSIONE coNTROLU Medio a0 Basso Medio_|Viedio | Mmedio Medio | medio Medio
IN RELAZIONE
ALLIMPORTO
STIPULACONTRATTO |CAPOSERVIZIOO |Non si configurano specifc rschi corruttivi
SEGRETARIO
(GENERALE
EVENTUALE w0
SUBAPPALTO: SERVIZIOAREFEREN
LITTO DI INTERESS!
(conTROLLISUL DARIO/FUNZIONAR [CONFLITTO DI INTERESS
SUBAPPALTATORE [0
(OMISSIONE conTROLU Medio_|ato Basso vedio _|wmedio Medio | medio Medio
|CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO ED
VERIFICHE NELLA recLuts pELA
FASEESECUTIVA £ RESPONSABILITA DI UN
(coNCLUSIVA DEL
(conTRATTO: (CAPOSERVIZIO-  [1)AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI ireioiiaeliadt
EVENTUALI VARIANT! [RUP ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER CONSENTIRE (0% B4 UNC9 8005
IN CORSO DI [ALLAPPALTATORE DI RECUPERARE LO ScONTO [OREROPRESIODE.
ESECUZIONE DEL EFFETTUATO N SEDE DI GARA O DI CONSEGUIRE 770550 2%
(CoNTRATTO; EXTRA PROFITTI 0 BrorOmTO DeLLA
2INOTTEMPERANZA DEL COMPITO DI medsdiiivre
|CONTROLLO DEL SERVIZIO/FORNITURA EROGATO o o viedio Medio_|Medio _|wedio Medio | medio Medio

L.n dipendenti
Disciplina del formati/n dipenden
o e |t Formazone | CONTINUATIVAMENT | tinteressati
Codicedi spedifica EDURANTELO | 2Traccabiltadella | ) 1500 5 g | capo senvizio
comportamento | VALUTAZIONE | SVOLGIMENTO DEL | decsione einese
CONGIUNTA PROCESSO
Formaione orma
informatizzazione
procedura (SNO)
L.n dipendenti
oisciptina del formati/n dipenden
conitiagiitoesg | L Formazione | CONTINUATVAMENT | tinteressati
P speciica EDURANTELO | 2.Tracciabilta della
Codicedi 1.100% 2.5 | Capo Senido
e o | VALUTAZIONE | SVOLGIMENTODEL | decisone evinaibie
P CONGIUNTA PROCESSO @
Formazione .
informatizzatione
procedura (SINO)
L Utilizzo
piataforme
telematiche per la
ticezione delle
i offerte
m:ﬂ";;":"‘:(‘t;s CONTINUATIVAMENT | acquisizione
coedr EDURANTELO informatizzata Capo Serviio
P, SVOLGIMENTO DEL | delle stesse (SI/NO) Pe
o PROCESSO 1dichiarazioni
formazione | LApplicazione
. insussistenza
delle norme di
e confltto di
o interessisu
d
inerenti alfobbiigo procedure
espletate
diastensione in
caso di confltto
dinteresse 2.
Formazione
specifica I
Disciplina del CONTINUATIVAMENT
confitto interes: NTNUATWAMENT nFORMATIZ2A20
Codicedi INE PROCEDURA Capo Servizio
SVOLGIMENTODEL [NumERO
comportamento PR
Formaione DIPENDENTI
Linformatizazione FORMATI/
procedura 2 UMERO
Formazione DIPENDENTI
speciica INTERESSATI 1.512100%
Capo senvizio
Disciplina del
confitto i interessi
Codice di CONTINUATIVAMENT
comportamento | ffettuazione delle ~[E DURANTE LO n.anomalie
Formazione | verifiche da parte |SVOLGIMENTODEL  [segnalate/n.control
del RUP PROCESSO I effettuati %) 10%|Capo Servizio
Pubblcazione, varianti
contestualmente: contrattual
alla
dimenti d ti sottopost
Disciplinadel |PTOWedimentici isottoposti a
adozione delle varianti 2. Verifica
confitto i interessi :
ey |varianinella dellesecuzione del
sottosezione Bandi contratto
comportamento
oo Jaigarae contratei congiunta
ai AT [CONTINUATIVAMENT rinvenibile da
€ DURANTE LO
delfesecuzione del |SVOLGIMENTODEL  [telematica tra RUP
contratto PROCESSO e DEC) (51/NO) 3. |1.100% 2.100% 5| Capo Servizio




|CONFLITTO DI INTERESSI

ESERCIZIO PROLUNGATO ED
ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN Disciplina del
SEW:‘Z‘ (OFREFEREN PROCESSO DA PARTE DI POCHI confiitto di interessi
PAGAMENTI DARIOJFUNZIONAR. |00 clcolo degiimport d liauidare 0 DI UN UNICO SOGGETTO Codice di
o |OVVERO PRESIDIO DEL comportamento
PROCESSO DA PARTE DI UN Formazione
5010 s0GGETTO
USO DISTORTO DELLA
[SDISCREZIONALITA"
Basso Basso |Medio_[ato [Medio Medio Medio Medio capo senvizio
[CONFLITTO DI INTERESST omEzTOTE T
ESERCIZIO PROLUNGATO ED specifica per RUP formati/n dipenden
ESCLUSIVO DELLA eistruttori 2. tiinteressati
i Valutazione (1
oroR0GAG ROV [N RELAZIONE RESPONSABILITA DI UN Disclinadel Ve O it et
ot CoTRATTO (el [MLUTMPORTO PROCESSO DA PARTE DI POCHI confltto i interessi
[cAPO SERVIZIO O 0 DI UN UNICO SOGGETTO Codicedi ~|congiuntatra RUP decisione
(CASICONSENTIT! ¢ perario |OVVERO PRESIDIO DEL comportamento |® funzionarioo o congiunta
DALLANORMATIVA &
(GENERALE PROCESSO DA PARTE DI UN Formazione &
ILLEGITTIMO RICORSO ALLE CONDIZIONI PER 5010 S0GGETTO Generale EDURANTELO corrisponenza
POTER PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA S0 DISTORTO DELLA 3.Chiara e puntuale |SVOLGIMENTODEL |telematica (SI/NO)
[capo servizio PROROGA i . [Medio Basso Medio_[Medio Medio Medio Medio Medio esplicitazione nei_|PROCESSO 3.EspLICTA 1.100% 2.513.51 4|Capo Servizio




INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alo, Medio 8as20)

INDICATOR! DI ATTENUAZIONE DEL RSCHIO (Ao, Medio Basso)
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CAPO SEGRETERIA DEL PRESIDENTE DOTT.SSA MARIA CRISTINA CARIA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PC

DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIIO

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI INDICARORIDIRISCHIOJINERENTE([ INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso) Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Alto/Medio/Basso)
Manifestazione
o di eventi
Z DESCRIZIONE DEL corruttiviin . [relbc] Valutazione sintetica
2 RESPONSABILE Gradodi  |Livello di it & hi d
= RESPONSABILITA' DEL COMPORTAMENTO A radoch |vello @ [passato I S—— MOTIVAZIONE INDICATORI DI
DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI |discrezion [interesse ety |[EEH R e | fElmEedE] el [iFareeicrn VAOEMMEREE [ e e ) AZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
8 PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE 3 o o T trasparenza della Segreteria del (del rischio (Livello esposizione rischio) ATTUAZIONE
alita ‘esterno giudziari/discipli N [ rischioinerente*valore
= b (EVENTO a RISCHIO) nari, et residente di attenuazione)
E3 1 responsabile
segnalazioni o
reclami)
Capo della
Segreteria del
Presidente
Ricezione e protocollazione richiesta di n.2 ) Nonsi configurano specifici o Capo della Segreteria del Presidente
patrocinio Documentaristi | rischi corruttivi
istruttori La modesta discrezionalita nelle attivita svolte,
nl lstruttore I'assenza di "eventi sentinella”, di
contabile segnalazione/reclami e della circostanza che i
controlli previsti consentono di neutralizzare oo e
Capo Segreteria parte dei rischi connessi al processo espongono || fitto di PP ‘m,m”e:‘:’ a!‘ o Numero richieste istruite
Istruttoria sui requisiti finalizzati alla concessione § § Presidente Erronea valutazione dei » . X § o stesso ad un livello di rischio BASSO anche in |} PisciPlina conflitto di concessione del patrocinio - tramite il modulo presente sul X §
N Capo della Segreteria del |Verifica dei requisiti per la concessione N Conflitto di interessi Basso Medio Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso . N B interessi ps:; ity o 100% Capo della Segreteria del Presidente
1 D del patrocinio gratuito da parte del Presidente presidente Istruttore requisiti termini di scarso impatto valutato in relazione [ F I sitointernet/sul totale
del Consiglio regionale della Sardegna contabile all'organizzazione, all'assenza di episodi ) Codice di VIR ° . richieste istruite (%)
eranion cittadini/patrocinio-gratuito/
pregressi di cattiva riportati
. dagli organi di informazione, di contenzioso che
Sottoposizione richiesta al Presidente Capo Segreteria potrebbe generarsi a seguito del verificarsi
Presidente degli eventi rischiosi e di trascurabile danno
in termini di sanzioni per I'Ente.
CapoSegreteria | Trattandosi di mera attivita
predisposizione nota di concessione Presidente di comunicazione non si wa Capo della Segreteria del Presdente
patrocinio e relativo invio telematico Istruttore configura I'eventualita di
contabile comportamenti a rischio
1) Dichiarazioni di
insussistenza di conflitto
Attivita di indirizzo politico - 1) Esercw{iﬂ prolungato 1) Rilascio di dichiarazione di interessi (SI/NO);
Favorire una determinata |0 S5C1USIVO ‘{e“j‘,a sullinsussistenza di conflitti 2) Esplicitae
impresa mediante Tun di interessi da parte del circostanziata
B . . |processo da parte di C: della S¢ teria del t irca |
Capo della individuazione specificadi |8 F1 R 1) Codice di apo della Segreteria del motivazione circa la sk
1) Individuazione del bene o servizio da P un determinato prodotto o N N N N . Presidente; Continuativamente durante lo necessita di dotarsi del . N 5
Segreteria del . soggetto ovvero presidio Alto Alto Basso Medio medio basso alto medio medio comportamento; L . . . 2) Sl; Capo della Segreteria del Presidente
acquistare Presidente servizio erogabile in modo | - processo da parte di 2) Formazione. 2) Esplicita e dettagliata svolgimento del processo. bene/servizio (SI/NO); 3)sl
esclusivo dalla stessa unsolo soggetto; : motivazione dell'acquisto; 3) Valutazione congiunta )
impresa, senza unaspecifica |, ook o 3) Valutazione istruttoria tra Capo della Segreteria
:';f’”"“a necessita distorto della congiunta; del Presidente e
fell'amministrazione. discrezionalita. istruttore evincibile da
informatizzazione
procedura (SI/NO).
1) Esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di 1) Disciplina del
2) Defi del val Capo della Frazionamento pochi o di un unico confiitto diinteressi. 1) Formazione specifica Continuativamente durante lo 1) Numero dipendenti
efinizione del valore economico o A "
Segreteria del P i i i i : . X %. Capo della Segreteria del President
dellaffidamento egreteria del artificioso. soggeﬂu ovvero Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio 2) Codice di per RUP e Istruttori. svolgimento del processo. formall/n.dlpendenll 1) 100%. apo della Segreteria del Presidente
Presidente presidio del comportamento; interessati.
processo da parte di 3) Formazione.
un solo soggetto;
2) Usoimproprio o
distorto della
discrezionalita.
1) Conflitto di
interessi; "
- 1) Applicazione della
2) Esercizio ) App g
normativa (SI/NO);
prolungato ed .
esclusivo della 1) Applicazione della 2) Valutazione congiunta
3) Individuazione della procedura responsabilita di un 1) Disciplina del normativa: tra Capo della Segreteria
(affidamento diretto, negoziata o adesione |Capo della Frazionamento rocesso da parte di conflitto di interessi. 2) Valutaiione istruttoria Continuativamente durante lo del Presidente e 1) SI;
a convenzione) sulla base dell'importoa  |Segreteria del artificioso. pochi odi unpunico Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio 2) Codice di congiunta: svolgimento del processo istruttore evincibile da 2)8l; Capo della Segreteria del Presidente
base di gara e dell'oggetto specifico Presidente . P comportamento; gunta; 9 P ) informatizzazione 3) 100%.
del'appalto soggetto ovvero . 3) Digitalizzazione .
ppal presidio del 3) Formazione. procedure processo (SI/NO);
" : 3) Procedure
processo da parte di .
digitalizzate/n.procedure
un solo soggetto; espletate(%)
3) Uso distorto della b).
discrezionalita.
1) Favorire una
determinata impresa
mediante
individuazione
specifica di un
determinato prodottoo |1) Conflitto di
servizio erogabile in interessi;
modo esclusivo dalla  |2) Esercizio
stessa impresa, senza |prolungato ed 1) Numero dipendenti
una specifica e esclusivo della . formati/ numero
Capo della " " " 1) Disciplina del " .
motivata necessil responsabi diun . . " dipendentiinteressati
Segreteria del dellamministrazione;  |processo da parte di confltto diinteressi. 1) Formazione specifica; ~ |Continuativamentedurantelo  {(%); 1) 100%;
4) Predisposizione del capitolato tecnico  [Presidente - - . hiodi . Alto Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio 2) Codice di . P N 5 T abilita dell o Capo della Segreteria del Presidente
Referendario 2) Definizione dei pochi o di un unico comportamento; 2) Valutazione congiunta. svolgimento del processo. ) Tracciabilita della 2) Sl
requisiti di accesso soggetto ovvero . ' decisione evincibile da
consilare ) e 3) Formazione. !
alla garae, in presidio del informatizzazione
particolare, dei processo da parte di procedura (SI/NO).
requisiti tecnico un solo soggetto;
economici dei 3) Uso distorto della
concorrenti al fine di  |discrezionalita.
favorire un'impresa
(es.: clausole dei bandi
che stabiliscono
requisiti di
i ione).
1) Conflitto di 1) Utilizzo piattaforme
interessi; telematiche per la
2) Esercizio ricezione delle offerte o
N " ... [prolun, 1) Informatizzazione isizions
Definizione dei requisiti prolu gatoed ) acquisizione
" esclusivo della - procedura; informatizzata delle
di accesso alla gara e, " 1) Disciplina del y "
N y - responsabilita di un N o " 2) Applicazione delle norme stesse (SI/NO);
Capo della in particolare, dei rocesso da parte di conflitto diinteressi; | 1000 ¢ deontologiche | Continuativamentedurantelo  |2) Dichiarazioni 1)k
5) Eventuali requisiti di ammissione Segreteria del requisiti tecnico P! I P! ) Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio 2) Codice di dilegge . tologl . . o, Capo della Segreteria del Presidente
bresidente economici dei pochi o di un unico comportamento; inerenti all'obbligo di svolgimento del processo. insussistenza conflittodi 2) 100%.
e " soggetto ovvero . ’ astensione in caso di interessi su procedure
concorrenti al fine di " 3) Formazione. . . o
: \ presidio del conflitto d'interesse; espletate (%).
favorire un'impresa. " " .
processo da parte di 3) Formazione specifica. 3) Numero dipendenti
un solo soggetto; formati/ numero
3) Uso distorto della dipendenti interessati
discrezionalita'. (%),
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(Acquisti di beni e forniture di servizi per spese
ie

istituzionali, di rappresentanza e cerim;
direttamente gestite dalla Segreteria dell
Presidenza

6) Valutazione dei preventivi/ offerte

Capo della

Utilizzo della

1) Conflitto di
interessi;

2) Esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un

Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate, per la
maggior parte di esse, da un'ampia
discrezionalita, da un rilevante interesse
esterno e da una normativa oggetto di
numerose riforme, il livello di esposizione al
rischio corruttivo presenta un livello pari a
MEDIO in considerazione dell'adeguatezza
delle misure di prevenzione applicate nonché

dell'assenza di eventi sentinelle e segnalazioni.

Segreteria del . o .
ricewut ¢ i del soggetto i discrezionalitaper  |processodapartedi | iy | g Basso Medio Medio Basso Ao Medio Medio
affidatario Referendario favorire un determinato |pochi o di un unico

consiiare operatore economico.  [soggetto ovvero

presidio del
processo da parte di
un solo soggetto;
3) Uso distorto della
discrezionalita'.

Capo della " "

7) Prowedimento discelta del contraente oo oo ei |Omissione controli | COMittodi Medio |  Afto Basso Medio Medio Basso Ao Medio Medio
e controlli . interessi.

Presidente

In relazione

allimporto, Capo Non si rilevano
8) Stipula contratto della Segreteria specifici rischi

del Presidente o -

Segretario corruttivi.

generale

Capo della

Segreteria del -

o controlisul - Omissione controli, | Conlitodi Medo |  Ato Basso Medio Medio Medio Alo Medio Medio
subappaltatore interessi.

Referendario

consiliare

1) Ammissione di 1) Conflitto di
varianti in corso di interessi;
esecuzione del 2) Esercizio
contratto per prolungato ed
consentire esclusivo della
all'appaltatore di responsabilita di un
10) Verifiche nella fase esecutiva e Capo della losconto daparte di
conclusiva del contratto: eventuali varianti |Segreteria del . " M- " Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio
in corso di esecuzione del contratto presidente -rup | Cfefiuato in sede di - pochi o di un unico
gara o di conseguire soggetto ovvero
extra profitti; presidio del
2) Inottemperanzadel |processo da parte di
compito di controllo un solo soggetto;
del servizio/ fornitura  [3) Uso distorto della
erogato. discrezionalita.
1) Conflitto di
interessi;
2) Esercizio
prolungato ed
esclusivo della

Capo della responsabilita di un
11) Pagament segreteriadel | ocOTetio calcolodegli - processo dapartedi | oy | g Basso Medio Medio Ato Ao Alto Medio

bresidente importi da liquidare. pochi o di un unico

soggetto ovvero
presidio del
processo da parte di
un solo soggetto;
3) Uso distorto della
discrezionalita.

1) Conflitto di
interessi;

2) Esercizio
prolungato ed

In relazione esclusivo della

all'importo, Capo | lllegittimo ricorso alle  |responsabilita di un
12) Proroga o rinnovo del contratto (nei della Segreteria condizioni per poter processo da parte di " " . . " "
casi consentiti dalla normativa) del P alrinnovoo  [pochi o di un unico Medio Alo Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio

Segretario alla proroga. soggetto ovvero

generale presidio del

processo da parte di

un solo soggetto;
3) Uso distorto della
discrezionalita.

1) Disciplina del

1) Informatizzazione

conflitto di interessi; 1) Infc i ione " procedura (SI/NOJ; .
2) Codice di procedura; Contint e durante lo 2) Numero dipendenti hsk Capo della Segreteria del Presidente
comportamento; 2) Fomaiione specifica svolgimento del processo. formati/ numero 2) 100%.
. ' " dipendenti
3) Formazione. interessati(%).
1) Applicazione della
1) Applicazione delle norme normativa (SI/NO):.
di legge e deontologiche 2) Valutazione conglunya
1) Disciplina del inerenti allobbligo di \ra Capo della Segreteria
conflitto diinteressi. astensione in caso di Continuati " 1) SI;
M " - ) ontinuativamente durante lo istruttore evincibile da ; . .
2) Codice di conflitto dinteresse; y . 2) Sl; Capo della Segreteria del Presidente
| ) ) svolgimento del processo. informatizzazione o,
comportamento; 2) Verifica congiunta processo (SNO); 3) 100%.
3) Formazione. dell'esecuzione del N
contratto: 3) Numero dipendenti
- " formati/ numero
3) Formazione specifica. dipendenti
interessati(%).
Capo della Segreteria del Presidente
1) Numero anomalie
1) Disciplina del segnalate/ numero
conflitto diinteressi. 1) Effettuazione delle Continuativamente durante lo controlli effettuati (%);
2) Codice di verifiche da parte del RUP; . 2) Numero dipendenti 100%. Capo della Segreteria del Presidente
" . ’ svolgimento del processo. "
comportamento; 2) Formazione specifica. formati/ numero
3) Formazione. dipendenti
i(%).
1) Pubblicazione, D Numer.o cont.ram
contestualmente alla loro ubbhcati/i::ggﬂ
adozione di provvedimenti zontram sottopostia
di adozione delle varianti varianti (%); P
- nella sottosezione "Bandi di o
1) Disciplina del I 2) Verifica
N " gara e contratti" di AT, :
conflitto diinteressi. o " ’ " " dell'esecuzione del 1) 100%;
o 2) Verifica congiunta Continuativamente durante lo ) ] 5 .
2) Codice di dellesecuzione del svolgimento del processo. contratto congiunta 2) Sl; Capo della Segreteria del Presidente
comportamento; Contratte, 9 P " rinvenibile da 3)sl.
3) Formazione. M corrispondenza
3) Pubblicazione del telematica tra RUP e
resoconto della gestione DEC) (SIINO);
finanziaria nella 3) Pubblicazione dei
sottosezione "Bandidi gara " "
e contratti® di AT. resoconti della gestione
) finanziaria (SI/NO).
1) Numero dipendenti
formati/ n.dipendenti
%):
1) Formazione specifica \nteressz:](\ <./.°)f
per RUP e istruttor; 2) T_racclablllta della
2) Valutazione istruttoria decls\o.ne congiunta
congiunta tra RUP e evincibile da
1) Disciplina del funzionario o RUP & corrisponenza telematica 1) 100%;
conflitto diinteressi. Segretari Contin te durante lo (SIINO); 2) sk o
2) Codice di gret . h 3) Esplicita motivazione . Capo della Segreteria del Presidente
| 3) Chiara e puntuale svolgimento del processo. N 3) SI;
comportamento; PR " del ricorso alla proroga o
N esplicitazione nei : N 4) 100%
3) Formazione. provvedimenti di proroga o al rinnovo negli atti che li
rinnovo delle motivazioni i;‘;”:;z\/z\/aer:j?raselrﬁ\\‘g);
che hanno indotto al loro .
ricorso. proroga o rinnovi firmati
) congiuntamente/prorogh
e o rinnovi autorizzati
(%).
1) Numero dipendenti
formati/ n.dipendenti
%):
1) Formazione specifica mteressgt\ (A’)
per RUP e istruttor; 2) T_racclablllta della
2) Valutazione istruttoria :a‘i‘lz:gir::é};)ng\uma
1) Disciplina del congiuntatra RUP e corrisponenza telematica
A o
confitodiinteressi.  |[UnZonaric oRUP e ) (SUNO); ) 100%:
y . Segretari Contint te durante lo " . 2) SI; . .
2) Codice di 3) Chiara e puntuale del processo 3) Esplicita motivazione 3)sh Capo della Segreteria del Presidente
. to X N 3
comportamento; esplicitazione nei del ricorso alla proroga o 4) 100%

3) Formazione.

provvedimenti di proroga o
rinnovo delle motivazioni
che hanno indotto al loro
ricorso.

al rinnovo negli atti che i
autorizzano (SI/NO);

4) Provvedimenti di
proroga o rinnovi firmati
congiuntamente/prorogh
e o rinnovi autorizzati
(%).




[RPCT dott. Giuseppe Serra

/ANAGRAFICA PROCESS! PER ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Livello di
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI Indicatori di rischio inerente (A/M/B) Indicatori di attenuazione del valutazione del MISURE SPECIFICHE
rischio residuo
anifestazi
one di
eventi Valutazione
2 corruttiviin Livello di Livello di sintetica rischio
2 DESCRIZIONE DEL 5
@ Livello di  [passato Valutazione Valore residuo MOTIVAZIONE FASIETEMPI
] DESCRIZIONE RESPONSABILITA' CCOMPORTAMENTO A Grado i Livello di MISURE MISURE INDICATORI DI VALORE
= DESCRIZIONE ATTIVITA' ESECUTORE FATTORI ABILITANTI interesse  [(procedme | sintetica rischio |misure del conilRPcTdel | attenuazione del  [(velutazione ello esposizione ol ATTUATORE
§ B PROCESSO DEL PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE ascrezionaiita o € trasparenza aso s GENERALI SPECIFICHE ATTUAZIONE TARGET
£ ~ esterno’ ot inerente Capo servizio rischio rischio) ATTUAZIONE
z 5 (EVENTO a RISCHIO) gucors rischio e e ——
= cilinar, attenuazione)
segnalazioni
o reclami)
Studio e analisi della normativa e \alutazione erronea o 1. Applicazione del
dele linee guida ANAC incongrua della normativa, |1 Complessita della Codicedi
soprawenute, nonché degtieit [ ol inee guida odegl esit [normativa e dell lince comportamento, 2.
del monitoraggio al fine di ““: ‘““ "99¢1 | jei monitoraggi al fine di  |guida ANAC in mteria id | Alto na Basso Medio Medio Alto Alto Alto Basso Trasparenza; 3. I RPCT
lindividuare i contenuti della [Eruppo dilavoro ostacolare la piena anticorruzione; 2. conflitto Formazione in
nuova sezione Anticorruzione del atutazione dellastrategia  |diinteressi materia dietica e di
anticorruzione dellénte legalta
lprocesso &
sequenza diattivita
complessivamentea Awenuta
bassorischio di condivisione del
Condivisione del
esposizione al rischio. 1. Applicazione del contenuto della
Verifica della documentazione ed ; contenuto della
1 le 4 della Inoltre I'alto livello di Codice di Durante tutta LA ‘Sezione
Elaborazione della sezione elaborazione della sezione e dei | fine di i delle trasparenzae la " t0,2. Sezione Anticorruzione eduradi Ant
Rchicorratiie | |rPcr s o | tpcreon fausiio gor _[conErua ial fine i normativa e delle finee comportamento, 2. | *M AN procequradi | Anticorruzione con
1 . ! & o ostacolare la piena lguida ANAC in mteria id |Alto n/a Basso Medio Medio Medio Atto Medio Medio tempestivita diriscontro | Trasparenza; 3 ¢ BEH | predisposizionee | glialtr soggetti 100% Recr
traparenza” del PIAO all'approvazione dell'Ufficio di |gruppo dilavoro coinvoltinella
Presidenza, previa condivisiane 2. conflitto alle istanze in materia di Formazione in edura di di elaborazione coinvolti nella
o P it 0 o anticorruzione dellEnte  [diinteressi anticorruzione e materia di etica e di :"" vra d a delPIAO procedura di
con i responsa i ———— . predspostioneed predsposionce
per la sua gestione, il solo approvazione del approvazione del
ticorso alle misure
generalidiprevenzione
delrischito
1. Applicazione del INFORMATIZZAZIONE
Codice di (sno)
publbicazione di un testo CONTINUATIVAM
pubbicazione del PO e degii | 5 ) comportamento, 2. e | = NRaTTvAWTAT 1sl
allegatinella sezione Basso Basso | Basso Basso Medio Alto Alto Alto Basso Trasparenza; 3 N CONGIUNTAMENTE 2.100% Capo senvizio
Amministrazione Trasparente” Formazionein SUNRATTI 3si
aairutticiodipresidenza DELPROCESSO :
materia di etica e di ADOTTATI (%)
legalta 3 STIPULAPATTI
INTEGRITA (SI/NO)
emanazione i struzioni
lgeneriche o imprecisel fine i |1. Assenza di un adeguato
Emanazione indicazioni e RPCT + staff di Applicazione codice
direttive per o svolgimento del superficiale che non permetta |stardatizzato. 2.Complessita [Alto Basso | Basso Medio Medio Atto Atto Alto Basso pelean N
| monitoraggio supporto di valutare I'effettivo stato di  |dell'attivita di monitoraggio di comportamento
attazione dellastrategia |deleattivia
anticorruzione dellEnte
Lalto grado di Semestralmente
Vatuasione errata o incongrua
Studio e analisi della Vetaione et OIKONBN2 1y senza o unsdgusto discresionalits 1 basso toomaaaene | T
| documentazione prodotta in ot st P Iwellodiwasparenza, | appk " veuaoneisnteradel | 8 PEEETREE| 1. Reportvalutati
sede di monitoraggio in - o estacniare a lenn PO [stardatizzato. 2. Complessita | Alto Medio Basso Medio Medio Basso Ato Medio Medio i AP det REPORT 41 (" i sun.Report 1100% RPCT
autovalutazione dai " atwarione dellasrategia |20 e MOMOr2B8I0 e poste a presidio smessmenedsoutedss [ | eS| presentat ... 69
Monitoraggio attuazione esponsabili i servizio § deteattvi, 3 mestmentedapantece | responsabili di
2 . ot - Responsabili i anticorruzione dellEnte impongono P sorviio
strategia anticorruzione.
prudenziamente
individuazione di
a
Svolgimento di audit con analisie gestione del ischio sty | Semestmente. | L. verbalidiaudic
verifiche e della ) cormuttiv. congs st e | allopresentazione | sottoscrit
documentazione prodota dai  [RPCT +staffdi . . . " deiReport da
" Atto Medio | Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio ” 1.100% 2.5 RecT
responsabili di struttura che  [supporto Jnece stardatizato dailevars atraverso partedei | RPCTeResponsabil
loperano nelle aree in cui i rischio frmscengunte el | fesponsabilici | distruttura/n.audit
ai corruzione & pi alto Servirio condot (100%)
N. Report valutati su
Ciaborasione dell relasione Semestraimente | n. Report presentati
[Redsrione i una relazione gi | - 556773 91 un adeguato allapresentazione | dicuin. . oggetto d
finale di monitorageio, Invio al RPCT + staff di [monitoraggio incompleta slstema di monitoragglo Applicazione codice dei Report da valutazione
Presidente del Consiglio e P stardatizzato. 2.Complessita [ Medio Medio Basso Medio Medio Alto Alto Alto Medio 100% RPCT
supporto oerrataalfnedisviarela  [10IREE R di comportamento partedel | congiuntainquanto
[pubblicazione nella sezione strategia anticorruzione 3 responsabili di afferentiaiservizia
|"Amministrazione trasparente” delleattivita.
Senvizio maggiorerischio di




|Analisi della segnalzione ai fine di
determinarne lammissibilita e la
ricevibilta; se necessario,

Errata valutazone dei
presuppostidi ammissibilita

1. Tutela dei
dipendenti pubblici
che segnalanoileciti
2. Applicazione del

Applicazione della
Direttiva per la
Bestione del canale di
segnalazione interna

Dalmomento

entroi termini

della segnalazione,

previstidalla [ Applicazione dirttiva
pcr +statt et segnataione ai finedi A , I ) , ) Codice di
richiesta di chiarimenti al e N Confiitto di interessi Medio Medio Basso Medio Medio na Alto Medio Medio Sl RPCT.
Jants " uali alt supporto favorireosfavorire 'istante o ‘comportamento; 3. | sensi del d.lgs 10 marzo N el te(SYNO)
oroced \ ‘“”3;" o B‘T" E":” eltett g altr eventuai soggetti Applicazione della | 2023, .24, approvata [ & ";‘:e
" “’ “’“El ! comvoltinells coinvolt disciplinain materia | conla deliberazione Up | "% %
P . segnalazione di conflitto di n° 258 del 26.luglio segnalazione
e gestione delle interna
nteressi 20
segnalazioni i lecito ai
sensi del Dlgs. 10 marzo
2023,n.24 "Attuazione Laltogrado di
dell direttiva (U) dicrelonalic el basso
1Tuteladei
2019/1937 del Parlamento fivellodi trasparenza, di denti pubbli
del 23 ottobre 2019, | definizione della segnalazione nei le poste a presidio, A IE dell
riguardante la protezione [RPCT termini istruttori prescrittia impongono I';"'T(”"”E .
delle persone che conclusione dei quali il RPCT: a) prudenziaimente . © ;"“"’*”‘} sl aoel e
segnalano violazioni del in presenza di elementi di Pindividuazione di | & “’TE telcanale I';" ";’"’”E . Dalmomento
diritto dell'Unione e manifesta infondatezza della specifiche misure per la " P della segnalazione
(Whistleblowing), ai | gestione del canale di
recante disposizioni <egnaiazione, ne dispone. erato valutazione nel merito gestione delrischio entro! termini
e v oo e o “ o sensideldigs 10 | segnalazione interna O | comicantonedrett
rpcr +statf i : " ) A ) marz02023,n.24, | (Whistieblowing),ai
delle persone che motivatione, dandone notizi al o i favorireosfavorre lstante.|Conftt dinterssi Atto Medio | Basso Medio Medio na Afto Medio Medio 202t | neebionn ! | oiettiaperta | allesegnatacion s wocr
segnalano violazion delle segnalante; b) nel caso in cui P o gl alti eventuali soggetti PP . gestione del ricevute (SI/NO)
ot dellberazione UPn | 2023,n.24, approvata
disposizioni normative rovvisi fumus di fondatezza e 2 el cnaen
nazionali" (c.d. della segnalazione, provvede <l 20-uello " segnalazione
whistrleblowing) all'immediata trasmissione degli 2023 2. Applicatione | - n* 258 del 26.luglio interna.
ne) i e del Codice di 2023
ati agh organi preposti interni o
el ore : | P B ‘comportamento; 3.
esterni,secondo le relative PARSS
competenze
e disciplina in materia
diconfitto i
neress
Ao G O
icerone dellistanza, istrutoria [ chestadisccesoolfnea || L Codicedi
e definizione della medesima nei o |favorire o sfavorire I'istante o di trasp ; Basso Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso ‘comportamento; 2. NI
uppor mancanz o trasparenza

termini stabilit dalla legge.

i atr eventuali soggetti

coinvolt

Trasparenza; 3.




o P T Applicazione
ubblicazione del dato, Lamodesta
gellinformazione o del rrata pubblicazione del dto, discrezionalita che Codiee
d e presente nella  |RPCT + staff di dellinformazione o del 1. Conflitto diints 2 | o comportamento; 2.
focumento non presente nella +staff di onflto diinteressi " " " caratterizzalprocesso, la
documento alfine difavorire Basso Basso | Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso " ‘2| Trasparenza; 3 N
— sezione Amministrazione supporto et Hstante o gl |encena d taspaenca puntusle discpina dllo |
stanza di accesso civico e oo fonciterza e e ormatione in
n F emplce roct rsoe evental soggetticoimwolti tessoe ! G| e dietica edi
elistanza violazioni nel corso egaita
dellultimo triennio
comunicazione al presidente del espongono il processo a
Consilio delle istanze di accesso unilivello diischio 8ASS0 | 1 Applicazione del
civico semplice pervenute RPCT +stoff i Mancata cmonucazione delle X X . Codice di
cosemplice P 1. Mancanza di rasparenza. | Basso Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso N
nellambito dellaRelazione finale |supporto stanze pervenute comportamento; 2.
i monitoragaio, ai sensi dela L. Trasparen:
190/2012.
T Applcazione
Codice di
esame della fondatezza della |tatone ritariadels 2
richiesta diiesamea fine di comportamento;
richiesta diriesame, conrichiesta [RPCT +staffdi : 1. Confito diinteressi; 2 " " " "
[favorireosfavorire istanteo | 0SS P Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso Trasparenza; 3. N
i informazioni al Copo Servizio  |supporto et s v soggert 7 i
che ha diferito/rigettato listanza
/e coimvolti materia di etica e di
legalits
Wprocesso e
caratterizato da una
sequenza diattivita
complessivamentea
Riesame della mancata bassao ischio di , -
risposta o del diniego, o esposizione al rischio. | ‘“"';“"’:E !
parziale o totale, all'stanza 'S"\mﬂ:a e E"‘Ed"alm“l el |Valutazione arbitraria della Inoltre I'alto livello di Codice di
prowedimento diaccogimento richiesta diiesamea ine i comportamento; 2.
diaccesso civico RPCT + staff di 1. Conflitto di interessi; 2. . . i " trasparenza e la
5 E r—— | o rigetto del riesame, o fovoriceostavorielisaneo -SRI Medio Basso | Basso Basso Medio Medio Ato Medio Basso cempentuts dimicontra || TFOSPIrENED: 3. N
comunicazione dell'esito uPPor gl altr eventuali soggetti CMPESIVIES ITIsCOntrd | ¢ o mazione in
prowedimentodiigetto . alle stanze in materia di
aifstante e ai controinteressati materia dietica e di
dellopposizione del anticorruzione e }
s
controinteressato trasparenza giustificano, fes
perla sua gestione, il olo
ficorso alle misure
generalidi prevenzione
delrischito
comunicazione al presidente del © poo -
consigio dellestanze diriesame | . » “:":‘"’:E e
pervenute nelfambito della - e 1.. mancanza diwasparenza, ~[Basso Basso | Basso Basso Medio Medio Ato Medio Basso e s N
relazione finale di monitoraggio "™ i g
Trasparenza
ai sensi dela 1. 180/2012
1Trasparenza2
Wprocesso &
Monitoraggio informae della Applicazione del
publcozione de dat dele [ e cfetuasonedel |1 naceguatea i comeol caratterizzato da una Codicedi
informazioni e dei documenti | - " oo omeres 2. Complessita dela Medio Basso | Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso sequenza diattvita | o portamento; 3 N
|secondoi criteri di completezza, P materia. complessivamente a Formazione in
pubblicazione dei dati bassorisehio
aggiomamento e apertura o | moteriadicticacai
esposizione al rschi o
inalre Falto fvello di
vrica dlrassonimenta ol o vl
rasparenzacla
degliobblighici  |Recr
6 F £l obbli! tempestivia diiscontro
publbicazione
alle stanze in materia di
anticorruzione e
trasparenza giustificano, | 1Trasparenza 2.
er la sua gestione, il solo |  Applicazione del
verifica dei Report semestralidi 1. Erata effetuazione del per 2 sua gestione, i sol
[adempimento agli obblighi di  [RPCT +staff di monitoraggio; 2. Mancara | 72008441472 def conrel ricorsoalle misure Codced:
bty 2. Complesica dell Medio Basso | Basso Basso Ato Medio Ato Alto Basso generalidiprevenzione | comportamento; 3 N
pubblicazione predispostidai |supporto rievazione delfomessa iy
responsabili dei Servizi pubblicazione dei dati. del rischiio. Formazionein
materia dietica e di
legalta.
[Non individuata posto che la misura generale  sufficiente a rre il rischio




PROCESSI TRASVERSALI

’ INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI P DI AT DEL RISCHIO ( di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
° Manifestazione di Livellodi
§ eventi corrutti Livelo i attuesione collaborazione con |Valutazione sintetica
2 DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A i Juivello di i i
RESPONSABILITA' DEL DESCRIZIONE ESECUTORE Cradodi _[Livello di passato - |Valutadione oo e gel  [Livellodi | RPCTAEICaPO |\ attenuazione [[2C10 "esidu MOTIVAZIONE
g 5 DESCRIZIONE PROCESSO PROCESSO AT RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI  dicrezionaii [ineresse [l e senvicio e el iome rischi MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
< (EVENTO a RISCHIO) s ‘esterno” giudziari/discipiinar |inerente Fo responsabile fischio inerente*valore {Livello esposizione rischio)
2 3 i, segnalazionio (compilazione a di attenuazione)
k3 recami) cura del RecT)
ricezione della riciesta o' |7 o rhenio capo senviio
accesso e protocollazione
della stessa
’ . Codice di comportamento
contieo i teress capo servo
delrammissbilts dellstanza [addetto favorire o danneggiare il ichiedente o din Basso n/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso Formatione "o
|comunicazione agli eventuali
controinteressati (di cui b
all'articolo 22, comma 1, addetto cormuttive  Capo Servizio
lettera c), della legge
201/90)
istruttoria e valutazione
a Codice di comportamento
Aecesso documental Capo s S i I previsti consento apo servido
1 ! 030 documentale 2po Senvido alla ichiesta di accessoda  |addetto faverire o danneggiare I ichiedente i,Ia circostanza chei controll prev Formazione oo
parte dei controinteressat
Basso [w/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso
decisione (rlascio documenti
[in caso di accoglimento, [omissione nel trasmettere taluni atti al fine di arrecare i
rorimenod s et odeamnne . [anios meres casced omparamero .
differimento, prowvedimento soggetto o a categorie di soggetti ormazione
di diniego
Basso  [w/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso
eaposervio
egitro access ol cnranttt st o v i onosenvo
ricezione della richiesta di N
accesso e protocollazione %472 flonstor el oo senio
della stessa
 ructort . . ned Codice di comportamento
dell'ammissibilita dellistanza ~ [addetto favorire o danneggiare il richiedente Confito di interessi Formazione Capo Servizio
Trasparenza
Basso |wa Basso Basso Alto Medio Alto At Basso “ . o
Degone @
foameno, T'assenza di “eventi sentinella” , di segnalazione/reclami,
2 1 Accesso ciico generalizato [Capo Servizio umeno: la circostanza che  contrll previsi consentono di
dell'informazione o del dato
el nformarione o del gt neutrallzzare parzalmente | rischi connessi alprocesso
espongono lostesso ad un ivellodiischio BASSO
richiedente, owero Pones
| comunicazione al medesimo.
dell'awenuta pubblicazione,
indicando l collegamento | cuposeniosnt | ¥ J— Codice d comportamento
[ertestuale a quanto Corose mancata i Formazione capo senvo
richiesto. Se il documento, [ pubblicazione Trasparenza
l'informazione o il dato
richiesti risultano gia
pubblicati el ispetto della
normativa vigente,
I'Amministrazione indica al
ichiedenteilrelativo Basso |w/a Basso Basso Ato Medio Ato Medio Basso
Caposervizio [Non si confiurano rischi ifici di i ischi
egiro acces ot i st v o aposeriio
aio




