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Deliberazione n. /2026/PRSS

REPUBBLICA ITALIANА

CORTE DEI CONTI

La Sezione del controllo per la Regione Sardegna

nella camera di consiglio del 15 aprile 2026 composta dai magistrati:

Dott. Antonio Contu Presidente

Dott.ssa Cristina Ragucci Primo referendario

Dott.ssa Elisa Carnieletto Primo referendario (relatore)

Dott.ssa Tiziana Sorbello Referendario

Dott. Raffaele Giannotti Referendario

Dott. Davide Nalin Referendario

ha assunto la seguente

DELIBERAZIONE

nei confronti dell'Azienda 4 OGLIASTRA

sul bilancio di esercizio 2022

VISTO l'art. 100, comma 2, della Costituzione;

VISTO il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 luglio

1934, n. 1214, e successive modificazioni;

VISTA la legge 5 giugno 2003, n. 131, recante disposizioni per l'adeguamento

dell'ordinamento della Repubblica alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;

VISTO il Regolamento per l'organizzazione delle funzioni di controllo della Corte dei conti

(deliberazione Sezioni riunite 16 giugno 2000 e successive modifiche);

VISTI l'art. 1, comma 170, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 e l'art. 3, commi 3 e 7, del

decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213;

VISTA la deliberazione della Sezione delle Autonomie della Corte dei conti n.

14/SEZAUT/2023/INPR, con cui sono state approvate le linee guida, con correlato

questionario, attraverso le quali i collegi sindacali degli enti del servizio sanitario nazionale



hanno dovuto riferire alle Sezioni regionali di controllo sui risultati di bilancio

dell'esercizio 2022;

VISTA la delibera n. 27/2026/INPR - "Programma attività 2026" di questa Sezione;

ESAMINATA la documentazione trasmessa dall'Azienda e, in particolare, la relazione-

questionario del collegio sindacale sul bilancio di esercizio 2022, la Nota integrativa

esercizio 2022, la Relazione sulla gestione esercizio 2022, il Parere del collegio sindacale sul

bilancio di esercizio 2022;

VISTA la nota istruttoria prot.n. 685 del 4 febbraio 2026 e il riscontro dell' Azienda prot. n.

1248 del 13 marzo 2026;

VISTA la nota n. 1908 del 13 aprile 2026 con la quale il magistrato istruttore ha deferito la

proposta di deliberazione per la discussione in camera di consiglio;

VISTA l'ordinanza n. 9/2026 del Presidente della Sezione, con la quale il Presidente ha

convocato la Sezione in camera di consiglio per le determinazioni conclusive;

UDITO il relatore Elisa Carnieletto

PREMESSO

La riforma regionale n. 24 del 11 settembre 2020 ha apportato una riorganizzazione del

sistema sanitario regionale, modificando principalmente l'assetto istituzionale del Servizio

sanitario regionale mediante l'istituzione di otto ASL, tra cui figura l'Azienda Sanitaria

Locale n. 4 dell'Ogliastra, dotata di personalità giuridica pubblica e autonomia

organizzativa, amministrativa, tecnica, patrimoniale, contabile e di gestione nell'ambito

del Servizio Sanitario della Regione Sardegna e nel rispetto delle competenze attribuite

dall'art. 3 della l.r. n. 24/2020 all'ARES. L'Azienda è operativa dal 1° gennaio 2022,

pertanto non è possibile effettuare una analisi rispetto ai dati del bilancio d'esercizio al 31

dicembre 2021. Al riguardo, la relazione sulla gestione espone in forma tabellare il

confronto tra il CE preventivo (Вер 2022) е il CE Consuntivo 2022, in quanto il confronto

si limita all'annualità 2022, essendo il primo anno di attività della neocostituita Asl 4. Nel

corso del 2022, le incertezze operative derivanti dalla riforma sanitaria regionale e le

criticità derivanti dal contesto sanitario, hanno rallentato la piena riattivazione dei progetti

finanziati con fondi vincolati e l'attivazione di nuovi interventi a sostegno dell'ordinaria

attività sanitaria. In particolare, l'Azienda precisa che "nel complesso, lo scostamento tra

previsionale e consuntivo, scostamento contenuto in termini percentuali, è il risultato di più fattori

tra cui il riavvio delle attività in capo ad un nuovo ente giuridico; la gestione dei ribaltamenti dei



costi in capo ad ARES ma di competenza ASL; la ripartizione delle risorse regionali tra le nuove

nascenti Asl. Questi fattori hanno accresciuto l'incertezza nella stima dei costi e reso le previsioni

meno stabili". L'esame della relazione-questionario redatta dal Collegio sindacale dell'  ASL

4 dell'Ogliastra sul bilancio d'esercizio 2022, ha fatto emergere alcune criticità inerenti, in

particolare, alla circolarizzazione dei rapporti di debito/credito, alle prestazioni

intramoenia, alla situazione debitoria dell'Azienda, alla spesa per il personale, all'attività

di monitoraggio del rischio sanitario (“risk management") e al recupero delle liste d'attesa.

Al riguardo, è stata inviata richiesta istruttoria in data 4 febbraio 2026, a cui l'Azienda ha

fornito riscontro in data 13 marzo 2026.

La Sezione intende esaminare nel prosieguo le conclusioni istruttorie concernenti le

principali criticità riscontrate, allo stato degli atti, nel bilancio d'esercizio 2022 dell'  ASL 4.

L'assenza di uno specifico rilievo su altri profili non integra un'implicita valutazione

positiva degli stessi da parte della Sezione, la quale, alla luce del principio di continuità

della gestione economico finanziaria e dei bilanci, si riserva ulteriori approfondimenti in

occasione del controllo sui rendiconti degli esercizi successivi.

CONSIDERATO IN FATTO E DIRITTO

1. La situazione dell'azienda e l'andamento della gestione.

Prima di procedere all'esposizione delle principali irregolarità emerse dal bilancio

dell'esercizio 2022, è opportuno premettere una breve descrizione relativa alla situazione

dell' Azienda e all'andamento della gestione, considerato che l'ASL n. 4 è stata istituita con

decorrenza dal 1° gennaio 2022 e che il bilancio 2022 costituisce il primo bilancio di esercizio

dell'ente. Dal punto di vista dell'organizzazione aziendale, come specificato nella relazione

sulla performance 2024, l'Azienda ha definito il proprio modello organizzativo nell'atto

aziendale adottato in via definitiva con la deliberazione D.G. n. 27 del 6 febbraio 2023. L'atto

aziendale definisce il modello organizzativo dell'Azienda e le linee strategiche generali nel

rispetto dei criteri di efficienza, efficacia e miglioramento continuo dei servizi offerti,

individuando le strutture operative dotate di autonomia gestionale e tecnico-professionale,

disciplina l'organizzazione dell' ASL secondo il modello dipartimentale.

Venendo all'esame dei documenti trasmessi dall'Azienda ed esaminati dal magistrato

istruttore, si rileva che i documenti di bilancio sono composti dallo stato patrimoniale, dal

conto economico, dal rendiconto finanziario, dalla nota integrativa e sono corredati dalla
































































