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DETERMINAZIONE N. 387 DEL 08/04/2026

OGGETTO: PRENOTAZIONE - Servizio relativo alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro del 
Consiglio regionale della Sardegna – Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 2 lett. b) del D. 
lgs.36/2023 e ss.mm.ii. - Scelta del contraente e prenotazione importo stanziato per il triennio (24 mesi 
con opzione di proroga fino a un massimo di 12 mesi): euro 150.986,00 inclusa IVA calcolata sui servizi 
non esenti – Incentivi per funzioni tecniche ex art. 45, co. 3 del D. lgs.36/2023 inclusi oneri previdenziali e 
assistenziali a carico dell’amministrazione: euro 2.160,00 – IRAP su incentivi per funzioni tecniche a carico 
dell’amministrazione: € 183,60 – Quota per spese ex art. 45, commi 6 e 7 del D. lgs.36/2023: € 540,00. 

Capitolo Descrizione
N.

Prenotazione
Anno

Prenotazione
Importo Annualità CIG

01031.03.4034 Servizi per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro 320 2026 50.328,67 2027 BAE9BB2CA5

01031.03.4034 Servizi per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro 320 2026 50.328,67 2028 BAE9BB2CA5

01031.03.4034 Servizi per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro 320 2026 16.776,22 2029 BAE9BB2CA5

01031.03.4034 Servizi per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro 320 2026 33.552,44 2026 BAE9BB2CA5

01031.03.4034 Servizi per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro 335 2026 2.883,60 2026 BAE9BB2CA5

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la Legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale per la Sardegna), e le relative norme di 
attuazione;

VISTO il Regolamento interno del Consiglio regionale della Sardegna;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili delle regioni e degli enti locali, 
e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze di concerto con il Ministero dell’interno e con la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri del 16 marzo 2026;

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il D. lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii. del 22 dicembre 2022, n. 2022/2555, recante disposizioni in “Materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Regolamento di contabilità e amministrazione del Consiglio regionale della Sardegna approvato dall’Ufficio di 
Presidenza con deliberazione n. 77 del 18 novembre 2025;

VISTO il doc. 31/XVII/A (Bilancio di previsione del Consiglio regionale della Sardegna per gli anni 2026-2028) approvato 
dal Consiglio regionale in seduta n. 102 del 18 dicembre 2025, previa deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta 
del 10 dicembre 2025, n. 88;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta del 18 dicembre 2025, n. 89 (Documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli anni 2026-2028);

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta del 18 dicembre 2025, n. 90 (Bilancio finanziario gestionale 
del Consiglio regionale della Sardegna per gli anni 2026-2028);

VISTO il decreto del segretario generale n. 80 del 19 dicembre 2025 (Assegnazione delle risorse ai centri di 
responsabilità amministrativa);

VISTO il Regolamento dei servizi approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 127 del 20 luglio 2016 come 
modificato dalla deliberazione n. 115 del 27 gennaio 2021;
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VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 15 del 30 luglio 2024 con la quale è stato conferito, al dott. Danilo 
Fadda, l’incarico di Segretario generale;

CONSIDERATO che, ai sensi del D. lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., le Pubbliche Amministrazioni soggette agli 
obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, connessi alla figura datoriale, provvedono all’adozione delle 
misure di prevenzione e protezione, all’organizzazione delle attività di valutazione dei rischi e alla salvaguardia 
dell’integrità dei lavoratori dipendenti;

CONSIDERATO che è attivo l’Accordo Quadro CONSIP “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” – ID 2541 - 
Lotto 4 Lazio - Sardegna, avente ad oggetto l’erogazione alle Pubbliche Amministrazioni dei servizi necessari 
all’adempimento della norma delineato dal D.lgs. n. 81/2008;

PRESO ATTO che possono aderire all’Accordo Quadro CONSIP le Amministrazioni i cui Ordini Principali abbiano un 
valore complessivo, IVA esclusa, almeno pari alle soglie di rilevanza comunitaria vigenti in ambito servizi;

DATO ATTO che il Consiglio regionale ha ritenuto opportuno e corrispondente alle proprie esigenze organizzative 
prevedere di affidare il servizio integrato in oggetto per un periodo di ventiquattro mesi, con previsione di una opzione di 
proroga per ulteriori dodici mesi, quantificando l’importo massimo presunto stanziato per un triennio, sulla base del 
fabbisogno stimato dai servizi competenti, in misura pari, complessivamente, a € 135.000,00 (IVA esclusa), quindi 
inferiore all’importo minimo necessario per aderire all’Accordo Quadro CONSIP;

VISTA la determinazione a contrarre n. 973 del 24 ottobre 2025 che ha disposto di procedere all’affidamento del servizio 
relativo alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sorveglianza sanitaria del Consiglio 
regionale della Sardegna per un periodo di ventiquattro mesi, con opzione di proroga fino ad un massimo di ulteriori 
dodici mesi, per un importo complessivo presunto pari a euro 135.000,00 IVA esclusa, mediante confronto tra preventivi 
da richiedere ad almeno tre operatori economici in possesso di pregresse esperienze nel settore di riferimento;

DATO ATTO che la predetta determinazione a contrarre prevede che l’affidamento del servizio sarà concluso con il 
miglior offerente su una piattaforma digitale certificata di approvvigionamento (Sardegnacat o Consip);

CONSIDERATO che si è pertanto proceduto ad avviare un confronto tra preventivi mediante Richiesta di preventivo 
(prot. n. 2377 del 24.02.2026) ai seguenti operatori economici, individuati nel rispetto del principio di rotazione degli 
affidamenti: 

1) NIER ingegneria spa Società Benefit, con sede in Castel Maggiore (BO);

2) COM Metodi spa, con sede in Milano;

3) Igeam Consulting srl, con sede in Roma;

DATO ATTO che alla richiesta di preventivo hanno risposto NIER Ingegneria spa (prot. in entrata n. 2979 del 
09.03.2026) e Igeam Consulting srl (prot. in entrata n. 2981 del 09.03.2026);

CONSIDERATO che il miglior preventivo è risultato essere quello presentato da NIER Ingegneria spa Società Benefit, 
con un ribasso percentuale per ogni tipologia di prestazione pari al 15,10%, oneri sicurezza non soggetti a ribasso (IVA 
esclusa) da intendersi inclusi nel prezzo offerto, euro 376,45, (CCNL applicato: Commercio, Terziario, Distribuzione e 
Servizi - H011) e che il ribasso percentuale offerto è stato confermato anche nella Trattativa diretta avviata sulla 
piattaforma di e-procurement MEPA di Consip, sulla quale si è quindi conclusa la procedura di affidamento; 

RITENUTO conveniente e congruo il ribasso percentuale sui prezzi unitari dei vari servizi offerto dall’operatore 
economico NIER Ingegneria spa Società Benefit; 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) D.lgs 36/2023 il soggetto scelto è in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee alla esecuzione della prestazione contrattuale richiesta;

RITENUTO, altresì, che la scelta compiuta risponda pienamente al criterio di proporzionalità ed adeguatezza, 
considerate le finalità e l’importo dell’affidamento;

CONSIDERATO che si è provveduto ad acquisire il seguente CIG BAE9BB2CA5 sulla piattaforma di e-procurement 
MEPA di Consip;  

DATO ATTO che l’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrità e che sono stati eseguiti i controlli sul 
possesso dei requisiti di carattere generale di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023, mediante FVOE e, 
limitatamente alla verifica di ottemperanza ex L. n. 68/1999, mediante richiesta alla competente Agenzia regionale per il 
lavoro, controlli conclusisi tutti con esito positivo;

DATO ATTO che, vista la natura dei servizi richiesti, in parte a canone e in parte a misura, è possibile individuare e 
conseguentemente prenotare soltanto l’importo massimo a disposizione in quanto, trattandosi di prestazioni da eseguire 
in base alle necessità, non è possibile quantificare a priori con esattezza il numero e la tipologia dei servizi che 
risulteranno necessari; 

CONSIDERATO che il servizio di sorveglianza sanitaria nonché le visite mediche, esami diagnostici ed esami di 
laboratorio sono prestazioni esenti da IVA, così come i corsi di formazione e addestramento; pertanto l’IVA al 22% dovrà 
essere calcolata solo sui restanti servizi, a canone e a richiesta;
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RITENUTO opportuno procedere alla rimodulazione del quadro economico dell’intervento riferito al CIG BAE9BB2CA5 in 
ragione della ridefinizione delle quote di cui all’art. 45, D. Lgs. n. 36/2023 (Incentivi alle funzioni tecniche);

RITENUTO pertanto di dover procedere a prenotare le necessarie risorse sul capitolo 01031.03.4034 per un importo 
complessivo di € 150.986,00 relativo all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 2 lett. b) del D. lgs.36/2023 e 
ss.mm.ii. CIG BAE9BB2CA5, inclusivo dell’eventuale proroga annuale e dell’IVA calcolata sui servizi non esenti, da 
imputare agli esercizi del bilancio finanziario gestionale 2026 – 2028 e annualità successive, secondo il riparto di cui alla 
tabella in oggetto;

RITENUTO pertanto di dover procedere a prenotare le necessarie risorse sul capitolo 01031.03.4034 per un importo 
complessivo di € 2.883,60 da imputare all’esercizio 2026 del bilancio finanziario gestionale 2026 – 2028, riguardanti:

- € 2.160,00 per la quota di incentivi per funzioni tecniche ex art. 45, co.3 del D. lgs.36/2023 (cd. quota 80%), inclusi gli 
oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione;

- € 183,60 per l’IRAP dovuta sulla quota di incentivi per funzioni tecniche ex art. 45, co.3 del D. lgs.36/2023;

- € 540,00 le spese ex art. 45, commi 6 e 7 del D. lgs.36/2023 (cd. quota 20%);

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sul capitolo 01031.03.4034 (Servizi per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro) del bilancio finanziario gestionale 2026 -2028 e su quelle da stanziare per il 2029 cui si farà fronte mediante 
utilizzo di quota parte delle risorse di cui all'art. 15 della legge regionale n. 11 del 2006 e s.m.i., per la copertura del costo 
relativo all’eventuale proroga annuale (con scadenza prevista al 30 aprile 2029);

DATO ATTO che saranno assolti gli obblighi di trasparenza previsti dal D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni);

DATO ATTO che trattasi di transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 
2010, n. 136 (Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia); 

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto d’interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 7 
agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi) e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della Sardegna, 
approvato con la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 213 del 30.11.2022 e ss.mm.ii.;

ATTESTATA la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e la sua conformità alla vigente normativa,

DETERMINA

1. Per le motivazioni sopra esposte, che si richiamano nel presente dispositivo, di procedere all’affidamento del servizio 
relativo alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sorveglianza sanitaria del Consiglio 
regionale della Sardegna per un periodo di ventiquattro mesi, con opzione di proroga fino ad un massimo di ulteriori 
dodici mesi, per un importo complessivo presunto pari a euro 135.000,00 IVA esclusa, all’operatore economico Nier 
Ingegneria spa Società Benefit, con sede legale in via Clodoveo Bonazzi n.2 – 40013 Castel Maggiore (BO), P.IVA 
02242161202, che ha offerto un ribasso percentuale unico per tutti i servizi richiesti pari al 15,10%, (oneri sicurezza non 
soggetti a ribasso, IVA esclusa, da intendersi inclusi nel prezzo offerto: euro 376,45); il predetto operatore economico è 
stato individuato quale miglior offerente a seguito di un confronto tra preventivi, confermando la propria offerta sulla 
piattaforma di e-procurement MEPA di Consip, sulla quale è stata conclusa apposita Trattativa diretta;

2. per l’effetto, di disporre la prenotazione delle risorse finanziarie all’uopo necessarie, pari complessivamente ad euro € 
150.986,00 (importo comprensivo dell’importo dell’eventuale proroga annuale, dell’IVA calcolata sui servizi non esenti) a 
valere sul capitolo 01031.03.4034 (Servizi per la sicurezza sui luoghi di lavoro) per gli esercizi del bilancio finanziario 
gestionale del Consiglio regionale 2026 – 2028 e annualità successive, secondo il riparto di cui alla tabella in oggetto;

3. per l’effetto, di disporre la prenotazione delle risorse finanziarie all’uopo necessarie, pari complessivamente ad euro € 
2.883,60 (importo comprensivo degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 45, co.3 del D. lgs.36/2023 inclusi gli oneri 
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione, dell’IRAP a carico dell'amministrazione calcolata sugli incentivi 
tecnici, della quota per le spese ex art. 45, commi 6 e 7 del D. lgs.36/2023) a valere sul capitolo 01031.03.4034 (Servizi 
per la sicurezza sui luoghi di lavoro) per l’esercizio 2026 bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale 2026 – 
2028, secondo il riparto di cui alla tabella in oggetto;

4. di procedere all’aggiornamento del Quadro Economico dell’intervento riferito al CIG BAE9BB2CA5, come da tabella 
allegata;

5. di trasmettere la presente determinazione al Servizio Finanziario per il controllo preventivo di regolarità contabile.

   SEGRETARIO GENERALE
   DANILO FADDA / ArubaPEC S.p.A.


