PIANO DEL FABBISOGNO 2026 - 2028 PERSONALE DIVISO PER AREA ( PIAO 2026 - 2028)

NUOVI COSTI ONERI

interna o all'avviamento
numerico

/ Avviamento ex L. 68/99
(subordinato)

INCLUSI
MODALITA’ DI DURATA
CAPI SERVIZIO PROFILO SERVIZIO DECORRENZA
COPERTURA DELL'INCARICO
. . . Trattenimento in .
Referendario con incarico . . . . . 12 mesi
1 dirieenziale Servizio prerogative servizioexart. 1, c. Non genera nuovi oneri 11-apr-26 (prorogabile)*
& 165, L. 207/2024 prorog
MODALITA’ DI
AREA E PROFIL ERVIZI
OFiLo S 0 RECLUTAMENTO
1 Bibliotecario S.D.I.B. 85.350,00 € CONCORSO
COSTO N. 1 UNITA’ 85.350,00 €
MODALITA’ DI
AREA D PROFIL ERVIZI
OFILO S 0 RECLUTAMENTO
1 Funzionario contabile Servizio Einanziario 25.000.00 € MOBILITA' ex art. 30
esperto U comma 2 bis 165/2001
1 Ingegnere informatico Servizio Amministrazione 75.000,00 € CONCORSO
MOBILITA' ex art. 30
1 | ivil Servizio Amministrazi 75.000,00 €
ngegnere civile ervizio Amministrazione X comma 2 bis 165/2001
MOBILITA' t. 30
1 Archivista di | fascia Servizio Segreteria 75.000,00 € . exar
comma 2 bis 165/2001
COSTO N. 4 UNITA’ 300.000,00 €
MODALITA’ DI
AREA C PROFIL ERVIZI
OFILo S 0 RECLUTAMENTO
1 Contabile Servizio del Personale COSTO N. 1 UNITA’ 66.100,00 € SCORRIMENTO
GRADUATORIE
AREA B PROFILO SERVIZIO MODALITA’ DI
RECLUTAMENTO
2 Assistente Tecnico (Autista) Servizio Amministrazione 115.000,00 € CONCORSO
1 Coadiutore Tecnico Servizio Amministrazione 64.500,00 € CONCORSO
COSTO N. 3 UNITA’ 179.500,00 €
MODALITA’ DI
AREA A PROFIL ERVIZI
OFiLO S 0 RECLUTAMENTO
CONCORSO/LISTE
1 Operaio Custode Servizio Amministrazione 45.875,00 € /
COLLOCAMENTO
2 Usciere Servizio Amministrazione 91.750,00 € SCORRIMENTO
GRADUATORIE
COSTO N. 3 UNITA’ 137.625,00 €
CAT. MODALITA’ DI
PROFIL ERVIZI
PROTETTE OFILO S 0 RECLUTAMENTO
Le aree di inquadramento Ricognizione interna,
verranno determinate in base utilizzo graduatorie e COSTO
4 Da definire ** li esiti della ri izi COSTO N. 4 UNITA’ 183.500,00 € i di ti (prioritari
a definire agli esiti della ricognizione OSTO V) 83.500,00 riserva di posti (prioritaria) NETTIZZABILE

TOTALE UNITA’ PREVISTE N. 16

TOT. COSTO NON

952.075,00 € NETTIZZATO
TOT. COSTO AMM.
768.575,00 €
NETTIZZATO

*La prosecuzione del rapporto di lavoro oltre il limite ordinario di collocamento a riposo é disposta nel limite del 10% delle facolta assunzionali autorizzate per l'anno
di riferimento e non potra, in ogni caso, protrarsi oltre il compimento del settantesimo anno di eta del dipendente, previa verifica annuale della sussistenza delle

esigenze organizzative e funzionali dellAmministrazione.

** | a stima economica é stata effettuata ipotizzando i costi di personale inquadrato in Area A, i costi effettivi, da nettizzare, saranno definiti all'esito della

ricognizione.




