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DETERMINAZIONE N. 325 DEL 19/03/2026 

OGGETTO: CONTRARRE E PRENOTAZIONE - PATRIZIA CORDELLA - Servizio di elaborazione dei cedolini e 
relativi adempimenti (retributivi, fiscali, contributivi e previdenziali) connessi al pagamento degli arretrati 
contrattuali 2022-2024 per il personale a tempo determinato impiegato a supporto dei Gruppi consiliari 
della XVI Legislatura - Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 e 
ss.mm.ii. (CIG BADEF3879E). 

Capitolo Descrizione N. 
Prenotazione 

Anno 
Prenotazione Importo Annualità CIG 

01011.03.5165 
Prestazioni professionali 
specialistiche a supporto 
dell'Amministrazione 

310 2026 17.052,67 2026 BADEF3879E 

IL CAPO SERVIZIO 

VISTA la Legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale per la Sardegna), e le relative norme di 
attuazione; 

VISTO il Regolamento interno del Consiglio regionale della Sardegna; 

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136 (Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 
normativa antimafia), e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), 
e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici) e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni, e, in particolare, il Titolo III rubricato “Contrattazione collettiva del 
personale”; 

VISTA la Legge regionale 9 gennaio 2014, n. 2, come modificata dalla Legge regionale 20 dicembre 2019, n. 21; 

VISTO il Regolamento dei servizi, approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione in seduta n. 127 del 20 luglio 
2016 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 56 del 21 maggio 2025, con la quale è stato conferito l’incarico di 
Capo Servizio del Personale alla dott.ssa Noemi Atzei, resa esecutiva con decreto del Presidente n. 12 del 10 giugno 
2025; 

VISTO il Regolamento interno di contabilità e amministrazione, approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 
n. 77 del 18 novembre 2025; 

VISTO il Doc. 31/XVII/A (Bilancio di previsione del Consiglio regionale della Sardegna per gli anni 2026-2028) approvato 
dal Consiglio regionale in seduta n. 102 del 18 dicembre 2025, previa deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta n. 
88 del 10 dicembre 2025; 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta n. 89 del 18 dicembre 2025 (Documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli anni 2026-2028); 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta n. 90 del 18 dicembre 2025 (Bilancio finanziario gestionale del 
Consiglio regionale della Sardegna per gli anni 2026-2028); 

VISTO il decreto del Segretario generale n. 80 del 19 dicembre 2025 (Assegnazione delle risorse ai centri di 
responsabilità amministrativa); 

PREMESSO che: 
• con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in seduta n. 80 del 31 marzo 2020 - in attuazione dell'art. 9, co. 7 bis, 

della Legge regionale 9 gennaio 2014, n. 2, come modificata dalla Legge regionale 20 dicembre 2019, n. 21 - sono 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio


2/4 

stati approvati gli schemi dei contratti di lavoro di diritto privato a tempo determinato inerenti all’assunzione fiduciaria 
del personale alle dirette dipendenze dei Gruppi del Consiglio regionale per lo svolgimento dell'attività di supporto 
nell'esercizio delle funzioni legislative, di indirizzo e di controllo attribuite ai consiglieri dall’ordinamento; 

• per detti contratti l’art. 1, co. 2, della succitata deliberazione rinvia alle clausole del Contratto Collettivo Regionale di 
Lavoro (CCRL) del personale non dirigenziale della Regione Autonoma della Sardegna; 

• in data 20 dicembre 2024 è stato sottoscritto in via definitiva il rinnovo economico del CCRL del Comparto Regione 
per il triennio 2022-2024, recante gli incrementi retributivi con decorrenza 1° gennaio 2022, 1° gennaio 2023 e 1° 
gennaio 2024; 

• i benefici economici sono corrisposti integralmente, a tutti gli effetti, “al personale comunque cessato dal servizio nel 
periodo di vigenza contrattuale, fino alla data di cessazione dal servizio” (art. 15); 

• con la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza in seduta n. 87 del 9 dicembre 2025, sono stati conseguentemente 
approvati gli aggiornamenti delle tabelle stipendiali per il personale assunto fiduciariamente a tempo determinato alle 
dipendenze dei Gruppi consiliari della XVI Legislatura; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’affidamento, in esternalizzazione, del servizio di elaborazione dei 
cedolini e dei relativi adempimenti connessi al pagamento degli arretrati contrattuali 2022-2024 per il personale 
impiegato a supporto dei Gruppi consiliari nella XVI Legislatura; 

DATO ATTO che il Servizio del Personale ha proceduto al calcolo degli arretrati spettanti a ciascuna unità di personale 
interessata e all’assunzione del relativo impegno di spesa con determinazioni n. 1224 del 10/12/2025 e n. 1255 del 
16/12/2025; 

CONSIDERATO che: 
• con nota prot. n. 2178 del 19/02/2026, è stata avviata un’indagine conoscitiva di mercato, anche ai fini della stima 

dell’importo a base di affidamento, invitandosi i seguenti operatori, consulenti del lavoro iscritti all’Albo professionale 
in possesso di pregressa esperienza idonea in quanto precedenti contraenti dell’Amministrazione per analogo 
servizio: 
� dott.ssa Stefania Striani - P.IVA 03247200920 (affidataria, da ultimo, del contratto di cui al CIG B0ED7803F9); 
� dott.ssa Patrizia Cordella - P.IVA 01740830904 (affidataria, da ultimo, del contratto di cui al CIG B6E2E048CB - 

contraente uscente); 
a presentare il proprio preventivo per il quantitativo stimato di n. 112 anagrafiche, nel rispetto delle condizioni 
descritte nella richiesta di preventivo trasmessagli; 

• nel termine assegnato è pervenuto il riscontro di entrambi i soggetti consultati (dott.ssa Cordella, ns. prot. n. 
2343/2026; dott.ssa Striani, ns. prot. n. 2344/2026); 

• all’esito dell’indagine, ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 
36/2023 e ss.mm.ii., è risultato aver offerto il minor prezzo l’operatore economico dott.ssa Patrizia Cordella; 

RILEVATA l’esigenza di procedere all’affidamento delle prestazioni ai sensi degli artt. 48 e segg. del D. lgs. 36/2023 e 
ss.mm.ii. (Libro II, Parte I-Dei contratti di importo inferiore alle soglie europee) e del Capo IV del Regolamento interno di 
contabilità e amministrazione; 

VISTA la Richiesta di offerta del 27/02/2026 redatta dal RUP contenente, tra gli altri, le prescrizioni di carattere generale 
e speciale dirette a regolare il rapporto gestionale con il futuro contraente in relazione alle caratteristiche delle 
prestazioni richieste, per il quantitativo stimato di 112 anagrafiche e per l’importo complessivo presunto a base di 
affidamento pari a euro 15.000,00, al netto di IVA e contributi previdenziali; 

ACCERTATO che: 
• le prestazioni non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, 

del D. lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., per il modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 
• il servizio in oggetto non rientra in alcuna delle fattispecie per cui vige l’obbligo di ricorso a convenzioni Consip o altri 

soggetti aggregatori (art. 9, comma 3, del D. lgs. 66/2014); 
• non è attiva alcuna convenzione Consip relativa al servizio in oggetto; 
• sono assenti rischi interferenziali; 
• in conformità all’articolo 62, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., l’Amministrazione può procedere 

direttamente e autonomamente all'affidamento dell’appalto in oggetto, fermi gli obblighi di utilizzo di strumenti di 
acquisto e negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa; 

• per contratti di servizi di importo inferiore ad euro 140.000,00, è possibile l’affidamento diretto anche senza previa 
consultazione di più operatori economici, giusto l’articolo 50, comma 1, lett. b), del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.; 

RITENUTO di procedere alla negoziazione diretta sul mercato elettronico della PA (MePA) di Consip; 

DATO ATTO che il RUP di cui all’articolo 15 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. è la sottoscritta dott.ssa Noemi Atzei; 

DATO ATTO che in data 02/03/2026 è stato trasmesso l’invito a presentare la propria miglior offerta per l’affidamento 
delle prestazioni in oggetto, tramite il portale telematico “acquistinretepa.it” (RdO n. 6092022), all’operatore economico 
dott.ssa Patrizia Cordella (P.IVA 01740830904), dichiaratasi disponibile ad eseguire l’appalto alle condizioni di cui alla 
Richiesta di offerta trasmessale, per l’importo complessivo presunto di Euro 11.200,00, al netto di IVA e contributi 
previdenziali (Euro 100,00 per ciascuna anagrafica, al netto di IVA e contributi previdenziali); 
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DATO ATTO che sussistono i presupposti per l’affidamento del servizio in oggetto, in ossequio al principio del risultato di 
cui all’articolo 1 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii; 

ACCERTATO che: 
• risulta rispettato il principio di rotazione degli affidamenti di cui all’art. 49, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 36/2023 e 

ss.mm.ii., in ossequio all’art. 27, comma 3, del vigente Regolamento di contabilità e amministrazione, che consente 
di derogare al divieto di riaffidamento al contraente uscente qualora due consecutivi affidamenti, pur rientranti nello 
stesso settore merceologico o nello stesso settore di servizi, appartengano alle differenti fasce di valore economico 
previste dalla Stazione appaltante; 

• il presente affidamento ricade in fascia A, diversa da quella del pregresso affidamento di cui al CIG B6E2E048CB 
(alla dott.ssa Cordella, contraente uscente) appartenente alla fascia C; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 53, comma 4, del D. lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. non è richiesta la garanzia 
definitiva per l’esecuzione delle prestazioni, in considerazione dell’esiguo valore economico delle stesse e della ridotta 
possibilità che un inadempimento contrattuale possa arrecare gravi ripercussioni alla Stazione appaltante; 

DATO ATTO CHE con il presente atto si avvia e conclude la procedura di affidamento in oggetto, ai sensi dell’art. 17, 
commi 1 e 2, del D. lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.; 

DATO ATTO che si è provveduto a richiedere il codice identificativo di gara (CIG BADEF3879E); 

DATO ATTO che il prospetto economico rimodulato a seguito di affidamento risulta essere il seguente: 

Prospetto economico degli oneri complessivi necessari per l’acquisizione del servizio - post affidamento 

Servizio di elaborazione dei cedolini e relativi adempimenti (retributivi, fiscali, contributivi e 
previdenziali) connessi al pagamento degli arretrati contrattuali 2022-2024 per il personale a 
tempo determinato impiegato a supporto dei Gruppi consiliari della XVI Legislatura 

€ 11.200,00 

Costi della sicurezza interferenziali non soggetti a ribasso € 0,00 

Totale importo contrattuale stimato - al netto di contributi previdenziali e IVA € 11.200,00 

Contributi previdenziali (4%) € 448,00 

IVA (22%) € 2.562,56 

TOTALE IMPORTO CONTRATTUALE STIMATO  € 14.210,56 

Art. 120, comma 9, del D.lgs. 36/2023 e smi  (massimo importo in aumento, fino a 
concorrenza del quinto dell'importo del contratto) € 2.240,00 

Costi della sicurezza interferenziali non soggetti a ribasso € 0,00 

Contributi previdenziali (4%) € 89,60 

IVA (22%) € 512,51 

Totale opzioni € 2.842,11 

Valore massimo stimato totale - al netto di contributi previdenziali e IVA € 13.440,00 

Contributi previdenziali (4%) € 537,60 

IVA (22%)  € 3.075,07 

TOTALE ONERI COMPLESSIVI € 17.052,67 

DATO ATTO che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e trova 
copertura finanziaria a valere sul Capitolo 01011.03.5165 (Prestazioni professionali specialistiche a supporto 
dell'Amministrazione) del bilancio interno del Consiglio - anno 2026-2028, il quale presenta la necessaria disponibilità; 

CONSIDERATO che la presente obbligazione giuridicamente perfezionata viene a scadenza nell’anno 2026 e che, 
conseguentemente, è necessario procedere all’assunzione dell’impegno di spesa sul citato Capitolo in capo alla 
sottoscritta con imputazione all’anno 2026, per un importo complessivo di euro 17.052,67; 

DATO ATTO che l’operatore ha sottoscritto il Patto di Integrità ed attestato, con dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 
46 e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, il possesso dei requisiti di partecipazione di cui agli 
artt. 94-100 del medesimo decreto, che confluiranno nel procedimento di sorteggio per le verifiche a campione secondo 
le modalità predeterminate con decreto del Segretario generale n. 26/2025; 

DATO ATTO che trattasi di transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 
2010, n. 136 e che l’operatore economico ha dichiarato gli estremi del conto corrente dedicato e le generalità dei soggetti 
delegati ad operarvi, assumendo l’obbligo di rispettare la suddetta normativa pena la nullità del contratto; 

DATO ATTO che si adempirà agli obblighi di trasparenza previsti dal D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.iii. (Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni) e agli obblighi di pubblicazione sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti 
Pubblici (BDNCP) e sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Sardegna, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” all’interno della sottosezione “Bandi di Gara e Contratti”; 
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DATO ATTO che la sottoscritta non si trova in situazione di conflitto d’interessi, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 6 
bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi) e dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della 
Sardegna, approvato con la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 213 del 30 novembre 2022 e ss.mm.ii., come da 
dichiarazione in atti; 

ATTESTATA la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa e la sua conformità alla vigente normativa; 

DETERMINA 

per le motivazioni sopra esposte, da intendersi qui integralmente richiamate: 

1) di affidare, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), D.lgs. n. 36/2023 e successive modifiche e integrazioni, il 
“servizio di elaborazione dei cedolini e relativi adempimenti (retributivi, fiscali, contributivi e previdenziali) connessi al 
pagamento degli arretrati contrattuali 2022-2024 per il personale a tempo determinato impiegato a supporto dei Gruppi 
consiliari della XVI Legislatura” all’operatore economico dott.ssa Patrizia Cordella (P.IVA 01740830904, con sede legale 
in Sassari, via Galileo Galilei 37), alle condizioni stabilite nella documentazione posta a base di affidamento, per il 
quantitativo stimato di n. 112 anagrafiche e per l’importo complessivo presunto di Euro 11.200,00, al netto di contributi 
previdenziali al 4% e IVA al 22%, da remunerarsi a misura; 

2) di prenotare la somma complessiva di euro 17.052,67 (comprensiva di eventuali opzioni, contributi previdenziali al 4% 
e IVA al 22%) a valere sul Capitolo 01011.03.5165 (Prestazioni professionali specialistiche a supporto 
dell'Amministrazione), imputandola all’esercizio del bilancio finanziario gestionale 2026-2028 in cui l’obbligazione 
giuridicamente perfezionata viene a scadenza quanto riportato nella tabella in oggetto; 

3) di dato atto che il Responsabile unico del progetto di cui all’articolo 15 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. è la sottoscritta 
dott.ssa Noemi Atzei, Capo Servizio del Personale; 

4) di trasmettere la presente determinazione al Servizio Finanziario per il controllo preventivo di regolarità contabile. 

 

     CAPO SERVIZIO 
     NOEMI ATZEI / ArubaPEC S.p.A. 

 


