ESIGENZE MANIFESTATE NEL PIANO DEL FABBISOGNO 2026 — 2028 DIVISE PER AREA ( PIAO 2026 — 2028)

COSTO AGGIORNATO AL
RINNOVO CONTRATTUALE ONERI

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

AREA E PROFILO SERVIZIO
1 Bibliotecario S.D.I.B. 85.350,00 € CONCORSO
1 Archivista di | fascia Servizio Segreteria 85.350,00 € CONCORSO
1 Ingegnere informatico Servizio Amministrazione 85.350,00 € CONCORSO
1 Ingegnere civile Servizio Amministrazione 85.350,00 € CONCORSO
COSTO N. 4 UNITA’ 341.400,00 €
AREA D PROFILO SERVIZIO
Modello "competecy based "
diploma di laurea in scienze
economiche aziendali o
2 scienze dell'economiacon | L1 Einanziario CONCORSO
esperienza pluriennale
qualificata e documentata
nella materia della contabilita
pubblica
150.000,00 €
COSTO N. 2 UNITA’ 150.000,00 €
AREA C PROFILO SERVIZIO
1 Contabile Servizio del Personale COSTO N. 1 UNITA’ 66.100,00 € SCORRIMENTO GRADUATORIE
AREA B PROFILO SERVIZIO
** Servizio Amministrazione - Vedi
modifica art. 6 bis del Regolamento del
2 Assistente Tecnico (Autista)|Personale (Possibile collaborazione come 115.000,00 € CONCORSO
autista previa adesione manifestazione
d'interesse) Andata deserta.
1 Coadiutore Tecnico Servizio Amministrazione 64.500,00 € CONCORSO
COSTO N. 3 UNITA’ 179.500,00 €
AREA A PROFILO SERVIZIO
1 Operaio Custode Servizio Amministrazione COSTO N. 1 UNITA’ 45.875,00 € CONCORSO/LISTE COLLOCAMENTO
AREA A PROFILO SERVIZIO
2 Usciere Servizio Amministrazione COSTO N. 2 UNITA’ 91.750,00 € SCORRIMENTO GRADUATORIE
CAT. PROTETTE |PROFILO SERVIZIO
4 Da definire Da definiere COSTO N. 4 UNITA’ 183.500,00 € (Ricognizione risorse interne) *COSTO NETTIZZABILE

TOTALE UNITA’ PREVISTE N. 17

1.058.125,00 €

TOT. COSTO NON NETTIZZATO

874.625,00 €

TOT. COSTO AMM. NETTIZZATO




