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MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Alto/Medio/Basso)
o di eventi Livello di
2 T corruttiviin collaborazione con Valutazione sintetica
2 2 RESPONSABILE DESCRIZIONE DEL Livello di passato Mot |[lElRCicimE il RPCT del Capo rischio residuo
& .
5] & RESPONSABILITA' DEL , ! COMPORTAMENTO A Grado di ¥ o " |delle misure del  [Livello di o Valore attenuazione estcuo MOTIVAZIONE INDICATORI DI
o = DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI | .~ . . [interesse (procedimenti  [sintetica rischio Servizio P (Valutazione sintetica . . s MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
g 5 PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE discrezionalita |0 | ecio i responeabiie |deirihio e rerm————— (Livello esposizione rischio) ATTUAZIONE
< rischio
= o (EVENTO a RISCHIO) linari, (compilazione a di attenuazione)
< segnalazioni o cura del RPCT)
reclami)
Rischio MEDIO Nonostante lampia discrezionalita nella
predisposizione delle proposte, nella valutazione
dellistruttoria svolta dai Servizi, nella espressione del parere
e eventuale impatto in termini di contenzioso e di danno.
assenza di eventisentinella e di casi i seganlazione
nonché I'adeguatezza delle misure di trattamento del ischio
5 s0n0 mostrate adeguate a ridurre il ischio.
mancate verifche su completezza
istruttoria svolta dai Servizi o istruttoria
Trasmissione delle proposte di deliberazione da assente o ncompeta per pratihe stute | SOr1 ™ THeress Presiclo Codice di comportamento nr.poposte delibere trasmesse%
sottoporre all'Ufficio di Presidenza al I I soggetto s uso  |Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio Formazione Coinvolgimento di piu soggetti Continuativamente ar. pratiche UP adottate % 70% Segretario Generale
Presidente e p.c. al Servizio Segreteria awantaggiore el discesiontis Disciplina confitto di interessi -
o svantaggiare qualcuno  Mancata
trasmissione di proposte di deliberazione
Assistenza tecnico-giuridica ed espressione pareri di
1 | competenza nelle sedute dell'Ufficio di Presidenza e [Segretario Generale
del Collegio dei Questori
[Supporto al Presidente del Consiglio nella I N P Codice di comportamento Tempestivo inserimento della
N " onflitto i nteressi Assenza di
definizione dellordine del giorno e succesive . . - . . bt delle i documentazione afferente alle .
& I itardi Usodistorto. |Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Formazione Tracciabilita delle c sl Segretario Generale
direttive al Servizio Segreteria per la s lscrezionslits Disciplin conflitto di interessi proposte in odg in cloud riservato
pl ai membri UP (SI/NO)
[Attivita di assistenza tecnico- giuridica ed
espressione del parere di competenza durante rettandosidimera attiia distudio &
I S t: G I
|e sedute dell'Ufficio di Presidenza /Collegio dei eventumtts 8 comportament a techi n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A egretario Generale
Questori
processi verbali non corrispondenti a
Sottoscrizione della verbalizzazione delle rcovine decomtnt g Conflito d Codice di comportamento
I N Segretario Generale alterazione dei contenut defle onflito dinteressi Alto Alto Basso [Medio aito Basso Medio Medio Medio Formazione . verbalizzazione tempestiva (I/NO) sl Segretario Generale:
deliberazion assunte dall'Ufficio di Presidenza deliberazioni ispetto all decisioni [assenza di controll ‘ roone
assunte dall'UdP  Uso distorto della Disciplina confiitto di Interess|
discrezionalita
istituzione o modifica i una posizione
allo e di . - .
. onflitto i interessi Presicio Codice di comportamento Coinvolgimento di pils soggetti .
. Segretario Generale scopo di favorire un determinato Conflitto diinteressi Presid P © P 086 Ottemperanza ai regolamenti
Verifica dei posti in disponibilita o e e delfattiita da parte i un solo~[Alto Formazione Coerenza con il Regolamento dei o §1/N0)
- 1 Funzionario " soggetto Disciplina conflitto di interessi servizi interni
i uogo di un altro o prescindendo dalle
effettive esigenze dellente Alto Basso Medio Basso Alto Medio Medio Continuativamente s Segretario Generale
Tratiandosi di mera attvita rcognitiva
Individuazione soggetti aventi ttolo ai sensi del non s configura leventualita di
Segretario Generale
Regolamento del Personale e della normativa di ) comportamenti a rischio e vincolataai  [Nessuno " N " o
o n. 1 Funzionario e e oo g il processo & complessivamente caratterizzato da
Conferimento incarichi di Vice Segretario Generale, < personale conslare ampia discrezionalita e rilevanti interessi esterni .
© g n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A connessi. Tuttavia I'assenza di eventi sentinella e di Segretario Generale
2 G Caposervizio e Capo Uffco ealtre figure di | o\, o Generate casi di segnalazione nonché I'adeguatezza delle jce di
responsabilita (RPCT-RTD-RDP-RASA-Ufficiale I Codice di comportamento
P L R Valutazione comparativa curricula o al fine di Uso distorto della misure di trattamento del rischio i sono mostrate Formazione predeterminazione dei criteri di Continuativamente assenza di segnalazione 7numa\|e
n. 1 Funzionario a 3 it i - . comparazione nella valutazione (51/NO)
. . adeguate a mitigare il rischio che s attesta su un .
Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio 8! & oo Disciplina confltto di interessi si Segretario Generale
i dolil - . Ottemperanza ai regolamenti
Proposta di deliberazione all Ufficio di | ned o distoro el Codice di comportamento e {sl/ui)
Presidenza di affid: dell'incarico/ I motivazione distorta a fine di 50 distorto della Formazione Coinvolgimento di pil soggetti Continuativamente Coerenva con gl est della
adozione decreto del Segretario Generale Alto Alto Alto Basso Alto Medio Medio Disciplina confitto di interessi e O Segretario Generale
[Adozione deliberazione dell Ufficio i ) M
Presidenza essune n/a n/a n/a n/a N/A Segretario Generale
[Comunicazioni al Servizio del Personale ) [rotandos g mera st essuno
P n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A Segretario Generale
Presa in carico da parte della Segreteria
(Generale dei fascicoli di causa relativi a
procediment giudiziali pendenti al momento R
| Segretario Generale Trattasi i mera attivita di presa in carico |Nessuno Segretario Generale
della vacanza dell'Awocatura consiliare o di
altra documentazione inerente una causa
potenziale n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Relazione struttoria sullostato della causa |SEGRETARIO GENERALE .. |Aterarone dellarelaionesruttoriaal Relazione firmata
ine di arrecare un vantaggio o uno .
redatta dal Segretario Generale, Listruttore coadivvatidalla  |[7 % T ORS00 o dnteress [ processo & complessivamente caratterizzato da Codice di comportamento | R€19%0N€ st congiuntamente da Continuativamente congiuntamente dal Segretario s segretario Generale
eventualmente coadiuvato dalla Struttura |Struttura competente per ampia discrezionalith e rilevanti interessi esterni pil soggetti Generale e daglialtri soggetti
Conferimento incarichi di patrocinio e assistenza competente per materia materia denaro o altra utilta Alto Alto Basso Medio Basso Alto Medio Medio connessi. Tuttavia I'assenza di eventi sentinella e di istruttori (SI/NO)
3 H  |legale giudiziale o precontenziosa all'Awocatura dello | Segretario Generale casi di nonché I delle
Stato 0 a legali del libero Foro. misure di trattamento del rischio si sono mostrate Motivazione espressa e completa
redazione e trasmissione di una borza di SEGRETARIO GENERALE +n. adeguate  mitigare i rischio che s attesta su un dellatto da cui si evincano
" 1 istruttore coadiuvati dalla [ Motivazione distorta alfine di Uso distorto della e d chiaramente . Pubblicazione deliberazione .
deliberazione dell Ufficio di Presidenza per il N ivello MEDIO Codice di comportamento Continuativamente si Segretario Generale
| Struttura competente per tutte le condizioni e i presupposti per (sI/NO)
conferimento dellincarico difensivo .
materia il
Alto Alto Basso Alto Basso Alto Medio Medio conferimento dellIncarico
Trasmissione della deliberazione approvata
dall'Ufficio di Presidenza e del fascicolo di c: I Nessuno Segretario Generale
al legale nominato n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
(Gestione comunicazion e corrispondenza con g, g Generale Non si configura comportamento arischio |Nessuro. Segretario Generale
legale nominato ® ® ” n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A 8!
Trattandos! di mera attita
terna delle figure dotate d it i
ricognizione interna detle figure cotate cl Segretario Generale ricognitiva non si configura Nessuno Segretario Generale
professionalita e esperienza richiesta I'eventualita di comporrtamenti a
rischio n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
o . . " Trattandosi di mera attivita
individuazione soggetti interni aventi ttolo ai
ricognitiva non si configura
sensi del I Personale e della I ! , Nessuno Segretario Generale
va di sett 'eventualita di comporrtamenti a
normativa di settore o n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Individuazione di profil volti ad
eludere l principio generale per cui Motivazione espressa e completa
e
dellatto d
sogretario Generale P.A. hanno I'obbligo di far fronte alle| ele :m:r;::':;""“"“
i assenza di soggetti interni avent titolo o Cano |ordinarie Codice di comportamento [ AT oposti per
Indizione awwiso per incarico professionale (1 0F0na70 9etE PO [ ompetenze con Fimpiego delle ‘d’é‘;j;::“":e"a Formazione presupposti p Continuativamente nr. awisi pubblicati/n.incarichi ) Seqretario Generale
tramite procedura ex d.lgs 165/2001 art 7 c.6 o P risorse umane di . Disciplina conflitto diinteressi | conferiti (100%) e
; struttura a cui afferisce Confitto di interessi conferimento dellincarico Assicurare
procedura soggetta alle regole d'appalto " cui dispongono, con conseguente Trasparenza Regolamentazione ! arico Assia
Vincarico coece or ampia pubblicita agli awisi
pese pubblici dai quali devono emergere
incarichi inuti o irragionevol chiaramente i requisiti richiesti
Individuazione criteri miratia il processo & complessivamente caratterizzato da
favorire qualche soggetto Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio lampia discrezionalit e rilevanti interessi esterni
searetario Generale connessi. Tuttavia l'assenza di eventi sentinella e di
4 G C i incarichi consulenti Segretario Generale . 1 Funzionario ovvero Capo casi di segnalazione nonché I'adeguatezza delle Codice di comportamento 1. criteri di valutazione definiti
§ P critert ' misure di trattamento del rischio si sono mostrate Formazione predeterminazione de criteri di ! - it §
Valutazione curricula Servizio competente della |per la valutazione dei cv al fine di discrezionalita " et o N Discpling confita dinteressi Comoarasione Continuativamente nellawviso pubblico (S1/NO) L1251 Segretario Generale
struttura a cui afferisce awantaggiare o svantaggiare qualcuno [ Conflitto di interessi adeguate a mitigare il rischio che si attesta su un P P 2.assenza di segnalazion (SI/NO)
b ) ) livello MEDIO Trasparenza Regolamentazione
incarico Alto Alto Basso Me Alto Basso Alto Medio Medio
richiesta al Servizio del Personale o al Servizio
cui afferisce la consulenza/collaborazione di trattasi di mera attvita di ricezione Nessuno. Segretario Generale
verifica dichiarazioni ai sensi del D.lgs. 39/201
n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Motivazione espressa e completa
dellatto da cui si evincano
Codice di comportamento chiaramente  confert
di | fine di Forma:one tutte le condizioni e i presupposti per N.decretidi conferimento
Decreto del Segretario Generale Segretario Generale motivazione distorta al fine di . Presupposti pe Continuativamente incarichi pubblicati/N incarichi 100% Segretario Generale
awantaggiare o svantaggiare qualcuno Disciplina conflitto diinteressi il ottt
Trasparenza Regolamentazione conferimento dell‘incarico
Pubblicazione decreto di
conferimento
[Comunicazioni al Servizio Amministrazione per
i sesione Tratiandosi di merra atiita di
P o I configura Nessuno Segretario Generale
trasparente e Perla PA ai sensi del D.lgs. I'eventualita di comportamenti a rischio
33213 n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Richiesta ai Capi Servizio dei fabbisogni di leCapo  [Nonsi
acquisto Servizio Amministrazione: comportamento a rischio




Programmazione triennale degli acquisti
degli acquisti di beni e servizi

Segretario Generale in

stretto raccordo con il Capo

Servizio Amministrazione

il processo & complessivamente caratterizzato da

PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE
SOPRA SOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE APERTE,
RISTRETTE, NEGOZIATE, ADESIONE A CONVENZIONE)

CAPO SERVIZIO

3 e rilevanti interessi esterni
connessi. Tuttavia I'assenza di eventi sentinella e di
casi di segnalazione nonché I'adeguatezza delle
misure di trattamento del rischio si sono mostrate
adeguate a mitigare il rischio che si attesta su un

Valutazione istruttoria congiunta

definzione di un fabbisogno non Conftto di interessi
Definizione programmazione degli acquisti  |Segretario Generale ed
economicita discrezionaits
Alto Alto Basso |Medio Basso Alto Medio Medio
[Approvazione del piano triennale degliacquisti
42 parte dell'Uffcio di Presidenza su proposta rateasidi ato di indirizo politico
el collegio dei Questori
[Autorizzazione di spese, non previste nella sutorizzazione di una spesa non ot e
programmatione, fino a 20,000 euro ai sensi ) rispondente alle reali esigenze dellEnte al
dellart 9 c.2 lett.d) del Regolamento di Segretario Generale fine di awantaggiare qualche operatore :i‘::‘;:’"':l:e"“ ivello MEDIO
contabilta e amministrazione del Cr economico
Alto Alto Basso Medio Basso Alto Medio Medio
Disposizione di spese oltre i 20.000 euro
qualora ai sensi dell'art 9 c.3 del Regolamento assenza dieffettivi motiv i wrgenza [ Confltto dinteressi
di contabilita e ficorrano I spesa non rispondente ale real esigenze |Uso distorto della
particolari motividi urgenza e non sia possibile el Consiglio regionale iscrezionaita
esperire la normale procedura Alto Alto Basso Medio Basso Alto Medio Medio
CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
[SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI PROCEDURA PER RESPONSABILITA DI UN
LO SPECIFICO INTERVENTO (APERTA, possibie abuso delrcorsoalla |PROCESSO DA PARTE DI
zmﬁ;bﬁ?ﬁmﬁmf& oRTo A |CAPO SERVIZIO procedura negoriata in assenza delle oo ovvemg . [asso Alto Basso Medio Alto Alto Alto Basso
BASE DI GARA E DELL'OGGETTO SPECIFICO condizioni tipizzate dalIegisatore. 0661010 peL prOCESSO
DELLAPPALTO DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA
1) FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE
INDIVIDUAZIONE SPECIFICADIUN. | oo
PETERMINATO PRODOTTO O ESERCIZIO PROLUNGATO
seRVizI0 EROGABILE INMoDO  [DEFETE T U
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA, [0S L0 En PE
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA
NECESSITA PROCESSO DA PARTE DI
;EED&":TSL‘)Z:;JTN; fEECLN?'CS;‘P“"ARE DIGARAE E?:;:;;\:ag ConsLARe | ELUAMMINISTRAZIONE :sgz;{'g SSVUE:‘;O Ao Alto Basso Medio Alto Alto Medio Medio
2) DerinizioNe D RequisiTion (222850 SRS
[ACCESSO ALLA GARAE, IN A PARTE DI UN S0L0
PARTICOLARE, DEI REQUISITI eetTTo uso
TECNICO ECONOMICI DEI
CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE[C =000 PELA
UN'IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI
BANDI CHE STABILISCONO
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE)
CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
CELTA DELCRITERIO D AGGIUDICATONEE |y, oy OELOFFERTA ECONOMICAMENTE 700 001 N ONCO. A . .
r‘ﬁém‘;ﬁ:;%ﬁ:mmsm o REFERENDARIO CONSILIARE [PIU VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A [SOGGETTO OVVERO o At Basso Medio Basso Ao Medio Medio
FAVORIRE UN'IMPRESA PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA
CONFLITTO DI INTERESSI
FAVORIRE UNA DETERMINATA  [Eor 10 PROLUNGATO
IMPRESA MEDIANTE D ESCLUSIVO DELLA
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI UN ~[RESPONSABILITA DI UN
DETERMINATO PRODOTTO O PROCESSO DA PARTE DI
REDAZIONE DOCUMENTAZIONE DIGARAE - CAPO SERVIZIO - SERVIZIO EROGABILEINMODO | Focr O DTUNUNICO Alto Basso Medio Alto Alto edio Wedio
PUBBLICAZIONE BANDO REFERENDARIO CONSILIARE [ 0/t T oA Imprgsa, | OSGETTO OWERO
SENZA UNA SPECIFICA £ MOTIVATA [ o010 DELPROCESSO
eceasmth DA PARTE DI UN SOLO
DELUAMMINISTRAZIONE SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA
CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
OMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE INDIVIDUAZIONE DI COMMISSARI  [POCHI O DI UN UNICO
DI GARA NON IMPARZIALI SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA
SEGRETARIO GENERALE -
capo servizio Ao Ao Basso |Medio Basso Alto |medio |medio
CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA' |RESPONSABILITA DI UN
PER FAVORIRE UN DETERMINATO [PROCESSO DA PARTE DI
OPERATORE ECONOMICO mancata [POCHI O DI UN UNICO
V/ALUTAZIONE DELLE OFFERTE esclusione di SOGGETTO OVVERO
concorrent privi dei reqisiti anche [PRESIDIO DEL PROCESSO
mediante omissione dei controlli DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA
|COMMISSIONE GIUDICATRICE] Ao Ao passo |medio Basso Atto |medio |medio

Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate per a maggior
parte di esse, da un'ampia discrezionalita, da un
rilevante interesse esterno e da una normativa
oggetto di numerose riforme il livello di esposizione
alrischio corruttivo presenta un livello pari a MEDIO
in considerazione dell'adeguatezza delle misure di
prevenzione applicate nonché dell'assenza di eventi
sentinelle e segnalazioni

Codice di comportamento | Valutazione istruttoria congiunta tra . tra il Segretario Generale e l capol
prima dellapprovazione del bilancio di
Disciplina del conflitto di il egretario Generale e l Capo e servizio Amministrazione st Segretario Generale
interessi Servizio Amministrazione ? comprovata da documentazione
(SI/NO)
LValutazione istruttoria
Valutazione istruttoria congiunta tra °
. congiunta tra il Segretario
il Segretario Generale ¢
Generale e il capo servizio
Codice di comportamento | Responsabile di struttura ichiedente | A o o ovata da
Disciplina del conflitto di Ia spesa Esplicita e circostanziata " 1s1281 Segretario Generale
’ del processo documentazione (SI/NO)
interessi motivazione circ al'esigenza del " )
) ‘ 2. Motivazione circostanziata
bene/ servizio negli atti che ne
della spesa negli atti di
impegnano le spesa °
autorizzazione (SI/NO)
n.procedure informatizzate/n.atti
Codice di comportamento ’
Applicazione della normativa di | Continuativamente durante lo svolgimento [del $.G predispostiai sensi dellart
Disciplina del conflitto di ' 100% Segretario Generale
o settore Informatizzazione procedure del processo 9¢3 del Regolamento di
contabilita e amministrazione (%)
Disciplina del conflitto di
interessi Codice di Capo Servizio
comportamento
1. n dipendenti
formati/n.dipendenti interessati
Discipling def confito di 2 Trac/:‘\ab\:(é della decisione
interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
congiunta tra capo servizio e 100% 1 Capo Servizio
comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
istruttori evincible da
Formazione
corrispondenza telematica
(sI/NO)
1. n dipendenti
formati/n.dipendenti interessati
Disciplina del conflitto di /n.diper
interessi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE Lo | - 2"aceiabllta della decisione
VALUTAZIONE CONGIUNTA congiunta tra capo servizio e sl Capo Servizio
comportamento SVOLGIMENTO DEL PROCESSO el P s
: istruttori evincible da
Formazione A
corrispondenza telematica
(SI/NO)
n.procedure
Disciplina del conflitto di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO digitalizzate/n.procedure
interessi Codice di SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Dal1 espletate (%) 1.100% Canoservitio
comportamento gennaio 2024 digitalizzazione intero ciclo di n.atti firmati 2.100% P
Formazione vita del contratto congiuntamente/n.atti emanati
%)
1.Informatizzazione delle procedure
2.Firma congiunta Capo
Serviziofistruttore Capo
Servizio/Segretario Generale
1. n.atti i nomina commissioni
pubblicati/n. procedure di
affidamento condotte medante i
criterio dellofferta
com ncm(: di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO Em"“z"':mem, piu \g/"::g,gma Capo Servid
portamento VOLAIMENTO DEL PROCESSO ubblicazione CV dei apo Servizio
Formazione commissari di gara (SI/NO)
3. Rotazione commissari (SI/NO)
1 pubblicazione dellatto di nomina 4. Dichiarazione insussistenza di
della commissione e cv dei conflito diinteressi del RUP
commissari 2. Rotazione commissari (s1/NO)
3 Rilascio di dichiarazione
sullinsussistenza di conflit di
interessi da parte del RUP
1.Utilzzo piattaforme telematiche]
er laricezione delle offerte
Disciplina del conflitto di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO o
B ice di |1-Individuazione sistema di (SI/NO) 2. Pubblicazione verbali dij
interessi Codice di SVOLGIMENTO DEL PROCESSO ° .
i gara (SI/NO) 3. dichiarazione di Capo Servizio
P Dal 1 gennaio 2024 digitalizazione ciclo i | £ PVI0) 3 SarROne
Formazione 2 Pubblicazione dei verbali vita del contratto
3Applicazione delle norme di legge e interessi ilasciate dal RUP
deontologiche inerenti all obbligo di (s1/NO)
astensione in caso di conflitto
dinteresse 4.Comunicazione scritta,
da parte della commissione di gara al
RUP, delle valutazioni circa
esclusione dei concorrenti 11 351




[AGGIUDICAZIONE E CONTROLLI

cAPO SERVIZIO

omissione dei controlli

CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

|Medio

|Medio

|Medio

Alto

|Medio

|Medio

STIPULA CONTRATTO

SEGRETARIO GENERALE -
|CAPO SERVIZIO

Non si configurano specifici rischi
corruttivi

EVENTUALE SUBAPPALTO e CONTROLLI SUL

SUBAPPALTATORE

|Autorizzazione al

subappalto non conforme a
norma o alla disciplina di gara
per favorire limpresa
OMISSIONE CONTROLLI

CONFLITTO DI INTERESS!

RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA E

[CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI
[VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL
[CONTRATTO; APPLICAZIONE DI EVENTUALI

PENALI

[CAPO SERVIZIO - RUP

1)AMMISSIONE DI VARIANTI IN
CORSO DI ESECUZIONE DEL
CONTRATTO PER CONSENTIRE
[ALL'APPALTATORE DI RECUPERARE
LO SCONTO EFFETTUATO IN SEDE DI
GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA
PROFITTI

2) ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI
REVOCA DEL BANDO AL FINE DI
BLOCCARE UNA GARA IL CUI
RISULTATO SI SIA RIVELATO
DIVERSO DA QUELLO ATTESO O DI
|CONCEDERE UN INDENNIZZO
[ALL'AGGIUDICATARIO
3)INOTTEMPERANZA DEL COMPITO
DI CONTROLLO DEL
SERVIZIO/FORNITURA EROGATO 4,
Alterazione esiti collaudi al fine di
apportare vantaggi ai

fornitori

CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
SDISCREZIONALITA'

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Medio

PAGAMENTI

cAPO SERVIZIO

Scorretto calcolo degli importi da
liquidare

CONFLITTO DI INTERESS!

RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Basso

Alto

Basso

|Medio

Alto

Medio

Alto

|Medio

|Medio

PREDISPOSIZIONE ATTI DI PROROGA O

RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI CASI
[CONSENTITI DALLA NORMATIVA

cAPO SERVIZIO

ILLEGITTIMO RICORSO ALLE
CONDIZIONI PER POTER
PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA
PROROGA

CONFLITTO DI INTERESS!

PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Medio

Disciplina del confiitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Informatizzazione procedura
2.Comunicazione scritta, da parte
della commissione di gara al RUP,
delle valutazioni circa I'esclusione dei
concorrenti nell'ambito della fase di
|verifica della documentazione
amministrativa o di valutazione delle
offerte

Dal 1 gennaio 2024

1.Digitalizzazione di tutto il ciclo
divita del contratto (SI/NO)
2.Comunicazione scritta, da parte
della commissione di gara al RUP,
delle valutazioni circa I'esclusione
dei concorrenti nell'ambito della
fase di

verifica della documentazione
amministrativa o di valutazione
delle offerte (5I/NO)

1)sl 2)s

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

rifiche da parte
del RUP

con

MENTE DURANTE LO

[SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

n.anomalie segnalate/n.controlli
effettuati (%)

capo servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Pubblicazione, contestualmente alla
loro adozione

lprowedimenti di adozione delle
|varianti nella sottosezione Bandi di
lgara e contratti di AT

Verifica congiunta dell‘esecuzione del
contratto Pubblicazione del
resoconto della gestione finanziaria
nella sottosezione Bandi di gara e
contratti di AT

con

1 n.attivarianti
contrattuali pubblicati/n.contratti
sottoposti a varianti (100%) 2
Verifica dell'esecuzione del
contratto congiunta con
istruttore rinvenibile da cartella
intranet condivisa o da altri
sistemi di tracciabilitra (o
tracciabilita della corrispendenza
traRUP e DEC) (SI/NO) 3.

MENTE DURANTE LO

[SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

dei resoconti della
gestione finanziaria (S1/NO)

1.100% 2. 513.51

capo servizio

Disciplina del confiitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

capo servizio

Disciplina del confiitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Formazione specifica per RUP &
istruttori 2. Valutazione istruttoria
congiunta tra RUP e funzionario o o
RUP e Segretario Generale

3.Chiara e puntuale esplicitazione nei
provvedimenti di proroga o rinnovo
delle motivazion che hanno indotto
al loro ricorso

[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
[SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1. n dipendenti

formati/n dipendenti interessati

2 INFORMATIZZAZIONE DELLA
PROCEDURA DA CUI I EVINCA LA
[VALUTAZIONE CONGIUNTA
(SI/NO) 3.ESPLICITA
MOTIVAZIONE DEL RICORSO alla
proroga o al rinnovo negli atti che
Ii autorizzano (1/NO)

1.100% 2.51 3.5

capo servizio

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO
DELL'AFFIDAMENTO

cAPO SERVIZIO

FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE

INE SPECIFICA DI UN
DETERMINATO PRODOTTO O
SERVIZIO EROGABILE IN MODO
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA,
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA
INECESSITA
DELLAMMINISTRAZIONE

CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

DEFINIZIONE DEL VALORE ECONOMICO

DELL'AFFIDAMENTO

cAPO SERVIZIO

FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO

CONFLITTO DI INTERESS!

PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

INDIVIDUAZIONE DELLA PROCEDURA

(AFFIDAMENTO DIRETTO, NEGOZIATA O
[ADESIONE A CONVENZIONE) SULLA BASE

DELL'IMPORTO A BASE DI GARA E

DELL'OGGETTO SPECIFICO DELL’APPALTO

caPO sERVIZIO

FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO

CONFLITTO DI INTERESS!

PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate per la maggior
parte di esse, da un'ampia discrezionalita, da un
rilevante interesse esterno e da una normativa
oggetto di numerose riforme il livello di esposizione
al rischio corruttivo presenta un livello pari a MEDIO
in considerazione dell'adeguatezza delle misure di
prevenzione applicate nonché dell'assenza di eventi
sentinelle e segnalazioni

Codice di
comportamento
Formazione

1 Rilascio di dichiarazione
sullinsussistenza di conflitt di
interessi da parte del Capo Servizio
2.Esplicita e dettagliata motivazione
dell'acquisto

3.Valutazione istruttoria congiunta

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1.dichiarazioni di insussistenza di
conflitto di interessi (5I/NO)
2. esplicita e circostanziata
motivazione circala necessita di
dotarsi del bene/servizio (SI/NO)
3.Valutazione congiunta tra Capo
Servizio e istruttore evincibile da
informatizzazione procedura
(sI/NO)

151
251
3l

Capo Servizio

Disciplina del confiitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1 Formatzione specifica_per RUP e ist]

Entroil 2024

n dipendenti
formati/n dipendenti interessati

100%)

Capo Servizio

Disciplina del confiitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1. Applicazione della normativa
2 Valutazione istruttoria congiunta 3

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO

Digitalizzazione procedure

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1. Applicazione della normativa
2.Valutazione congiunta tra Capo
Servizio e struttore evincibile da
informatizzazione processo
(51/NO) 3.Procedure
digitalizzate/n.procedure

espletate

1.512.51 3.100%

Capo Servizio




1) FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI UN g’;f;g;i:ngzifg
DETERMINATO PRODOTTO O £ ESCLUSIVO DELLA
SERVIZIO EROGABILEINMODO [0l P B
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA, |1 6 CEsso DA PARTE DI Disciplina del conflitto di 1. n dipendenti
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA (7205 BP0 ) » ) ) teron oo di pec MENTE DURANTE Lo | formati/n.dipendentinteressati )
PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO TECNICO NecessiTA OGETTO OWERD Ao Alto Basso Medio Medio Medio Alto Wedio Wedio omportaments S VALUTAIONE ConalNTA VOLUIMENTO DEL PROCESSG 2.Tracciabilita della decisione 1.100% 2.1 Capo Servizio
DELL'AMMINISTRAZIONE RESIDIO DEL PROCESSO o evincibile da informatizzazione
2) DEFINIZIONE DEIREQUISITIDI | L0 e o procedura (SI/NO)
[ACCESSO ALLA GARAE, IN
Paanco b peasm  [QSSETO T us0
[TECNICO ECONOMICI DEI o SCREZIONALITA
CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE
UN'IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI
CAPO SERVIZIO - BANDI CHE STABILISCONO
REFERENDARIO CONSILIARE_[REQUISITI DI QUALIFICAZIONE)
CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN .
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confiitto di format /: d’:i:z:ﬂ:’f;‘messm
EVENTUALI REQUISITI DI AMMISSIONE POCHIODIUNUNICO | po Alto Basso Medio Medio Basso Alto Wedio Wedio interessi Codice di 1 Formatione spefica CONTINUATIVAMENTE DURANTELO | Tracciabilita della decisione 1.100% 2.51 Capo Servizio
SOGGETTO OVVERO comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO e A o
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
DA PARTE DI UN SOLO procedura (SI/NO)
PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE DEFINIZIONE DEIREQUISITIDI  |Socarro uso
[SOTTOSOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE [ACCESSO ALLA GARAEE, IN DISTORTO DELLA
DIRETTI E ADESIONE A PARTICOLARE, DEI REQUISITI DISCREZIONALITA'
[TECNICO ECONOMICI DEI
CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE
cAPO SERVIZIO UN'IMPRESA
(CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN 1.Utilizzo piattaforme telematichel
TFC:;:TTL;I'S'DN‘DUAZ‘DNE DEL SOGGETTO SOGGETTO OVVERO comportamento SVOLGIMENTO DEL PROCESSO stesse (SI/NO) 2. dichiarazioni Capo Senvizio
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione insussistenza confltto di interessi
DA PARTE DI UN SOLO su procedure espletate
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA 1.Applicazione delle norme di legge e
UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA' inerenti all'obbligo di
PER FAVORIRE UN DETERMINATO astensione in caso di confiitto
|CAPO SERVIZIO - REFERENDAROPERATORE ECONOMICO Medio Ao Basso |Medio |Medio Basso Atto |Medio |Medio dinteresse 2. Formazione specifica 1l 2.100%
Disciplina del confiitto di PROCEDURA NUR;:;D
PR I | i i ice di INUAT A
oo |
" 1.Informatizzazione procedura 2 INUMERO DIPENDENTI
cAPO SERVIZIO OMISSIONE CONTROLLI Medio Alto Basso |Medio |Medio |Medio Alto |Medio |Medio Formazione Formazione specifica INTERESSAT! 1.512.100%
IN RELAZIONE ALL'IMPORTO i ifi
STIPULA CONTRATTO I RELAZIONE A :l:rrrv:t\“c:n igurano specific rischi
SEGRETARIO GENERALE Capo servizio
Disciplina del confitto a1
JALE SUBAPPALTO: i i ice di
EZ;ZIT"I;’A:]E'ASTU()BRE 10: CONTROLLISUL CAPO SERVIZIO - CONFLITTO DI INTERESS! ‘meresiumpommgnsm ¢ Effettuazione delle [CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO n.anomalie segnalate/n.controlli
REFERENDARIO CONSILIARE _[OMISSIONE CONTROLLI Medio Alto Basso |Medio Viedio Medio Alto |Medio |medio Formazione verifiche da parte del RUP [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO effettuati (%) 10%|Capo Servizio
CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA £ 1 JAMMISSIONE DI VARIANTIIN | PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del conflito i[5 icazione, contestualmente alla
[CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI |CORSO DI ESECUZIONE DEL POCHI O DI UN UNICO interessi Codice di [io:0 adosione 1. nattivarianti
VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER CONSENTIRE | SOSGETTO OVVERO comportamento i di adozione delle aubblicati/n.contratt
[CONTRATTO; ALL'APPALTATORE DI RECUPERARE |PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione lvarianti nella sottosezione Bandi di sottoposti a varianti 2. Verifica
L0 SCONTO EFFETTUATO IN SEDE I | A PARTE DIUN SOLO lgara e contratti di AT dell'esecuzione del contratto
GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA | SOGGETTO uso |Verifica congiunta dell'esecuzione del congiunta rinvenibile da
PROFITTI DISTORTO DELLA contratto Pubblicazione del corrispondenza telematica tra
2INOTTEMPERANZA DEL COMPITO |DISCREZIONALITA' resoconto della gestione finanziaria RUP e DEC) (SI/NO) 3.
DI CONTROLLO DEL nella sottosezione Bandi digarae  |CON MENTE DURANTE LO icazione dei resoconti della
cAPO SERVIZIO - RUP. SERVIZIO/FORNITURA EROGATO Alto Alto Basso |Medio |Medio |Medio Ao |Medio |Medio contratti di AT [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO gestione finanziaria (51/NO) 1.100% 2.100% 1 3.51 Capo Servizio
(CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confiitto di
Scorretto calcolo degliimportida  |POCHI O DI UN UNICO interessi Codice di
PAGAMENT! liquidare SOGGETTO OVVERO comportamento
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
DA PARTE DI UN SOLO
5S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA
cAPO SERVIZIO Basso Alto Basso [Medio Alto Medio Alto Medio Medio Capo Servizio
(CONFLITTO DI INTERESSI
1. n dipendenti
ESERCIZIO PROLUNGATO formati/n.dipendenti interessati
£ ESCLUSIVO DELLA (100%) 2.Tracciabilita
RESPONSABILITA DI UN della decisione congiunta
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confiitto di
. . evincibile da corrisponenza
PROROGA O RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI POCHI O DI UN UNICO interessi Codice di teiematica (SYNO)
4! CONSENTITI DALLANORMATIVA SOGGETTO OVVERD comportamento 1.Formazione specifica per RUP e 3 ESPLICITA MOTIVAZIONE DEL
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione struttori 2. Valutazione istruttoria RICORSO alla proroga o al
DA PARTE DI UN SOLO
0GGETTO uso congiunta tra RUP e funzionario o o rinnovo negli atti che i
DISTORTO DELLA RUP e Segretario Generale autorizzano (S1/NO)
ILLEGITTIMO RICORSO ALLE o SCREZIONALITA 3.Chiara e puntuale esplicitazione nei 4.prowediment di proroga o
IN RELAZIONE ALL'IMPORTO |CONDIZIONI PER POTER imenti di proroga o rinnovo rinnovi firmati
CAPO SERVIZIO O PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA delle motivazioni che hanno indotto ~ [CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO congiuntamente/proroghe o
SEGRETARIO GENERALE PROROGA Medio ato passo |medio Medio Medio Atto |medio |medio al loro ricorso [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO rinnovi autorizzati (100%) 1.100% 2.513.514.100% Capo servizio




CAPO SEGRETERIA DEL PRESIDENTE - DOTT.SSA MARIA CRISTINA CARIA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA'

RISCHI POTENZIALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (
Alto/Medio/Basso)

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso)

Livello di valutazione del rischio residuo

Mappatura e rischi corruttivil- Anno 2026

Manifestazione
o di eventi . "
Q T DESCRIZIONE DEL corruttivi in o] Valutazione sintetica
2 (o) Livello di attuazione| ione con
0 RESPONSABI RESPONSABILE m i ischio resi
et} a Grado di [Livello di passato U ) . . H . rischio residuo
DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO Vall tetica |dell del |Livello di | RPCT del C: Vall t MOTIVAZIONE FASI E TEMPI DI
8 | = | DESCRIZIONE PROCESSO | LITA' DEL ) ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI discrezion [interesse (procedimenti n:c'}“‘;ll'::;:'t"ee ‘@ t;:af"::zz dzl (::j :re'm 'de"a o fet;f: ol dzl‘l’,i':;i‘:"”“'“"e (Valutazione sintetica ) R MISURE GENERALI|  MISURE SPECIFICHE INDICATORI DI ATTUAZIONE | VALORE TARGET | ATTUATORE
3 <D( PROCESSO ATTIVITA' CORRUZIONE S “asterno” aiudziarl/discipll o P el gt T (Livello esposizione rischio) ATTUAZIONE
s | & (EVENTO a RISCHIO) nari, pEsiD residente di attenuazione)
Ed segnalazioni o iSseoneble
reclami)
Capo della Segreteria
o del Presidente
Ricezione e . N . e e Capo della
. n. 2 Documentaristi  [Non si configurano specifici rischi 3
protocollazione . . - n/a Segreteria del
. N . istruttori corruttivi R
richiesta di patrocinio Presidente
n. 1 Istruttore
contabile La modesta discrezionalita nelle attivita
svolte, I'assenza di "eventi sentinella", di
segnalazione/reclami e della circostanza che
i controlli previsti consentono di neutralizzare|
Istruttoria sui requisiti parte dei r‘i)schi connessi al processo Applicazione modalita di
finalizzati alla concessione Capo Segreteria espongono lo stesso ad un livello di rischio 1) Disciplina concessione del patrocinio -| Numero richieste istruite tramite il Capo della
o . Capo della  |Verifica dei isiti . - . flitto di int i |https:, K d dull te sul sit
del patrocinio gratuito da P N eriiica e_l requisiti per Presidente Erronea valutazione dei requisiti |Conflitto di interessi Basso Medio Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso BASSO anche in termini di scarso impatto conti ,O I,m eresst p.s //VYWV‘_I consregsar .e Continuativamente rno ulo presente suv SI_O N 100% Segreteria del
1 D N Segreteria del [la concessione ’ . N . . . 2) Codice di gna.it/xvilegislatura/relazio internet/sul totale richieste istruite )
parte del Presidente del . Istruttore contabile valutato in relazione all'organizzazione, N R . Presidente
- . Presidente 8 I . N comportamento ni-con-i-cittadini/patrocinio- (%)
Consiglio regionale della all'assenza di episodi pregressi di cattiva 3
Sardegna amministrazione riportati dagli organi di gratuito/
informazione, di contenzioso che potrebbe
ot izione richiesta [Capo Segreteria generarsi a seguito del verificarsi degli eventi
al Presidente Presidente rischiosi e di trascurabile danno economico in
termini di sanzioni per I'Ente.
Predi izione nota di . Trattandosi di mera attivita di
N . . |Capo Segreteria L . N Capo della
concessione patrocinio X comunicazione non si configura N
o Presidente . L . n/a Segreteria del
e relativo invio . I'eventualita di comportamenti a .
N Istruttore contabile o Presidente
telematico rischio
Acquisti di beni e forniture
di servizi per spese 1) Rilascio di
istituzionali, di dichiarazione 1) Dichiarazioni di
rappresentanza e cerimonie sullinsussistenza di insussistenza di conflitto di
direttamente gestite dalla ulinsussi 2a dl interessi (SI/NO);
Segreteria della Presidenza Attivita di indirizzo politico - 1) Esercizio prolungato ed esclusivo confiitti di interessi da 2) Esplicita e circostanziata
Favorire una determinata impresa |della responsabilita di un processo parte del Capo della motivazione circa la necessita
- . mediante individuazione specifica |da parte di pochi o di un unico . . Segreteria del Continuativamente | . X L
1) Individ del 1) Codice di N di dotarsi del bene/servizio 1) SI; Capo dell.
) Indivi u?z.lone © Capo della Segreteria [di un determinato prodotto o soggetto ovvero presidio del . . . . ) Presidente; durante lo ) 2P0 F 2
bene o servizio da N L . N Alto Alto Basso Medio medio basso alto medio medio comportamento; . . (SIINO); 2) Sl; Segreteria del
acquistare del Presidente servizio erogabile in modo processo da parte di un solo o) F ) 2) Esplicita e svolg|mento del 3) Val . 3 3)sl presidente
q esclusivo dalla stessa impresa, soggetto; ) Formazione. dettagliata processo. C) a t;ta"zwsne Co?gl_un(;altra ) Sl.
senza una specifica e motivata 2) Uso improprio o distorto della motivazione ap? ella ef;gre eria de
necessita dell’amministrazione.  |discrezionalita. y it Presidente e istruttore
dell'acquisto; R
. evincibile da
3) Valutazione N N .
istruttoria conaiunta: informatizzazione procedura
glunta; (SINO).
1) Esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita 1) Disciplina del
2) Definizione del val di un processo da parte di conflitto di 1) Formazione Continuativamente Capo dell
efinizione del valore n . . . . N . . apo della
N Capo della Segreteria . e pochi o di un unico soggetto . . . . interessi. ! durante lo 1) Numero dipendenti formati/ o po o
X Frazionamento artificioso. L Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio N . specifica per RUP e . . A . 1) 100%. Segreteria del
dell'affi del Presidente ovvero presidio del processo 2) Codice di N svolgimento del n. 1 dipendenti interessati. .
ell'affidamento i Istruttori. Presidente
da parte di un solo soggetto; comportamento; processo.
2) Uso improprio o distorto 3) Formazione.
Acquisti di beni e forniture della discrezionalita.
di servizi per spese
istituzionali, di 1) Applicazione della
rappresentanza e cerimonie o 1) Conflitto di interessi; normativa (SI/NO);
direttamente gestite dalla 3) Individuazione della 2) Esercizio prolungato ed 1) Disciplina el |1) Applicazione della 2) Valutazione congiunta tra
Segreteria della Presidenza procedura (affidamento esclusivo della responsabilita Scipl PP N Capo della Segreteria del
diretto, negoziata o " . conflitto di normativa; Continuativamente X X
adesione a Capo della Segreteria diun processo da parte di interessi 2) Valutazione durante lo Presidente e struttore sk Capo della
¥ po de’a Seg Frazionamento artificioso.  [pochi o di un unico soggetto | Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio - ; . . . evincibile da 2) Sl; Segreteria del
convenzione) sulla base [del Presidente L 2) Codice di istruttoria congiunta;  [svolgimento del X N . o .
dell base di ovvero presidio del processo o - informatizzazione processo  [3) 100%. Presidente
ell'importo a base di d e di | tto: comportamento; |3) Digitalizzazione processo. SINO):
gara e dell'oggetto a parte di un solo soggetto; 3VF . d ( );
R ) Formazione. |procedure.
specifico del'appalto 3) Uso distorto della 3) Procedure
discrezionalita. digitalizzate/n.procedure
espletate(%).
1) Favorire una determinata
impresa mediante
individuazione specifica di
un determinato prodotto o
servizio erogabile in modo
esclusivo dalla stessa 1) Conflitto di interessi;
impresa, senza una 2) Esercizio prolungato ed 1) Disciplina del 1) Numero dipendenti formati/
_ |specifica e motivata esclusivo della responsabilita ) P X . . . numero dipendenti interessati
Capo della Segreteria necessita di un processo da parte di conflitto di 1) Formazione Continuativamente ); Capo dell
4) Predisposizione del |del Presidente - N . . ,p N 3 P . . X . . interessi. specifica; durante lo ©); R = 1) 100%; apo é a
tecnico Referendario del’amministrazione; pochi o di un unico soggetto Alto Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio 2) Codice di 2) Valutazione svolgimento del 2) Tracciabilita della decisione 2)sl Segreteria del
consiliare 2) Definizione dei requisiti [ovvero presidio del processo comportamento: |conaiunta roci-sso evincibile da . Presidente
di accesso alla gara e, in da parte di un solo soggetto; 3) Ft’))rmazione ' 9 . P . informatizzazione procedura
particolare, dei requisiti 3) Uso distorto della ! (SIINO).
tecnico economici dei discrezionalita.
concorrenti al fine di
favorire un'impresa (es.:
clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di
qualificazione).
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Acquisti di beni e forniture
di servizi per spese
istituzionali, di

e cerimonie

direttamente gestite dalla
Segreteria della Presidenza

Acquisti di beni e forniture
di servizi per spese
istituzionali, di

e cerimonie

direttamente gestite dalla
Segreteria della Presidenza

Alto/Medio/Basso)
1) Conflitto di interessi;
. . ... . |2) Esercizio prolungato ed
Definizione dei requisiti di ) . p 9 .
X esclusivo della responsabilita
accesso alla gara e, in . "
5) Eventuali requisiti di |Capo della Segreteria [particolare, dei requisiti di un processo da parte di
- X . ! O pochi o di un unico soggetto | Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
ammissione del Presidente tecnico economici dei .
L e . ovvero presidio del processo
concorrenti al fine di . N
favorire un‘impresa da parte di un solo soggetto;
. 3) Uso distorto della
discrezionalita'.
1) Conflitto di interessi;
2) Esercizio prolungato ed
6) Valutazione dei Cabo della Segreteri esclusivo della responsabilita
previsﬁ‘/oo";e:; dzlpsre; daer:egte €M Utilizzo della discrezionalita |di un processo da parte di
N A . per favorire un determinato [pochi o di un unico soggetto | Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
ricevuti e individuazione [Referendario N -
del soggetto affidatario |consiliare operatore economico. ovvero pr§5|d|o del processo
da parte di un solo soggetto;
3) Uso distorto della
discrezionalita'.
7) Provvedimento di Capo della Segreteria
scelta del contraentee | o L Omissione controlli Conflitto di interessi. Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
controlli
In relazione
all'importo, Capo della L .
. 3 Non si rilevano specifici
8) Stipula contratto Segreteria del . N L
. rischi corruttivi.
Presidente o
Segretario generale
e e
L - controllisul | e dario Omissione controlli. Conflitto di interessi. Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio
' = consiliare
1) Ammissione di varianti in ) - .
) h N 1) Conflitto di interessi;
corso di esecuzione del .
ifi f contratto per consentire 2) Esercizio prolungato ed
10) Verifiche nella fase ; P | esclusivo della responsabilita
esecutiva e conclusiva all'appaltatore di recuperare| "
N . . di un processo da parte di
del contratto: eventuali [Capo della Segreteria [lo sconto effettuato in sede R 3 " . . .
o " X " ' . pochi o di un unico soggetto Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio
varianti in corso di del Presidente - RUP  |di gara o di conseguire .
esecuzione del extra profiti gvverﬁ p:j§5|d|o dlel procezso
a parte di un solo soggetto;
contratto 2) Inottemperanza del parte. ggetio;
PR 3) Uso distorto della
compito di controllo del . . s
- . discrezionalita.
servizio/ fornitura erogato.
1) Conflitto di interessi;
2) Esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita
. di un processo da parte di
) Capo della Segreteria [Scorretto calcolo degli R N . . . .
11) Pagamenti po cela Seg N ! o 9 pochi o di un unico soggetto | Medio Alto Basso Medio Medio Alto Alto Alto Medio
del Presidente importi da liquidare. L
ovvero presidio del processo
da parte di un solo soggetto;
3) Uso distorto della
discrezionalita.
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Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate, per la

maggior parte di esse, da un'ampia

discrezionalita, da un rilevante interesse

esterno e da una normativa oggetto di

numerose riforme, il livello di esposizione al
rischio corruttivo presenta un livello pari a
MEDIO in considerazione dell'adeguatezza
delle misure di prevenzione applicate nonché

dell'assenza di eventi sentinelle e
segnalazioni.

1) Disciplina del

1) Informatizzazione
procedura;
2) Applicazione delle

1) Utilizzo piattaforme

telematiche per la ricezione
delle offerte o acquisizione
informatizzata delle stesse

conflitto di norme di legge e Continuativamente
. N N . . (SI/NO); . Capo della
interessi; deontologiche inerenti |durante lo S Lo . 1) SI; )
N . . . . . 2) Dichiarazioni insussistenza Segreteria del
2) Codice di all'obbligo di svolgimento del N . R 2) 100%. .
. : ; . conflitto di interessi su Presidente
comportamento; [astensione in caso di |processo.
. N . X procedure espletate (%).
3) Formazione. |conflitto d'interesse; X X .
. 3) Numero dipendenti formati/
3) Formazione : . .
. numero dipendenti interessati
specifica.
(%);
1) Disciplina del . .
) X . . . . 1) Informatizzazione
conflitto di 1) Informatizzazione |Continuativamente
N n X procedura (SI/NO); . Capo della
interessi; procedura; durante lo " . L1 St )
N . : . 2) Numero dipendenti formati/ Segreteria del
2) Codice di 2) Formazione svolgimento del N N 2) 100%. .
. . numero dipendenti Presidente
comportamento; [specifica. processo. X N
. interessati(%).
3) Formazione.
1) Applicazione delle 1) Applicazione della
norme di legge e normativa (SI/NO);
. deontologiche inerenti 2) Valutazione congiunta tra
1) Disciplina del ) ) X R
) X all'obbligo di . . Capo della Segreteria del
conflitto di . R . [Continuativamente . X
N R astensione in caso di Presidente e istruttore 1) Sl; Capo della
interessi. N . . |durante lo A N )
; . conflitto d'interesse; X evincibile da 2) SlI; Segreteria del
2) Codice di N N svolgimento del N N . .
. |2) Verifica congiunta informatizzazione processo  [3) 100%. Presidente
comportamento; . X processo. h
3) Formazione dell'esecuzione del (SI/NO);
" |contratto; 3) Numero dipendenti formati/
3) Formazione numero dipendenti
specifica. interessati(%).
Capo della
Segreteria del
Presidente
1) D|§c|pllr1a del 1) Effettuazione delle ) ) 1) Numero anomalie i
conflitto di " Continuativamente [segnalate/ numero controlli
X . verifiche da parte del . Capo della
interessi. X durante lo effettuati (%); o N
N . RUP; X ; . ., [100%. Segreteria del
2) Codice di . svolgimento del 2) Numero dipendenti formati/ .
2) Formazione h ) Presidente
comportamento; specifica processo. numero dipendenti
3) Formazione. P ’ interessati(%).
1) Pubblicazione,
contestualmente alla
loro adozione di
provvedimenti di 1) Numero contratti sottoposti
adozione delle varianti a varianti pubblicati/ numero
- nella sottosezione contratti sottoposti a varianti
1) Disciplina del |, . .
conflitto di Bandi di gara e Continuativamente (%);
N R contratti" di AT; 2) Verifica dell'esecuzione del |1) 100%; Capo della
interessi. N . durante lo . N o ) )
N . 2) Verifica congiunta X contratto congiunta rinvenibile|2) SI; Segreteria del
2) Codice di . X svolgimento del . . .
comportamento: dell'esecuzione del r0cesso da corrispondenza telematica |3) Sl. Presidente
2 Fgrmazione " |contratto; p - tra RUP e DEC) (SUNO);
" |3) Pubblicazione del 3) Pubblicazione dei resoconti
resoconto della della gestione finanziaria
gestione finanziaria (SI/NO).
nella sottosezione
"Bandidigarae
contratti" di AT.
1) Formazione . . K
8 1) Numero dipendenti formati/
specifica per RUP e . i . i
X . n.dipendenti interessati (%);
istruttori; BN .
. 2) Tracciabilita della decisione
2) Valutazione X L
. . . congiunta evincibile da
N istruttoria congiunta tra . .
1) Disciplina del RUP e funzionario o corrisponenza telematica
conflitto di N Continuativamente [(SI/NO); 1) 100%;
. . RUP e Segretario - - ) Capo della
interessi. X durante lo 3) Esplicita motivazione del  [2) SI; )
N . Generale; . 5 Segreteria del
2) Codice di N svolgimento del ricorso alla proroga o al 3) Sl; .
| 3) Chiara e puntuale . A N o Presidente
comportamento; processo. rinnovo negli atti che i 4) 100%

3) Formazione.

esplicitazione nei
provvedimenti di
proroga o rinnovo
delle motivazioni che
hanno indotto al loro
ricorso.

autorizzano (SI/NO);

4) Provvedimenti di proroga o
rinnovi firmati
congiuntamente/proroghe o
rinnovi autorizzati (%).
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q drbeni e
di servizi per spese
istituzionali, di
rappresentanza e cerimonie
direttamente gestite dalla
Segreteria della Presidenza

1) Conflitto di interessi;
2) Esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita

1) Disciplina del

1) Formazione
specifica per RUP e
istruttori;

2) Valutazione
istruttoria congiunta tra
RUP e funzionario o

1) Numero dipendenti formati/
n.dipendenti interessati (%);
2) Tracciabilita della decisione
congiunta evincibile da
corrisponenza telematica

In relazione e : N . . .
i lllegittimo ricorso alle ) " conflitto di . Continuativamente |(SI/NO); 3)[1) 100%;
12) Proroga o ”n_novo_ all'importo, Capo della 9 o di un processo da parte di X R RUP e Segretario ( X .) L " ° Capo della
del contratto (nei casi ) condizioni per poter R ) . " . . " " interessi. durante lo Esplicita motivazione del 2) SlI; )
e Segreteria del . pochi o di un unico soggetto Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio N . Generale; . N Segreteria del
consentiti dalla . procedere al rinnovo o alla L 2) Codice di X svolgimento del ricorso alla proroga o al 3) SI; .
. Presidente o ovvero presidio del processo 3) Chiara e puntuale . o N o Presidente
normativa) Segretari | proroga. . comportamento; O X processo. rinnovo negli atti che i 4) 100%
gretario generale da parte di un solo soggetto; . esplicitazione nei X
" 3) Formazione. " - autorizzano (SI/NO);
3) Uso distorto della provvedimenti di . A
. . s . 4) Provvedimenti di proroga o
discrezionalita. proroga o rinnovo . X "
R rinnovi firmati
delle motivazioni che A
. congiuntamente/proroghe o
hanno indotto al loro - ; ot 10,
. rinnovi autorizzati (%).
ricorso.
1) Assegnazione Istruttore contabile
posta in arrivo da Documentaristi
outlook, PEO e PEC istruttori
2) Eventua|.e . Applicazione delle
protocollazione ine . L
. disposizioni contenute
entrata Istruttore contabile "
- — nel "Regolamento per la
3) Ricognizione e I "
N X e disciplina delle spese di
inventario dei libri e . . o
It o bil o i da devol . Nonostante il processo presenti un 1) Disciplina del rappresentanza del
maggl da devolvere in
. . Capo della altri omaggiin Istruttore contabile . se o n livello BASSO di esposizione al rischio conflitto di Consiglio regionale Continuativamente
Gestione omaggi (Libri, . |dotazione alla Documentaristi occasione di visite istituzionali . L N . ) . . . . Capo della
. N Segreteria L \ L . 5 - . . . . . corruttivo si & prudenzialmente inteso interessi. nonché di quelle durante lo Numero doni devoluti/Numero N
Labaretti, Spille, Segreteria della istruttori Rischio: se I'omaggio viene Pesenza di conflitto di interessi | Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso - N . - N " . . N 1) 100% Segreteria del
N del . ) individuare apposite misure specifiche al 2) Codice di connesse svolgimento del visite istituzionali .
Bandiere e CREST) A Presidenza Personale area A devolutoin maniera . . . N ) . ) Presidente
Presidente fine di rafforzare ulteriormente il comportamento all’organizzazione, da processo.

4) Gestione registro
Libri, Labaretti, Spille,
Bandiere e CRESTi in
dotazione (arico e

Istruttore contabile
Documentaristi

scarico) istruttori
Capo della
5) Gestione omaggi  |Segreteria

(Libri, Labaretti,
Spille, Bandiere e

CREST)

Istruttore contabile
Documentaristi
istruttori

discrezionale

presidio del rischio

parte del Consiglio
regionale, di convegni,
seminari, mostre,
celebrazioni e
ricorrenze"
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RPCT -Dott.Giuseppe Serra

ANAGRAFICA PROCESSI PER ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Livello di
. T e . AT o i valutazione
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI Indicatori di rischio inerente (A/M/B) Indicatori di attenuazione del rischio (A/M/B) s MISURE SPECIFICHE
el rischio
residuo
Manifestazi
one di
o eventi Valutazione
2 = Livello di Livello di intetica rischi
= S DESCRIZIONE DEL corruttivi in i ivello di ivello di sintetica rischio
& @ Livello di t Valutazione |attuazione dell llaborazi Valore id MOTIVAZIONE FASI E TEMPI
] = DESCRIZIONE RESPONSABILITA' , COMPORTAMENTO A Grado di pveloci - Jpassato . o [2utuezionedelle oo di coflaborazione . residuo . . MISURE MISURE INDICATORI DI VALORE
o) =] PROCESSO DEL PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA! ESECUTORE RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI Pe—————— interesse  |(pr rischio [misure del ———— con il RPCT del | attenuazione del [(Valutazione (Livello esposizione R AT DI T e ATTUATORE
= 2 "esterno"  [ti inerente trattamento del Capo Servizio rischio sintetica rischio rischio) ATTUAZIONE
= g (EVENTO a RISCHIO) giudziari/dis rischio responsabile inerente*valore di
< ciplinari, at i
segnalazioni
o reclami)
Studio e analisi della normativa e valutazione erronea o 1. Applicazione del
delle linee guida ANAC incongrua della normativa, [1. Complessita della Codice di
sopravvenute, nonché degli esiti RPCT con I'ausilio del delle linee guida o degli esitiinormativa e delle linee comportamento, 2.
del monitoraggio al fine di ruopo di lavoro dei monitoraggi al finedi  [guida ANACin mteriaid  [Alto n/a Basso Medio Medio Alto Alto Alto Basso Trasparenza; 3. N/I RPCT
individuare i contenuti della grupp ostacolare la piena anticorruzione; 2. conflitto Formazione in
nuova sezione Anticorruzione del atutazione della strategia |di interessi materia di etica e di
PIAO anticorruzione dell'Ente legalita
Il processo &
caratterizzato da una
sequenza di attivita
complessivamente a
basso rischio di o AY"F_"”“
esposizione al rischio. 1. Applicazione del Condivisione del condivisione del
Verifica della documentazione ed ' i i contenuto della contenuto della
: : 3 . N valutazione erronea o 1. Complessita della Inoltre I'alto livello di Codice di B ) 3 Durante tutta LA 3
Elaborazione della sezione elaborazione della sezione e dei . Cole . . I Sezione Anticorruzione " Sezione
1 | "Rischi corrutitvi e RPCT relativi allegati da sottoporre RPCT con lausilio del | oo e ! alfine di normativa e delle linee trasparenia ¢ la comportamento, 2. con gli altri soggetti procedura di Anticorruzione con gli
4 " del PIAO . 82 ¥ porre. . ostacolare la piena guida ANAC in mteriaid  |Alto n/a Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio tempestivita di riscontro Trasparenza; 3. g 5088 predisposizione e R ne con gl 100% RPCT
raparenza” del all'approvazione dell'Ufficio di gruppo di lavoro . . ) . ) alle istanze in materia di . ; coinvolti nella " ) altri soggetti coinvolti
Presidenza, previa condivisione atutazione della strategia  |anticorruzione; 2. conflitto ! r Formazione in procedura di di elaborazione nella procedura di
Ji al N bili del anticorruzione dell'Ente diinteressi anticorruzione e materia di etica e di disposizi di del PIAO disposizi di
con gli altri responsabili del PIAO trasparenza giustificano, legalits predisposizione e di predisposizione e di
per la sua gestione, il solo approvazione del PIAO approvazione del
ricorso alle misure PIAO
generali di prevenzione
del rischiio.
1)
1. Applicazione del INFORMATIZZAZIONE
- " Codice di (SI/NO)
Publb d test CONTINUATIVAM
Pubblicazione del PIAO e degli o r 1o del nzn cvlacrarizswz:d;:tne :S ° 1. Conflitto di interessi; 2 comportamento, 2. ENTE DURANTE | 2NRATTI VALUTATI LS
allegati nella sezione . P - contlitto diinteressi; 2. Basso Basso Basso Basso Medio Alto Alto Alto Basso Trasparenza; 3. N/I CONGIUNTAMENTE 2.100% Capo Servizio
N . . . |eruppo dilavoro quello approvato mancanza di controlli s LO SVOLGIMENTO
‘Amministrazione Trasparente’ dall'Ufficio di Presidenza Formazione in DEL PROCESSO SU NR:ATTI 3.51
materia di etica e di ADOTTATI (%)
legalita 3.STIPULA PATTI
INTEGRITA (SI/NO)
Emanazione di istruzioni
generiche o imprecise al fine di | 1. Assenza di un adeguato
Emanazione indicazioni e . consentire un monitoraggio sistema di monitoraggio - .
RPCT + staff di . . Applicazione codice
direttive per lo svolgimento del superficiale che non permetta [stardatizzato. 2.Complessita |Alto Basso Basso Medio Medio Alto Alto Alto Basso ?p N/I
. . supporto di valutare 'effettivo stato di | dell'attivita di it . di comportamento
monitoraggio i valutare l'effettivo stato di  [dellattivita di monitoraggio
attuazione della strategia delle attivita.
anticorruzione dell'Ente
L'alt do di
Studio e analisi della Valutazione errata o incongrua 1. Assenza di un adeguato ‘ 3 0 gra Ov I 1 Controli attraverso Semestralmer\te
: 8
5 . della documentazione discrezionalita e il basso vautazione istruttoria del | all2 Presentazione .
documentazione prodotta in £ di sistema di monitoraggio Jivello di t licazi di dei d 1.N. Report valutati
sede di monitoraggio in RPCT + staff di prodotta (REPORT) allo scopo stardatizzato. 2.Complessita | Alto Medio Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio ivello di trasparenza, Applicazione codice RPCT dei REPORT di ei Report da sun. Report 1100% RPCT
| ) ) supporto di ostacolare la piena dell'attivits di‘ m‘umlcra o bencheé risultino efficacile[ di comportamento monitoraggio presentati parte dei " o
Monitoraggio attuazione :uwva UtZ'le'?es e fone della stategia | yele ativita. * poste a presidio, e | responsabita | PN )
2 F stratey iagagnticcrruzione Rect copommblirmenize enicornualone dellEnte impongono ’ Servizio
8 prudenzialmente
l'individuazione di
specifiche misure per la
Svolgimento di audit con analisi e gestione devl rischio Semestralmente | 1.n. Verbali di audit
verifiche e della documentazione e ione et rocedure 1 Assenza di um adeguto corruttivo. Laluasione stttoria | ala pr sottoscritti
R didi . usione delle procedure di . congiunta del e del Capo . :
prodotta d:' responsabi '"d' RPCT + staff di controllo per occultare condotte [sisterna di monitoraggio | Alto Medio | Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio Serviio dirfermentoda | %1 Re""d't da conglmamente :_T_ 1.100% 2. I RPCT
struttura che operano nelle aree [supporto lllecite stardatizzato. rilevarsi attraverso la firma parte dei RPCT e Responsabili
in cui il rischio di corruzione & pit congiunta apposta sul verbale |  responsabilidi | di struttura/n. audit
alto Servizio condotti (100%)
N. Report valutati su
Elaborazione della relazione v Semestralmente | n. Report presentati
. . . : : Redazione di una relazione di 1,' Assenza di o adegu‘ato alla presentazione | di cuin. .. oggetto di
finale di monitoraggio, Invio al | ppr it itoraggio incompleta |72 4 monitoraggio Applicazione codice dei Report da valutazione
Presidente del Consiglio monitoraggio NCOMPIEa |y, datizzato. 2.Complessita |Medio Medio | Basso Medio Medio Alto Alto Alto Medio PP port raluta: 100% RPCT
ubblicazione nella sezione supporto oerrata al fine disviare la dell'attivita di monitoraggio di comportamento parte dei congiunta in quanto
,‘,’Ammimstramne e e strategia anticorruzione el attivits. responsabilidi | afferenti ai servizia
P Servizio maggiore rischio di
corruzione
1. Tutela dei Applicazione della Dal momento
. . . n dipendenti pubblici Direttiva per la N
Analisi della segnalzione al fine di che segnalanoilleciti | gestione del canale di della segnalazione
determinarne I'ammissibilita e la . R A glicazicne del gse nalazione interna | €Ntro i termini
ricevibilita; se necessario, RPCT + staff di :r:wppm; mvamm‘lsfs,‘b'h: ) pgcdice di (Vshistleblowin ) ai previstidalla  [Applicazione direttiva
richiesta di chiarimenti al ella segnalazione al ine i conflitto di interessi Medio Medio | Basso Medio Medio na Alto Medio Medio ! el Direttiva perla | alle segnalazioni si RPCT
segnalante o agli eventuali altri supporto favorire o sfavorire Mistante o comportamento; 3. [sensi del d.lgs 10 marzo estione del ricevute(SI/NO)
Sog otti minvjti nella gli altri eventuali soggetti Applicazione della [ 2023, .24, approvata gcanale di
Procedure per la segfa\azione coinvolti disciplina in materia |con la deliberazione UP segnalazione
presentazione, la ricezione € di conflitto di n° 258 del 26.luglio o
e la gestione delle interessi 2023

segnalazioni diillecito ai




sensi del D.Lgs. 10 marzo
2023, n. 24 "Attuazione
della direttiva (UE)
2019/1937 del
Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre
2019, riguardante la
protezione delle persone
che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e
recante disposizioni

RPCT

definizione della segnalazione nei
termini istruttori prescritti a
conclusione dei quali il RPCT: a)
in presenza di elementi di
manifesta infondatezza della
segnalazione, ne dispone

Errata valutazione nel merito

L'alto grado di
discrezionalita e il basso
livello di trasparenza,
bencheé risultino efficaci le
poste a presidio,
impongono
prudenzialmente
l'individuazione di
specifiche misure per la
gestione del rischio

1.Tutela dei

dipendenti pubblici
che segnalano illeciti

Applicazione della

Direttiva per la
gestione del canale di
segnalazione interna
(Whistleblowing), ai
sensi del d.lgs 10

Applicazione della
Direttiva per la
gestione del canale di
segnalazione interna

Dal momento
della segnalazione
entro i termini

riguardanti la protezione F'archiviazione con adeguata RPCT+ staff i dellistanza presentata al fine di corruttivo. mat20 2023, 24, (Whistleblowing), i previstidalla  |Applicazione direttiva
delle persone che dandone notiziaal [° " favorire o sfavorire lstante o |Conflitto di interessi Alto Medio | Basso Medio Medio n.a Alto Medio Medio e rovataconta|sensidel das wgm'arw Direttiva perla | alle segnalazioni sl RPCT
seg‘na\ar.\c‘i vnv)\azlom t‘ielle segnalante; b) nel caso in cui L gl altri eventuali soggetti del‘:::erazicne upne | 2023 n 24;ga rovata gestione del ricevute (SI/NO)
disposizioni normative rawvisi il fumus di fondatezza coinvolti i 1.4 3PP canale di
nazionali." (c.d. N 258 del 26.luglio | con la deliberazione UP .
della segnalazione, provvede . o . segnalazione
whistrleblowing) allimmediata trasmissione degl 2023; 2. Applicazione| n°258 del 26.luglio interna
- . . k del Codice di 2023
atti agli organi preposti interni o
. . comportamento; 3.
esterni, secondo le relative -
Applicazione della
disciplina in materia
di conflitto di
interessi
Valutazione arbitraria della T aet
Ricezione dell'istanza, istruttoria . richiesta di accesso al fine di Codice di
RPCT + staff di 1. Conflitto diinteressi ; 2. . . "
e definizione della medesima nei favorire o sfavorire l'istante o onflitto diinteressi; Basso Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso comportamento; 2. N/I
supporto mancanza di trasparenza.

termini stabiliti dalla legge.

gli altri eventuali soggetti

coinvolti

Trasparenza; 3.




Pubblicazione del dato,
dell'informazione o del

Errata pubblicazione del dato,
dell'informazione o del

La modesta
discrezionalita che

1. Applicazione del
Codice di
comportamento; 2.

documento non presente nella  |RPCT + staff di 1. Conflitto di interessi; 2. tterizza il [
documento al fine di favorire o ! i i i caratterizza I1processo, la| - Trasparenza; 3. N/I
sezione Amministrazione supporto " . mancanza di trasparenza. Basso Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso puntuale disciplina dello P o /
Istanza di accesso civico : " sfavorire lstante o gli altri Formazione in
semplice RPCT trasparente in caso di fondatezza eventuali soggetti coinvolti stesso e l'assenzadidi | oo dietica e di
dellstanza. violazioni nel corso Jegalita
dell'ultimo triennio
Comunicazione al Presidente del espongono il processo a
Consiglio delle istanze di accesso un livello di rischio BASSO| 1. Applicazione del
civico semplice pervenute RPCT + staff di Mancata cmonucazione delle . . . Codice di
o N y R 1. Mancanza di trasparenza. [Basso Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso N/I
nell'ambito della Relazione finale |supporto istanze pervenute comportamento; 2.
di monitoraggio, ai sensi della L. Trasparenza..
190/2012.
1. Applicazione del
Esame della fondatezza della Valutazione arbitraria della Codice di
richiesta di riesame, con richiesta richiesta di riesame al fine di comportamento; 2.
! RPCT + staff di 1. Conflitto di interessi ; 2. . . . . .
di informazioni al Capo Servizio supporto favorire o sfavorire l'istante o mancanza di trasparenva Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso Trasparenza; 3. N/I
che ha differito/rigettato gli altri eventuali soggetti Formazione in
l'istanza coinvolti materia di etica e di
legalita.
Il processo &
caratterizzato da una
sequenza di attivita
complessivamente a
Riesame della mancata basso rischio di -
N . . S 1. Applicazione del
risposta o del diniego, . ) . esposizione al rischio. ) .
parziale o totale, all'stanza istruttoria e emanazione del Valutazione arbitraria della Inoltre I'alto livello di Codice di
: o provvedimento di accoglimento " richiesta di riesame al fine di A comportamento; 2.
di accesso civico RPCT ) i RPCT + staff di B . . ire T 1. Conflitto di interessi; 2. di di di ! di trasparenza e la .
eneralizzato e del © rigetto del riesame, supporto avorire o sfavorire Iistante 0 |, 2za di trasparenza Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso tempestivita di riscontro Trasparenza; 3. N/
prosvedimento dirigetto comunicazione dellesito * el alti eventualisoggett . alle istanze in materia di Formazione in
dell'opposizione del all'istante e ai controinteressati coinvolti anticorruzione e materia di etica e di
i P legalita.
controinteressato trasparenza giustificano, ®
per la sua gestione, il solo
ricorso alle misure
generali di prevenzione
del rischiio.
Comunicazione al Presidente del 1. Applicazione del
Consiglio delle istanze di riesame RPCT + staff di M " ione dell ) pCpodice di
A ancata cmonucazione delle . " " .
pervenute nell'ambito della 1.. mancanza di trasparenza. [Basso Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso N/I
. . . . . supporto istanze pervenute comportamento; 2.
relazione finale di monitoraggio Trasparenza
ai sensi della |. 190/2012 parenza.
1Trasparenza 2.
Monitoraggio informale della » Il processo & Applicazione del
pubblicazione dei dati, delle RPCT + staff di L Erf:(a Effe“;a:\‘:ne d:‘ 1 Inadeguatezza d ol caratterizzato da una Codice di
staff di monitoraggio; 2. Mancata . Inadeguatezza dei controlli . . s
informazioni e dei documenti 8810; 2 N € L Medio Basso Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso sequenza di attivita comportamento; 3. N/I
R supporto rilevazione dell'omessa ; 2. Complessita della materia. essi X .
secondo i criteri di completezza, pubblicazione dei dati complessivamente a Formazione in
aggiornamento e apertura basso rischio di materia di etica e di
esposizione al rischio. legalita.
£ y . Inoltre I'alto livello di
verifica dell'assolvimento trasparenza e la
degli obblighidi  |RPCT parsnee.
L tempestivita di riscontro
publbicazione . . o
alle istanze in materia di
anticorruzione e
trasparenza giustificano, 1Trasparenza 2.
ifica dei Report trali di X per la sua gestione, il solo|  Applicazione del
VZ” lca' o (epmr Si"l:fshrad" l RPCT + staff di . Erf:(a Effe":a:\‘:ne d:‘ 1. Inads te ds trolli ricorso alle misure Codice di
adempimento agli obblighi di staff di monitoraggio; 2. Mancata . Inadeguatezza dei controlli . . - .
o I . . R Medio Basso Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso generali di prevenzione | comportamento; 3. N/I
pubblicazione predisposti dai supporto rilevazione dell'omessa ; 2. Complessita della materia.

responsabili dei Servizi

pubblicazione dei dati.

del rischiio.

Formazione in
materia di etica e di
legalita.

Non individuata posto che la misura generale & sufficiente a neutralizzare/ridurre il rischio




SERVIZIO: AMMINMISTRAZIONE CAPO SERVIZIO:

AANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA' ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIIO
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI 'ND'CATZ:;)“L:LSIE;‘;’SL':’ERENTE { INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso)| Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Manifestazione
o di eventi Livello di
4 g corruttivi in P |collaborazione con Valutazione sintetica
g 2 RESPONSABILITA' DEL esecuToRe | PESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A cradodi livellodi fpassato Valutazione e misure del ivello i || RPCTdel Capo |, s MOTIVAZIONE
8 = DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI  ai i intetica rischio Servizio N sinteica . A MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
& 8 PROCESSO ., M diari/diccis ftrattamento del  |trasparenza del rischio o . (Livello esposizione rischio)
£ < (EVENTO a RISCHIO) lita ‘esterno’ iudziari/discipli inerente s responsabile rischio inerente*valore
= = ari, (compilazione a di attenuazione)
< segnalazioni o |cura del RPCT)
reclami)
attiita caratterizzate per la maggior parte i esse, da
unfampia discrezionalit, da un rilevante interesse esterno
Confiteo di interessi esercizio
[Scelta della tipologia di procedura per lo specifico prolungato ed esclusivo della di esposizione al rischio corruttivo presenta un livello pari .
intervento (aperta,ristretta, negoziata, adesione a Possibile abuso dl ricorso all procedura negoriatain[[£°POn*228 4 un processo daparte misure di Continustivamente durante lo svolgimento del | 1"°cc12°11t dells decisione congiunta tra capo
g 9 g Capo servizio i pochi o di un unico soggetto owvero revenzione applicate nonché dellassenza di Valutazione congiunta servizio e struttori evincible da corrispondenza Capo Servizio
[convenzione) sulla base dellimporto a base digara e assenza delle condizioni tpizzate dal legisiatore o pp Codice di compartamento
delfoggetto specifco delfappalto presidio del processo da parte di un manifestazione i eventi corruttivi passati telematica o alrisistemi informatizzati (SI/NO)
<0lo soggetto uso distorto
della discrezionaita’
a0 [ao asso |Medio Jato vedio vedio medio |Medio
1) Favorire una determinata impresa mediante
c esercizio
impresa, necessita un Disciplina del conflitto dinteress L0 dipendent formati/n dipendent neressat
predisposicione del discplinare di gara e del Capo servizio ! a 2 tracapo
|capitolato tecnico Referendario consiliare dell amministrazione diachia di un unico soggetto owvero c * 2 processo. servizio e istruttori evincible da corrispondenza 100% st Capo Seruizio
2 d +n presidio del un Formazione telematica o altri sistemi informatizzati(SI/NO)
particolae, dei requisittecnico economicidei s0l0 soggetto uso distorto
concorrentia fine i favorire un‘impresa (es.: lausole |della discrerionalits
dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione)
o a0 asso vedio a0 vedio vedio medio vedio
Confiteo di interessi esercizio
Favorire
un Discplina del confitto dinteress
Redasione documentazione di gara e pubblicazione _Capo Servizio servizio erogabile in modo esclusivo dalla stessa di pochi o di un unico soggetto owvero |Alto Alto Basso Medio Medio Alto Medio Medio Medio Codice di comportamento c " ) 1.100% Capo Servizio
bando [Referendario consiliare . processo. n.atti firmati congiuntamente/n.atti emanati (%) 2.100%
impresa, senza una specifica € motivata necessit [ presdio del processo da parte di un Formazione
dellamministrazione s0l0 soggetto uso distorto
della discrezionaiti
Linformatizzazione delle procedure 2ima
congiunta
Confitiodi interessi esercizio 1. n.ati dinomina commissioni
prolungato ed esclusivo della pubblicati/n.procedure di affidamento condotte
erina commision guicare LIS ——G—————— i e Codie dicompertamento Contiathamenteduatelossogmentodl (725 1o ceeters ST P Cosenio
presidio del processo da parte di un Formazione processo dei commissari di gara (SI/NO) 3. Rotazione
solo soggetto uso distorto ccommissari (SI/NO) 4. Dichiarazione insussistenza
della discrezionaita’ diconfitto i nteressi del RUP (SI/NO)
1.pubblicazione delfatto di nomina della commissione v dei
segretario Generale- commissar 2. Rotazione commissari 3.Rilascio di dichiarazione
Capo sevizio Jao a0 asso |Medio vedio Medio vedio medio |Medio sulfinsussistenza di confi di interessi da parte del RUP 1.100% 2.51 351 4.51
Confiteo di interessi esercizio
Utiizzo della discrezionaiia per favorire un prolungato ed esclusivo della
X 1.Utilzzo piattaforme telematiche per la ricezione
Discplina del confitto dinteress . .
Valutazione dele offerte ai i pochi o di un unico soggetto owero Codice di comportamento i o) 3 ranone s eseereens s comfine Capo servrio
concorrentiprivi dei requisit anche presidio del processo da parte di un Formazione 1 s os (e
uso distorto 2 pubbiicarione dei verbali
della discrezionai
airobiiigo di astensione in caso di confiitto
Commissione interesse 4.Comunicasione scritts, da parte della commissione di
udicatrice Jaro a0 asso |Medio vedio Medio vedio medio |Medio 2ra al RUP, dele valutazioi circa esclusione dei concorrenti Lsi a5 3st
Confiteo di interessi esercizio
prolungato ed esclusivo della
PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE esicicasone responsatiltadi un processo da parte Discplina del confitto dinteress . X M
N N SOPRA SOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE APERTE, | capo servizio omissione dei controll i pochi o di un unico soggetto owero Codice di comportamento i oy S Comanieone i s Capo servirio
RISTRETTE, NEGOZIATE, ADESIONE A CONVENZIONE) presidio del processo da parte di un Formazione 1 procedura 2.C¢ parte della commissione di gara al RUP, delle
uso distorto |commissione di gara al RUP, delle valutazioni circa l'esclusione dei  valutazioni circa I'esclusione dei concorrenti
concorrenti nell'ambito della fase di nellambito della fase di
verifca dela documentazione amministrativa o di
Capo Servizio [Medio [Alto [Basso |Medio [Medio Alto [Medio Medio |Medio offerte. valutazione delle offerte (SI/NO) 1) 51 2)sI
stipula contratto Non siconfiguran specific ischi corruttiv
segretario Generale-
Capo senvizio
Confiteo di interessi esercizio
[Autorizzazione of prolungato ed esclusivo della
apo semio subappalto non conforme a responsatiltadi un processo da parte Discplina del confitto dinteress Contiuativamente durante o solgmento del
eventuale subappalto e controllsulsubsppatiatore (2P0 S€040  oorma o alladisciplin i gora i pochi o di un unico soggetto owero Codice di comportamento oo
per favorire limpresa presidio del processo da parte di un Formazione
omissione dei controll s0l0 soggetto uso distorto
della discrezionaiti
Alto Medio Basso |Medio [Medio Medio [Medio Medio [Medio Effettuazione delle verifiche da parte del RUP n.anomalie segnalate/n.controlli effettuati (%) 10% [ Capo Servizio
1)ammissione di varianti in corso di esecuzione del
contratto per consentire afappaltatore di recuperare
in sede di esercirio
extra profitt prolungato ed esclusivo della
|Verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del Capo Servizio 2) abuso revoca del bando Disciplina del confiitto di interessi Continuativamente durante lo svolgimento del
contatto: eventual vartantin corso diesecuzione [P0 Sese i ol risultato i sta diun Codice d comportamento oo
del contratto; applicazione di eventuli penali 42 quelloatteso o di concedere un indennizzo presidio del processo da parte di un Formazione 1 nattivarianti contrattuali
all'aggiudicatario uso distorto pubblicati/n.contratti sottoposti a varianti (100%)
3) inottemperanza del compito di controlo del 2. Verifca dellesecuione del contratto congiunta
Pubblicarione, contestualmente alaforo adorione con strutore rinvenibile da cartelaintranet
fine di apportare vantaggiaiforniori rovwedimenti i adosione delle varianti nela sottosezione Bandi di condivisa o da altri sistemi di tracciabilitra o
AT DEC)
contratto (SI/NO) 3. Pubblicazione dei resoconti della
JAtto Alto [Basso [Medio [Medio Basso [Medio Medio [Medio sottosezione Bandi di gara e contratti di AT | gestione finanziaria (SI/NO) 1.100% 2. 51351 [Capo Servizio
confitio di interessi esercizio
prolungato ed esclusivo della
responsabiltadi un processo da parte Disciplina del conflitto dinteress
pagamenti scorretto calcolo degiimporti da quidare i pochi o i un unico soggetto owero Codice i comportamento
presidio del processo da parte di un Formazione
s0l0 soggetto uso distorto
della discrezionaita’
Capo servizio a0 [ao asso |Medio Jato Jaro vedio medio |Medio
confitio di interessi esercizio
prolungato ed esclusivo della
Predisposizione ati di proroga o innovo del legittimo ricorso alle poterp et dl o o oo oovens i Continuativamente durante lo svolgimento del
[contratto (nei casiconsentit dala normaiva) 2 innovo o alla proroga processo
presidio del processo da parte di un Formazione
s0l0 soggetto uso distorto
e dhesenonaits 1. n dipendenti formati/n dipendenti interessati
1 Formatione specifica per RUP e Isruttori 2. Valutarione Isruttoria 2 Informatizzarione dela procedura da cui s evinca
congiunta tra RUP e funzionario o o RUP e Segretario Generale la valutazione congiunta (si/no) 3.esplicita
5. motivarione del icorso ala proroga o 2l rinnovo
apo servizio wedio[ano asso medio vedio Medio vedio medio Medio rinnovo delle motivazioni che hanno indotto alloro rcorso negii atiche l autorizan (51/NO) 1100% 251351 capo senizio




attivita caratterizzate per la maggior parte di esse, da
un'ampia discrezionalits,da un rilevante interesse esterno
Confitto diinteressi esercizio
ovorie 2 dichiarazioni di insussistenza di confitto di
i esposizione a ischio coruttivo presenta un lvello pari nteressi(SI/NO) 2 esplictae
un aMEDIO in considerazione del adeguatezza delle misure Codice di ¢ crcostantiota Janccestadi |1s1 291
penizione delloggetto dellafidamento servizio erogabile n modo esclusivo dala stessa i pochi o di un unico soggetto owero [Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio di prevenzione applicate nonché dellassenza di comportamento roresse ot el bemeerate (S/NO) 3 vatomatone - Capo Sevizio
mpress, senza una specifica € motivata necessita residio del processo da parte di un venti corruttivi n Formazione
i " P B oo manifestazione di eventi corruttivi in passato congiunta tra Capo Servizio e struttore evincibie da
informatizzazione procedura (1/NO)
1.ilascio i dichiarazione sullinsussistenza di conflitt i nteressida
parte del Capo servizio 2 Esplicita e dettagliata motivazione
Capo senizio deiracquisto 3Valutazione istruttoria congiunta
Confitto diinteressi esercizio
prolungato ed esclusivo della
responsatiltadi un processo da parte Disciplina del confito di nteressi Continastivamente durante lo svolgimento el
Definizione del valore economico delfaffidamento 4i pochi o di un unico soggetto owero [Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Codice di comportamento oy n dipendenti formati/n.dipendenti interessati
presidio del processo da parte di un Formazione P
s0l0 soggetto uso distorto
della discrezionai
Capo senizio Frazionamento artificioso 1.Formazione specifica_per RUP e struttori 100%|capo servizio
Confitio di interessi esercizio
prolungato ed esclusivo della
individuazione della procedura (affidamento diretto,
8 ° i pochi o di un unico soggetto ovvero [Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Codice di comportamento © Capo Servizio
delimporto a base di gara e delloggetto specifico processo
y presidio del processo da parte di un Formazione
delrappalto el v e
ol e enonai 1. Applicazione della normativa 2.Valutazione
congiunta tra Capo Serviio e istruttore evincibile da
1.Applicazione della normativa informatizzazione processo (1/NO) 3 Procedure
apo senizio lut: digitalzzate/n procedure espletate 1.512.513.100%
T} favorire una determinata impresa mediante
individuazione specifca di un determinato prodotto o Disciplina del confito di nteressi 1. dipendenti formati/n dipendentiinteressati
confitio i nteressi esercizio Continuativamente durante lo svolgimento del
Fervizo eroBablle In modo esclusivo dala stessa prolungato ed esclusivo della 1 2 rocerse " 2.Tracciabilita della decisione evincibile da 1100% 251 Capo Senizio
impress, senza una specifica € motivata necessita Formazione informatizzazione procedura (5/NO)
press P responsabiitadi un processo da parte P (smoy
predisposizione del capitolato tecnico i pochi o di un unico soggetto owero [Alto Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio MEDIO
referendario consiare I e
A Disciplina del confito di nteressi 1. dipendenti formati/n dipendentiinteressati
articolare, dei requist tecnico economici dei s0l0 soggetto uso distorto Continuativamente durante lo svolgimento del
" o red " 1 2 € 2.Tracciabilita della decisione evincibile da 1.100% 2.51 Capo servizio
@ (es: dausole [della Formazione informatizzazione procedura (5/NO)
dei bandi che stabiliscono requisit di qualiicazione) "
confitio i nteressi esercizio
rolungato ed esclusivo della
Prolune LUtilzzo piattaforme telematiche per la ricezione
responsabiitadi un processo da parte Disciplina del conflitto dinteress
Valutazione dei preventivi offerte ricevuti e utiizzo per favorire un o e e Continuativamente durante lo svolgimento del | dell offerte o acquisizione informatizzata delle Cano senido
chicusionede ogo o et opeatore economica i ocl ol un o oggets o diompor woces v ——— °
oo del o paneden. 1.Applicazione delle norme di legge e deontologiche inerenti confltto di interessisu procedure espletate
oo et wdstoro airabiigo di astensione in caso di confiitto
PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZIE FORNITURE ella sdiscrezionalita viedio |aito Basso medio Viedio Basso lAlto |medio | Medio interesse 2. Formazione specifica isi 2.100%
SOTT0SOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE NEGOZIATE,
[ AFFIDAMENTI DIRETTI E ADESIONE A CONVENZIONE)
Disciplina del conflitto dinteress
inuativ nte lo svolgimento del
prowedimento discelta del contraente capo servizio omissione controll confitto di nteressi Codice di comportamento Continuativamente durante lo svolgimento de! Capo Senvizio
Formazione
informatizzazione procedura numero dipendenti
vedio|aito Basso |Medio Medio Basso Alto |Medio |Medio Linformatizzazione procedura 2. Formazione specifica formati / numero dipendentiinteressati 1.512.100%
in retazione alrimporto
stipula contratto capo servizio o Non si configurano specifc rischi corruttivi
segretario Generale
capo servizio
Disciplina del conflitto dinteress
inuativ nte lo svolgimento del
eventuaie subappatto confitto i interessi Codice di comportamento Continuativamente durante lo svolgimento de!
Formazione effettuarione delle
vedio|aito Basso |Medio Medio Medio Alto |Medio |Medio verifiche da parte del RUP n.anomalie segnalate/n.controll effettua (%) 10%|capo servizio
confitio i nteressi esercizio
prolungato ed esclusivo della
Verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del responsabiita di un processo da parte Disciplina del conflitto dinteress .
contratto diun Codice di comportamento in.
el contratto; oresidio del processo da parte di un Formatione pubbiicazione, contestusimente alla loro adozione P pubblicai/n.contrattisottoposti a varianti 2.
olo soggetto uso distorto rowedimenti di adozione delle varianti nela sottosezione Bandi di Verifca dellesecuzione del contratto conglunta
Gela sdiscrenionaiita diaT rinvenibile da corrispondenza telematica tra RUP &
contratto DEC) (5//NO) 4. Pubblicazione dei resoconti della
vedio|aito Basso |Medio Medio Medio Alto |Medio |Medio sottosezione Bandi di gara e contratti di AT estione finanziaria (1/N0) 1.100% 2.100% 51 351 capo servizio
confitio i nteressi esercizio
prolungato ed esclusivo della
responsabiitadi un processo da parte Disciplina del conflitto dinteress
Pagamenti Capo senizio scorretto calcolo degl importi da liquidare i pochi o i un unico soggetto owero Codice di comportamento
presidio gel processo da parte di un Formazione
solo soggetto uso distorto
el discrezionaita’
vedio|aito Basso |Medio Alto Medio Alto |Medio |Medio capo servizio
confitto dinteressi esercizio 1.1 dipendenti formati/n dipendentiinteressati
prolungato ed esclusivo della (100%) 2 Tracciabilta della decisione
in retazione aimporto adiun Disciplina del confito di nteressi
Proroga o rinnovo del contratto (nei casi consentiti P lle condizioni per poter pr a i c congiunta
capo servizio o i pochi o di un unico soggetto owvero Codice di comportamento si/No) s expiicta moti el
dalla normativa ; e [fnovo il proroea o PG e processo espiicta motivazione del
segretario generale presidio del processo da parte di un ormazione icorso alla proroga o al Fnnovo alla roroga o o
solo soggetto uso distorto 1.formazione specifica per RUP e istruttori 2. Valutazione istruttoria rinnovo negli att che i autorizzano (S1/NO)
dela discrezionalit congiunta tra RUP e funzionario o o RUP e Segretario Generale 4. prowedimenti di proroga o rinnovi firmati
.0 congiuntamente/proroghe o rinnovi autorizzati
vedio|aito Basso Medio Medio atto Alto Alto Medio rinnovo delle motivazioni che hanno indotto al oro ricorso (100%) 1.100% 251 351 4.100% capo servizio
Cassenza di manfestazions dl eventi corruttiv In passato o
idoneita misure di prevenzione applicate al processo e
consentono di ridurre i rischio ad un ivelo BASSO di
capo servizio - mancata inventariazione del bene per utilizzo lecito esposizione Disciplina del confito di nteressi
P s confitto i nteressi P ?
consegnatario el bene Codice di comportamento
Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio Capo Servizio
[Consegna del bene allutiizzatore finale che ne
assume b vgilanza per debito di
igitanzs) capo serviio
eventuaie mocifica di ubicazione del bene con
relativa trascrizione
capo serviio
veritica i regotarita amministrtiva del conto getla | s verificn confito diinteressi Disciplina del conflitto dinteress
estione da parte del capo servizio amministrazione. | Codice di comportamento
vedio_|Basso Basso Basso vedio vedio vedio Medio Basso capo serviio
 GESTIONE DELL'INVENTARIO DEI BENI MOBILI E oropostaalfufficio d presidens, s sens dellat. 11 attiita non presenta specific rischi corrittviin
TRASMISSIONE RESA DEL CONTO DELLA GESTIONE DA i regolamento per a gestione dellinventario, del uanto | egolamanto Inermo per lagestone
PARTE DEL CONSEGNATARIO DEI BENI MOBILI PER DEBITO eni 6a dismettere delfinventario Indhidua in maniera tassaticala
DI CUSTODIA (opere diarte & i pregio- amedie sttuzioni destinatarie dei beni dismessi
suppelettit)
capo serviio
[individuszione del soggetto beneficiario del bene
eventuaie procedura di dismissione a titolo gratuito ee
fcommissione istituita aismesso tra e itituzioni elencate nel regolamento &
i beni inutiizzabil .
i esclusiva pertinenza delluficio di presidenza.
capo serviio
capo servizio
consegnatario con
riterimento alfattivita"
ai aggiornamento
ordinario - mancata inventariazione del bene per utilizzo lecto Disciplina del confito di interessi Continuativamente durante lo svolgimento el
Rinnovo ordinario e straordinario dellinventario [ 10" | ahen s confitto i nteressi e e ol 1 Ricognizione inventariale informatizzata (51/NO)
stituita i sensidel " i 2 Verbale di icognizione inventarile firmato dal
Capo Servizio e dal Consegnatario (5/NO)
regolamento interno
he garant 3 Aggiomamento ordinario e straordinario
con iferimento ol
e oo Firma congiunta atti/documenti Rispetto effettuato secondo a tempistica ndicata nel 11 251
Basso|miedio Basso Basso vedio passo vedio Medio Basso dcla tempisti Regolamento (5I/NO) 351 capo serviio
Uassenza di manifestazione dl eventi corruttiv In passato |
" spertura defia cassa idoneita misure di prevenzione applicate al processo e
consentono i rdurre il ischio ad un fivello MEDIO di
spese rientranti nela tipologia di cui allart. 32 del  [servizio - con non si configurano specifici ischi corruttivi esposidone
regolamento interno di contabilts; iterimento
alrefrettuazione delle
capo servizio




[GESTIONE DELLA CASSA ECONOMALE E TRASMISSIONE
RESA DEL CONTO DELLA GESTIONE DA PARTE
DELL'ECONOMO CASSIERE

Presentazione rendiconto delle spese sostenute,
Jverifica di regolarita amministrativa, approvazione
rendiconto mensile

(GESTIONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO

capo servizio

1) aterazione dele registrazioni e dei documenti
giustificativi della spesa al fine di appropriazione
indebita di denaro pubblico;

conflitto di interessi esercizio
prolungato ed esclusivo della
responsabilita di un processo da parte
i pochi o di un unico soggetto ovvero
presidio del processo da parte di un
solo soggetto uso distorto

Disciplina del conflitto di interessi
Codice di comportamento

Pp—— veso_|wedio oesso vedio veaio veaio vedio vedo o capo servizo
2 conosamento ndebitodele spese sstenute sl
fondo sconomale capo servizo
Cassenza df mafestaions a1 evert corutth pssai s
o indudone a avoie fortori specc idoneithmisure o prevenone appliate o process & oo
adun ell baso
servizio finanziario per la resa del conto della capo servizio [non si configurano specifici rischi corruttivi esposizione
cstone capo senvi
Acauisiion delle icheste i iz deveicoll [capo serviio non s contgurano speciel s corutea
capo senvi
\ Discipina dlconfitto d teresi A 2 Report
 verifica disponibilts dei veicoli capo servizio [on si configurano specificrischi corruttivi Codice di comportamento Procedure informatizzate sui consumi Report processo sui consumi di ciascuna autovettura in dotazione al
Medio n/a [Basso. [Basso |Alto [Basso. [Medio [Medio Basso [ periodici sui consumi CR firmati congiuntamente (SI/NO) 1.512.51 [Capo Servizio




SERVIZIO: ASSEMBLEA CAPO SERVIZIO: Dott. Alessio Balistreri

ANAGRAGFICA PROCESSI PER ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
. INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alto/Medio/Basso) (Alto/Medio/Basso) VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
DESCRIZIONE DEL Manifestazione di Livello di
9 % COMPORTAMENT ; : eventi corruttivi in Livello.di f:ollaborazione con Valutazione sintetica
g ﬁ RES'PONSABIL : 0O ARISCHIO FATTORI Grado di .I.lvello di passato. ) Valutazlorfe . at.tuazlone delle Livello di il RPF‘!’ del Capo Valore rischio r.esu‘luc: ) MOTIVAZIONE INDICATORI DI
ol a DESCRIZIONE PROCESSO |ITA' DEL DESCRIZIONE ATTIVITA ESECUTORE CORRUZIONE ABILITANTI discrezionalita (pra i rischio misure del e Servizio del |( sintetica (Livello esposizione rischio) MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
g(: g PROCESSO "esterno" giudziari/disciplinari |inerente trattamento del responsabile rischio rischio inerente*valore di
= = (EVENTO a , segnalazioni o rischio ilazi a attenuazione)
RISCHIO) reclami) cura del RPCT)
Funzionario
Documentari 1.Applicazione Codice di Scansione degli emendamenti
sta istruttore . . Il procedimento non comportamento pubblici dipendenti . g o
- " . N _ [Mancata registrazione o consegnati e invio istantaneo I
1. Ricezione degli emendamenti, Assistente ai i emendamenti prevede la trasmissione, 2.Trasparenza tramite scanner alla mail del Continuativamente durante lo Rilascio ricevuta
registrazione, predisposizionein  |servizi resentatial finegi |08l emendamential - (Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso 3. Formazione in materia di etica e Servizio e rilascio di ricevuta svolgimento del processo consegna tramite inoltro Sl Capo Servizio
ordine di votazione. istituzionali e P 3 . . protocollo ma la loro legalita o N 8 P del file scansionato al
evitarne la discussione . . A, T tramite inoltro al mittente del .
alla consegna brevi manu 4.Misure di disciplina del conflito di file ricevuto mittente (SI/NO)
documentazi interessi
one
Funzionario Sebbene ['attivita non si configuri a
Documentari . o rischio corruttivo si raccomanda
sta istruttore T'a:”' diattivith di I'applicazione delle seguenti misure
2. Assistenza giuridica e Assistente ai ::pr‘:fsndimenm non generali 1.Applicazione Codice di
regolamentare al Presidente eai  [servizi comportante specifici Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso comportamento pubblici dipendenti N/I Capo Servizio
consiglieri; istituzionali e |ayenti di rischio 2.Trasparenza 3.
alla corruttivo Formazione in materia di etica e
documentazi legalita 4.Misure di
one disciplina del conflito di interessi
Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure
. . " Trattasi di attivita di generali 1.Applicazione Codice di
3. Gesti diante tablet degl
- bestione mediante tablet degll |, oryizio |supporto potenzialmente Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso comportamento pubblici dipendenti N/I Capo Servizio
interventi e delle votazioni !
a rischio corruttivo 2.Trasparenza 3.
Formazione in materia di etica e
legalita 4.Misure di
disciplina del conflito di interessi
Sebbene ['attivita non si configuri a
Capo rischio corruttivo si raccomanda
PO " LEsercizio prolungato ed I'applicazione delle seguenti misure
Servizio, erronea o difforme esclusivo della i icazi ice di
. . o . ) - ) generali 1.Applicazione Codice di
4.verifica e redazione degli atti Referendario, [redazione del testo responsabilita da parte di o . .
} S Y Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso comportamento pubblici dipendenti N/I Capo Servizio
approvati Funzionario, [rispetto a quello un unico soggetto 2T 3
Documentari |approvato 2.carenza di personale -Irasparenza o
<ta istruttore 3. conflitto di interesse Formazione in materia di etica e
legalita 4.Misure di
disciplina del conflito di interessi
Sebbene I'attivita non si configuri a rischio
Capo Trattasi di attivita corruttivo si raccomanda I'applicazione delle
1. Tenuta elenchi scadenza Organi Servizio, ricognitiva non seguenti misure generali 1.Applicazione
e relativa comunicazione al ' |comportante specifici Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso Codice di comportamento pubblici dipendenti N/I Capo Servizio
Refe d
Presidente del Consiglio. eTerendario, loenti di rischio 2 Trasparenza 3. Formazione in
Funzionario  fcorrytivo materia di etica e legalita
[4.Misure di disciplina del conflito di interessi
Sebbene I'attivita non si configuri a rischio
Capo corruttivo si raccomanda I'applicazione delle
o R . o Ii 1.Applicazione
2. Comunicazione ai Presidenti di  |Servizio, Trattasi di ttivita d seguenti misure genera| .
X . | [rettast c mera attivta dl Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso Codice di comportamento pubblici dipendenti N/I Capo Servizio
Gruppo della scadenza degli Organi. |Referendario, |trasmissione T y
renda Trasparenza 3. Formazione in
Funzionario materia di etica e legalita
[4.Misure di disciplina del conflito di interessi
Sebbene I'attivita non si configuri a rischio
Capo corruttivo si raccomanda I'applicazione delle
3.Nei casi previsti dalla legge, Servizio, Trattasi di attivita seguenti misure generali 1.Applicazione
predisposizione Awvisi pubblici Referen’dario vincolata da disposizioni Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso Codice di comportamento pubblici dipendenti N/I Capo Servizio
(invito a presentare candidature) 5 _|dilegge 2.Trasparenza 3. Formazione in
Funzionario materia di etica e legalita
[4.Misure di disciplina del conflito di interessi
Sebbene I'attivita non si configuri a rischio
Capo corruttivo si raccomanda I'applicazione delle
4. Pubblicazione Awviso sul sito Servizio, Trattasi di attivita seguenti misure generali 1.Applicazione
istituzi del Consiglio e nel Ref 'd _|vincolata da disposizioni Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso Processo composto da una sequenza [cogice di comportamento pubblici dipendenti N/I Capo Servizio
BURAS ererendarios| g iegge di attivita caratterizzate da assenza di [2 Trasparenza 3. Formatione in
Funzionario

Attivita istruttoria per le

discrezionalita, elevata trasparenza,
disciplina legislativa chiara e
semplice, elevato controllo esterno

materia di etica e legalita
4.Misure di disciplina del confiito di interessi




nomine e le designazioni
di competenza
dell'Assemblea
legislativa

Capo
Servizio

Trattasi di attivita di mera

Capo
servizio, acquisizione non
5. Acquisizione candidature Ref ’d . _ |implicante profili di Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Medio Basso
eferendario, | ajutazione e
Funzionario - |yiscrezionalita
Non corretta valutazione |1.Esercizio prolungato ed
Capo dei requisiti e della esclusivo della
) Servizio, regolarita della responsabilita da parte di .
6.Istruttoria domande (eventuale) Referendario, allo scopo di |un unico soggetto Basso Medio Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso
Funzionario |favorire uno o pit 2.carenza di personale
candidati 3. conflitto di interesse
R - ._..|Capo
7. Predisposizione elenco candidati Ser‘i/iz'\o rrattasi di attivith di
. . o 2 rattasi di attivita di
ammessi/esclusi e comunicazione al N L Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso
president Referendario, [comunicazione
residente R
Funzionario
8. Comunicazione alla Giunta .. |Trattasi di attivita di
egionale esito procedure di Capo servizio L Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso
elezione
Trattasi di attivita di
. . " .. |valutazione in ordine al .
9. valutazione istanze di accesso  |Capo servizio Basso Medio Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso

documentale

possesso dei requisiti per
I'accesso documentale

da parte dei soggetti partecipanti al
procedimento di formazione della
lista dei soggetti eleggibili, assenza di
eventi sentinella segnalazioni o
reclami. i controlli interni previsti
permettono di neutralizzare i rischi
eventualmente connessi alle attivita

Sebbene I'attivita non si configuri a rischio
corruttivo si raccomanda I'applicazione delle
seguenti misure generali 1.Applicazione
Codice di comportamento pubblici dipendenti
2.Trasparenza 3. Formazione  in
materia di etica e legalita

4.Misure di disciplina del conflito di interessi

N/I

Capo Servizio

1.Applicazione Codice di comportamento
pubblici dipendenti
2.Trasparenza

materia di etica e legalita
4.Misure di disciplina del conflito di interessi

3. Formazione in

1. Controlli attraverso duplice
valutazione istruttoria del
funzionario e del Capo Servizio
da rilevarsi attraverso la firma
congiunta apposta sui
documenti/appunti

Continuati

durante lo

atti valutati

svolgimento del processo

ente su nr.
totale atti redatti (%)

100%

Capo Servizio

Sebbene I'attivita non si configuri a rischio
corruttivo si raccomanda I'applicazione delle
seguenti misure generali 1.Applicazione
Codice di comportamento pubblici dipendenti
2.Trasparenza 3. Formazione in
materia di etica e legalita

4.Misure di disciplina del conflito di interessi

N/I

Capo Servizio

Sebbene I'attivita non si configuri a rischio
corruttivo si raccomanda I'applicazione delle
seguenti misure generali 1.Applicazione
Codice di comportamento pubblici dipendenti
2.Trasparenza 3. Formazione  in
materia di etica e legalita

4.Misure di disciplina del conflito di interessi

N/I

Capo Servizio

1.Applicazione Codice di comportamento
pubblici dipendenti

2. Trasparenza

materia di etica e legalita
4.Misure di disciplina del confiito di interessi

3. Formazione in

1. Controlli attraverso duplice
valutazione istruttoria del
funzionario e del Capo Servizio
darilevarsi attraverso la firma
congiunta apposta sui
documenti/appunti

o

ati durante lo

atti valutati

svolgimento del processo

sunr.
totale atti redatti (%)

100%

Capo Servizio




|£vaz|o: AUTORITA DI GARANZIA _ CAPO SERVIZIO: DOTT.SSA CATERINA PIRAS

ANAGRAFICA PROCESSI PER ATTIVITA IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
R INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alto, Medio,Basso) INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (Alto, Medio,Basso) LIVELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA RISCHI POTENZIALI MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Livello di
. N . Valutazione sintetica
2 [ G Livello di attuazione| IR ez e rischio residuo
g Responsabilita Seponsstis B vellodiJevent corruttiviin - |Valutazione delle misure el |Livello i | RPCTAEIG2RO. | yo1ore attenuazione | (Valutazione sintetica MOTIVAZIONE
8 Descrizione processo Descrizione attivita attivita comportamentoa rischio | Fattori abilitantil [Grado di discrezionalita [interesse passato (procecimenti [intetica rschio Servizio o one : f : MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE  [FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE| VALORE TARGET ATTUATORE
a (AR isch "esterno” giudziari/disciplinari, |inerente femminct] | B responsabile CeliE (= (Livello esposizione rischio)
= (raiva idie) el ischio > inerente*valore di
| segnalazioni o reclami) (compilazione a StEmraET)
|cura del RPCT)
a sd Il livello di esposizione al rischio @ MEDIO in
capo servizio / n. 1 rattasi di attivita di ricezione per cui considerazione della rilevanza degli interessi esterni
acquisizione della documentazione N non si profilano specifici rischi Capo Servizio
unita amministrativa |07 > > coinvolti, e della circostanza che i controll previsti
non consentono di neutralizare tuti i ischi
corruttivi
istruttoria e verifica della completezza della [capo servizio /n. 1 fine nrpratiche valutate
. Trattamento economico dei titolar degliorgani di | CAPO SERVIZIO ? o e s Medio Alto Medio Medio Alto Basso Alto Medio Medio Disciplina del conflito di interessi Valutazione congiunta congiuntamente/nr totale Capo Senvirio
garanzia AAUTORITA DI GARANZIA CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO pratiche (%)
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 100%|
eserciioprolungato ed
|omissione di documentazione volta rotazione come disciplinata nella
redisposizione della determina di capo servizio / n. 1 esclusivo della responsabilita di " " " "
e e posenizo! s cectar Fassencscerequsn 561570 2 Fspershi o Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio misura "La rotazione ordinaria del Capo senvirio
iquidazione unita previst dalla o i om ico sogaetts personale"di cui l presente PIAO
su indicazione del po servizio / n. 1 attivita di segreteria per cui non si Capo Servizio
del Comitato dell'ordine del giorno unita amministrativa |profilano specificirischi coruttivi P
capo servitio /n. 1 [stits i segreterisper uinon s
predisposizione della documentazione [0 / ply Capo Servizio
unita amministrativa. [profiano specfic ischicorutii
Confito diinteressi, Eserciio Disciplina del confitto di interessi
capo servizio /n. 1 prolungato ed esclusivo della [Rotazione del personale come
redatione delle bozze di deliberazione |20 5 d un processo da Medio Basso Medio Medio Alto Alto Alto Alto Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo senvizio
units amministrativa °
parte di pochi o di un unico ordinaria del personale”di cui al
soggetto [presente PIAO
2 Assistenza alle sedute del Corecom CAPO SERVIZIO
AAUTORITA DI GARANZIA
onfito iinteress, Eserciio
supporto tecnico e verbalizzazione della  [capo servizio /n. 1 [ativiadi segetera pr cu non st |704N10 e esclsivo dell
° responsabittad u processa da Capo Servizio
seduta it ischicoruta
sogsetto
Confito diinteressi, Eserciio Disciplina del confitto di interessi
rolungato ed esclusivo della [Rotazione del personale come
I i defi 3 Prolune:
redazione delle deliberazioni definitive e |capo servizio /n. 1 6l un processo da Medio Basso Medio Medio Alto Alto Alto Alto Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
adempimenti conseguenti units amministrativa ;
parte di pochi o di un unico ordinaria del personale”di cui al
soggetto [presente PIAO
ticezione dellistanza sulla piattaforma [capo servizio /. 2 st o sereteia per cu non s I lvello di esposizione alrischio & BASSO, in quanto: o senisio
Conciliaweb unita amministrative [profilana specifc rischi coruttvi L'attivita descritta & un'attivitd delegata P
" § dall AGCOM, disciplinata, dalla quale
verfica Gellammissiilts  della procedibiial " " - -  conseguono modesti benefici econormici per
secondo quanto previsto dal regolamento (2P0 O/ 2 Basso Medio Medio Medio Alto Alto Alto Alto Basso destinatai. I ischio @ notevolmente mitigato dalla Capo senvitio
totale trasparenza della procedura (tutti gli atti sono
awvio del procedimento /assegnazione del ~ [capo servizio / n. 2 attivita di segreteria per cui non si disponibili sulla piattaforma Conciliaweb) dai Capo Senvizio
» rofilano specifitischicorutia ol ¢ dal i
5 Conciliazione delle controversie tra utenti e operatori | CAPO SERVIZIO concilatore Junita amministrative |profano spec controlli e dalla periodica rendicontazione
di comunicazioni elttroniche AUTORITA DI GARANZIA | cyjendarizazione delle udienze e [capo servitio /n. 2 [stits di segreterisper uinon i
° Capo Servizio
it ischicoruta
conciliazioni in udienza: svolgimento capo servizio / n. 2.
© Po / Inon s evidenziano rischi corruttivi Capo Servizio
dell'udienza e del verbale [unita
“Conciliazioni semplificate: trattazione
° capo serizio /n. 2
telematica i chat e predisposizione del ° non st evidensiano rischi corutii Capo senvitio
unita amministrative
verbale
" Il livello di esposizione al rischio & BASSO, in quanto:
ricevimento istanza (collegata allistanza di . A °
capo servitio /n. 2 [stits i segreterisper cuinon i Uattvita descritta & un'attvita delegata
definizione o di conciliazione) sulla ° Capo senvitio
unita amministrative |profilano specifc ischi coruttiv dall’AGCOM, puntualmente disciplinata, dalla quale
piattaforma ConciliaWeb .
conseguono modesti benefici economici per i
| destinatari. Il rischio & mitigato dalla totale
serciio prolungato ed trasparenza della procedura (tutti gl atti sono :“t“"""" :e" “"‘"“"I"‘ interessi
. otazione del personale come
verifica requisiti ammissibilita secondo  [capo servizio / n. 2 esclusivo della responsabilita di N disponibili sulla piattaforma ConciliaWeb) dai
Deroga al Regolamento i | disciplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
quanto previsto dal regolamento Agcom  [unita amministrative e ol fee un processo da parte di pochi o Basso Basso Medio Basso Alto Alto Alto Alto Basso controlli e dalla periodica rendicontazione Pl 2 P
[ onico sogaetto ordinaria del personale”di cui al
presente PIAO
eserciio prolungato ed
. e I'esit o esclusivo della responsabilita di i |
Procedimento per ladozione di prowedimento eventuale archiviatione allesito del gudito |caposenvzo/n2 [ Jusvo delaresponsabi Basso Basso Miedio Basso Ato Ao Ato Ato Basso Disciplina del confitto di nteressi capo semio
o alla sub2 unita amministrative un processo da parte di pochi o Rotazione del personale
4 cessazione di forme di abuso (in corso dei CAPO SERVIZIO i un unico soggefto
procedimenti di conciliazione o di definizione delle [ AUTORITA DI GARANZIA Tvio del procedimento con - -
capo servitio /n. 2 [stits i segreterisper cuinon i
elettroniche) docment
eventuale estensione del procedimento ad [capo servizio /n. 2
° ons ndviduano rsch corruthg Capo Servizio
operator terzi units amministrative
Disciplina del confitto di interessi
Esercizio prolungato ed [Rotazione del personale come
capo servizio / n. 2 esclusivo della responsabilita di N "
adozione del prowedimento temporaneo |2 Deroga af Regolamento Medio Basso Medio Medio Alto Alto Alto Alto Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo senvizio
units amministrative un processo da parte d pochi o °
& o urics soggetio ordinaria del personale”di cui al
presente PIAO
rific ry
verfica ttemperanza ed eventuale  [caposerviio/n2 | capo semo
comunicatione AGCOM units amministrative
N ITivello di esposizione al rischio & BASSO, in quanto:
icevimento istanza capo servizio /.2 [attivita i segreteri per cul non si ! one 2 Capo servizio
unita amministrative [profilana specifc rischi coruttvi L'attivita descritta & un'attivitd delegata P
dall AGCOM, disciplinata, dalla quale
conseguono modesti benefici economici per i
Conflitt di interessi Esercizio destinatari. Il ischio & mitigato dalla totale Disciplina del confitto di interesst
tiscontro del requisiti di ammissibilita formai capo servizio / n. 2 prolngato ed esclusvo dela trasparenza dellaprocedura (tuti gl attisono. | 22 0" 9el personale come
PO 3 di un processo da Basso Basso Medio Basso Alto Alto Alto Alto Basso P P € disciplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
@ sostanzial (nita amministrative parte i pochi o diun unico disponibili sulla piattaforma ConciliaWeb) dai e e oeomatordi ol
e controlli e dalla periodica rendicontazione P
soggetto [presente PIAO
onfito iinteress eserciio
rolungato ed esclusivo della
capo servizio / n. 2 P Disciplina del confitto di interessi
eventuale archiviazione po servizio/ .l un proceso da Basso Basso Medio Basso Alto Alto Alto Alto Basso o Capo senvizio
unita amministrative e 6 poch 0 o e Rotazione del personale
sogsetto
avviodel procedimento con assegnarione [caposerviio/n2 | Capo semo
termini difese units amministrative
s Definizione delle controversie tra utenti e operatori di CAPO SERVIZIO cevimento att difensivi delle parti PO SO/ 02 Lt Capo servizio
comunicazioni elettroniche AUTORITA DI GARANZIA P unita amministrative P
udienza di discussione capo servtt /.2 nonsirianospeciici s Capo semo
(facoltativa) unita amministrative. [corrutind
confitto diineressi Esercizio Disciplina del confitto di interessi
capo servizio / n. 2 prolungato ed esclusivo della [Rotazione del personale come
predisposizione della relazione istruttoria | 2°* 5 d un processo da Medio Basso Medio Basso Alto Alto Alto Alto Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo senvizio
units amministrative °
parte di pochi o di un unico ordinaria del personale”di cui al
soggetto [presente PIAO
onfito iinteress eserciio
olungato ed esclusiv dell
Delibera del Comitato /determina del [capo servizio /n.2 | alterazione esiti istruttoria di | " Disciplina del confitto di interessi
/ po / responsabiitad u processa da Medio Basso Medio Basso Alto Alto Alto Alto Basso o Capo Servizio
dirigente unita q soggettol Rotazione del personale
sogsetto
pubblicazione del prowedimentosu |7 " e
ConciliaWeb e contestuale notifica. W N on & profilanc speciictriseht Capo Servizio
unita amministrative. |corrtti
Py su sito Corecom
©etberatone del Comitato conteneme [P0/ 1 Tivello i esposizin al ischio & BASSO, n quanto:
uita amministrativa ot i competenza delCorecom Uattivita descritta & un'attvitd delegata
periodo del monitoraggio el campione da [ *' o in capo agl uffict dall AGCOM, puntualmente disciplinata, dalla quale Capo Servizio
monitorare esternaComitato ossono conseguire importanti benefici per
Wl rischio & mitigato dai
capo servizio / n. 1 controlli e dalla periodica rendicontazione effettuata
comunicatione alfornitore del servizio di |unita amministrativa /| aIl'AGCOM. i precisa, in ogni caso che, i
attits o mera comunicazione Capo Servizio
monitoraggio della deliberasub 1 [fornitore [rovvedimento finale diirrogazione della sanzione &
esterno/Comitato di competenza Agcom.
capo servizio /n. 1
. unita ammiristeativa /|
ricezione e presa d'atto del monitoraggio attits o mera icetone Capo Servizio
fornitore
esterno/Comitato




Vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmatzione|

individuazione di eventuali violazioni previste
dalla normativa di
settore

capo senvizio /n. 1
unita amministrativa /|
fornitore
esterno/Comitato

attvita i presa d'atto degliesit del
monitoraggio da parte della societs
esterna

istruttoria (attivita conseguente al verficarsi

capo senvizio /n. 1
unita amministrativa /|

Confiitto diinteressi Esercizio
prolungato ed esclusivo della

Capo Servizio

Disciplina del confitto di interessi
[Rotazione del personale come

e delle disposizioni in materia di esercizio dell'attivita CAPO SERVIZIO d Jiviol fornit ~istruttoria carente responsabilita di un processo da Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
6 radiotelevisiva locale, mediante il monitoraggio delle ; i eventuali violazioni) fornitore parte i pochi o diun unico ordinaria del personale”di cui al
0 AUTORITA DI GARANZIA esterno/Comitato “
trasmissioni dellemittenza locale, lettura e analisi dei soggetto presente PIAO
dati
capo sevizio /n. 1
unita amministrativa /| 5
contestazione in caso di violazione [ *™ attivita dowita Capo servizio
esterno/Comitato
capo sevizio / n. 1
unita amministrativa
ricezione memorie difensive ormitore o t mera rcesone Capo Servizio
esterno/Comitato
Disciplina del confitto di interessi
capo senvizio /. 1 Confito dinteressi Esercrio N
redisposizione proposta di delibera ‘; tativa prolungato ed esclusivo della [Rotazione del personale come
i i unita amministrativa "
predisp prop ~istruttoria carente responsabilit di un processo da Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso disciplinata nella misura "La rotazione. Capo Servizio
(archiviazione / proposta sanzione)  [fornitore
ey Comitats parte i pochi o di un unico ordinaria del personale”di cui al
stermertomitato sogeetto presente PIAO
capo sevizio /n. 1
deliberazione del Comitato con proposta ad |unita amministrativa /|
attivita non in capo agli ufic Capo Servizio
fornitore
esterno/Comitato
APTSETEIDT T T il Tivello di esposizione al rischio & BASSO, in quanto:
Ricevimento e protocollazione della unity o dovut L'attivita descritta & un'attivita disciplinata Capo Servizio
I duffi lamministrativa/Comit [t dowto P
segnalazione o awio d'ufficio puntualmente ed il prowedimento finale di
ato irrogazione della sanzione & di competenza Agcom.
onfito di nteresst Esercizio Disciplina del confitto di interessi
ot prolungato ed esclusivo dell [Rotazione del personale come
istruttoria capo servizio /. istruttoria carente responsabilita di un processo da Basso Medio Basso Basso Medio Basso Alto Medio Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
unita [parte di pochi o di un unico ordinaria del personale”di cui al
amministrativa/Comit soegetto presente PIAO
ato
A SeTIOT T T
Vigilanza sul rispetto della disciplina della contestazione dei fatti all'amministrazione ~[unita
; € oo e G CAPO SERVIZIO o ehiesta comron amministrativa/Comit |21 dowto Capo Servizio
comunicazione stituzionale durante le campagne ; interessata e richiesta controdeduzioni
AUTORITA DI GARANZIA
elettorali e referendarie 2to
A SeTIO T T
unita
ricevimento memorie amministrativa/Comit |1tit di mera ricezione: Capo Servizio
ato
A SeTIO T T
deliberazione del Comitato contenente ~|UNita atcvit del Comitato, non in capo capo senviio
proposta di archiviazione/sanzione ~[amministrativa/Comit fagiiuic
ato
AP T
trasmissione fascicolo ad Agcom per  [unita ivits di mera Capo Servizio
I'adozione del finale omit
ato
i i segretertaper et rom il Tivello di esposizione al rischio & BASSO, in quanto:
ricezione istanza i scrizione o cancellazione [c2p0 servizio/n. 2 |37 FLBrEETA P PO Uattivits descritta & un'attivits delegata Capo servizio
unita amministrative dalraccom, plinata svolta
tramite il portale www.impresainungiorno, gov.it. ¢
Confito i nteressi Esercizio domaue in gran parte accessible allutente. I schio|2150Pina del confitto di interessi
rolungato ed esclusivo della Rotazione del personale come
istruttoria e verifica della completezza prolungato ed esclusivo dell " . &, inoltre, notevolmente mitigato dai controlli e dalla| «
P, isruttoria carente responsabit i un processo da Medio Medio Basso Medio Alto Alto Alto Alto Basso eriodicn renicontasions allAGCON discplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
parte i pochi o di un unico ordinaria del personale”di cui al
<capo senvizio / n. 2 sogeetto presente PIAO
CAPO SERVIZIO unita amministrative
8 Tenuta del registro degli operatori (ROC 0
! el o (Roq) AUTORITA DI GARANZIA
Confito i nteressi Esercizio
i rolungato ed esclusivo della
redisposizione del provvedimento di s
predisp o istrutoria carente responsabita di un processo da Capo Servizio
iscrizione o cancellazione e pochi o o onics
<capo senvizio / n. 2 rogeto
unita amministrative
inserimento nel registro del provvedimento
e capo servizio /1.2 |attitsdi mera notifica caposenido
edinoltro al richiedente unita amministrative
Il livello di esposizione al rischio @ BASSO, in
capo servizio /. 1 [ty per cuinon i profilano it © un'attivits
Awio dufficio o su unita quanto: L'attivita descritta & un'attivita Capo servizio
Comitato delegata dall’AGCOM, puntualmente
disciplinata.ll rischio &, inoltre,
Confito d nteressi Esercizio notevolmente mitigato dai controlli e dalla [Disciplina del confitto di interessi
rolungato ed esclusivo della i 8 " Rotazione del I
prolungato ed esclusivo delt ) periodica rendicontazione all'/AGCOM otazione del personale come
istruttoria istruttoria carente responsabilita di un processo da Basso Medio Basso Basso Medio Basso Alto Medio Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
Vigilanza sul rispetto capo servizio/ n. 1 parte i pochi o di un unico ordinaria del personale"di cui al
b ‘ unita amministrativa / soegetto presente PIAO
ella normativa in
comitato
materia di pubblicazione e
5 oo CAPO SERVIZIO
ffusione dei AUTORITA DI GARANZIA | Contestazione, con contestuale avviso di (3P0 Servizio /0.1 |ayiies vincalata per a quale non si Capo seviio
sondaggi sui mezzi di possibilita di spontaneo  [unita
comunicazione di comitato
massa in ambito locale
in caso di adeguamento spontaneo, ordine
del comitato di pubblicazione della Not ativia vincolata per I quale non i
el comitato di pubblicazione dellaNota | .o corvpio/n.1 [ taper la g Capo senido
informativa, oppure la sua rettifica o | ies i fevidenziano risch corruttivi
integrazione, entro un termine di 48 ore | comivato
in assenza di adeguamento, il Comitato
delibera i trasmettere s caposervizio /.1 |atryita incolata per la quale non si Capo Servizio
v unita amministrativa /| evidenziano rischi corrutivi P
documentazione all'Agcom Comitato
Il livello di esposizione al rischio @ BASSO, in
Ricezione e protocollazione dellistanza di | o oo /01 |y g quanto: L'attivita descritta & un‘attivita apos
n attits di mera ricezione . apo Servizio
diritto di rettifica unita amministrativa / d.e\egalz dall AGCO.M,‘ p.unluzlmenle
Comitato disciplinata.ll rischio &, inoltre,
istruttoria, verifica ammissibilita dellstanza Confito diinteressi Esercizio notevolmente mitigato dai controll  dalla. [Dcpna del oo d ieress
e predisposizione della delibera di Comitato prolungato ed escusivo della periodica rendicontazione all'AGCOM [Rotazione del personale come
con contestuale avviso sulla possibilita di dar capo sevizio/n. 1 | jiruttora crente responsabilta di un processo da Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso disciplinata nella misura "La rotazione Capo Servizio
10 Diitto i rettica CAPO SERVIZIO e (F ! unita amministrativa / parte i pochi o di un unico ordinaria del personale”di cui al
AUTORITA DI GARANZIA | €070 20 un adeguamento spontaneo | comitato soggetto presente PIAO
Adozione della delibera da parte del  |capo servizio /n. 1 atto di competenza del Capo seviio
Comitato unita amministrativa /| Comitato e non degli uffici
comitato
TETaTe0 GeberatvG Al parts
coinvolte. In caso di inottemperanza, il |¢2P0 servizio/n- 1 Attivits di mera notifica Capos
" v i apo Servizio
Comitato trasmette la documentazione  [{"ita amministrativa / ”
L2 Lati comitato
Nonostante il processo sia composto da una
confiitto di interessi sequenza di attivita caratterizzate ,per la maggior L dichiaragion! i insussistenza di
favorire una determinata |esercizio prolungato ed [parte di esse, da un'ampia discrezionalita, da un fitto a nteress (G/NO)
conflitto diinteressi
impresa mediante esclusivo della rilevante interesse esterno e da una normativa S eplts o cheetanzinta
nats o defi oot N e diun 4 di un oggetto di numerose riforme il livello di esposizione . P j o -
nalisi e definizione fabbisogno ben e servizi, motivazione circa la necessita di
rogrammatione acquit & defione capo senvizio g da parte di pochi o Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Ittt Piitahialaad Continuativamente durante lo VOIgIMento | o, ol bene/servizo (SI/NO) 251 Capo servizio
Z ‘f o PO erogabile in modo esclusivo  |di un unico soggetto owvero in considerazione dell'adeguatezza delle misure di Formazione 1 Rilascio di dichiarazione del processo b e i P
elloggetto dell‘affidamento " alutazione congiunta tra Capo
88 dalla stessa impresa, senza una [presidio del processo da prevenzione applicate nonché del'assenza di sullinsussistenza di confiiti di o i
specifica e motivata necessita |parte di un solo soggetto [manifestazione di eventi corruttivi in passato interessi da parte del Capo Servizio o h
informatizzazione procedura
dell'amministrazione uso distorto della 2 Esplicita e dettagliata motivazione oy
discrezionalita’ dellacquisto
3. valutazione istruttoria congiunta
confiitto di interessi
esercizio prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
et selval e o marte i poch Disciplina del confltto di interessi
efinizione del valore economico rocesso da parte di pochi o . " "
" capo servizio frazionamento artificioso L P La Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Codice di comportamento
delraffidamento di un unico soggetto owero .
ormatione
presidio del processo da
parte di un solo soggetto
i Y
uso distorto della n dipendenti formati/n.dipendenti|
1 Formazione specifica_per RUP e ist{Entro il 2026 interessati_ (%) 100%|Capo servizio
confiitto di interessi
esercizio prolungato ed
esclusivo della
della procedura responsabilita di un
dirett taosd ) eeseoda paree df poch Disciplina del confltto di interessi Continuativamente durante lo srolgimento |1~ APPlcazione dellanormativa
iretto, negoziata o adesione a convenzione) rocesso da parte di pochi o . . . ontinuativamente durante lo svolgimento
& capo servizio frazionamento artificioso I 3 P Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Codice di comportamento '8 2.Valutazione congiunta tra Capo Capo Servizio

sulla base dellimporto a base di gara e
dell'oggetto specifico dell'appalto

di un unico soggetto owvero
presidio del processo da
parte di un solo soggetto
uso distorto della
discrezionalita’

Formazione

1. Applicazione della normativa
2 valutazione istruttoria congiunta 3

Digitalizzazione procedure

del processo

servizio e istruttore evincibile da
informatizzazione processo
(SI/NO) 3.Procedure
digitalizzate/n procedure

espletate (%)

1.512.513.100%




1) favorire una determinata
impresa mediante
individuazione specifica di un
determinato prodotto o serviziol

Disciplina del conflitto di interessi

« svolgimento

1.n dipendenti
formati/n.dipendenti interessati

fl Codice di comportamento 1. (%) 2.Tracciabilita della decisione| 1.100% 2.5I Capo Servizio
erogabile in modo esclusivo |OTHttO di interessi P 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA del processo ) P
esercizio prolungato ed Formazione evincibile da informatizzazione
dalla stessa impresa, senza una
™ [esclusivo della procedura (SI/NO)
specifica e motivata necessita R
. responsabilita di un
capo servizio - dellamministrazione e oo ochi o
redisposizione del capitolato tecnico o pare oo Alto Alto Basso Medio Medio Megio Alto Medio MEDIO
consiliare
2) definizione dei requisiti di _|presidio del processo da
accesso alla gara e, in parte di un solo soggetto
1. n dipendenti
particolare, dei requisiti tecnico uso distorto della
P ol |discrezionatics Disciplina del conflitto di interessi . gimento | formati/n.dipendenti nteressati
economici dei concorrenti a p svolgimento "
b Codice di comportamento '8 (%) 2-Tracciabilita della decisione 1.100% 2.51 Capo Servizio
fine di favorire un'impresa (es. 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA del processo
Formazione evincibile da informatizzazione
clausole dei bandi che
procedura (SI/NO)
stabiliscono requisiti di
qualificazione)
confltto di interessi
esercizio prolungato ed
I ilzzo piattaf
definizione def requisti i |“5C1Usve della 1.Utilizzo piattaforme telematichel
responsabilita di un per la ricezione delle offerte o
accesso alla gara e, in ot i poch Disciplina del conflitto di interessi Continuativamente durante lo svolgiment ety ol
rocesso da parte di pochi o . " N ontinuativamente durante lo svolgimento | acquisizione informatizzata delle
eventuali requisiti i ammissione capo servizio particolare, dei requisiti tecnico| " P s Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Codice di comportamento '8 a Capo Servizio
i un unico soggetto owero del processo stesse (SI/NO) 2. dichiarazioni
economici dei concorrent al Formazione
- presidio del processo da . insussistenza confltto di interessi
fine di favorire un'impresa 1 Applicazione delle norme di legge e
parte di un solo soggetto y , su procedure espletate (%)
deontologiche inerenti allobbligo di
uso distorto della
y ° astensione in caso di confiitto
dinteresse 2. Formazione specifica I 2.100%
confltto di interessi
Procedura affidamento di servizi  forniture: AP SERVIZIO esercizio prolungato ed
1 sottosoglia comunitaria (procedure negoziate, 0
e e © AUTORITA DI GARANZIA esclusivo della
affidamenti diretti e adesione a convenzione) diun
tosione d i offers " utilizzo della discrezionalita per e ooch Disciplina del conflitto di interessi . giment
Valutazione dei preventiv/ offerte ricevuti e rocesso da parte di pochi o svolgimento
o - capo servizio - referendfavorire un determinato P parte dip Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio WMedio Codice di comportamento © Capo Servizio
individuazione del soggetto affidatario i un unico soggetto owero del processo
operatore economico Formazione PROCEDURA
presidio del processo da
""": d(' o 5;“:‘”“6“" NUMERO DIPENDENTI FORMATI /
e
uso distorto della 1 Informatizzazione procedura 2. NUMERO DIPENDENTI
discrezionalita’
Formazione specifica INTERESSATI (%) 1.512.100%
rowvedimento di scelta del contraent " " N
L T’VT‘ mento di scelta del contraente capo servizio omissione controlli conflitto di interessi Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
contolli Capo servizio
in rel
" relazione Disciplina del conflitto di interessi
allimporto capo  [non si configurano specifci Continuativamente durante lo svolgimento
stipula contratto " Codice di comportamento
servitio o segretario  [rischi corruttivi Formazione effettuazione delle del processo n.anomalie segnalate/n.controlli
generale verifiche da parte del RUP effettuati (%) 100%|Capo Servizio
1. n.atti varianti contrattuali
pubblicazione, contestualmente alla pubblicati/n.contratti sottoposti a
loro adozione arianti (%)
toale subappalto: control sl capo servizio - Disciplina del conflitto di interessi  [prowvedimenti di adozione delle Continuativamente durante lo solgimento |2, veriica del el
eventuale subappalto: controlli sul " " N ontinuativamente durante lo svolgimento 2. Verifica dell‘esecuzione del
. conflitto di interessi Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio Codice di comportamento varianti nella sottosezione Bandi di lg
subappaltatore del processo contratto congiunta rinvenibile
consiliare Formazione ara e contratti di AT B oot
Verifica congiunta dell‘esecuzione del a corrispondenza telematica tra
contratto Pubblicazione del resocontol v DEC) (SI/NO) 3
el gestione finanziaria nela ubb\lcax;cne dei resoconti della
sottosezione Bandi di gara e contratti pestione finanziaria (SI/NO)
1.100% 2.51351 Capo servizio
1)ammissione di variantiin  |conflitto di interessi
corso di esecuzione del esercizio prolungato ed
contratto per consentire esclusivo della
II'appaltatore di recuperare | bilta di
verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del ° "':""ﬂa t"t © N e‘”‘;e ';e ° 'es”""“d‘ e " ”: . Disciplina del conflitto di interessi
sconto effettuato in sede di | processo da parte di pochi o
contratto: eventuali varianti in corso di capo servizo - rup o parte dip Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio WMedio Codice di comportamento
gara o di conseguire extra [di un unico soggetto owvero
esecuzione del contratto; Formazione
profitti presidio del processo da
2inottemperanza del compito | parte di un solo soggetto
di controllo del uso distorto della
rogat ]
erogato Capo servizio
1. n dipendenti
canflitto di interessi formati/n.dipendenti interessati
esercizio prolungato ed (%) 2 Tracciabilits
esclusivo della della decisione congiunta
0 calcolo degl import 'es”"““';"‘“ f;”: " Disciplina del conflitto di interessi evincibile da corrisponenza
scorretto calcolo degli importi | processo da parte di pochi o
pagamenti capo servizio el impertt 1P parte dip Medio Alto Basso WMedio Alto Medio Alto Medio WMedio Codice di comportamento 1 Formatione specifica  per RUP e telematica (si/NO)
da liquidare di un unico soggetto owero Formazione. istruttori 2. Valutazione istruttoria 3 ESPLICITA MOTIVAZIONE DEL
presidio del processo da [congiunta tra RUP e funzionario o o RICORSO alla proroga o al rinnovo|
parte di un solo soggetto RUP e Seretario Generale negli atti che li autorizzano
uso distorto della 3.Chiara e puntuale esplicitazione nei (51/NO) 4.Prowedimenti di
discrezionalita provvediment di proroga o rinnovo. proroga o rinnovi firmati
delle motivazioni che hanno indotto|C DURANTE LO
al loro ricorso SVOLGIMENTO DEL PROCESSO rinnovi autorizzati (%) 1.100% 2.5 3.514.100% Capo servizio
confltto di interessi
esercizio prolungato ed 1. n dipendent formai/n.cipendenti
esciusivo della interessati (%)
N 2 Traccabilta dela dcisione
in relazione responsabilita di un
del contratto (i import ilegittimo ricorso alle ot di poch Discplina el confitto di nteressi congiunta evinibie da corrisponenza
roroga o rinnovo del contratto (nei casi allimporto capo rocesso da parte di pochi o . .
Proree P P condizioni per poter procedere |” P P Medio Alto Basso Medio Alto Alto Alto Alto Medio 1 per RUP &
consentit dalla normativa servizio osegretario. [0 "7 P P P di un unico soggetto owero focompore [ctruttor > Valutorione stuttoria processo s capieta motivasione del ricorso alla
generale proree presidio del processo da congiunta ra RUP ¢ funionario @ o RUP ororogs o l imovo alla prorog o 1
parte di un solo soggetto e Segretaio Genersle rinnovo negii att che i autorizzano
150 distorto della 5.chiara e puntuale eslicitazione nei (/NO) 4 Prowecimenti di proroga o
iserezionalits’ prowedimen i proroga o rinnovo delle rinnov firmati
motivasioniche hanno ndotto af loro congiuntamente/proroghe o rinnovi
ricorso autorizzat 56) 1.100% 251351 4.100% capo senvizio
Trattandos! di mera attivita i :
Valutazione della sussistenza delle competenze o . il processo & complessivamente
ricognitiva non si configura 3
interne necessarie in relazione all'oggetto [l Capo Servizio vttt o ot [Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a caratterizzato da ampia discrezionalita e
delincarico " P rilevanti interessi esterni connessi. Tuttavia
a ischio |
assenza di eventi sentinella e di casi di
Trattandosi di ativita vincolata segnalazione nonché 'adeguatezza delle
Il Funzionario ale disposizioni legislative
Valutazione profili di legittimita e verifica del G e N misure di trattamenito del rischlo si sono
ispetto del dettato normativo ;:rr-vs‘wzlzre eil Capo :‘t:’:ayw :ory.?auar:i:\:::li::::;; lessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a mostrate adeguate a mitigare il rischio che
& si attesta su un livello MEDIO
comportamenti a rischio
pred della d \ fini del 1l i . " "
e e e sttt Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio
conferimento dellincarico consiliare e lstruttore| i rofili "
Individuazione di profili volti ad Motivazione espressa e
eludere il principio generale perl Codice di comportamento ,
° completa dell’atto da cui si
cui le P.A. hanno Fobbligo i far| "
ronte alle ordinarie cormazione evincano chiaramente tutte le
con distorto della condizioni e i presupposti per il
inear " n. awisi
cui 3 conferimento dell’incarico Continuativamente durante lo
- Disciplina conflitto di interessi pubblicati/n.incarichi 100% Capo Serviio
dispongono, con conseguente svolgimento del processo ¢
spese per incarichi inutilio  [Conflitto di interessi . [Assicurare ampia pubblicita conferiti (%)
rragionevoli rasparenza
irragionevol P agli awvisi pubblici dai quali
. devono emergere chiaramente
|| Fungionsrio individuazione criteri mirati a Regolamentazione o
pubbi dellawviso di affidament " " " i requisiti richiesti
ubblicazione dell‘awviso di affidamento consiiare ¢ il Capo_|favorire qualche soggetto Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio q
incarico
Servizio
Trattandosi di mera attivita di
della aifinidel (Il Funzionario segreteria non si configura
Nessuno
conferimento dellincarico consiliare e lstruttore eventualita di comportamenti na va n/a n/a va n/a a na na
a ischio
Codice di comportamento
Errata/incompleta applicazione
dei criteri per la valutazione 1. criteri di valutazione
Formazione N
della documentazione Uso distorto della definiti nellawiso pubbiico |,
Verifica della completezza dell I i tata dagli aspirant ¢ . o " i
erifica defla completezza detla unzionario presentata dagll aspirantt discrezionalita - . ; Predeterminazione dei criteri dif Continuativamente durante lo (SI/NO)
documentazione ai fini del conferimento consiliare el Capo  [consulenti Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio Disciplina conflitto di interessi Capo Servizio
. . ! comparazione svolgimento del processo .
Conferimento di incarichi a CAPO SERVIZIO dellincarico Servizio /collaboratori/relatori esterni a Conflitto di interessi - 2. Si
12 fine di awantaggiare o 2.assenza di segnalazioni

consulenti/collaboratori/relatori esterni

AUTORITA DI GARANZIA

svantaggiare determinati
soggetti

Trasparenza

Regolamentazione

(SI/NO)




[Acquisizione della documentazione ai fini della

Il Funzionario

Trattandosi di mera attivita di
segreteria non si configura

Nessuno
liquidazione consiliare e I'lstruttore|l'eventualita di comportamenti n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
a rischio
Conflitto di interessi Codice di comportamento
Il Funzionario nr. pratiche verificate
Verifica della completezza della Esercizio prolungato ed ” " ” Continuativamente durante lo
" ¢ consiliare el Capo | Verifiche incomplete o erronee Prolung Medio Alto Medio Medio Alto Basso Alto Medio Medio Formazione Valutazione congiunta N congiuntamente/nr. totale 100% Capo Servizio
[documentazione ai fini dell'erogazione servizio esclusivo della svolgimento del processo >
responsabilita da parte di pratiche (%)
pochi o degli stessi soggetti Disciplina conflitto di interessi
Codice di comportamento
Uso distorto della "
predisposizione del prowedimento di Il Funzionario Motivazione distorta al fine di Formazione nr. pratiche valutate
discrezionalita ” " ” Continuativamente durante lo
[conferimento dell'incarico e assunzione della ~ [consiliare e il Capo  [avvantaggiare o svantaggiare Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio Valutazione congiunta e to del congiuntamente/nr. totale 100% Capo Servizio
. svolgimento del processo "
determina di impegno di spesa Servizio determinati soggetti
pegno di sp 8 Confitto diinteressi Disciplina conflitto di interessi pratiche (%)
Rotazione del personale
Codice di comportamento
Il Funzionario Cont ti te di te | nr. pratiche valutate
Valutazione della prestazione effettuata consiliare e l Capo Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio Formazione Valutazione congiunta ontinuativamente durante lo congiuntamente/nr. totale 100% Caposenvitio
5 svolgimento del processo
ervizio pratiche (%)
ecercizio prolungato ed Disciplina conflitto di interessi
Omissione di
. esclusivo della
volta a occultare I'assenza dei
responsabilita di un Codice di comportamento
requisiti previsti dalla
processo da parte di pochi o
normativa vigente . "
pred della det ai! Funzienario st Formazione Continuativamente durante lo . pratiche valutate
redisposizione e assunzione della determina di . " . . . i}
Po consiliare e il Capo Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio Valutazione congiunta . totale 100% Capo Servizio
liquidazione i svolgimento del processo
ervizio Disciplina conflitto di interessi pratiche (%)
Rotazione del personale
 Trattandosi di merra attivita di
comunicazione non si configura
[Adempimenti anticorruzione e trasparenza Il Capo Servizio eventualita di comportamenti | Ne55"® n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
a ischio
Il Funzionario il P
Eventuale predisposizione di bozza di liare el C Non si configurano specifici il processo & complessivamente
decreto/delibera dell'Autorita consitiare € 11CaPOiceni corruttivi caratterizzato da rilevante discrezionalita e
TFargiamare interessi esterni connessi. Tuttavia 'assenzal
[struttoria consiliare e il Capo N"’;‘S' Wr-ﬁjwano specifici di eventi sentinella e di casi di segnalazione
rischi corruttivi ol "
Servizio nonche | delle misure di
trattamento del rischio si sono mostrate | cogice i comportamento
Favorire un determinato adeguate a mitigare il rischio che si attesta
ored Awiso Pubblico/Bando peril |1 FEnonario poaseto memn: . su un livello MEDIO Formazione Contisstvamente durane o . pratiche valutate
redisposizione Awiso Pubblico/Bando perl | oo o capo  [VnVduarione dispecficl (o g nveressi Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio Valutazione congiunta ! congiuntamente/nr. totale 100% Capo senvitio
[conferimento di premi/riconoscimenti servizio requisiti di partecipazione in - svolgimento del processo >
assenza di specifica Disciplina conflitto di interessi pratiche (%)
motivazione
Rotazione del personale
| Trattandosi di mera attivita di
[Acauisizione delle manifestazioni di Il Funzionario segreteria non si configura
interesse/domande di partecipazione consiliare e I'lstruttore|l'eventualita di comportamenti
a ischio
Codice di comportamento
. . A n. dichiarazione di
Conferimento premi e riconoscimenti a CAPO SERVIZIO Nomina d Formatione Dichiarazione di insussistenza durante lo di conflitto di
13 cD Nomina della Commissione giudicatrice il Capo Servizio fomina di commIssariNon 1 caniiteo di interessi Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio di conflitto dei componenti 100% Capo Servizio

soggetti terzi

AAUTORITA DI GARANZIA

imparziali

Eventuale della graduatoria

L'Assistente ai Servizi
Istituzionali e alla

struttore, il
Funzionario consiliare

[Attivita informativa per la
quale non si configurano
specifici rischi corruttivi

[attivita conseguenti allindividuazione del
soggetto cui & attribuiito il premio
(predisposizione bozza di determina/delibera di
impegno di spesa/liquidazione)

il Funzionario
consiliare e l Capo
Servizio

[Attivita istruttoria e
preparazione atti per Ia quale
non si configurano specifici
rischi corruttivi

Concorso della struttura per
[premiazione/conferimento riconoscimenti

L'Assistente ai Servizi
Istituzionali e alla
Documentazione,
lstruttore, il
Funzionario consiliare

Trattandosi di merra attivita di
comunicazione non si configura
I'eventualita di comportamenti
a rischio

Disciplina conflitto di interessi

Rotazione del personale

della commissione

svolgimento del processo

interessi/n.commissari
nominati (%)




SERVIZIO: COMMISSIONI E STUDI LEGISLATIVI

CAPO SERVIZIO: DOTT. GIUSEPPE SERRA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( .
DDESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA RISCHI POTENZIALI 5 3 Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Alto/Medio/Basso) Alto/Medio/Basso)
Manifestazione
o di eventi
o = . e one sinteti
corruttiviin svello di attuant Livello di valutazione sintetica
2 2 RESPONsAiL | _ DESCRIZIONE DEL Gradodi  [Livello di passato Valutazione el diattuarione collaborazione con |Valore rischio residuo
4 a . P
RESPONSABILITA' DEL , . | COMPORTAMENTO A sintetica  [delle misure del  [Livello di MOTIVAZIONE INDICATORI DI
5] x DESCRIZIONE PROCESSO e DESCRIZIONE ATTIVITA ATTIVITA’ RISCHIO CORRUZIONE | FATTOR! ABILITANTI discrez interesse - il RPCT del Capo del sintetica T r——— MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE e — VALORE TARGET SOGGETTO RESPONSABILE
13 2 5 esterno” giudiziari/discipl HEEID [ servizio rischio rischio inerente*valore (Livello esposizione rischio)
2 u (EVENTO a RISCHIO) inari, inerente responsal di attenuazione)
< segnalazi
reclami)
1. Applicazione del Codice di
Capo Ufficio della ‘5"“““0”3 ‘EE“:0|‘E‘S‘SI|3;‘:./E di 1. Conflitto di interessi; 2 comportamento; 2.Formazione
Istruttoria tecnico-normativa < P g "ij"::e“";‘:m""; Zf“pm"m g Inadeguata diffusione della | Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso in materia di etica e legalita; N/
ommissione fovried cuitura dell legalth Processo composto da una sequenza di fasi 3.Misure di disciplina del
caratterizate da modesta discrezionalita e conflitto di interessi
incentrate su attivita studio, ricerca e ricognizione.
Istruttoria dei progetti i legge allesame delle [ Inoltre I'assenza di manifestazione di eventi
1 ! Commissioni permanenti P orruttiviin passato e i controlli previsti
di parte dei rischi
2l attivith
connessi alle a!!‘\vltﬁ ezpone:dclo AU BASSO | 1 i ione del Codice di
Valutazione e profi dilegitimita e della |\ [valutsione inestta o incomplets |1 Confito intress; 2 vello dirischio- comportamento; 2.Formazione
[compatibilita con il quadro normativo europeo |- L L al fine di Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso in materia di etica e legalita; N/l
e nazionale diinteresse cultura della legalita 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del Codice di
Capo Ufficio della |eenio o emieoretitats [t contitoai meress 2 comportamento; 2 Formazione
Istruttoria tecnico-normativa < P ‘f’:;: :E‘l":r:"‘:m a:“ ":‘m ' Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza di attivita in materia di etica e legalita;
ommissione I rupp cultura della legalita caratterizzate da modesta discrezionalita . Inoltre 3.Misure di disciplina del
Istruttoria dei pareri interni e di quelli previsti da Vassenza di manifestazione di eventi corruttivi in confiitto di interessi
2 | spoasioni di lenge restonale Capo Servizio passato e i controlli previsti consentono di
g e neutralizzare gran parte dei rischi eventualmente | 1. Applicazione del Codice di
Valutazione dei profili di legittimit e del Capo Uficio della 1[1. confito di nteressi; 2 connessi alle attivita esponendolo ad un BASSO | comportamento; 2.Formazione
tto del dettato legislati Commis fine di Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso livello di rischio in materia di etica e legalita;
rispetto del dettato legislativo ommissione interesse. cultura della legalita 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del Codice di
Capo Ufficio della ‘] Cdnnlhtt: :"‘:mm“:z" comportamento; 2.Formazione
Redazione dei verbali delle sedute c;mlm“e [Verbali non corretti M, ,‘E;"':;‘; Conenza |B2SSO n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso in materia di etica e legalita;
i controlli ) 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
Processo compy una sequenza di attivita
da modesta a, Inoltre | 1 ione del Codice di
 Capo Ufticio della|Pormitsdelcontenutodef prert 1+ 10 &t nteress 2. I'assenza di manifestazione di eventi corruttiviin | comportamento; 2.Formazione
y § X . apo Ufficio della ta diffusion " . ; " . e s
3 | Assistenza alle sedute delle Commissioni Capo Servizio Redazione dei pareri espressi dalle C CD:‘WMW rispetto alle determinazioni della C";w",‘i“:e;a I‘e;;h;’é "3 s;em Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio BASSO passato e i controlli previsti consentono di in materia di etica e legalita;
Commissione S conrolt g neutralizzare gran parte dei rischi eventualmente | 3.Misure di disciplina del
connessi alle attivita esponendolo ad un BASSO conflitto di interessi
livello di rischio
1. Applicazione del Codice di
Colazione dei testi legistativi lceniati dalle [ o offormitsdelcontenuto deitesti |1 Son10 % nteressi2, comportamento; 2. Formazione
[Commissioni con le correzioni necessarie ai fini cqumm legisiativi rispetto alle M, ,‘E;"':;‘; Conenza |BASSO n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio BASSO in materia di etica e legalita;
del drafting norrmativo determinazioni della Commissione | [ ) 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del Codice di
predisposizione della documentazione Capo Ufficio della | Pocumentarione strutora inesatt 1. Confitod nteres; 2 comportamento; 2.Formazione
struttoria Commissione :‘:Comvle‘(a al ﬁnedd\ f:vorwe mlaegu:‘; dI\"uS‘l:ne dela  |Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza di attivity in materia di etica e legalita; N/I
crerminatigrupplciinteresse - |cultura della egalla caratterizzate da modesta discrezionalita  I'assenza [ 3-Misure di disciplina del
dell e delle g Capo servirio di "eventi sentinella"e lami . Inoltre conflitto di interessi
a ! in Commissione s i controll previsti consentono di neutralizzare gran
1. Applicazione del Codice di
Istruttoria tecnico-legislativa parte dei rischi eventualmente connessi alle attivita
Capo Ufficio della 1t letaalfinedi |- Confitto dinteressi; 2. o o BRSSO Tl i it comportamento; 2.Formazione
|struttoria tecnico-normativa c;mlmm e et o |adeguata difusionedels  |Basso n/a Basso BASSO Alto Medio Alto Medio Basso esponendolo ad un BASSO livello di rischio in materia di etica e legalits; N/I
o cultura dela legalita 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del Codice di
predisposizione della documentazione Capo Uficio della | Pocumentazione struttoria inesatta 1. Confitto di nteressi; 2. comportamento; 2.Formazione
"" < po Ut o incompleta alfine difavorire  |Inadeguata diffusione della | Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza di attivita in materia di etica e legalita; N
istruttoria ommissione determinati gruppi di interesse cultura della legalita caratterizzate da modesta discrezionalita , Inoltre 3.Misure di disciplina del
I'assenza di manifestazione di eventi corruttivi in conflitto di interessi
5 | Svolgimento delle mozioni in Commissione  [Capo Servizio passato e i controlli previsti d
' e neutralizzare gran parte dei ischi eventualmente | 1. Applicazione del Codice di
Capo Uficio della |inemsts ooy ey |1 Conittod meress; 2. connessialle attivita esponendolo ad un BASSO | comportamento; 2.Formazione
Istruttoria tecnico-normativa Commissione favorire dElErm\:aU groppidi Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso livello di rischio in materia di etica e legalita; N/I
toresas cultura della legalita 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del Codice di
predisposizione della documentazione Capo Uficio della|Poccmentarionestruttoriainesatea 1. Conflttodi neress 2 | comportamento; 2.Formazione
e < o incompleta al fine di favorire  [Inadeguata diffusione della | Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza di attivita in materia di etica e legalits; N/I
struttoria ommissione a diinteresse 8 caratterizzate da modesta discrezionalita . Inoltre | 3 Misure di disciplina del
Svolgimento del rapporto di verifica, ai sensi dellart. Vassenza di manifestazione di eventi corruttivi in confiitto di interessi
6 | 27 del Regolamento coniione Capo Servizio passato e i controlli previsti consentono di
’ I legist neutralizzare gran parte deirischi eventualmente | 1. Applicazione del Codice di
struttoria tecnico legislativa 1. Conflitto di interessi; 2 connessi alle attivita esponendolo ad un BASSO | comportamento; 2.Formazione
N . Capo Ufficio della  |inesatta o incompleta al fine di ; ” - N - i 5
Istruttoria tecnico-normativa Commissione favorire determinati gruppi di Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso livello di rischio in materia di etica e legalita; N/I
toresas cultura dela legalita 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del Codice di
predisposizione dela documentazione Capo Uficio della|Pocumentarionestruttoriainesatea 1. Conflttodi neress 2 | comportamento; 2.Formazione
e < o incompleta al fine di favorire  [Inadeguata diffusione della | Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza di attivita in materia di etica e legalits; N/I
struttoria ommissione determinat diinteresse 5 caratterizzate da modesta discrezionalita . Inoltre | 3 Misure di disciplina del
Svolgimento di indagini conoscitive, ai sensi dell'art. Vassenza di manifestazione di eventi corruttiviin confiitto di interessi
7 | 22 del Regolormento consllinre Capo Servizio passato e i controlli previsti consentono di
’ I legis! neutralizzare gran parte deirischi eventualmente | 1. Applicazione del Codice di
struttoria tecnico legislativa 1. Confltto di interessi; 2. connessi alle attivita esponendolo ad un BASSO | comportamento; 2.Formazione
N . Capo Ufficio della  |inesatta o incompleta al fine di ; ” - N - i 5
Istruttoria tecnico-normativa Commissione favorire determinati gruppi di Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso livello di rischio in materia di etica e legalita; N/I
toresas cultura dela egalita 3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
Istruttoria tecnico-egislativa
c
PP, N N inesatta o incompleta al fine di L Conflittodi interess'; 2 " ”
Attivita di studio su argomenti favorire determinati gruppi di Inadeguata diffusione della  |Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso
concernenti le competenze legislative interesse cultura della egalita
e amministrative regionali
Predisposizione di dossier sullo stato Istruttoria tecnico-legislativa | Confltto di nteressi; 2
N : N e inesatta o incompleta al fine di ; " ”
della legislazione in specifiche Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso "
12 g P ovorve deeminatgrupp o~ [24C8a Afuser / Processo composto da una sequenza di
mater interesse s N
attivita da modesta
Assistenza ai Consiglieri nella raccolta N N s . N i
I ng_ ) Istruttoria tecnico-legislativa . Confito i nteressi 2 discrezionalita . Inoltre I'assenza di 1. Applicazione del Codice di
i elementi istruttori per la - inesatta o incompleta al fine di g . N ) ) " . o comportamento; 2.Formazione
I ffusione dell
8 | Attivita di studio e ricerca Capo Servizio redisposizione di proposte di legge e Capo Ufficio favorire determinati gruppi di nadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso manifestazione di eventi corruttivi in i materia di etica e legalits N/I
P P prop 88 cultura della legalita i i isti g
I ¥ o [nteresse passato e i controlli previsti consentono | 3 i re di discipiina del
i specifici emendamenti ; . R,
di ni e gran parte dei rischi i i i
[Assistenza tecnica ai Consiglieri per Ia sutior tecnicolegiiatha_ || gran par e confito dinteressi
N Ny i inesatta o incompleta al fine i g . N eventualmente connessi alle attivita
stesura di proposte di legge o di Inadeguata diffusione della  |Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso " S
e . favorre determinatigruppi di | G iy esponendolo ad un BASSO livello di rischio|
specifici emendamenti interesse
Su richiesta della Presidenza della egish
i P Istruttoria tecnico-egislativa . Confito i nteressi 2
Regione, predisposizione di no mpleta a in g . .
glone, precisposizione dinote dl [ressuaocomplea e i Liadeguat difusionedela~ [Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso
controdeduzioni ai rilievi di legittimita o gruppi cultura della legalita
sulle leggi regionali presentati dal
Governo in fase di precontenzionso

N/I Non individuata posto che la misura generale & sufficiente a neutralizzare/ridurre il rischio




SERVIZIO: PERSONALE CAPO SERVIZIO: DOTT.SSA NOEMI ATZEI

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA' ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIIO
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( Alto/Medio/Basso)  |INDICATORI DI ATT! DELRISCHIO ( i Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
° Manifestazione di Livello di
4 3 eventi corruttivi in e — collaborazione con Valutazione sintetica
2 2 , | DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A i i ischi
& 2 RESPONSABILITA' DEL DESCRIZIONE RESPONSABILE ATTIVITA Grado i fecliog) | fAREEE |l S ||t UG ETD oz MOTIVAZIONE
o = DESCRIZIONE PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI  * interesse sintetica ischio Servizio . . AN MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
I3 a PROCESSO ATTIVITA' discrezionalita . " i idsiart/diec X trattamento del  |trasparenza . del rischio i " (Livello esposizione rischio)
£ 2 (EVENTO a RISCHIO) esterna’ [giudziaridiscipina [ nerente o responsabile ischio inerente*valore
= 2 i, segnalazioni o (compilazione a di attenuazione)
E3 reclami) cura del RecT)
predisposizione Piano indiiduazione i figre non cortispondentialreale . retos - Disciplina del conflitto di | Formazione in materia di etica e di legalit Ln dipendenti formati/n dipendenti interessati
icnale el fabbisogno i |capoSeiio s Fursioaric [sbbisegn 1 el i lagrelre i [120mroP Sl el ineres. procedur nten i costrusone del Piano Gl fbbisogno che e (K12, i) Cot servilper  defniione 1100%2.51 opo snvito
personale soggetto Controllo. preveda il coinvolgimento di tutt  responsabili di struttura condivisa del fabbisogno (SI/NO)
o o passo o/ passo vedio Medio Medio
Predisposizione di bandi che non prevedano requisit di L.segnalazioni di presunte ilegitimita riferite a
partecipazione o clausole tali da generare il sospetto che le bandi (SI/NO) 2. Pubblicazione dei band di
precisposizione bando [ previsione i requisiiftitl aifine i awantaggiare [Uso improprio dlla dscrezonalita Disciplina del confltto di relative procedure concorsualifavoriscano soggetti CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO concorso su AT-Bandi di concorso (S1/NO) NG 251351 a0
concorso 2po Servizio + Funzionario. | quziche soggetto Conitto di interess interessi predeterminati pubblicazione bandi di concorso in SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 3.Tracciabilita della decisione condivisa -NO 2513 4po Sarvizio
Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso Duplice finvenibile da corrispondenza telematica
vedio o ss0 vedio vedio viedio Medio Medio valutazione istruttoria (si/no)
Invio proposta di ot mers i »
deliberazione all Ufficio di |Capo Servizio + Funzionario  |[2121 di mera attita percuinonsi rischi
confgurano speciicrischi corruttvi corrte
presidenza
Sebbene non si siano finora mai rilevati fenomeni
ileciti nell’Amministrazione sitratta di un processo a
fischio indicato nellart. 1, comma 16, della |
Uso improprio dela discrerionaits
oredisposizione atto di Conitto di interess. Presidio del 190/2012 & come tale costantemente presidiato. Individuazione componenti estern per le commissioni, previa L valtati/ncommisari nominati
romine dells Commission Capo Seiio+n.1 Funonriorommesened cncors izt procesodaparte i ununico sogeto T o Discpin del confltto i valutarion dei CV. Pubblcaons del dat relativial | - CONTNUATVAMENTE DURANTE LO. |, e daticommisardf coneoso a 1.100% 251 Capo envido
P - o tomonto di canc parteaton Esercizio prolungato ed esclusivo della a tempo indeterminato si & considerato come alto il interessi commissari esterni ex 15 d.lgs. 33/2013 e comunicazione SVOLGIMENTO DEL PROCESSO o . . P
concorso v s responsabilita da parte di pochi o di livello di interesse esterno. Circa la discrezionalita si PERLA PA sensi dell'art.15 dl d.Igs 33/2013 (SI/NO)
Reclutamento del personal unico soggetto & considerato che il processo si compone
N A eclutamento del personale - CapoServirio di una sequenza di attivita caratterizzate da un
procedure concorsuali A _
certo grado di discrezionalita tecnica che non pud
o o basso Medio _|wedio vedio viedio Medio Medio essere annullato.
Si ribadisce che nell Amministrazione comunque non|
sono mai stati accertati comportamenti scorretti o
ticevuti reclami
oricorsi. I livello di valutazione del ischio residuo &
MEDIO.Va comungue mantenuta
Non s configurano specific ichi alta Fattenzione su quest'ambito di attivita.
Istruttoria domande ricevute [Capo Servizio + n.1 Funzionario [Non s configurano specifc rischi corruttvi on s
supporto alle commissioni selleregol Conflitto :‘ interessi. Presidio del 1. n dipendenti formati/n.dipendenti
valutatrci in relazione nosservanza delle reole processo da parte di un unico interessati  2.Tracciabilita della decisione
Capo Servizio +n.1 Funzionario [procedurala garana della trasparenza spogsetto. Esrcito prolungato ed
allespletamento delle prove S e e s te ot congiunta tra capo senvizio e istruttori evincible
selettive e nochio diunico sogaetto da corrispondenza telematica (S1/NO)
Codice di comportamento.
Disciplina del conflitto di A DURANTE L0
Basso o 3550 Medio _|wedio vedio vedio Medio Medio interessi 1. Formazione specifica 2.Valutazione congiunta__|SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 1.100%2.51 Capo Servizio
redisposizione ati per ; Confito di interesi Presidio del 1.pubblicazione graduatoria su AT-Bandi di
predispos 2 nosservanza delle regole orocesso da parte di un unico concorea (5/N0) 2 racciablts dolla desiione
'approvazione della Capo Servizio + Funzionario  [procedurala garanzia - o rocc ¢
raduatoria finale e dellimpariialia exclusivo deli responsabilts da parte Codice di compor ! graduatoriain s sl dcorigoncnes
i pochi o i unico soggetto : ’ : " telematica
” a5 Disciplina del conflitto di ~ [Trasparente-Bandi di concorso. Duplice CONTINUATIVAMENTE DURANTE
Basso o 3ss0 Medio _|wedio vedio viedio Medio Medio interessi. valutazione istruttoria LO SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 151251 Capo Servizio
[Acauisizione della ichiesta
roveniente dal Capogruppo, Non s configurano specific ischi
" POBIUPPO: |capo Servizio + Istruttore INon si configurano specifici ischi corruttivi lgurano s
corredata dalla corute
documentazione necessaria
Veriica della disponibilita [Trattasi di attvita vincolata da disposizioni " . I
i post et dalls g [capo e+ strtore|nomative it ranar porcu monsl |17 onano e
e del budget a disposizione configurano specifici rischi corruttivi
| rischi connaturati al processo i ilevano nella
omessa o incompleta attivita di controllo al fine di
awantaggiare qualche soggetto privo di requisit.
Reclutamento delpersonale a tempo Tuttavia la modesta discrezionalita, Iassenza di
2 A Capo Servirio eventi sentinella e segnalazioni nonché 'adeguata
dei Gruppi consi idoneita delle misure messe in campo a presidio del
processo determinano una modesta espozione al
tischio corruttivo dello stesso che isulta MEDIO solo|
per effetto del itardo nel riscontro fornito al RPCT
Conflitto di interessi. Esercizio 1. n dipendenti formati/n.dipendenti
ria dell i I T i i 2 Tracciabilits del
fstruttoria della Capo Servzio + Istruttore (Omessi controll l fine di 1. Formatione specifica 2.Valutazione congiunta DURANTE LO nteressat] 2.Traccabllita della declsione 1.100%2.51 Capo Servizio
documentazione acquisita soggetto responsabiltada parte i pochi o di SVOLGIMENTO DEL PROCESSO congiunta tra capo servizio e istruttori evincible
unico soggetto da corrispondenza telematica (SI/NO)
Codice di comportamento
Disciplina del conflitto di
passo o asso Medio _|vedio passo Medio Medio WMedio interessi
predisposizione contratto,
attribuzione matricola e |Capo Senvzio + Istruttore Non s configurano specic ischi corruttivi
consegna badge
Richiesta di comando part
ichiesta di comando parte e,y Servizo + Funzionario  |Non i configurano specificichicorrutiv
delrinteressato
Confito di nteresi, serciio 1.1 dipendenti formati/n.dipendenti
o del I T i i 2 Tracciabilits del
Istruttoria delle domande [Capo Servizio + Funzionario [0 MPoPric dela per Codice di 1 b ot DURANTE LO nteressati 2.Tracclabllita della declsione 1.100%2.51 Capo Servizio
awantaggiare qualche soggetto responsabiltada parte i pochi o di pisiplina del confitto i SVOLGIMENTO DEL PROCESSO congiunta tra capo servizio e istruttori evincible
unico soggetto i
o edio edio vedio Medio _|vedio passo Medio Medio Medio interessi. da corrispondenza telematica (S1/NO)
proposta della Deliberazione
dell Ufficio di Presidenza (per|Capo Servizio + Funzionario  [Non si configurano specific ishi corruttivi
[ comandiin entrata)
N R Acquisiione personale in comando J— Verifica nulla osta (Capo Servizo + Funzionario  [Non siconfigurano specifi ishi corruttiv
speciale
comunicazione con gl enti
(interessati per definire le |Capo Servizio + Funzionario  [Non si configurano specific ishi corruttivi
aate di decorrenza
[Attribuiione matricola &
consegna badge Capo Serviio + Istruttore Non s configurano specic ischi corruttivi
1l processo & composto da una sequenza di attivita i




ran parte vincolate e la cui esposizione al rischio
Comunicazion alle strutture <orruttivo i concentra nella fase dellstruttoria che
competenti per gi tuttavia si caraterizza per una modesta
adempimenti di competenza [capo servizio + struttore Non i configurano specifcrischi corruttivi aiscrezionalits, assenza di eventi sentinelle ¢/o
(presa di servizio, segnalazioni. Inoltre le misure di prevenzione si sono
assegnazione, rimborsi, etc.) [mostrate adeguate a contenere il rischio residuo,
Conflitto diinteressi. Esercidio I processo attiene alla gestione di diversi
(Comunicazione immediata dell'omessa timbratura da parte
Rilevazione delle presenze  [Capo Servizio +n.2 Istruttori |7t el dat non corretto allo scopo difavorire | prolungato ed esclusivo della sdempiment amministraiv conness al rapporto diCodice df comportamento del dipendente tramite I'app su smartphone. " DURANTE LO Predisposizione ordine di sevizio (S/NO) sl Capo Servizio
P P - sé stessi o qualche dipendente responsabilita da parte di pochi o degl lavoro del personale. I rischi connessi alle varie Disciplina del conflitto di oel oo e P [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO PO P
stessi soggett Basso vedio Basso Medio __[Medio Basso vedio Medio Medio attivita si sostanziano nella omessa applicazione |interessi. redisposizione ordine di servizio
Conflitto di interessi. Esercizio delle procedure, nella scorretta attestazione delle | gice gi B 4 u a DURANTE 10
inserimento dei dati non corretto allo scopo di favorire [prolungato ed esclusivo della : i un Misure di c
laborazi rvizio + 1 F i informazioni e nell'assenza di controlliallo scopo di i i 1 .
Elaborazione buste paga [Capo Servizio + 1 Funzionario [[2*F E CC TR R EET ecpaneabits s part i poehi o degl [formasion € nelfsseras i contrll 0 090 - i el coitto o controllo/imisure slterenative alla rotezione ardinaria SVOLGIVENTO DEL PROCESSO Coinvolgimento altro istruttore (S/NO) s Capo Servizio
stessisoggett ass0 aito Basso Medio _[n/a n/a Medio Medio Medio pd P - TURENinteressi.
di attivita sono da vincoli
Confiitto diinteressi. Esercizo
Versamento contributi Capo servizio s 1 Fungionario |""5¢Tmento deidat non corretto llo scopo difavorre [prolungato ed escusivo della normativi e nonsi Codice di c diunal ~Misure di c URANTE LO coimolgimento atra struttore (S/NO) o Cano senvitio
obbligatori o sé stessi o qualche dipendente responsabilita da parte di pochi o degl eventi sentinella o segnalazioni attestandosi la Disciplina del conflitto di controllo/misure alterenative alla rotazione ordinaria [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO © P
e i Basso Ao Basso Medio |v/a o/a Medio Medio Medio Valutazione del rischio residuo su un livello BASSO. si [interessi.
Versamento contributi { deid I dif sugserise tuttavia unalta utiele - [Codie & Coinvolgimento di un altro struttore . Misure di c DURANTE LO
Capo Servizio + 1 Funzionario [ 1" ™MeNt© deidati non corretto allo scopo di favorire attivita finalizzata al mantenimento di un efficace  |Disciplina del conflitto di g . Coinvolgimento altro istruttore (SI/NO) si Capo Servizio
previdenza complementare sé stessi o qualche dipendente o o . s e [vecio edio edio oresiio nteressi controllo/misure alterenative alla rotazione ordinaria [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
Concessione permessi Confltto diinteressi. Esercidio
retebuit e non retrbuiti[Capo Servcio + Funzionario + g Codice di comportamento.
(1104, visite mediche, Istruttori scopo di favorire alcuni soggetti Fesporsabit dapre i poi o deg pisciplina del confitto i
congedi parentali) e Basso Medio Basso Basso _[Medio Basso edio Medio Basso interessi.
Confitto diinteressi Esercizio
Liquidazione rimborsi di prolungato ed esclusivo della Codice di comportamento.
Gestione del personale Capo Senvitio [ missione. Capo Servizio + istruttore Verifiche incomplete responsabilt da parte l pochi o degl Disciplin del conflitto di
Basso vedio Basso Basso _[medio Basso vedio Medio Basso interessi. Formazione.
iauidazione del compenso |, soryiio + Funzionario  [Non s configurano specifc risch corrutivi
per lavoro straordinario
Confiitto di interess! Esercizio
inserimento dei dati non corretto allo scopo di favorire [prolungato ed esclusivo della Codice di comportamento
(Gestione ferie Capo Servizio +n. 1 funzionario |, o g5 qualche dipendente responsabilita da parte di pochi o di Disciplina del conflitto di
unico sogetto Basso vedio Basso Basso [Medio Basso vedio Medio Basso interessi Formazione
Confiitto diinteressi Esercizio
[Gestione dei b N capo s L istrutt inserimento dei dati non corretto allo scopo di favorire |prolungato ed esclusivo della Codice di comportamento.
cstione detbuont pasto aposenvizio wistrutiore qualche dipendente responsabilita da parte di pochi o di Disciplina del conflitto di
unico sogett Basso Medio Basso Basso _[Medio asso wedio Medio Basso interessi Formazione.
Concessione d prestiti o Conflitto diinteressi Esercizio
prolungato ed esclusivo della Codice di comportamento.
dipendenti 2 valere su fondo |Capo Servizio + Funzionario |Cancessione presti i volione delregolamento |/ ACEIGM IR, | Disciplina del conflitto di
di rotazione unico sogetto Basso vedio Basso Basso [Medio Basso vedio Medio Basso interessi Formazione.
Codice a1
ipul: nza di requisi i
Gestione dei tirocini Capo Servicio + Funzionario  [*1Pute (196! asenia d fequistalfne Confitto diinteressi Disciplina del conflitto di
Heres o Medio Medio asso Basso  [n/a asso vedio Medio Basso interessi Formazione
= Gl el 1 Codice a1
uazione el piano Ael2 | capo servizio + Funzionario +  [*t2 1 corse c DURANTE LO erogatori della
formazione o per favorire un particolare Confltto diinteressi Disciplina del conflitto di [Rotazione dei fornitori del servizio o oLIMENTO DEL PROCESO ¥ S0y st Capo Servizio
struttore fornitoreente Ao vredio Basso Medio __[medio Basso vedio Medio Medio interessi Formazione formazione
Linadeguatezza dei controll
2. Complessit e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento
inesatta o incomplets elaborazione: M ’E‘::f("‘i“p"‘;f::::gfd ectusvo 1. Codice di
(Capo Servizio + Funzionario +  [dell jone al fine di
Elaborazione P feta docurmentazione sl fne dellaresponsabilta di un processo da comportamento
struttore favorire o danneggiare parte di pochi o di un unico soggetto 2. Adempimenti
determinati soggetti
owvero presidio del processo da parte trasparenza
di un solo soggetto 3. Disciplina del conflitto di
5- Carenza di personale interessi 4.Misure alternative allaf
- Conflto dinteressi Basso vedio Basso Basso[ato Jao vedio Medio Basso rotazione
1inadeguatezza dei controll
2. Assenza di trasparenza,
3. Esercizio prolungato ed esclusivo
Dichiarazioni fiscali . capo servizio + Funzionario + dellaresponsabilta di un processo da
y . Capo Servizio Controllo P (omessi controlli [arte di pochi 6 di un unica soggetts 1. Codice di
dipendenti Cr istruttore owvero presidio del processo da parte comportamento
di un solo sogetto. 3. Disciplina del conflitto di
4 Carenza di personale. interessi 4.Misure alternative allaf
- Conflto dinteressi Basso vedio Basso Basso[ato vedio edio vedio Basso rotazione
1.inadeguatezza dei controll
2. Complessita e scarsa chiarezza della
3. Assenza ditrasparenza
. Capo Servizio + Funzionario + [inesatto o incompleto invio della documentazione al |1 £%¢7e29 Prolungato ed esclusivo
Invio all‘agenzia delle entratef, **° ive 8 fmvorre o donmensiore detormimat socgott - |2€la responsabits i un processo da
<iruttore o o parte di pochi o df un unico soggetto [Ativita a basso rischio caratterizzata 1. Codice di
ovwero presidio del processo da parte dallapplicazione della normativa statale di comportamento
di un solo soggetto riferimento. Linformatizzazione e i controlli 2. Disciplina del confltto di
5- Carenza di personale consentono di neutralizzare la gran parte dei rischi |interessi 3.Misure alternative alla
©- Confltio dinteressi Basso vedio Basso Basso [ano vedio edio Medio Basso connessi al processo. rotazione
Confitto diinteressi Presicio del
I i i professionali rocesso da parte di un unico ! y o
proosta debersions i oionaio [enamae cvuponiens ahesgme ot [vegees. oo oo ¢ vern. Rspo sl povsiontrogramat e pomo | DURANTELO - [popostad defbersione coarnte con Piano 5 Coposeniio
dell Ufficio di presidenza P § P P © hoes e Codice di comportamento. o o prog [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO el fabbisogno del personale (51/NO) P
al fine di al BE parte Disciplina del conflitto di |fabbisogno del persoanle
i pochi o di unico soggetto aito aito Basso Medio _|wvedio Medio vedio Medio Medio interessi Formazione
Confltto diinteressi, Presidio del 1.Awiso di mobilita deliberato in coerenza con
Predisposizione awiso di individuazione profil professionali non rocesso da parte di un unico della normativa p ; DURANTE 10 i Piano del fabbisogno del personale (SI/NO)
mobilita firmato Segretario ~[Capo Servizio +n.1 Funzionario  [prettamente corrispondenti allesigenze dell'Ente_|spoggetto. Esercizio prolungato ed Codice di comportamento. interne. Rispetto delle previsioni programmate nel Piano del [0 0 oo BN P 2 Tracciabilita della decisione congiunta 151251 Capo Servizio
Generale al fine di parte Disciplina del conflitto di r del persoanle. Duplice rinvenibile da corrispondenza telematica
di pachi o di unico soggetto a0 edio asso vedio vedio wedio Medio Medio interessi Formazione (s/n0)
Confitto di interess! Presidio del
Predisposizione Decreto del processo da parte di un unico Sehbene il processo sia stato applicato in Dichiarazione di insussistenza di confltto dei componenti della|c RANTE LO n. dichiarazione di insussistenza di confiitto di
egretario generale di capo Servizio +n.1 Funzionario  [Nomina di commissari non imparziali spoggetto Esercizio prolungato ed I ione, | dura di 100% Capo Servizio
del Capo Servizio [nomina della Commissione esclusivo della responsabilita da parte una sola occasione, la procedura di Codice di comportamento [commissione SVOLGIMENTO DEL PROCESSO interessi/n.commissari nominati (%)
- mobilita volontaria di pochi o di unico soggetto ito Medio [Basso Medio [Medio [Medio Medio Medio Medio mobilita rappresenta una forma di Formazione
Conflitto :‘ ‘"":5: Presidio del reclutamento del personale alternativa [Verifica delle competenze professionali attraverso un‘analisi
Istruttoria di ammissibiits [ o Uso improprio della discrezioanlita al fine di processo da parte di un unico all'assunzione per pubblico concorso. A tall comparativa dei curricula; URANTE LO fase struttoria (SYNO) s Capo Servidio
delle domande ricevute P avvantaggiare qulache soggetto it dela responsabilta ga parte fine, in ione dell" codice di fase istruttoria da cui si evinca chiara  |SVOLGIMENTO DEL PROCESSO P
di pochi o di unico soggetto Atto Medio Basso [Medio Basso Medio Medio Medio grado di discrezionalita che caratterizza la |Formazione [motivazione della scelta
Espletamento dei colloqui, |L'organo competente & la fase di valutazione delle competenze
ove previsti c lutatrice s .
le attivita che il
predisposizione atti per processo siano vincolate da disposizioni | . | eANTE Lo LPubbicasione radatora fﬂ'ﬁa:d‘ di
approvazione della capo servizio + Funzionario |Non si configurano specificirischi corruttivi normative si ritiene di una  |Codicedi € in rasparente: ella decisione 151251 Capo servizio
Disciplina del conflitto di Bandi di concorso. Duplice DEL PROCESSO condivisa rinvenibile da corrispondenza
eraduatoria finale I del risch duo MEDID isciplina del conflitto di
valutazione del rischio residuo nterese. telematica (s/NO)
[Nomina dei vincitori L'organo competente & I'Ufficio unr del presidio
i Presidenza di prevenzione .
SCeLTA DELLA TIPOLOGIA DI CONFLITTO DI INTERESS| ESERCIZIO
[PROCEDURA PER LO SPECIFICO PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA
; . formati/n.
st neconers, posiesbusodelreomoatlprocedua Lo v omico. Dldpira de confitad CONTMUNTNAMENTE URANTE 5| e 2ot dls e
" : caPO SERVIZIO negoziata in assenza delle condizioni tipizzate dal interessi. Codice di 1. Formazione specifica 2Valutazione congiunta i 1.100% 251 Capo Servizio
[ADESIONE A CONVENZIONE) e P SOGGETTO OVVERO PRESIDIO DEL o~ P ® SVOLGIMENTO DEL PROCESSO congiunta tra capo servitio e istruttori evincible "
SULLA BASE DELLIMPORTO A legislatore PROCESSO DA PARTE DI UN SOLO comportamento. da corrispondenza telematica (5I/NO)
B4SE DI GARA E DELUOGGETTO 50GGETTO USO DISTORTO
sPECiFico DELLAPPALTO DELLA SDISCREZIONALITA'
Basso a0 asso a0 vedio wedio Medio Medio
) FAVORIRE UNA TMPRESA CONFLITTO DI INTERESST ESERCIZIO
MEDIANTE INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI N~ [PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
PREDISPOSIZIONE DEL [DETERMINATO PRODOTTO O SERVIZI RESPONSABILITA DI UN PROCESSO Disciplina del confitto di 1.0 dipendent| formati/n.dipendentl
(CAPO SERVIZIO - REFERENDARIO interessi . Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO interessati 2.Tracciabilita della decisione
L ILE I fica 2.Val X n
prscrunane ol o LT ROGABL M MGDO ESCLUSVO DALASTESA|DA PART O POCH 0 DI LN UNICO mpariaman - Fomaione el 2olutione congrta OLOMENTD D RS0 [onghena e oo e o o vl L1002 aposenida
! Formazione da corrispondenza telematica (51/NO)
NECESSITA DELUAMMINISTRAZIONE PROCESSO DA PARTE DI UN SOLO ” simor
2) DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALLA _|SOGGETTO uso Ao Ao Basso Medio [ vedio Medio Medio WMedio
CONFLITTO DI INTERESS! ESERCIZIO
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
Lceia o careno o o sronro e o ey [T o un process | S— 4. dendent oty dpenen
[AGGIUDICAZIONE E (CAPO SERVIZIO - REFERENDARIO . interessi. Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO interessati 2.Tracciabilita della decisione
10 VANTAGGI a0 Atto Basso i Medio Ao Medio i i fi I X N
seausn |consuare FCONOMICAMENTE PIUVANTAGGIOSA, [ SOGGETTO GWVERD RESIODEL et medo et e, & Formaton i 2 Valtaone congot OLOMENTD D XS0 [orghena e oo e o o vl L100% 2.9 aposenida
DI AGGIUDICAZIONE P o— Uso Formazione da corrispondenza telematica (SI/NO)
DISTORTO DELLA
spiscReziONALITA'
(CONFLITTO DI INTERESS! ESERCIZIO
P T i
avoe a oEERvNTA R [PIOLUNGATO £ ScLuso DL
[MEDIANTE INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI UN Disciplina del confltto di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
REDAZIONE DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO) d letat
bocUNENTAZONE DiGAa 270 STRVZO-RFERENOARD  [DETERMINATO PRODOTIO O SERviZ0 S0GGETTO OWERD PRSI0 DEL inres odice o PROCESSO (41 mti mat congamamentenat | L100% Copo senvio
e osbLcAmonE oang |ONSUARE EROGABILE IN MODO ESCLUSIVO DALLA sTEssa [0 P B A P comportamento. Dal 1 gennaio 2024 digitalizzazione intero - ‘g(%] : 2.100% P
IMPRESA, SENZA UNA SPECIFICA E MOTIvATA (50 200 5o Formazione ciclo di vita del contratto emanat
[NECESSITA DELL'AMMINISTRAZIONE DISTORTO DELLA 1. Informatizzazione delle procedure
SDISCREZIONALITA" 2.Firma congiunta Capo Servizio/istruttore Capo
Ao Ao Basso Medio _[vedio Ao edio Medio Medio [servizio/segretario Generale




CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO) 1 natt 6 nomina commissiont
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA "
i pubblicati/n procedure di affidamento
RESPONSABILITA DI UN PROCESSO condotte mediante i criterio dell offerta
p— Ne————— Y LI e cmporament, CONTMATAMENTEURMNTE L | somamens bosaggon i
(GIUDICATRICE IMPARZIALI o ROCESS0 O PARTE bl UN 500 Formazione SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 2 pubblicazione CV dei commissari di gara P
eooGino o (SI/NO) 3. Rotazione commissari (SI/NO) 4.
oS1ORTO DELLA 1 i fatto di nomina della o dei Dichiarazione insussistenza di conflitto di
SEGRETARIO GENERALE - CAPO COISCREZIONALITA commissari 2. Rotazione commissari 3 Rilascio di interessi del RUP (SI/NO)
I Ao Ao Basso Medio _[vedio vedio vedio Medio Medio sullinsussistenza di confiitti di interessi da parte del RUP 1.100%2.513.514.51
CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO|
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA' PER FAVORIRE |RESPONSABILITA DI UN PROCESSO 1.Utilizzo piattaforme telematiche per la
Disciplina del conflitto d CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
PROCEDURA [UN DETERMINATO OPERATORE ECONOMICO DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO iscipina def confittodl | Lindividuazione sistema di digtalizzazione delle offerte ricezione delle offerte (SI/NO) 2. Pubblicazione
VALUTAZIONE DELLE e SOG0ETT0 OVVERD PRESIDIO DEL interessi. Codice di 2 pubblicazione dei verbali SVOLGIMENTO DEL PROCESSO ol gora (8NO) 3. dichiararions d Capo sen
AFFIDAMENTO DI SERVIZI E OFFERTE mancata esclustone & legge e inerenti | Dal 1 gennaio 2024 digitalizzazione ciclo gi | V¢! @ 212 - dichiarazione & aposenvizio
concorrenti privi dei requisiti anche PROCESSO DA PARTE DI UN SOLO Formatione B8 sita del contratto insussistenza su conflitto di interessi rilasciate
FORNITURE SOPRA SOGLIA e ionte omissione do contrall so0ceTT0 50 allobbligo di astensione in caso di confitto dal RUP (SUNO)
COMUNITARIA . DISTORTO DELLA interesse 4.Comunicazione scritta, da parte della
(PROCEDURE APERTE, Capo Servizio SDISCREZIONALITA' ) ) commissione di gara al RUP, delle valutazioni circa l'esclusione
RISTRETTE, NEGOZIATE, [COMMISSIONE GIUDICATRICE a0 a0 Basso Medio _[wedio Jao Medio Wedio WMedio dei concorrenti 151281 380
ADESIONE A CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO|
CONVENZIONE) PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
RESPONSABILITA DI UN PROCESSO 1.Digitalizzazione di tutto il ciclo di vita del
DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| Disciplina del confltto di contratto (SI/NO)
teressi. Codice di ’
[aGaiuDIcAZIONE omissione dei controll SOGGETTO OVVERO PRESIDIO DEL nteressl, Codice df Dal 1 gennaio 2024 2.Comunicazione scrita, da parte della Capo Servizio
PROCESSO DA PARTE DI UN SOLO 1 o c scritta, da commissione di gara al RUP, delle valutazioni
soGeeTTO uso Formazione parte della commissione di gara al RUP, delle valutazioni circa circa I'esclusione dei concorrenti nell'ambito
DISTORTO DELLA esclusione dei concorrenti nellambito della fase di della fase di
SDISCREZIONALITA" verifica della documentazione amministrativa o di valutatione verifica della documentazione amministrativa of
capo servizio edio a0 asso Medio _[wedio a0 Medio Wedio WMedio delle offerte di valutazione delle offerte (sI/NO) 151281
GENERALE - CAPO
sTiPULA CONTRATTO servizio Non si configurano specifici rischi corruttivi
CONFLITTO DI INTERESS! ESERCIZIO)
nwtorizsstione a PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA
VENTUALE SUBAPPALTO S:b:' ‘:?l‘::::mn forme a RESPONSABILITA DI UN PROCESSO Disciplina del confitto di
CoNTROLL SUL e DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| interessi. Codice di
S OBAPoALTATORE e e e SOGGETTO OVVERO PRESIDIO DEL comportamento.
orisaone Conmrowt PROCESSO DA PARTE DI UN S0LO Formazione
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA DISCREZIONALITA c DURANTE LO
a0 a0 Basso Medio _[wedio vedio vedio Wedio WMedio Effettuazione delle verifiche da parte del RUP SVOLGIMENTO DEL PROCESSO n.anomalie segnalate/n.controll effettuati (%) 10% Capo Servizio
1)AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI
[ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER CONSENTIRE
[ALL'APPALTATORE DI RECUPERARE LO SCONTO
[EFFETTUATO IN SEDE DI GARA O DI CONSEGUIRE [ CONFLITTO DI INTERESS! ESERCIZIO
VERIFICHE NELLA FASE [EXTRA PROFITTI PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
ESECUTIVA E CONCLUSIVA 2) ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI REVOCA DEL [RESPONSABILITA DI UN PROCESSO Discipina del confitto 6
DEL CONTRATTO: EVENTUAL [BANDO AL FINE DI BLOCCARE UNA GARA IL CUI DA PARTE DI POCHI O DIl UN UNICO) e Coee i '
[VARIANTI IN CORS0 DI RISULTATO S1 SIA RIVELATO DIVERSO DA QUELLO [SOGGETTO OVVERO PRESIDIO DEL omortamento : “I;‘Z:" verianti contrattuali
ESECUZIONE DEL [ATTESO O DI CONCEDERE UN INDENNIZZO PROCESSO DA PARTE DI UN SOLO P [pubblicati/n.contratti sottoposti a varianti
[CONTRATTO; APPLICAZIONE [ALAGGIUDICATARID socaeTTo uso Formazione (100%) 2. Verifica dellesecuzione del
g Joro ad
DI EVENTUALI PENALI 3)INOTTEMPERANZA DEL COMPITO DI DISTORTO DELLA 4 alla contratto congiunta con istruttore rinvenibile
CONTROLLO DEL SERVIZIO/FORNITURA EROGATO |SDISCREZIONALITA' provvediment di adozione delle varianti nella sottosezione da cartella intranet condivisa o da altri sistemi
N ! N Bandi di gara e contratti di AT Verifica congiunta di tracciabilitra (o tracciabilita della
2. Alterazione esiti collaudi al fine di apportare
vantaggi ai dell'esecuzione del contratto Pubblicazione del resoconto della corrispendenza traRUP e DEC) (SI/NO) 3.
fomitons [gestione finanziaria nella sottosezione Bandi di gara e contrati DURANTE LO dei resoconti della gestione
capo serviZIo - RUP Ao Ao Basso Medio _[vedio Basso Medio Medio Medio di AT DEL PROCESSO finanziaria (51/NO) 1100%2.51351 Capo Servizio
CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO|
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
RESPONSABILITA DI UN PROCESSO Disciplina del conflitto di 1. n dipendenti formati/n.dipendenti
A PARTE DI POCHI 0 D1 UN UNICO) interessi. Codice d interessati  2.Tracciabilita della decisione
m i importi da liquidar ; . - ' . e 1
PAGAMENT! I N il M el Nonostante il processo sia composto da comportamento. congiunta tra capo senvizio e istruttori evincible] 1.100%2.5)
coocino o una sequenza di attivita caratterizzate, per Formazione da corrispondenza telematica (SI/NO)
DISTORTO DELLA la maggior parte di esse, da un‘'ampia
sDISCREZIONALITA' discrezionalita, da un rilevante interesse ‘ DURANTE LO
capo servizio Basso a0 asso Jaro Jato vedio Wedio WMedio 1. Formazione specifica 2Valutazione congiunta SVOLGIMENTO DEL PROCESSO capo servizio
CONFLITTO DI INTERESST ESERCIZIO| no e da una normativa oggetto di
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA numerose riforme il livello di esposizione 1. n dipendenti formati/n dipendenti
PREDISPOSIZIONE ATTI DI RESPONSABILITA DI UN PROCESSO al rischio corruttivo presenta un livello pari|  Disciplina del conflitto di interessati
PROROGA O RINNOVO DEL ILLEGITTIMO RICORSO ALLE CONDIZIONI PER PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| § i § 2 MEDIO in considerazione interessi, Codice di 1 Formazione specifica per RUP e istruttori 2. Valutazione 2 INFORMATIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DA
[CONTRATTO (NEI CasI POTER PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA 060110 OVERD PRESIO DEL Mo Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio B o | Commortaments [struttoria congiunta tra RUP e funzionarioo o RUP & U1 SI EVINGA LA VALUTAZIONE CONGIUNTA
[CONSENTITI DALLA PROROGA [PROCESSO DA PARTE DI UN SOLO ell'adeguatezza delle misure di Formazione [segretario Generale 3.Chiara e puntuale (51/NO) 3.ESPLICITA MOTIVAZIONE DEL
INORMATIVA s066ETT0 Uso prevenzione applicate nonché dell'assenza nei di proroga o URANTE L0 RICORSO alla proroga o a rinnovo negliatti chel
caPo servIZIO DISTORTO DELLA di eventi corruutiivi passati e segnalazioni. motivazioni che hanno indotto alloro ricorso [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Ii autorizzano (SI/NO) 1.100% 251351 Capo Servizio
CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO|
EAVORIRE UNA DETERMINATA IMPRESA PROLUNGATO £D ESCLUSIVO DELLA| 1.dichiarazioni di insussistenza di conflitto di
DA TE INDIVIDUAZIONE SpECIHCA b1 U |RESPONSABILITA DI UN PROCESSO interessi (SI/NO) 2
A PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| esplicita e circostanziata motivazione circa la 151
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DETERMINATO PRODOTTO O SERVIZIO " i . Codice di comportamento. CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO '
e AT EroRBIE MO e sTssh[ISSETTO OWEROPRESDIOOEL (ot mo | e | e | o Baso Ao wedo wedi o B L 28 oo s
IMPRESA, SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA (o Uso 1.Rilascio di dichiarazione sullinsussistenza di confliti di struttore evincibile da informatizzazione
NECESSITA DELUAMMINISTRAZIONE DISTORTO DELLA interessi da parte del Capo Servizio 2.Esplicita e dettagliata procedura (SNO)
SDISCREZIONALITA" motivazione dellacquisto 3Valutazione
capo servizio struttoria congiunta
(CONFLITTO DI INTERESS! ESERCIZIO)
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN PROCESSO Disciplina del confltto di
DEFINIZIONE DEL VALORE DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| et Gttt
ECONOMICO [SOGGETTO OVVERO PRESIDIO DEL [Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio comy ur‘umento
DELUAFFIDAMENTO PROCESSO DA PARTE DI UN SOLO P g
coocino o Formazione.
DISTORTO DELLA
[sDIsCREZIONALITA'
capo sevizio FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO 1. Formazione specifica _per RUP e istruttori Entro il 2024 n dipendenti formati/n dipendenti interessati 100% Capo Servizio
pecifica_pi ] dipendenti formati/n.dipend o
(CONFLITTO DI INTERESS ESERCIZIO)
INDIVIDUAZIONE DELLA
2 T
DIRETTO, NEGOZIATA O A PARTE 1 POCH O DI N UNICO) Disciplina del conflitto di
[ADESIONE A CONVENZIONE) a0 OERO PAESIN DEL interessi. Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO caposenido
/IMPORT X 2 i
[SULLA BASE DELL'IMPORTO o ROCESS0 O PARYE bl UN 500 comportamento. DEL PROCESSO 1. Appli della normativa 2.valut
A 8ASE DI GARA £ . Uso § § Formazione congiunta tra Capo Servizio e istruttore
DELL'OGGETTO SPECIFICO DISTORTO DELLA Alto Alto Basso Medio Medio Alto Medio Medio 1 Applicazione della normativa evincibile da informatizzazione processo
DELI'APPALTO SDISCREZIONALITA' 2. congiunta 3. (51/NO) 3.Procedure digitalizzate/n.procedure
capo servizio FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO procedure espletate 1512:513.100%
TTFAVORIRE CONFLITTO DI INTERESST ESERCIZIO|
MEDIANTE INDIVIDUAZIONE SPECICA DI UN  |proL UNGATO ED sSGUS1u0 b LA Disciplina del conflitto di 1. n dipendenti formati/n.dipendenti
I " 3 i 3 isi
PREDISPOSIZIONE DEL DETERMINATO PRODOTTO O SERVIZIO ESPONSABILITA DI UN PROCESSO interessi. Codice d 1 Formatione speifca 2 VALUTAZIONE CONGIUNTA CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO interessati  2.Tracciabilita della decisione L100% 2 Capo seviio
caprroLaTo TeCNICO AP0 SERVIZIO - REFERENDARIO|EROGABILE IN MODO ESCLUSVO DALLASTESSA | s parre bt pOCH O B1 N URIcO) comportamento. SVOLGIMENTO DEL PROCESSO evincibile da informatizzazione procedura
ormazione
consiuARE IMPRESA, SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA _ [s06GETTO OVVERO PRESIDIO DEL K (si/No)
CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO|
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
PesPONSABLIA DI PROCESD| — © dpenden ot pendnt
EVENTUAL REQUISITI DI SOG0ETT0 OVVERD PRESIDIO DEL interessi. Codice di L fica 2valt . CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO interessati  2.Tracciabilita della decisione 1 100% 2.51 Cano ser
[AMMISSIONE o ROCES0 D PARYE b1 U 5000 comportamento. ormazione specifica 2:Valutazione conglunta SVOLGIMENTO DEL PROCESSO evincibile da informatizzazione procedura g 2po Servizio
DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO AUA  |so6GETT0 Uso Formazione. (si/No}
(GARA E, IN PARTICOLARE, DEI REQUISITI TECNICO [ 07
[ECONOMICI DEI CONCORRENTI AL FINE DI SDISCREZIONALITA"
capo sevizio FAVORIRE UN'IMPRESA |medio Ao Basso iedio Basso atto Wedio Medio
PROCEDURA
AFFIDAMENTO DI SERVIZI E CONFLITTO DI INTERESS! ESERCIZIO)
FORNITURE SOTTOSOGLIA PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA| ‘ . R
RESPONSABILITA DI UN PROCESSO Lut t telemat
COMUNITARIA vALUTAZIONE DEI Disciplina del conflitto di Hlizzo piattaforme telematiche per la
DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| ricezione delle offerte o acquisizione
(PROCEDURE NEGOZIATE, PREVENTIVI/ OFFERTE SOGGETTO OVVERO PRESIDIO DEL interessi. Codice ci CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO informatizzata delle stesse (SI/NO) 2. Capo Servizio
RICEVUTI € INDIVIDUAZIONE comportamento. SVOLGIMENTO DEL PROCESSO N
AFFIDAMENTI DIRETTI E Pi i fichiarazi i interessi
ADESIONE A DEL SOGGETTO AFFIDATARIO| Sggéifr%m PARTE mjsr:]smo Formacione. dichiaraz “"‘S‘u":f:i:;:'r‘fe::ﬂ:“: diinteress
DISTORTO DELLA 1 Applicazione delle norme di legge e deontologiche inerenti
CONVENZIONE) UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA PER FAVORIRE | g5 CRezINALITA" allobbligo di astensione in caso di confiitto
[cAPO SERVIZIO - REFERENDARIO|UN DETERMINATO OPERATORE ECONOMICO Medio atto Basso Medio | Medio Basso alto Medio Medio dinteresse 2. Formazione specifica 151 2.100%
Disciplina el confitto a1
PROVVEDIMENTO DI SCELTA
TRAENT i m interessi. Codice di DURANTE LO PROCEDURA. NUMERO
DEL CONTRAENTE £ CONFLITTO DI INTERESS! Compertamento. VOLGIMENTO DEL PROCESSO IPENDENTI FORMATI / NUMERO DIPENDENTI Capo Servizio
[CONTROLLI capo servizio [OMISSIONE CONTROLLI Formaione. 1 i 2 a INTERESSATI 1512.100%
N RELAZIONE ALLTMPORTO
STIPULA CONTRATTO [CAPO SERVIZIO O SEGRETARIO |Non si configurano specifci rischi corruttivi
GENERALE Capo Servizio
VENTOALE SUBAPPALTO, Disciphina del conflitto &1
[CONTROLLI SUL (CAPO SERVIZIO - REFERENDARIO CONFLITTO DI INTERESS! ‘2:;?:‘,1:;‘:::: Effettuazione delle c DURANTE LO
[SUBAPPALTATORE lconsiLiARE lomissionE conTROLL |medio At Basso Medio | Medio Medio Alto Medio Medio Formazione. |verifiche da parte del RUP SVOLGIMENTO DEL PROCESSO n.anomalie segnalate/n.controlli effettuati (%) 10% Capo Senizio




CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO)
2 T
oo ool
ESECUTIVA E CONCLUSIVA 1)AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| Disciplina del conflitto di 1. naatti varianti contrattuali
DEL CONTRATTO: EVENTUALI ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER CONSENTIRE  |50GGETTO OVVERD PRESIDIO DEL sk Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione [pubblicati/n.contratti sottoposti a varianti 2.
[VARIANTIIN CORSO DI |ALL'APPALTATORE DI RECUPERARE LO SCONTO  |op0csso DA PARTE DI UN SOLO comportamento. provvediment di adozione delle varianti nella sottosezione Verifica dell‘esecuzione del contratto
ESECUZIONE DEL [EFFETTUATO IN SEDE DI GARA O DI CONSEGUIRE |oGGETTO Uso Formazione. Bandi di gara e contratti di AT Verifica congiunta congiunta rinvenibile da corrispondenza
[CONTRATTO; [EXTRA PROFITTI DISTORTO DELLA dell'esecuzione del contratto Pubblicazione del resoconto della telematica tra RUP e DEC) (SI/NO) 3
2INOTTEMPERANZA DEL COMPITO DI SDISCREZIONALITA' [gestione finanziaria nella sottosezione Bandi di gara e contratti URANTE LO dei resoconti della gestione
capo serviZIo - RUP [CONTROLLO DEL SERVIZIO/FORNITURA EROGATO atto atto Basso Medio _|atto Medio atto Medio Medio i AT [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO finanziaria (51/NO) 1.100% 2.100% 51 351 Capo Servizio
CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO|
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA|
RESPONSABILITA DI UN PROCESSO Disciplina del conflitto di 1. n dipendenti formati/n.dipendenti
A PARTE DI POCHI 0 D1 UN UNICO) interessi. Codice di interessati  2.Tracciabilta della decisione
PAGAMENTI scorretto calcolo degl importi da liquidare [SOGGETTO OVVERO PRESIDIO DEL . - 100% 1
comportamento. congiunta tra Capo Servizio e istruttori
PROCESSO DA PARTE DI UN S0LO Formazione. evincible da corrispondenza telematica (SI/NO)
soGaeTTo uso >
DISTORTO DELLA
[sDISCREZIONALITA' C DURANTE LO
capo sevizio |medio Ao Basso Medio | Medio aito atto Wedio WMedio 1. Formazione specifica 2 Valutazione congiunta. SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Capo Servizio
Nonostante il processo sia composto da
una sequenza di attivita caratterizzate ,per
CONFLITTO DI INTERESSI ESERCIZIO| \ " Ui esse, da un‘ampi
PROLUNGATO ED ESCLUSIVO DELLA| : maggior :’af'z i 9559" 2 unampia
RESPONSABILITA DI UN PROCESSO iscrezionalita, da un rilevante interesse
PROROGA O RINNOVO DEL DA PARTE DI POCHI O DI UN UNICO| esterno e da una normativa oggetto di Disciplina del confitto i gy T bt
| CoNTRATTO (NEI Cast ‘ orn oggetto eeren Codce d interessati (100%) 2 Tracciabilita
[conseTITI DALLA SOGGETTO OVVERQ PRESIDIO DEL numerose riforme il livello di esposizione comportamento. della decisione congiunta evincibile da
ooy IR SOt al rischio corruttivo presenta un livello pari Formaione. corrisponenza telematica (SI/NO) 3.ESPLICITA
OG0 i 2 MEDIO in considerazione 1. Formazione specifica per RUP e istruttori 2. Valutazione MOTIVAZIONE DEL RICORSO alla proroga o al
ellad el @ struttoria congiunta tra RUP e funzionario o RUP  Segretario rinnovo negliatti che li autorizzano (SI/NO)
IN RELAZIONE ALL'IMPORTO  [ILLEGITTIMO RICORSO ALLE CONDIZIONI PER SDISCREZIONALITA' lell'adeguatezza delle misure di Generale 3.Chiara e puntuale esplicitazione 4 Prowvedimenti di proroga o rinnovi firmati
[CAPO SERVIZIO O SEGRETARIO  [POTER PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA prevenzione applicate nonché dell'assenza nei provvedimenti di proroga o rinnovo delle motivazioni che  |C DURANTE LO rinnovi autorizzati
GENERALE PROROGA edio a0 asso Medio _[wedio vedio vedio Wedio WMedio di eventi sentinelle e i hanno indotto al foro ricorso. SVOLGIMENTO DEL PROCESSO (100%) 1.100% 2.5 3.514.100% Capo Servizio




SERVIZIO: DOCUMENTAZIONE ISTITUZIONALE E BIBLIOTECA CAPO SERVIZIO: DOTT.SSA MARIA CRISTINA CARIA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( Alto/Medio/Basso) [ INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso) LIVELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
2 % Descrizione processo Responsabilita del Descrizione attivita Responsabile atti Descrizione del comportamento a rischio Fattori abilitanti Gradodi [Livellodi  |Manifestazione Motivazione (Livello esposizione rischio) Misure Generali Misure specifiche Fasi e tempi di attuazione Indicatori di attuazione Valore target Attuatore
g 2 processo discrezion |interesse  [di eventi Livello di T
£ 5 alita "esterno" [Tt § Livello di attuazione| eolabcrszione e rischio residuo
3 passato Valutazione . : il RPCT del Capo
2 ] . delle misure del  [Livello di h Valore attenuazione  |(Valutazione sintetica
2 (procedimenti  sintetica rischio servizio e o
& ¢ P trattamento del [trasparenza . del rischio rischio
lgiudziari/discipli inerente © responsabile .
: rischio . inerente*valore di
nari, (compilazione a et
segnalazioni o cura del RPCT)
reclami)
1) Esercizio prolungato ed esclusivo 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione del Regolamento
delle responsabilita o del presidio di N N P! . interno del Consiglio; 1) Applicazione del Regolamento
Il livello di esposizione del rischio & conflitto di interessi; )
Capo servizio, 1) Omissione o alterazione delle un processo da parte di pochi o di considerat. con n appIOCUG 2) Codice di comportamento |2) Registrazione della trascrizione integrale Continuativamente durante il interno del Consiglio (SINO); st
1) Assistenza alla seduta. 1 Referendario, dichiarazioni e delle posizioni dei consiglierifun unico soggetto; Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso rudenz\ale‘ BASSO ipnpconswderaz\one dei dipendenti: P delle sedute del Consiglio; 0CesSO. 2) Numero processi verbali ) 160“/ Capo Servizio
1 Funzionario. intervenuti nella discussione. 2) Carenza di personale; P ' de B P : 3) Accrescimento della cultura delletica e defla |” - approvatifprocessi verbali redatti -
3) Conflitto di interessi; aetapp 4) Formazione ! legalita e della responsabilizzazione del (%)-
: personale.
" " o 1) Corretta applicazione del Regolamento
1) Misure di disciplina del ;
" Capo servizio, 1) Omissione o alterazione delle . . Illivello di esposizione del rischio & conflitto di interessi; interno del Consiglio; . 1) Applicazione del Regolamento
2) Redazione del processo verbale ! dichiarazioni e delle posizioni dei consiglierif1) Conflitto di interessi; . " 2) e della integrale " interno del Consiglio (SI/NO); .
1 Referendario, . " " " MEDIO in considerazione 2) Codice di comportamento ) Continuativamente durante il 1) SI;
Capo senvizio | Collazione della documentazione |, o O T intervenuti nella discussione; 2) Processi  |2) Tempi molto ristretti per la Medio | Basso Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio del i delle sedute del Consiglio; orocesso 2) Numero processi verbali 2) 100% Capo Servizio
Redazione del processo verbale documentazione [relativa alla seduta. 1 Segretario. ' verbali non corrispondenti a quanto redazione dell'atto. conne?sa allattivita, 3) Trasparenza; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della : approvati/processi verbali redatti :
1 delle sedute del Consiglio regionale| istituzionale e ) avvenuto in seduta. ) 4) Formazwcne.‘ legalita e della responsabilizzazione del (%).
bibliotecaria.
3) Sottoposizione del processo
verbale allapprovazione del Capo servizio, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
Consiglio regionale e alla firma del |1 Referendario. quanto mera attivita di segreteria.
Presidente e dei Segretari.
4) Digitalizzazione del processo 2 Documentaristi, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
verbale e archiviazione. 2 Segretari. quanto mera attivita di segreteria.
5) Rilascio del processo verbale ai [Capo servizio, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
consiglieri che ne fanno richiesta. |2 Segretari. quanto mera attivita di segreteria.
1) Omissione o alterazione delle 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione del Regolamento
c. dichiarazioni e delle posizioni dei consiglieri ) Il livello di esposizione del rischio & P . interno del Consiglio;
apo servizio, N . 1) Conflitto di interessi; 3 ; conflitto di interessi; . . . 1) Applicazione del Regolamento
! intervenuti nella discussione; . BASSO in considerazione della " 2) e della integrale " . ) .
1 Referendario, 2) Tempi molto ristretti per la " N . . " . |2) Codice di comportamento ) Continuativamente durante il interno del Consiglio (SI/NO); 1) SI;
1) Redazione della sintesi. 2) Alterazione delle deliberazioni assunte . Basso Basso Basso Basso Basso Alto Alto Medio Basso pubblicita delle sintesi, dei limitati spazi N delle sedute del Consiglio; o Capo Servizio
Capo servizio 2 Documentaristi, el corso della seduta: redazione dell'atto; di discrezionalita nella gestione del dei dipendenti; 3) Accrescimento della cultura delfetica e della processo. 2) Numero sintesi redatte/sintesi 2) 100%.
Redazione della sintesi delle documentazione 2 Segretari. N 3) Inadeguatezza dei controlli. g 3) Trasparenza; N pubblicate (%).
2 | dute del Consigli ional stituzionale 3) Sintesi non corrispondenti a quanto processo. 4) Formazione legalita e della responsabilizzazione del
sedute del Consiglio regionale awvenuto in seduta. . personale.
2) Invio per la pubblicazione sul sito [2 Documentaristi, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
del Consiglio regionale. 1 Segretario. quanto mera attivita di segreteria.
Illivello di esposizione del rischio & [1) Misure di disciplina del 1n )‘g:g‘;ﬁ? ggﬁ!“:z‘f’"e del Regolamento
Capo Servizio, 1) Contenuto non corrispondente a quanto |1) Confiitto di interessi; BASSO in considerazione dellampia |conflitto di interessi; '2) Re: |s|raz|0ne‘?i(‘el\va trascrizione integrale 1) Applicazione del Regolamento
. 1 Referendario, avvenuto in seduta; 2) Tempi molto ristretti per la pubblicita garantita alle sedute del 2) Codice di comportamento 9 ! 9 Continuativamente durante il interno del Consiglio (SI/NO); 1) SI; L
1) Assistenza alla seduta. I " - . . Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso " ) delle sedute del Consiglio; " Capo Servizio
2 Funzionari, 2) Alterazione delle deliberazioni assunte |redazione dell'atto; Consiglio regionale e dei limitati spazi di|dei dipendenti; 3) Accrescimento della cultura dellfetica e della processo. 2) Numero sedute assistite/ numero [2) 100%.
4 Documentaristi. nel corso della seduta. 3) Inadeguatezza dei controlli. discrezionalita nella gestione del 3) Trasparenza; e ™ N sedute svolte (%).
0CESSO 4) Formazione. legalita e della responsabilizzazione del
P! . ) personale.
Illivello di esposizione del rischio & 1) Misure di disciplina del K;zgz‘:gsi‘caﬁ?ne del Regolamento
1) Contenuto non corrispondente a quanto | 1) Confiitto di interessi; BASSO in considerazione del'ampia  [conflitto di interessi; 2) . . e(‘g‘e”'a integrale 1) Applicazione del Regolamento
Operatore economico avvenuto in seduta; 2) Tempi molto ristretti per la pubblicita garantita alle sedute del 2) Codice di comportamento " N 9 Continuativamente durante il interno del Consiglio (SI/NO); 1) Sl;
2) Trascrizione della seduta. O ISt Basso | Basso Medio Basso Alto Alto Alto Basso Basso ¢ e N delle sedute del Consiglio; " Capo Servizio
Capo servizio esterno 2) Alterazione delle deliberazioni assunte |redazione dell'atto; Consiglio regionale e dei limitati spazi di|dei dipendenti; 3) Accrescimento della cultura delfetica e della processo. 2) Numero sedute trascritte/ numero |2) 100%.
Redazione dei resoconti integrali documentazione nel corso della seduta. 3) Inadeguatezza dei controlli. discrezionalita nella gestione del 3) Trasparenza; N sedute svolte (%).
3 9 legalita e della responsabilizzazione del
delle sedute del Consiglio regionale( istituzionale e processo. 4) Formazione. personale.
ia.
Il livello di esposizione del rischio & 1) Misure di disciplina del 1) Corretta apphcaz\.one del Regolamento
3) Revisione/ riscontro della ) . . interno del Consiglio;
. . 1) Contenuto non corrispondente a quanto | 1) Conflitto di interessi; BASSO in considerazione dellampia [conflitto di interessi; oo’ . 1) Applicazione del Regolamento
trascrizione e inserimento dei (Capo Servizio, . ) . N " 2) e della integrale " . ) .
avvenuto in seduta; 2) Tempi molto ristretti per la pubblicita garantita alle sedute del 2) Codice di comportamento " Continuativamente durante il interno del Consiglio (SI/NO); 1) SI;
ipertestuali della 2 Funzionari, . Basso Basso Medio Basso Alto Alto Alto Alto Basso . " " N delle sedute del Consiglio; " Capo Servizio
documentazione relativa alla 4 Documentaristi 2) Alterazione delle deliberazioni assunte  [redazione dellatto; Consiglio regionale e dei limitati spazi di|dei dipendenti; 3) Accrescimento della cultura delletica e della processo. 2) Numero resoconti trascritti/ 2) 100%.
B nel corso della seduta. 3) Inadeguatezza dei controlli. discrezionalita nella gestione del 3) Trasparenza; N numero resoconti revisionati (%).
seduta. 0CesS0. 4) Formazione legalita e della responsabilizzazione del
P } ) personale.
4) Pubblicazione resoconto
1 Funzionario, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
integrale sul sito del Consiglio N N
4 Documentaristi. quanto mera attivita di segreteria.
regionale.
1) Convocazione della Capo Senvizio, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
[Commissione per la biblioteca su |2 Documentaristi, N
3 quanto mera attivita di segreteria.
indicazione del Presidente. 2 Segretari.
2) Predisposizione della 2 Documentaristi, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
documentazione relativa ai punti " A
" 2 Segretari. quanto mera attivita di segreteria.
all'ordine del giorno.
Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
3) Assistenza tecnico giuridica alla N
(Capo Servizio. quanto trattasi di attivita di
seduta.
approfondimento e studio.
Capo servizio
4 Assistenza alle sedute della documentazione Illivello di esposizione al rischio & 1) Misure di disciplina del 1) Corrett ' del Regol o dell 1) Applicazione del Reqol "
Commissione per la biblioteca istituzionale e 1) Contenuto non corrispondente a quanto BASSO in considerazione conflitto di interessi; B)b\ °|"e a applicazione del Regolamento della Continuat e durante | d) ! pg'ﬁfﬁme (SEVN8§‘° amento
bibliotecaria. " . . § . X N N . iblioteca; ontinuativamente durante lo ella Biblioteca : .
4) Redazione del verbale della Capo Servizio, awenuto in seduta; 1) Contfito di interess; Basso Basso Medio Basso Medio Alto Alto Medio Basso delr a_pprezzab\le d\screzwor!allla nella " 2) Codice di c?mponamemo 2) Accrescimento della cultura della legalita e |svolgimento del processo; 2) Numero incontri formativi svolti/ stk Capo Servizio
seduta. 2 Documentaristi. delle i assunte nel | 2) dei controlli. gestione del processo, dellassenza di |dei dipendenti; N ) 100%
corso della seduta pubblicita  dellintrinseca opacita del  |3) Trasparenza; della responsabilizzazione del personale. Entro il 2025: Formazione. numero incontri formativi
X ; hiael
processo. 4) Formazione. programmati (100%).
1) Corretta applicazione del Regolamento della
Il livello di esposizione al rischio & 1) Misure di disciplina del Biblioteca;
1) Contenuto non corrispondente a quanto BASSO in considerazione conflitto di interessi; 2) Pubblicazione dei provvedimenti finali sulle 1) Applicazione del Regolamento
5) Adozione provvedimenti Capo Servizio, awenuto in seduta; 1) Conflitto di interessi; Basso | Basso Medio Basso Medio Ao Alo Medio Basso dellapprezzabile discrezionalita nella  [2) Codice di comportamento  [pagine del sito istituzionale del Consiglio Continuativamente durante o |della Biblioteca (SI/NOY); 1) sl; Capo Senvizio
conseguenti alle decisioni assunte. |2 Documentaristi. Alterazione delle deliberazioni assunte nel |2) Inadeguatezza dei controlli. gestione del processo, dellassenza di  [dei dipendenti; regionale dedicate all'attivita della Biblioteca; svolgimento del processo. 2) Numero delibere pubblicate/ 2) 100%. P
corso della seduta. pubblicita e dell'intrinseca opacita del  |3) Trasparenza; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della numero delibere adottate (%).
processo. 4) Formazione. legalita e della responsabilizzazione del
personale.
1) Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo 1) Corretta applicazione della normativa di 1) Applicazione della normativa di
Capo Servizio, da parte di pochi o di un unico 1) Misure di disciplina del settore; sen;i (SUNOY;
1) Acquisizione di monografie e 2 Funzionari 1) Mancata inclusione dei beni nel soggetto ovvero presidio del Il livello di esposizione al rischio & conflitto di interessi; 2) Inventariazione delle monografie e dei Continuativamente durante lo 2) Numero mor;ografle e periodici |1 SI;
periodici: inventariazione e g gg;:!“t:r:“a"ﬂ" patrimonio; Z;z‘;ﬁf; da parte di un solo Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso 5::580 in considerazione ita nella i;cad\ce di " EZ'::;‘; reglonale'l in uso al o del processo; inventariati e catalogati / totale libri  |2) 100%. Capo Servizio
3 3 pp! g %): o
catalogazione. Operatore Esterno per la 2) Distrazione dei beni. 2) Carenza di personale; gestione del processo. 3) Trasparenza; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della g)cilulﬁnmef'fi)ﬁconln formativi svolti/ 3) 100%
catalogazione 3) Confiitto di interessi. 4) Formazione. legalita e della responsabilizzazione del o
y numero incontri programmati (%).
4) Uso improprio o distorto della personale.
;L"?fe'zg;:::"m:‘:;‘z:‘;:;ﬂ‘;zg"’ 1) Misure i discipina del 1) Corretta applicazione della normativa di 1) Corretta applicazione della
2) Vigilanza e conservazione del Capo Servizio, da parte di pochi o di un unico Illivello di esposizione al rischio & conflitto di interessi; ;?‘;:;; nizione sulladequatezza dei locali Continuativamente durante lo rz";g::;'V:IZL:Zt‘EIe.a(:!'\:E‘);m deil1) si;
9 ) . |2 Funzionari, 1) Omessa vigilanza; soggetto ovvero presidio del " " BASSO in considerazione 2) Codice di comportamento Ricog| . 9 ; .. [svolgimento del processo; 100N " g ! .
bene (consegnatario per debito di Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso . adibiti e da adibire alla custodia/conservazione; locali adibiti/da adibire alla 2) SI. Capo Servizio
2 Documentaristi, 2) Appropriazione indebita del bene. processo da parte di un solo dellapp nella  |dei " "
vigilanza). > Segretari soggetto: fi del 3) Trasparenza; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della azione (SI/NO). 3) 100%
9 " 2)%garenlza di personale: gestione del processo. 4) Forrr?azwonev legalita e della responsabilizzazione del 3) Numero incontri formativi svolti/
3) Confltto di \':neressw ' . personale. numero incontri programmati (%)
1) Omessa registrazione del prestito/di | 1) Esercizio prolungato ed esclusivo 1) Corretta applicazione della normativa di
rientro del bene ai fini della distrazione; della responsabilita di un processo 1) Misure di disciplina del settore: PP
Capo Servizio, 2) Mancata vigilanza sulle scadenze del  [da parte di pochi o di un unico 5 conflitto di interessi; ; Continuativamente durante lo 1) Corretta applicazione della
3) Servizio di consultazione e 2 Funzionari, prestito al fine di agevolare terze persone |soggetto ovvero presidio del . . Attivita a BA559 rischio caratterizzata 2) Codice di comportamento 2) Purftua\e utiizzo del gestionale SEBINA svolgimento del processo; normativa di settore (SI/NO); 1) SI; .
Medio Medio Basso Medio Medio Alto Alto Alto Basso dalla tracciabilita dei processi e dai " ) NEXT; : " Capo Servizio
prestito. 2 De € non p ad altri di fruire del processo da parte di un solo dei dipendenti; N 2) Numero libri consultati e prestati/ |2) 100%
i e ) controlli effettuati. . 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della
2 Segretari. prestito; soggetto; 3) Trasparenza; legalita e della responsabilizzazione del numero inserimenti nel gestionale.
3) Ammanco per I'amministrazione diun [2) Carenza di personale; 4) Formazione. 9 P
bene. 3) Confiitto di interessi.
4) Servizio di assistenza e gestione |C2PO Servizio. . - .
Servizio della biblioteca consiliare, Capo servizio N 1 Funzionario, Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
. P dell'accesso alla riviste on line e 5
s e gestione dell'inventario del documentazione  [panche dati. 2 Documentaristi, quanto mera attivita di segreteria.
patrimonio bibliografico e resa del | istituzionale e 1 Segretario.
conto giudiziale per i beni di pregio ia. 1) Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabita di un processo 1) Corretta applicazione della normativa di
da parte di pochi o di un unico 1) Misure di disciplina del . pe 1) Ricognizione dei beni di pregio
5) Resa del conto della gestione settore:;
" . . . " soggetto ovvero presidio del 2 conflitto di interessi; . . " . " Continuativamente durante lo (SIINO); .
per i beni di pregio (entro 60 giorni) 1) Mancata inclusione dei beni nel Il livello di esposizione al rischio & 2) Censimento e valorizzazione dei beni di ) 1) SI;
. ) processo da parte di un solo " + |2) Codice di comportamento ) svolgimento del processo; 2) Presentazione del conto giudiziale
dalla chiusura dell'esercizio Capo Servizio patrimonio; ) Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso BASSO caratterizzata dalla tracciabilita " N pregio; 2) SI Capo Servizio
N . . y . " soggetto; dei dipendenti; - (SINO). 3)
finanziario ai sensi dell'articolo 139 2) Distrazione dei beni. 2) Carenza di personale; dei processi e dai controlli effettuati. 3) Trasparenza; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della Numero incontri formativi svolti/ 3) 100%
del Codice della giustizia contabile. N P! . P: N legalita e della responsabilizzazione del N
3) Confiitto di interessi; 4) Formazione. ersonale numero incontri programmati (%)
4) Uso improprio o distorto della P -
discrezionalita.




1) Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo

1) Misure di disciplina del

1) Corretta applicazione della normativa di
settore;

1) Applicazione normativa di settore
(SUNOY);

6) Procedura di scarto deibeni (%P0 Servizo Dismissions ol bane favorendo soadatii | oo & pochi o diun urico Il Ivello di esposizione al rischio & ;‘)"gg‘;‘?ci' et mento |2 di specifica eda | dwantolo | Redazione documentazione da 1) st
librari ai sensi della normativa unzionart 99 99 P Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso BASSO caratterizzata dalla tracciabilita ) P cui risultino le motivazioni che hanno indotto allo |~ cui si rilevi la motivazione che ha 2) 100%. Capo Servizio
2 Documentaristi, terzi destinatari del bene a titolo gratuito. |processo da parte di un solo N N N N dei dipendenti; N svolgimento del processo. N o
vigente. | dei processi e dai controlli effettuati. . scarto; indotto allo scarto; 3) 100%
2 Segretari. soggetto; 3) Trasparenza; reti " "
3) Accrescimento della cultura dell'etica e della 3) Numero incontri formativi svolti/
2) Carenza di personale; 4) Formazione. legalita e responsabilizzazione del personale. numero incontri programmati (%)
3) Conflitto di interessi. 9 P P . progl °)-
Capo Servizio, ;L"E:Zzg;s;zliﬁ:‘ag:ﬁ:izﬁ‘;zgo 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione della normativa di 1) Applicazione normativa di settore
7) Acquisizione di donazioni di ggu"m"arth i 1) Mancata inclusione dei beni nel da parte di pochi; Illivello di esposizione al rischio & ;t))rglt‘)téowcil gi“t?:nssgnamemo :()Et(l?er:;\menm del materiale oggetto della Continuativamente durante lo (Zf‘é)Nei\):\menm del materiale oggetto sk
q ocumentaristi, patrimonio; 2) Carenza di personale; Medio Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso BASSO caratterizzata dalla tracciabilita ) P 99 . 99 2) 100%.
patrimonio bibliografico 2 Segretari, 2) Distrazione dei ben 3) Confiiti di interessi. dei processi e dai controll effettuati dei dipendenti; donazione. svolgimento del processo. della donazione; 3) 100%
Operatore Esterno per la : . P : 3) Trasparenza; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della 3) Numero incontri formativi svolti/ °
4) Uso improprio o distorto della N o
catalogazione . 4) Formazione. legalita e responsabilizzazione del personale. numero incontri programmati (%).
discrezionalita;
1) Dichiarazioni di insussistenza di
1) Esercizio prolungato ed esclusivo y
N . conflitto di interessi (SI/NO);
Favorire una determinata impresa della responsabilita di un processo 1) Rilascio di dichiarazione sull'insussistenza di N N
. . " " e . 2) Esplicita e circostanziata
mediante individuazione specifica di un da parte di pochi o di un unico conflitti di interessi da parte del Capo Servizio; 5 .
1) Definizione delloggetto determinato prodotto o servizio erogabile |soggetto owvero presidio del 1) Codice di comportamento; |2) Esplicita e Contir durantelo | Motivazione circa la necessita di 1) S;
N (Capo Servizio N Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio ' N L dotarsi del bene/servizio (SI/NO); 2) SI; Capo Servizio
dell'affidamento. in modo esclusivo dalla stessa impresa,  [processo da parte di un solo 2) Formazione. dell'acquisto; svolgimento del processo.
.\ g . 3) Valutazione congiunta tra Capo  [3) SI.
senza una specifica e motivata necessita [soggetto; 3) Valutazione istruttoria congiunta; . .
3 . . " Servizio e istruttore evincibile da
dell'lamministrazione. 2) Uso improprio o distorto della
discrezionalit informatizzazione procedura
i} SIUNO).
1) Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo
da parte di pochi o di un unico 1) Disciplina del confiitto di
2) Definizione del valore Capo Servizio e RUP |Frazionamento artificioso. soggetto owvero presidio del Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio interessi. 1) Formazione specifica per RUP e Istruttori, | Continuativamente durante lo 1) Numero dipendenti formati 1) 100%. Capo Servizio
leconomico dell'affidamento. processo da parte di un solo 2) Codice di comportamento; svolgimento del processo. n.dipendenti interessati.
soggetto; 3) Formazione.
2) Uso improprio o distorto della
1) Conflitto di interessi; 1) Applicazione della normativa
2) Esercizio prolungato ed esclusivo) (SIINO);
3) Individuazione della procedura N
" della responsabilita di un processo 1) Disciplina del confiitto di o - 2) Valutazione congiunta tra Capo .
(affidamento diretto, negoziata o " 1) Applicazione della normativa; " P . 1) SI;
da parte di pochi o di un unico " " " interessi. . Continuativamente durante lo Servizio e istruttore evincibile da N
adesione a convenzione) sulla base [Capo Servizio. Frazionamento artificioso. Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio  |2) Valutazione istruttoria congiunta; |2)sk; Capo Servizio
. soggetto ovvero presidio del 2) Codice di comportamento; y svolgimento del processo. informatizzazione processo (SI/NO);
dellimporto a base di gara e 3) Digitalizzazione procedure. 3) 100%.
" " processo da parte di un solo 3) Formazione. 3) Procedure
dell'oggetto specifico dell'appalto. 5
'soggetto; digitalizzate/n.procedure
3) Uso distorto della discrezionalita. espletate(%).
1) Favorire una determinata impresa
mediante individuazione spe_c!ﬁca diun 1) Confiito di interess;
determinato prodotto o servizio erogabile
2) Esercizio prolungato ed esclusivo
in modo esclusivo dalla stessa impresa, P, - N 1) Numero dipendenti formati/
" -, |della responsabilita di un processo 1) Disciplina del conflitto di N |
senza una specifica e motivata necessita ) numero dipendenti interessati (%); o).
4) Predisposizione del capitolato  |Capo servizio, N . da parte di pochi o di un unico " " " interessi. 1) Formazione specifica; Continuativamente durante lo . 1) 100%;
. ! dell'lamministrazione; " Alto Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio " . . 2) Tracciabilita della decisione Capo Servizio
tecnico. 1 Referendario. L . . soggetto ovvero presidio del 2) Codice di comportamento; |2) Valutazione congiunta. svolgimento del processo. . . 2) SI.
2) Definizione dei requisiti di accesso alla evincibile da informatizzazione
processo da parte di un solo 3) Formazione.
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico soggetto: procedura (SI/NO).
economici dei concorrenti al fine di favorire [ 3099 N
§ ¢ 3) Uso distorto della discrezionalita.
un'impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione).
1) Confltto di interessi; 1) Utilizzo piattaforme telematiche
per la ricezione delle offerte o
2) Esercizio prolungato ed esclusivo) .
X 1) Informatizzazione procedura; acquisizione informatizzata delle
Definizione dei requisiti di accesso alla della responsabilita di un processo 1) Disciplina del conflitto di - : )
s . . o . " 2) Applicazione delle norme di legge e " stesse (SINO); .
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico |da parte di pochi o di un unico " " " interessi; . Continuativamente durante lo 1) SI;
5) Eventuali requisiti di ammissione.|Capo Servizio. Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio _|deontologiche inerenti all'obbligo di astensione 2) Dichiarazioni insussistenza o Capo Servizio
economici dei concorrenti al fine di favorire |soggetto ovvero presidio del 2) Codice di comportamento; | > " ) svolgimento del processo. " . " 2) 100%.
. in caso di conflitto d'interesse; conflitto di interessi su procedure
un’impresa. processo da parte di un solo 3) Formazione. o
N 3) Formazione specifica. espletate (%).
soggetto; "
. 5 | 3) Numero dipendenti formati/
3) Uso distorto della discrezionalita'. o
numero dipendenti interessati (%);
1) Conflitto di interessi;
2) Esercizio prolungato ed esclusivo Nonostante il processo sia composto
6) Valutazione dei preventivi e gano oz Utilizzo della discrezionalita per favorire un ::uaar::;:ﬁnsoacﬂ“?;‘uurr wico da una sequenza di attivita l.).e[i:i‘.’""a deteontito 1) Informatizzazione procedura; Continuativamente durante lo :é\'/"nfg)'" atzazione procedira 1) Si;
offerte ricevute e individuazione del [ ~“"#onarn P P P Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio caratterizzate, per la maggior parte di g X P g g - Capo Servizio
ocaato affidatario 4 Documentaristi, determinato operatore economico. soggetto owvero presidio del esse, da un'ampia discrezionalita, da [2) Codice di comportamento; [2) Formazione specifica. svolgimento del processo. 2) Numero dipendenti formati/ 2) 100%.
99 : Segretario. processo da parte di un solo un rl\elvante interesse esterno e dz; una 3) Formazione. numero dipendenti interessati(%).
Procedura affidamento di servizi e Capo servizio soggetto;
forniture - o docu 5 5 5 | normativa oggetto di numerose riforme,|
( " S e ot -:_ ism;lzit;‘n‘;lé i 3) Uso distorto della discrezionalita’. il livello di esposizione al rischio
:irr:‘t:z eure nggozl: e, ahi af"e" ! corruttivo presenta un livello pari a
ia. -
yEDlO in considerazione 1) Applicazione delle norme di legge e :;?ﬁg;?azlone della normativa
delladeguatezza delle misure di 1) pisciplina del confitto di deontologiche inerenti all'obbligo di astensione 2 Valutazione conglunta fra Capo 1) st
7) Prowvedimento di scelta del . . . . . . prevenzione applicate nonche interessi. in caso di conflitto d'interesse; Continuativamente durante lo N 9 a Cap . .
Capo Servizio. Omissione controlli Conflitto di interessi. Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio dell'assenza di eventi sentinelle e . . Servizio e istruttore evincibile da 2) SI; Capo Servizio
contraente e controlli. 2) Codice di comportamento; ~ |2) Verifica congiunta dellesecuzione del svolgimento del processo. . "
‘segnalazioni. § informatizzazione processo (SIINO); [3) 100%.
g 3) Formazione. contratto; "
3) Formazione specifica, 3) Numero dipendenti formati/
P : numero dipendenti interessati(%).
In relazione allimporto
8) Stipula contratto. Capo Servizio o Non si rilevano specifici rischi corruttivi. Capo Servizio
Segretario Generale.
9) Eventuale subappalto: controlli  |Capo servizio Mgfi.p""a deteonfitodl ) Efetuazione delle verifche da parts de Continuativamente durante lo :.ﬂxi:lecrgnm?”:ff@ﬁ" (i}a)‘-E/
ppaito: P - Omissione controlli. Conflitto di interessi. Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio o . [RUP; ; o 100%. Capo Servizio
sul subappaltatore. Referendario. 2) Codice di comportamento; svolgimento del processo. 2) Numero dipendenti formati/
2) Formazione specifica. o
3) Formazione. numero dipendenti interessati(%).
. 1) Pubblicazione, contestualmente alla loro 1) Numero contratti sottoposti a
. PR 1) Conflitto di interessi; . " . . "
1) Ammissione di varianti in corso di adozione di provvedimenti di adozione delle varianti pubblicati/ numero contratti
2) Esercizio prolungato ed esclusivo) " o
esecuzione del contratto per consentire X varianti nella sottosezione "Bandi di gara e sottoposti a varianti (%);
10) Verifiche nella fase esecutiva e |Capo Servizio, 3 della responsabilita di un processo 1) Disciplina del conflitto di " ) N
. N . y . all'appaltatore di recuperare lo sconto " contratti” di AT; " 2) Verifica dell'esecuzione del ) 100%
conclusiva del contratto: eventuali |2 Funzionari, da parte di pochi o di un unico " " " interessi. . Continuativamente durante lo )
effettuato in sede di gara o di conseguire Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio . |2) Verifica congiunta dellesecuzione del contratto congiunta rinvenibile da  [2) SI; Capo Servizio
varianti in corso di esecuzione del |2 Documentaristi, ) soggetto ovvero presidio del 2) Codice di comportamento; ) svolgimento del processo. . -
contratto. Segretario. extra profitti; rocesso da parte di un solo 3) Formazione contratto; corrispondenza telematica tra RUP  |3) SI.
: aretario- 2) Inottemperanza del compito di controlo P> ¢4 P : 3) Pubblicazione del resoconto della gestione e DEC) (SUNO);
del servizio/ fornitura erogato. ggetto; . 5 finanziaria nella sottosezione "Bandi di gara e 3) Pubblicazione dei resoconti della
3) Uso distorto della discrezionalita. "
contratti” di AT. gestione finanziaria (SINO).
1) Numero dipendenti formati/
%):
1) Conflitto di interessi; n.mpendent_l_ujleressah (/?),
. ’ . ) 2) Tracciabilita della decisione
2) Esercizio prolungato ed esclusivo) 1) Formazione specifica per RUP e istruttori; congiunta evincibile da
(Capo Servizio, della responsabilita di un processo 1) Disciplina del conflitto di 2) Valutazione istruttoria congiunta tra RUP e 9 " [1) 100%;
y . " - | " corrisponenza telematica (SI/NO); )
11) Adozione det. di liquidazione |2 Funzionari, da parte di pochi o di un unico " " interessi. funzionario o RUP e Segretario Generale; Continuativamente durante lo 2) SI;
Scorretto calcolo degli importi da liquidare. Medio Alto Basso Medio Medio Alto Alto Alto Medio | 3) Esplicita motivazione del ricorso N Capo Servizio
delle fatture e pagamenti. 2 Documentaristi, soggetto ovvero presidio del 2) Codice di comportamento; | 3) Chiara e puntuale nei ito del processo. " 3) SI;
" " alla proroga o al rinnovo negli atti
Segretario. processo da parte di un solo 3) Formazione. provvedimenti di proroga o rinnovo delle . 4) 100%
N che li autorizzano (SI/NO);
'soggetto; motivazioni che hanno indotto al loro ricorso. N "
. 5 4) Provvedimenti di proroga o rinnovi
3) Uso distorto della discrezionalita.
firmati congiuntamente/proroghe o
rinnovi autorizzati (%).
1) Numero dipendenti formati/
%):
1) Conflitto di interessi; n.mpendent_l_pleressah (/?),
2) Tracciabilita della decisione
2) Esercizio prolungato ed esclusivo 1) Formazione specifica per RUP e istruttori; congiunta evincibile da
" della responsabilita di un processo 1) Disciplina del conflitto di 2) Valutazione istruttoria congiunta tra RUP e 9 . . [1)100%;
In relazione allimporto n corrisponenza telematica (SI/NO); )
12) Proroga o rinnovo del contratto lllegittimo ricorso alle condizioni per poter |da parte di pochi o di un unico " " " interessi. funzionario o RUP e Segretario Generale; Continuativamente durante lo 2) SI;
. " "9 1 capo senvizio o " Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio . X anc 3) Esplicita motivazione del ricorso : Capo Servizio
(nei casi consentiti dalla normativa). al rinnovo o alla proroga. soggetto ovvero presidio del 2) Codice di comportamento; (3) Chiara e puntuale e nei to del processo. " 3) SI;
Segretario Generale. alla proroga o al rinnovo negli atti o
processo da parte di un solo 3) Formazione. provvedimenti di proroga o rinnovo delle ) 4) 100%
’ me che li autorizzano (SINO);
soggetto; motivazioni che hanno indotto al loro ricorso. " "
5 4) Provvedimenti di proroga o rinnovi
3) Uso distorto della discrezionalita.
firmati congiuntamente/proroghe o
rinnovi autorizzati (%).
Nonostante il processo sia composto da
attivita che prevedono ampia 1) Misure di disciplina del
Formulazione progetto e Formulazione del progetto e indiiduazione il ff;if:’;?"‘; 'L"":ﬁ:::“:“’i'zﬁge :‘r . ;"’g"tff d'r“’_"e'ess”ﬁ )
individuazione delle fasi con i criteri |Capo Servizio criter di favore verso soggetti terzi itto dii u Medio | Medio Basso Medio Alto Atto Alto Medio schio corTuttivo p un livello pari a |2) Codice di comportamento

possibili per I'attuazione.

riconducibili al proponente.

2) Uso distorto della discrezionalita.

MEDIO in considerazione dell’

delle misure di prevenzione applicate
nonche dell'assenza di eventi sentinelle e
segnalazioni.

dei
3) Trasparenza;
4) Formazione.

Ricognizione dei volumi posseduti
dagli Enti regionali e altre
amministrazioni pubbliche

Capo Servizio,
2 Documentaristi,
2 Segretari.

Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
quanto mera attivita di segreteria.

Ricognizione dei volumi da ristampare
per completare il progetto di
donazione

Capo Servizio,
2 Documentaristi,

2 Segretari.

Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
quanto mera attivita di segreteria.




Programma di donazione di volumi della
collana "Acta curiarum"

Capo servizio
documentazione
istituzionale e
bibliotecaria.

Deliberazione della Commissione della

1) Contenuto non corrispondente a quanto

Il livello di esposizione al rischio &
BASSO in considerazione

1) Misure di disciplina del
conflitto di interessi;

1) Corretta applicazione del Regolamento della
Biblioteca;
2) Pubblicazione dei provvedimenti finali sulle

1) Applicazione del Regolamento

programma di donazione.

nel corso della seduta.

pubblicita e dell'intrinseca opacita del
processo.

3) Trasparenza;
4) Formazione.

legalita e della responsabilizzazione del
personale.

(nellambito del programma di
donazione)

Biblioteca per la definizione dei criteri Capo Servizio avvenuto in seduta; 1) Conflitto di interessi; Basso Basso Medio Basso Medio Alto Alto Medio Basso dell'apprezzabile discrezionalita nella  |2) Codice di comportamento  |pagine del sito istituzionale del Consiglio Continuativamente durante lo della Biblioteca (SI/NO); 1) SI; Capo Servizio
di priorita scelti per il programma di P 2) Alterazione delle deliberazioni assunte |2) Inadeguatezza dei controlli. gestione del processo, dellassenza di [dei dipendenti; regionale dedicate all'attivita della Biblioteca; svolgimento del processo. 2) Numero delibere pubblicate/ 2) 100%. P
donazione. nel corso della seduta. pubblicita e dell'intrinseca opacita del  |3) Trasparenza; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della numero delibere adottate (%).

processo. 4) Formazione. legalita e della responsabilizzazione del

personale.

Il livello di esposizione al rischio & 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione del Regolamento 1) Applicazione del Regolamento

D . e g 1) Contenuto non corrispondente a quanto BASSO in considerazione conflitto di interessi; interno; interno (SI/NO);
eliberazione dell Uffcio di avvenuto in seduta; 1) Conflitto di interessi; dell'apprezzabile discrezionalita nella  |2) Codice di 2) dei i finali; Continuativamente durante lo 2) Numero delibere protocollare/ 1) SI;
N . ; . ; ; " . Tt p ; o ; .

Presidenza di accoglimento del Capo Servizio 2) Alterazione delle deliberazioni assunte |2) Inadeguatezza dei controlli. Basso Basso Medio Basso Medio Alto Alto Medio Basso gestione del processo, dell'assenza di [dei dipendenti; 3) Accrescimento della cultura dell'etica e della |svolgimento del processo. numero delibere adottate 2) 100% Capo Servizio

Programmazione delle spedizione agli
Enti beneficiari sulla base dei criteri
individuati.

Capo Servizio,
2 Documentaristi,
2 Segretari.

Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
quanto mera attivita di segreteria.

Trasmissione dell'informativa del

Capo Servizio,

prog; did agliEnti  [2D isti, pedt "
interessati 2 Segretari quanto mera attivita di segreteria.

Non si rilevano specifici rischi corruttivi in

Procedura di affidamento per la

Capo Servizio,

Mappata all'interno del processo: Procedura affidamento di servizi e forniture

Attivita organizzativa e logistica
connessa alla distibuzione dei volumi

D isti,

1) Omessa vigilanza;

2 Segretari.

2) Appr indebita del bene.

’ 2D isti, comunitaria (procedure negoziate, i diretti e adesione a
spedizione e consegna delle collane : 5

2 Segretari. convenzione)

Capo Servizi

Procedura di affidamento per la
ristampa dei volumi necessari per
completare il progetto di donazione

Capo Servi
1 Funzionario,

2 Documentaristi,
2 Segretari.

Mappata all'interno del processo: Procedura affidamento di servizi e forniture
sottosoglia comunitaria (procedure negoziate, affidamenti diretti e adesione a

convenzione)




SERVIZIO: FINANZIARIO CAPO SERVIZIO: DOTT. FABRIZIO CONTU

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

DESCRIZIONE ATTIVITA' PER PROCESSO

RISCHI POTENZIALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alto/Me

INDICATORI DI RISCHIO RESIDUO
(Alto/Medio/Basso)

LIVELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO

(Alto/Medio/Basso)

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Manifestazion
e) Celcri Livello di
o 2 corruttivi in o Valutazione sintetica
2 ] DESCRIZIONE DEL - ) Livello di attuazi [elagarzE ey
4 b RESPONSABILE Gradodi | Livello di passato LK T ST il Pl ACEETD
4| 2 . " J. il RPCT del Capo X i
o) x RESPONSABILITA' DEL COMPORTAMENTO A . . . . | Valutazione |delle misure del Livello di e Valore MO’ INDICATORI DI
= DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI discreziona| interesse rocedimenti | . . Servizio o) - g o B MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
% a PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE lita esterno” (P | sintetica riscl del del rischio rischio (Livello esposizione riscl ATTUAZIONE
iudziari/disci . ischi " " i
> 3 (EVENTO a RISCHIO) S e, | nerente [isehio |emteaEe [ el
< . cura del RPCT)
segnalazioni o
reclami)
1. PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO, DEL DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO . . . 1 Applicazione Codice di
CAPO SERVIZIO 1) Informat i
DOCUMENTO TECNICO DI HINANZIARIO 2. ASSENZA DI TRASPARENZA Am‘"'la a medio rischio caratterizzata | .o 1;mento dei pubbiici dL(’L;’;’[‘;;:ﬁm"E use s
[ACCOMPAGNAMENTO, DEL BILANCIO IRREGOLARE PREDISPOSIZIONE 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipendenti. ) Controll attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (s1/NO)
FINANZIARIO GESTIONALE, DEL PIANO DEGLI N.2 FUNZIONARID  |PECL ATTI AL FINE DI ESCLUSIVO DELLARESPONSABILITA DI | g Alto Basso Medio Medio Alto Medio contabile di riferimento. 2- Misura di trasparenza valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI : nr. 0 atti valutati |2) 100%
INDICATORI E DEI RISULTATI ATTES! DI FAVORIRE DETERMINATE |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O Linformatizzazione e i controlli 3. Formazione inmateriadi |(2 A0 PO CE 0P svolgimento del processo Jar. 0 CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
BILANCIO A PREVENTIVO; PREDISPOSIZIONE E RICHIESTE DI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei |°tica ¢ legalita cegretario Generale da levare vt
[AGGIORNAMENTI DEL PIANO ANNUALE DEI PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessl al processo. 4. Misure di disciplina del arorss b froms conatonte aonostal
PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DI FLUSSI DI CASSA; UN SOLO SOGGETTO P - [conflitto di interessi o docmenti/n umg PP
PREVISIONE FINANZIARIO, DEL DOCUMENTO 4. CARENZA DI PERSONALE "
5. CONFLITTO DI INTERESS!
TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO, DEL BILANCIO CAPO SERVIZIO
1 E FINANZIARIO GESTIONALE, DEL PIANO DEGLI
INDICATORI E DEI RISULTATI ATTES! DI BILANCIO A
PREVENTIVO; PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTI N
DEL PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA|
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO . o . 1 Applicazione Codice di
1) Informat i
2. TRASMISSIONE ALLA BANCA DATI CAPO SERVIZIO 2. ASSENZA DI TRASPARENZA Am‘"'la a medio rischio caratterizzata | .o 1;1mento dei pubbiici dL(’L;’;’[‘;;:ﬁm"E use s
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BDAP) DEL [TRASMISSIONE DI 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipendenti.
FINANZIARIO R e N 2) Controlli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
BILANCIO DI PREVISIONE APPROVATO POCUMENTO NON ESCLUSIVO DELLARESPONSABILITADI | g5 Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio contabile di riferimento. 2 Misura di trasparenza valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI : r. 0 atti valutati |2) 100%
consentono di neutralizzare parte dei
PREVENTIVO ADDETTO PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI ischi connessi al mce:so .. Misure di disciplina del jfi:'::;s Zer"'i?i:: :t‘gr:‘ oo adottati()
UN SOLO SOGGETTO P g confltto di nteressi : alunta app
4. CARENZA DI PERSONALE sui documenti/appunti
5. CONFLITTO DI INTERESS|
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO . SR . 1 Applicazione .Codice di 1) Informatizzazione flusso
CAPO SERVIZIO 2. ASSENZA DI TRASPARENZA Attivita a medio rischio caratterizzata (m::urlamer\m dei pubblici dL(umEnla\e
FINANZIARIO ‘applicazi i 1) si/NO
1. PREDISPOSIZIONE DELLE VARIAZIONI DI MANCATO RISPETTO DELLA (3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa  gipengenti 2) Controlli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO) sl
A contabile di riferimento.
N e VARIAZIONI DI BILANGIO CAPO SERVIZIO BILANCIO CONSEGUENTI ALLE RICHIESTE N1 FUNZIONARIG | NORMATIVAALFINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITADI [ Ao Basso Ato Medio Ato edio _ ; ) 2. Misura di trasparenza  |valutacione stuttoria del Capo Continuativamente durante lo ) CONTROLL - ativalutati . |2) 100%
FINANZIARIO TRASMESSE DAI CENTRI DI RESPONSABILITA FAVORIRE O DANNEGGIARE |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica [Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamento su nr. ot CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
AMMINISTRATIVA DETERMINATI SOGGETTI DI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei ¢ egalits Segretario Generale da rilevarsi oot ()
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessl al processo 4. Misure di disciplina del attraverso la firma congiunta apposta
UN SOLO SOGGETTO P - confitto di interessi sui documenti/appunti
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI
[ATTIVI E PASSIVI SULLA BASE DELLE 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
[COMUNICAZIONI DEI CENTRI DI SPESA IN DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO s PP N 1 Applicazione .Codice di N
AP i l
[ORDINE ALLA CONSERVAZIONE, CANCELLA CF‘N‘;;EKR‘ZAD 2. ASSENZA DI TRASPARENZA A“""‘f amedio rischio caratterizzata | "o del pubbiic :L‘(T:’E'"“f:imm"e lusso o
Z10NE O REIMPUTAZIONE SECONDO IL MANCATO RISPETTO DELLA  [3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa |gipendenti, ) Control attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (51/NO)
A contabile di riferimento.
PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA | 5 ¢ )nzionaio | NORMATIVAALFINE DI ESCLUSIVO DELLARESPONSABILITA DI | g Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio . 3 ) 2 Misura di trasparenza |\ ooione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI : . atti valutati ~ |2) 100%
POTENZIATA; FAVORIRE O DANNEGGIARE ~|UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O Linformatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica [° 120 P11 8 S0 O svolgimento del processo congluntamente sy for. 2t CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
2. PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO DETERMINATI SOGGETTI DI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei [¢/e6alits ‘ segretario Generale da rlevars oot ()
[ANNUALE E DEL PIANO DEGLI INDICATORI € PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessl al processo 4. Misure di disciplina del tiaversa b frima congionta appostal
DEI RISULTATI ATTES! DI BILANCIO A UN SOLO SOGGETTO P - confitto di interessi glunta app
sui documenti/appunti
consunTivo 4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO . . . 1 Applicazione Codice di
2. ASSENZA DI TRASPARENZA Attivita a medio rischio caratterizzata w::onamwo dei pubblici 1) Informatizzazione flusso
N " I
PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO ANNUALE E DEL 2: PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO MANCATO RISPETTO DELLA - |3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dallapplicazione della normativa dipendent :TEZ’:E:T:‘:nmerm duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO) e
CAPO SERVIZIO [ANNUALE E DEL PIANO DEGLI INDICATORI E CAPO SERVIZIO INORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza
3 E PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLUI : nr. atti valutati ~ [2) 100%
FINANZIARIO ‘i i i i
BILANCIO A CONSUNTIVO ESNRS‘Z%L;CS ATTESI DIBILANCIO A FINANZIARIO FD‘E‘T/E“:’:;;;?‘S‘SEZGEﬂfRE gr‘j;zf;sz‘lgg::; z‘v:if«g‘ ° Ulnformatizzazione e | controlll 2“:'3:::‘:‘; inmateriadi oo vizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. atti CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
consentono di neutralizzare parte dei
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI ischi connessi al mce:so 4... Misure di disciplina del jfi:'::;s Zer"'i?i:: :t‘gr:‘ oo edottatite)
UN SOLO SOGGETTO P g confltto di nteressi : alunta aep
4. CARENZA DI PERSONALE sui documenti/appunti
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
IVA DI RIFERI Appli
TRASMISSIONE DI DELLANORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita a medio rischio caratterizzata || APPicerione Codice di 1) Informatizzazione flusso
3. TRASMISSIONE ALLA BANCA DATI DOCUMENTO NON 2 ASSENZA DI TRASPARENZA 2 pplicazi ; comportamento dei pubblici | e 1) si/NO
[AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BDAP) DEL CONFORME A QUELLO 2 ESERCIZIO PROLUNGATO ED dallapplicazione della normativa  pendenti 2) Controli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (51/NO)
A contabile di riferimento.
RENDICONTO DELL'ESERCIZIO APPROVATO c::.ism.zf |APPROVATO DALL'ENTE AL Esbf:;g\c/?sgéti Eiipr?:)swﬁj‘g:;‘ Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio . 3 ) ; L’;‘:{:’;‘:ﬂ:;ﬁz’;’:ﬂ g |vutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI : . atti valutati ~ |2) 100% CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DALL'AULA E DEL PIANO DEGLI INDICATORI DI FINE DI FAVORIRE O 51 UN ONICO S0GGETTO OVVERD Linformatizzazione e i controlli e Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. atti
BILANCIO INDICATORI A CONSUNTIVO DANNEGGIARE DETERMINATI consentono di neutralizzare parte dei " N [Segretario Generale da rilevarsi adottati(%)
SOGGETTI PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. ¢ Misure di discplina del attraverso la firma congiunta apposta
UN SOLO SOGGETTO - confitto di interessi
4. CARENZA DI PERSONALE sui documenti/appunti
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO s PP . 1 Applicazione Codice di "
CAPO SERVIZIO S ASSENIA Of TRASPARENSA. Attivita a medio rischio caratterizata (m::m“mm derpubbici |1 nformatizacione fluso
DL ENTRATE DR S OFL A | [MANCATO RSPETTODELA . EERCEO PROLUNGATO €D dalfapelicatione dells normativa.|ggencens iy comrohsavrs e T ——
CAPO SERVIZIO . INORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI . contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza Pl —
4 F |CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA CONTABILE| FNANZARIO [COPERTURA FINANZIARIA E DEL RISPETTO N2 FuNZIoNARIO | ARE | un PROCESSO DA pARTE DI POCH O | B2550 Alto Basso Alto Medio Alto Medio . ) ) S Formione et 4 etica |V2lutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: r. attivalutati ~ |2) 100% CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DELLA NORMATIVA CONTABILE DI oAt 000t o1 R e SoaeeTTG e Linformatizzazione e controlli o Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. pareri
RIFERIMENTO consentono di neutralizzare parte dei € . segretario Generale da rilevarsi resi(%)
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. 4 Misure di disciplina del attraverso la firma congiunta apposta
UN SOLO SOGGETTO P - confiitto di interessi glunta app
4. CARENZA DI PERSONALE ouf documenti/appurd
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO 1 Applicazione .Codice di
CAPO SERVIZIO . o 5 1) Informatizzazione flusso
AR 2. ASSENZA DI TRASPARENZA Attivita a medio rischio caratterizata ~|comportamento deipubbici |1/ """ s
MANCATO RISPETTO DELLA |3, ESERCIZIO PROLUNGATO ED dalr i i dipendenti
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1) VERIFICA DELLA REGOLARITA DELLE INVENTARIAZIONE DEL BENE E | DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits a medio rischio caratterizzata |1.Applicazione Codice di 1) Informatizzazione flusso
SCRITTURE, DELLA CONSISTENZA DEI BENI E UTILIZZO ILLECITO DEL BENE; |2. ASSENZA DI TRASPARENZA nedic i R S s
DELLA LORO CORRISPONDENZA CON LE apOsERviZIo  [VTILIZZO ILLECITO DEL BENE (3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall della endont P ) Comtron attraverso duplice 1) INFORMATIZAZIONE (SI/NO) |, o
A contabile di riferimento. : °
zilrj;r;znifg:;ﬁg:;:s::;ﬁ?xflﬂwo FINANZIARIO/FUNZIONA Dﬂ‘fxﬂﬁii%m DELBENE Eic:;g\c/?sgéti Eiipr?:\ﬁ)‘g:;‘ Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio Vinf tizzazi  controll 2. Formazione inmateriadi  |valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo svolgimento il:;:x:?ﬂj{:;ua;:' ;:!,‘um' CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
, k informatizzazione e i controlli : -
10 SERVI
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sostanzialmente un contenuto Codice di comportamento
[Approvazione awiso pubblico per la Caposervizio attuativo/ricognitivo della disciplina Formazione
concessione dei contributi dell'Ufficio di P del Regolamento approvato Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a - .
oreidensn Segreteria il Uio ot presidenaa, pertanto Disciplina conflitto diinteressi
non s configura eventuaits i Regolamentazione
comporrtamenti a rischio
. allappicatione delsingol Codice di comportamento
Concessione di contributi finanziari da Valutazione di ammissibilita delle domande e |Capo Servizio on . " . Come confermato dall'applicazione dei singoli Formazione
b el grad B violazione dei requisitrichiestidal ~[Uso distorto della Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso indicatori il lvello di esposizione alrischio & basso | o flitto d
rte dell'Ufficio di Presidenza del pubblicazione della graduatoria egreteria " ! ne °¢h isciplina confiitto diinteressi
pal Capo Servizio per modesta discrezionalita delle attivita Regolamentazione
1 D |consiglio regionale della Sardegna peril | 20 **C considerate, assenza di eventi corruttivi passati e e
sostegno di iniziative, manifestazioni e 8! [Ammissione ella rendicontazione | segnalazioni/reclami; i controlli previsti Codice di comportamento
A onfito di interessi i dei rischi !
attivita Esame della documentazione trasmessa ai fini [Capo Servizio in assenza o in violazione dei " " N parte Formazione
Uso distorto della X s
della liquidazione Segreteria reauisiticiesti dal Regolamento e |+ ¢ 219" Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso connessi alle attivita. Disciplina conflitto diinteressi
dallAwiso pubbiico Regolamentazione
[Adozione del prowvedimento finale Capo Servizio [Ammissione n assenza delrequisiti
? richiesti dal Regolamento e Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
(liquidazione o revoca) Segreteria i
all Awiso pubblico
Predisposizione degli atti preparatori delle |Capo Servizio Violazione delle dirttivericevute | 271110 & Ineress
| Uso distorto della Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso . . .
sedute dell Ufficio di Presidenza Segreteria dal Segretario generale oorerionaits Come confermato dallapplicazione dei singoli
P indicator il lvello di esposizione al rischio & basso
Capo Servizio [Alterazione delle dichiarazioni . . . . er modesta discrezionalita delle attivita
Assistenza tecnico-giuridica alle sedute Capo Servizio Redazione della bozza di processo verbale ) Uso distorto della Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio P
2 I Utfio di 6! Po Sen Segreteria espresse e dei voti dati in seduta i considerate, assenza di eventi corruttivi passati e
dell'Ufficio di Presidenza Segreteria Trattandos: di mera attwits a7 segnalazioni/reclami; i controlli previsti
Coordinamento formale delle deliberazioni  |Capo Servizio Z:ﬁ:’;’;’:;’;‘:’:""“:':“:;‘Z‘Sa Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a i parte “"E‘ rischi
. o . ioerazioni non i confi connessi alle attivita.
adottate e trasmissione ai Servizi competenti |Segreteria eventualit di comportamenti
rischio
Capo Servizio Trattandosi di mera attivita
ricognizione interna delle figure dotate di Segreteria ricognitiva non si configura - .
Nessuno
professionalita e esperienza richiesta 1 Referendario 1 Veventualita di Capo Servizio Segreteria
ionari P arischio
n/a n/a n/a N/A n/a n/a N/A
. - ; [Capo servizio Trattandosi di mera attivita
individuazione soggetti interni aventi titolo ai N
Segreteria ricognitiva non si configura . N
sensi del Regolamento del Personale e della N j N Nessuno Capo Servizio Segreteria
ormativa & settone 1Referendario 1 |leventualita di
a rischio n/a n/a n/a N/A n/a n/a N/A
Individuazione di profili volti ad
eludere il principio generale
o cuile | s comal. e caratierizaato Motivazione espressa e completa
o R I processo & complessivamente caratterizzato da delFatto da cul ol evincano
P.A. hanno I'obbligo di far ampia discrezionalita e rilevant interessi esterni chiaramente
Conferimento incarichi consulentie |Capo Servizio in assenza di soggetti interni aventi titolo Capo Servizio fronte alle ordinarie o isort del connessi, Tuttavia Iassenza di eventi corruttivi Cotcedicomportamerto [ MR iper
3 G P Indizione awviso per I'incarico professionale  |Segreteria conl' delle| > @istorto della assati e di casi di segnalazione nonché Formazione . nr. awvisi pubblicati/n.incarichi conferiti . N
llaborat: Segreteri giscrezionali s 8 il Continuativamente 1 Capo Servizio Segreteria
collaboratol egreteria tramite procedura ex d.lgs 165/2001 art 7 ¢.6 0|1 Referendario 1 risorse umane di oo o interessi I'adeguatezza delle misure di trattamento del rischio | Disciplina confltto dinteressi | e oo geipincarico Assicurare
procedura soggetta alle regole d'appalto Funzionario cui dispongono, con 5i sono mostrate adeguate a mitigare il rischio che si | Trasparenza Regolamentazione Amola pubblicts agh avis
conseguente spese per attesta su un livello MEDIO . i
incarichi inutil o irragionevoli pubblicidai quali devono emergere
nvidssions crter miratia chiaramente i requisitiichiesti
favorire qualche soggetto
Alto Medio Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio
Commi ” m " Codice di rtament " .
ommissione Erata/incompleta applicazione Sel .., 1o gela odice & comportamento . 1. criteri di valutazione definiti nellawviso
y N incaricata citer per a valutazione dei cv al : Formazione predeterminazione dei criteri di . . o . .
Valutazione curricula . discrezionalita , 3 Continuativamente pubblico (SI/NO) 2.assenza di segnalazioni 112,81 Capo Servizio Segreteria
2 Referendari 1 Confitto & nteressi Disciplina confltto diinteressi comparazione sNo)
Funzionario qualcuno X i i Trasparenza Regolamentazione
Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio
Motivazione espressa e completa
dell'atto da cui si evincano
[comunicazioni al Servizio Amministrazione per . sstorta al e d Codice di comportamento chiaramente
pubblicazioni in sezione Amministrazione motivazione distorta =1 fine dl Formazione tutte le condizioni i presupposti per . N.decreti di conferimento incarichi . N
1 Continuati t 100%
trasparente e Perla PA ai sensi del D.igs. cuskauno Disciplina conflitto diinteressi il ontinuativamente pubblicati/N incarichi conferiti Capo Servizio Segreteria
33/213 € Trasparenza Regolamentazione conferimento dell'incarico
Pubblicazione decreto di
conferimento
[CONFLITTO DI INTERESS! Nonostante il processo sia composto da una
FAVORIRE UNA DETERMINATA |ESERCIZIO PROLUNGATO sequenza di attivita caratterizzate ,per la maggior
|MPRESA MEDIANTE D ESCLUSIVO DELLA parte di esse, da un'ampia discrezionalits, da un . o X
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI |RESPONSABILITA DI UN rilevante interesse esterno e da una normativa 2 dichiarazionidi insussistenza di confltto
UN DETERMINATO PRODOTTO |PROCESSO DA PARTE DI oggetto di numerose riforme il livello di esposizione diinteressi (SI/NO) 2
» . N y '
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO O SERVIZIO EROGABILEIN  [POCHI O DI UN UNICO At N e N At e alischio corruttivo presenta un livello pari a MEDIO . C°d‘fe d CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO E“"”ma eTf‘:‘:a"lz'md'"“:‘v”/‘“"e.ma ; ; Caposs
DELLAFFIDAMENTO MODO ESCLUSIVO DAL [SOGGETTO OVVERO © asso edlo asso © edlo in considerazione dell'adeguatezza delle misure di “’E:::;;;‘:: © 1 Rilascio di dichiarazione DEL PROCESSO (; /;i:;;"vz‘u;az“?;:'m: ‘:n":a i:‘g"o e aposervizo
STESSA IMPRESA, SENZA UNA [PRESIDIO DEL PROCESSO prevenzione applicate nonché dellassenza di eventi sullinsussistenza di confitt di e e
SPECIFICA E MOTIVATA DA PARTE DI UN SOLO corruttivi passati e segnalazioni interessi da parte del Capo Servizio nformatiesanions pracedurs (/NO)
INECESSITA 50GGETTO uso 2 Esplicita e dettagliata motivazione
DELL'AMMINISTRAZIONE DISTORTO DELLA dell'acquisto
PO SERVIZIO SDISCREZIONALITA' 3 Valutazione istruttoria congiunta
[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del conflitto di
DEFINIZIONE DEL VALORE ECONOMICO POCHI O DI UN UNICO Ato Basso Medio Medio Basso Ato Medio edio interessi Codice di
DELLAFFIDAMENTO S0GGETTO OVVERD comportamento
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
DA PARTE DI UN SOLO
50GGETTO uso
DISTORTO DELLA n dipendenti formati/n.dipendenti
CAPO SERVIZIO FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO|SDISCREZIONALITA' 1. Formazione specificaper RUP e ist|Entro il 2024 interessati 100%|Capo Servizio
[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
ronauaions oeus rroccou PROCES0 on ARTE s del oo
[ADESIONE A CONVENZIONE) SULLA BASE POCHI O DI UN UNICO Ao sasso Medio sasso Ao Medio interessi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO Canosenizio
DELLIVIPORTO A BASE DI GARA € S0GGETTO OWVERD comportamento DEL PROCESSO P
8 ¥ PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione 1. Applicazione della normativa
DELL'OGGETTO SPECIFICO DELL'APPALTO
DA PARTE DI UN SOLO 2.Valutazione congiunta tra Capo Servizio e
icazione della normativa istruttore evincibile da informatizzazione
50GGETTO uso 1.Appl dell bile da inf
DISTORTO DELLA 2.valutazione istruttoria congiunta 3. processo (SI/NO) 3.Procedure
capo seRvIZIO FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO[SDISCREZIONALITA' Digitalizzazione procedure digitalizzate/n.procedure espletate 1.512.513.100%




PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE
[SOTTOSOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE
NEGOZIATE, AFFIDAMENTI DIRETTI E ADESIONE A

Medio

[Medio

[Medio

[Medio

Basso

1) FAVORIRE UNA
DETERMINATA IMPRESA
MEDIANTE INDIVIDUAZIONE
SpeCiFicA DI UN [CONFLITTO DI INTERESSI
DETERMINATO PRODOTTO 0 [ESERCIZIO PROLUNGATO
SERVIZIO EROGABILE IN D ESCLUSIVO DELLA
MODO ESCLUSIVO DALLA  [RESPONSABILITADIUN
STESSA IMPRESA, SENZA UNA [PROCESSO DA PARTE DI
PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO TECNICO SPECIFICA E MOTIVATA POCHIO DIUNUNICO 4 Medio Basso Medio Basso Alto Medio
NECESSITA S0GGETTO OVVERO
DELUAMMINISTRAZIONE  [PRESIDIO DEL PROCESSO
2) DEFINIZIONE DEI ReQuisiTi |PA PARTE DIUN'SOLO
DI ACCESSO ALLA GARAE, IN [*CSCETTO uso
PARTICOLARE, DEI REQUISITI |ISTORTO DELLA
TECNICO Economiciper  [SDISCREZIONALITA
CONCORRENTI AL FINE DI
FAVORIRE UN'IMPRESA (ES.:
CAPO SERVIZIO - CLAUSOLE DEI BANDI CHE
REFERENDARIO STABILISCONO REQUISITI DI
consiLiARE QUALIFICAZIONE)
[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
EVENTUALI REQUISITI DI AMMISSIONE POCHIODIUN UNICO o Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio
DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI [SOGGETTO OVVERO
[ACCESSO ALLA GARAE, IN |PRESIDIO DEL PROCESSO
PARTICOLARE, DEI REQUISITI |DA PARTE DI UN SOLO
[ TECNICO ECONOMICI DEI [SOGGETTO Uso|
CONCORRENTIALFINEDI ~ [DISTORTO DELLA
cAPo sRVIZIO FAVORIRE UN'IMPRESA SDISCREZIONALITA'
[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
P ——
;IFC;\D/;JTTL:IISDMDUAZ\ONE DEL SOGGETTO COGGETT0 OWERD
PRESIDIO DEL PROCESSO
UTILIZZO DELLA DA PARTE DI UN SOLO
DISCREZIONALITA' PER S06GETTO Uso!
FAVORIRE UN DETERMINATO | DIST
|CAPO SERVIZIO - REFER|OPERATORE ECONOMICO __|SDISCREZIONALITA' Medio _|Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio
PROVVEDIMENTO DI SCELTA DEL  CONFLITTO DI INTERESS!
[CONTRAENTE E CONTROLLI
cAPO SERVIZIO OMISSIONE CONTROLLI Medio | Medio Basso [Medio Medio Basso Alto Medio
TV RECAZIONE
ALLIMPORTO CAPO y
STIPULA CONTRATTO SERvIZIo O Non siconfigurano specifc
<EGRETARIO rischi corruttivi
(GENERALE
EVENTUALE SUBAPPALTO: CONTROLLISUL  [CAPO SERVIZIO -
UBAPPALTATORE REFERENDARIO [CONFLITTO DI INTERESSI
consILiARE OMISSIONE CONTROLLI Medio | Medio Basso |Medio Medio Basso Alto |Medio
[CONFLITTO DI INTERESSI
1JAMMISSIONE DI VARIANTI IN| oo 1710 pROLUNGATO
CORSO DI ESECUZIONE DL [(1ecct Usivo DELLA
CONTRATTO PER CONSENTIRE |occooncaniliTA b1 UN
VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA E [ALLAPPALTATORE DI PROCESSO DA PARTE DI
[CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI RECUPERARE LO SCONTO o044 6 b1 UN UNICO
[VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL EFFETTUATO IN SEDE DI GARA 5666770 OvVERD
conTRATTO; 0 DI CONSEGUIRE EXTRA PRESIDIO DEL PROCESSO
PROFITTI DA PARTE DI UN SOLO
2INOTTEMPERANZA DEL soccETTo Uso
COMPITO DI CONTROLLO DEL [ cocro neria
SERVIZIO/FORNITURA SDISCREZIONALITA'
cAPO SERVIZIO -RUP_|EROGATO Alto Medio Basso |medio Medio Basso Alto |Medio
[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
scorretto calcolo degli importi[POCHI O DI UN UNICO
PAGAMENT! da liquidare S0GGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO Uso|
DISTORTO DELLA
SDISCREZIONALITA'
cAPo sRVIZIO Basso | Medio Basso Basso Alto Atto Alto Alto
[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
PROROGA O RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI POCHI O DI UN UNICO
(CASI CONSENTITI DALLA NORMATIVA S0GGETTO OVVERO
IN RELAZIONE PRESIDIO DEL PROCESSO
ALL'IMPORTO CAPO  [ILLEGITTIMO RICORSO ALLE  |DA PARTE DI UN SOLO
[SERVIZIO O CONDIZIONI PER POTER [SOGGETTO Uso
[SEGRETARIO PROCEDERE ALRINNOVO O [DISTORTO DELLA
|GENERALE ALLA PROROGA [SDISCREZIONALITA' Medio [Medio Basso Medio [Medio Medio Atto Medio

Medio

Disciplina del conflitto di

1. n dipendenti formati/n.dipendenti

interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO | interessati 2.Tracciabilita della decisione P Copo sorvtio
‘comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA DEL PROCESSO evincibile da informatizzazione procedura g g P
Formazione
Disciplina del confltto di 1. n dipendenti formati/n.dipendenti
interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO | interessati 2.Tracciabilita della decisione 1.100% 2.1 Capo Servizio
comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA DELPROCESSO evincibile da informatizzazione procedura P
Formazione (sl )
1.Utilizzo piattaforme telematiche per |
Discpina delconfit i ecrion delle offrt o aauisone
interessi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO ¢ p ’
informatizzata delle stesse (SI/NO) 2. Capo Servizio
‘comportamento DEL PROCESSO . o N
: dichiarazioni insussistenza conflitto di
Formazione N
) interessi su procedure espletate
1 Applicazione delle norme di legge ¢
deontologiche inerenti alf obbligo di
astensione in caso di conflitto
d'interesse 2. Formazione specifica 1.5 2.100%

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Informatizzazione procedura 2
Formazione specifica

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO

DEL PROCESSO

INFORMATIZZAZIONE PROCEDURA
INUMERO DIPENDENTI FORMATI /
INUMERO DIPENDENTI INTERESSATI

1.512.100%

Capo Servizio

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Effettuazione delle
verifiche da parte del RUP

[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO

DEL PROCESSO

n.anomalie segnalate/n.controlli effettuati

(%)

10%|Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Pubblicazione, contestualmente alla
loro adozione

provvedimenti di adozione delle
varianti nella sottosezione Bandi di
[gara e contratti di AT

Verifica congiunta dell'esecuzione del
contratto Pubblicazione del
resoconto della gestione finanziaria
nella sottosezione Bandi di gara e
[contratti di AT

[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO

DEL PROCESSO

pubblicati/n.contratti sottoposti a varianti

2
cor
el

Pubblicazione dei resoconti della gestione

fin:

1. n.atti varianti contrattuali
Verifica dell'esecuzione del contratto
ngiunta rinvenibile da corrispondenza

lematica tra RUP e DEC) (SI/NO) 3.

anziaria (SI/NO)

1.100% 2.100% 51 3.1

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Formazione specifica per RUP e
istruttori 2. Valutazione istruttoria
congiunta tra RUP e funzionarioo o
RUP e Segretario Generale

3.Chiara e puntuale esplicitazione nei
prowedimenti di proroga o rinnovo
delle motivazioni che hanno indotto
at toro ricorso

[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO SVOLGIMENTO

DEL PROCESSO

1.
inte

n dipendenti formati/n.dipendenti
eressati  (100%)

2.Tracciabilita della decisione congiunta

evi

(s1/NO)
IMOTIVAZIONE DEL RICORSO alla proroga o|

incibile da corrisponenza telematica
ESPLICITA

al rinnovo negli atti che li autorizzano
(S1/NO) 4.Provvedimenti di proroga o

rinnovi firmati congiuntamente/proroghe o

rinnovi autorizzati (100%)

1.100% 2.513.51 4.100%

Capo servizio




SERVIZIO:

CAPO SERVIZIO:

'ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIIO

RISCHI POTENZIALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso)

Livello di valutazione del rischio residuo

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Alto/Medio/Basso)

o stazione di Livello di
2 I eventi corruttiviin F— collaborazione con Valutazione sintetica
g 2 RESPONSABILITA' DEL DESCRIZIONE esecuTore |PESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A pedd |MElbd s R | e e | ey ey bcce caccli Voo DR MOTIVAZIONE
o ; DESCRIZIONE PROCESSO PROCESSO ATTIVITA' RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANT! iscrezi interesse i [sintetica rischio del IServizio ione si Livell L ischi MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
: < (EVENTO a RISCHIO) ta "esterno” giudziari/disciplina inerente bem responsabile rischio rischio nerente*valore (Livello esposizione rischio)
Z w i, segnalazioni o (compilazione a di attenuazione)

< reclami) cura del RPCT)

. |con 1 Nonsi specifici di .
ricezione della richiestad [ <87 ot capo servizio
accesso e protocollazione
della stessa
istruttoria e valutazione 1 accessoal fine di . Codice di comportamento

A Confiitto di interessi Basso n/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso > Capo Servizio
delr delr Formazione
[comunicazione agli eventuali
controinteressati (di cui | 1 s faa
. p onsi specifici di .
alrarticolo 22, comma 1, | 2% ot capo servizio
lettera c), della legge
241/90)
istruttoria e valutazione
dell'eventuale opposizione | 1l accessoal fine di i Codice di comportamento
P A i to i
1 ! Accesso documentle (Capo servizio alla richiesta diaccesso da  [addetto favorire o danneggiare il richiedente i, la circostanza che i controlli previsti consen Formazione capo servizio
parte dei controinteressati
Basso n/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso
decisione (rilascio documenti
d il fine i
i caso cl 1 auialfi Codice di comportamento
prowedimento di un un determinato capo servizio
addetto ensett Formazione
di diniego
Basso n/a Basso Basso Alto Basso Alto |Medio Basso
(Capo servizio
registro } Non siconfiurano rischi specific di evenienza rischio caposenvito
o corruttivo
ricezione della richiesta di
tocollazione o tenst specifial Capo servizio
2ccesso e protocol addetto corruttivo P
della stessa
istruttoria e valutazione . e Codice di comportamento
dell ammissibilita e Eoverne s damnegiore 1 rcnedente Confitto i interessi Formazione Capo servizio
dellistanza Trasparenza
Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso L
documento, Iassenza di "eventi sentinella" , di segnalazione/reclami,
2 | Accesso civico generalizzato  [Capo Servizio dell'informazione o del dato Ia circostanza che i controlli previsti consentono di
”‘:'ezm © trasmissione al espongono [0 stesso ad un livello di rischio BASSO
richiedente, owero
comunicazione al medesimo
dell'avvenuta pubblicazione,
N Ritardo, Codice di comportamento
indicando il collegamento |capo Servizio +n.1 . Elusione sui controll degl obblighi di
mancata Formazione Capo servizio
ipertestuale a quanto addetto pubbiicazione
pubblicazione Trasparenza
richiesto. Se il documento,
l'informazione o il dato
richiesti isultano gia
pubblicati nel rispetto della
normativa vigente,
I Amministrazione indica al . -
L Basso n/a Basso Basso Alto |Medio Alto |Medio Basso
Copo senvizio Non siconfiurano rischi specific di evenienza rischio
registro I, Capo servizio




Tabella obblighi di pubblicazione



All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. 11 Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Legenda: “Il riferimento normativo” riportato nella relativa colonna si riferisce al d.lgs. 33/2013, salvo che non sia espressamente indicata un’altra fonte. Nella colonna “Denominazione del
singolo obbligo” o é riportata I'indicazione del documento/dato/informazione oggetto di obbligo di pubblicazione. Nella colonna “Contenuti dell’obbligo” & indicato il contenuto dell’obbligo
di trasparenza come disciplinato dalle prescrizioni normative e dalle disposizioni ANAC. Nella colonna “Aggiornamento” sono definite le tempistiche di aggiornamento (Tempestivo;Annuale;
Semestrale; Trimestrale; Nessuno). Nella colonna Dirigente ufficio responsabile elaborazione, trasmissione e pubblicazione dati sono indicate le strutture competenti a fornire i contenuti
informativi (elaborazione e trasmissione e pubblicazione dei dati) che, nelle more dell’adozione di procedure automatizzate, sono operativamente pubblicati a cura del Servizio
Amministrazione secondo le modalita di trasmissione dallo stesso definite. Nella colonna Termine di scadenza per la pubblicazione sono indicate le tempistiche entro il quale € necessario
procedere con la stessa. Il monitoraggio e svolto a cadenza trimestrale da parte dei Responsabili di Struttura e semestrale da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza. Sono altresi indicati i casi in cui non e possibile pubblicare i dati previsti dalla normativa in quanto non pertinenti rispetto alle attivita istituzionali del Consiglio regionale e alla sua

organizzazione.

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione
livello 2
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Disposizioni generali

Piano integrato di
attivita e
organizzazione
recante la sezione
rischi corruttivi ne
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per
la prevenzione della
corruzione e della

trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi
allegati, le misure
integrative di prevenzione
della corruzione
individuate ai sensi
dell’articolo 1,comma 2-
bis della

legge n. 190 del 2012,

(MOG 231) (link alla sotto-

Annuale

RPCT

Entro 30 giorni
dall’approvazione

RPCT

Semestrale/Annuale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
sezione Altri

contenuti/Anticorruzione)

Art.12,c.1,d.Igs. n. Riferimenti Riferimenti normativi con | Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio Segreteria
33/2013 normativi su i relativi link alle norme di | (ex art. 8,d.lgs.n. | Segreteria dall’aggiornamento | /Capo Servizio
Atti generall organizzazione e legge statale pubblicate 33/2013) Personale: Trimestrale
attivita nella banca dati Capo Servizio
Personale RPCT:

"Normattiva" che
regolano l'istituzione,
|'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche
amministrazioni

Semestrale/Annuale

Atti amministrativi Direttive, circolari, Tempestivo Segretario Entro 30 giorni Segretario Generale
generali programmi, istruzioni e (exart. 8,d.lgs.n. | Generale dall’adozione /Responsabili di
ogni atto che dispone in 33/2013) struttura:

generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero

Trimestrale
Capo Servizio

Personale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

e lo svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
nei quali si determina In base alla RPCT:
I'interpretazione di norme competenza Semestrale/Annuale
giuridiche che riguardano
o dettano disposizioni per
|'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, Tempestivo Segretario Entro 30 giorni Segretario
programmazione documento di (exart. 8,d.lgs.n. | Generale dall’adozione Generale/RPCT :
strategico- programmazione, 33/2013) Trimestrale
gestionale obiettivi strategici in
materia di prevenzione RPCT:
della corruzione e Semestrale/Annuale
trasparenza
Art. 12, c. 2,d.Igs. n. Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
33/2013 regionali aggiornati degli Statuti e (exart. 8,d.lgs.n. | Assemblea e dall’adozione Assemblea/
delle norme di legge 33/2013) Segreteria per Capo Servizio
regionali, che regolano le le rispettive Segreteria: Trimestrale
funzioni, I'organizzazione competenze

RPCT:
Semestrale/Annuale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. Normativa nazionale e Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
33/2013 regionale sullo status dei (exart. 8,d.lgs.n. | Assemblea e dall’approvazione Assemblea/
Consiglieri regionali 33/2013) capo Servizio o
Prerogative Capo Servizio
per le Prerogative Trimestrale:
rispettive RPCT:
competenze Semestrale/Annuale
Art. 12, c. 2,d.Igs. n. Leggi regionali sui gruppi Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
33/2013 consiliari (exart. 8,d.lgs.n. | Assemblea dall’adozione Assemblea:
33/2013)
Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare e | Codice disciplinare, Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
165/2001 codice di condotta recante l'indicazione delle Personale dall’adozione Personale/RPCT:
Art.12,c.1,d.Igs. n. infrazioni del codice Trimestrale RPCT:
33/2013 disciplinare e relative Semestrale/Annuale
sanzioni (pubblicazione on
line in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7,
I. n. 300/1970). Codice di
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

imprese

i provvedimenti
amministrativi a carattere
generale adottati dalle
amministrazioni dello
Stato per regolare
|'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o
certificatori, nonché
|'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di
benefici, recano in

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
condotta inteso quale
codice di comportamento
Oneri informativi Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. Scadenziario nuovi Scadenzario con Tempestivo NON Semestrale/Annuale
per cittadini e n. 33/2013 obblighi I'indicazione delle date di PERTINENTE
imprese amministrativi efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a
carico di cittadini e
imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo
le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013
Art.34. dlgs 33/2013 Oneri informativi | regolamenti ministeriali NON Semestrale/Annuale
per cittadini e o interministeriali, nonché PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

allegato I'elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle
imprese introdotti o
eliminati con gli atti
medesimi. Per onere
informativo si intende
gualungue obbligo
informativo o
adempimento che
comporti la raccolta,
|'elaborazione, la
trasmissione, la
conservazione e la
produzione di
informazioni e documenti
alla pubblica
amministrazione.

Burocrazia zero

Art.37, c.3 d-I-
n.69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle
autorizzazioni di
competenza é sostituito
da una comunicazione
dell’interessato

Dati non piu’
soggetti a
pubblicazione ai
sensi D.LGS. 22
GENNAIO 2016,
N. 10

Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Organizzazione

Titolari di incarichi

delle rispettive
competenze

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art.37, c.3 bis d-I- Attivita soggette a Elenco delle attivita delle
n.69/2013 controllo imprese soggette a
controllo (ovvero per le
quali le PP.AA competenti
ritengono necessarie
|"autorizzazione, la
segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera
comunicazione
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico | Tempestivo Capo Servizio Capo Servizio
d.lgs. n.33/2013 e di amministrazione e (exart. 8,d.lgs.n. | Prerogative Prerogative: Trimestrale
gestione, con l'indicazione | 33/2013)

RPCT:
Semestrale/Annuale

politici, di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di
proclamazione, con
I'indicazione della durata
dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Capo Servizio
Prerogative

Entro tre mesi
dall’elezione

Capo Servizio
Prerogative:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Tempestivo Capo Servizio Entro tre mesi Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. Prerogative dall’elezione Prerogative:
33/2013)
Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. ¢, Compensi di qualsiasi Tempestivo Capo Servizio Entro tre mesi Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 natura connessi (exart. 8,d.lgs. n. Prerogative dall’elezione Prerogative:
all'assunzione della carica | 33/2013)
Trimestrale
Titolari di incarichi
o RPCT:
politici di cui all'art. Semestrale/Annuale
14, co. 1, del digs
n.33/2013
(da pubblicare in Importi di viaggi di Tempestivo Capo Entro il 30.06. e Capo Servizio
tabelle) servizio e missioni pagati (ex art. 8,d.Igs.n. | Servizio 31.12 di ogni anno) Prerogative:
con fondi pubblici 33/2013) Prerogativ
e Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione | Tempestivo Capo Servizio Entro il 30.06 e Capo Servizio
d.lgs. n.33/2013 di altre cariche, presso (exart. 8,d.lgs.n. | Prerogative 31.12 Prerogative:
enti pubblici o privati, e 33/2013)
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 1, l.n.
441/1982

indicazione dei compensi
spettanti

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
relativi compensi a Trimestrale
qualsiasi titolo corrisposti
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14,c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi Tempestivo Capo Servizio Entro il 30.06 e Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 con oneri a carico della (exart. 8, d.lgs. n. Prerogative 31.12 Prerogative:
finanza pubblica e 33/2013)

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

1) dichiarazione
concernente diritti reali su
beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
incarico/mandato)

Capo Servizio
Prerogative

Entro tre mesi
dall’elezione

Capo Servizio
Prerogative:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 3, 1. n.
441/1982

dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti

dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Prerogative

dall’elezione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
Art. 14, c. 1, lett. f), parenti entro il secondo
d.lgs. n. 33/2013 Art. grado, ove gli stessi vi
2,¢.1,punto 2, 1. n. consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima entro 3 mesi Capo Servizio Entro tre mesi Capo Servizio

Prerogative:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
a cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione Tempestivo Capo Servizio Entro tre mesi Capo Servizio
concernente le spese (exart. 8, d.lgs. n. Prerogative dall’elezione Prerogative:
sostenute e le 33/2013)

obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
ovvero attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con
|'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

10
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

denominati, salvo
che siano
attribuiti a titolo
gratuito, e peri
titolari di incarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di

d.lgs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Prerogative

dall’elezione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni
Titolari di incarichi relative a finanziamenti e
di contributi per un importo
amministrazione, che nell'anno superi 5.000
di direzione o di €)
governo direzione
comunque
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione Annuale Capo Servizio Entro tre mesi Capo Servizio

Prerogative
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

11
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
selezione di cui Art. 14, c. 1, lett. a), Cessati dall'incarico Atto di nomina, con Nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio
all’art.14, co.1 bis | d.lgs. n. 33/2013 (documentazione I'indicazione della durata Prerogative successivi alla Prerogative Trimestrale
d.lgs. n.33/2013 da pubblicare sul dell'incarico cessazione
sito web) RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 Prerogative successivi alla Prerogative :
cessazione Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. ¢, Compensi di qualsiasi Nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 natura connessi Prerogative successivi alla Prerogative :
all'assunzione della carica cessazione Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Importi di viaggi di Nessuno Capo Servizio Peritre anni Capo Servizio
servizio e missioni pagati Prerogative successivi alla Prerogative Trimestrale
con fondi pubblici cessazione

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

Prerogative

successivi alla
cessazione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione | Nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 di altre cariche, presso Prerogative successivi alla Prerogative :
enti pubblici o privati, e cessazione Trimestrale
relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi Nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 con oneri a carico della Prerogative successivi alla Prerogative :
finanza pubblica e cessazione Trimestrale
indicazione dei compensi
spettanti RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. ), 1) copie delle Nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio

Prerogative :
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
2) copia della Nessuno Capo Servizio Peritre anni Capo Servizio
dichiarazione dei redditi Prerogative successivi alla Prerogative :
successiva al termine cessazione Trimestrale
dell'incarico o carica,
entro un mese dalla RPCT:
scadenza del termine di Semestrale/Annuale
legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 Art. concernente le spese Prerogative successivi alla Prerogative :
sostenute e le cessazione Trimestrale

14




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

2,c.1,punto 3, 1. n.
441/1982

obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
ovvero attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte con
riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000
€)

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

d.lgs. n. 33/2013 Art.
4,1.n.441/1982

concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado
ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'
incarico).

Prerogative

successivi alla
cessazione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) dichiarazione Nessuno Capo Servizio Per i tre anni Capo Servizio

Prerogative :
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

Altri organismi di
rilievo regionale

Art. 14, c. 1bis d.Igs. n.
33/2013

Situazione patrimoniale
dei componenti gli organi
della Regione, dei titolari
di cariche in istituti
regionali di Garanzia e di
cariche direttive in enti o
societa.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Capo Servizio
Autorita di
Garanzia

Entro tre mesi dalla
nomina/conferimen
to dell’incarico

Capo Servizio Autorita di
Garanzia: Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

ali

provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione
del titolo di trasferimento

regolarita della
Corte dei conti

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Sanzioni per Art.47,c.1,d.Igs. n. Sanzioni per Provvedimenti Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
mancata 33/2013- mancata o sanzionatori a carico del (exart. 8,d.lgs.n. | Prerogative(sa | dall’'adozione del Prerogative //Capo
comunicazione incompleta responsabile della 33/2013) nzioni peri provvedimento Servizio personale:
dei dati comunicazione dei mancata o incompleta consiglieri) sanzionatorio
dati da parte dei comunicazione dei dati di o Trimestrale
titolari di incarichi cui all'articolo 14, Salps SerV|Z||o RPCT:
politici, di concernenti la situazione elrersonale Semestrale/Annuale
amministrazione, di | patrimoniale complessiva
direzione o di del titolare dell'incarico al
governo momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della
carica
Rendiconti gruppi | Art. 28, c. 1, d.Igs. n. Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio
consiliari 33/2013 consiliari annuale dei gruppi (ex art. 8,d.lgs.n. | Segreteria trasmissione della Segreteria: Trimestrale
regionali/provinci regionali/provinciali | consiliari regionali e 33/2013) deliberazione di

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati

e dell'impiego delle
risorse utilizzate

Atti degli organi di Atti e relazioni degli Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
controllo organi di controllo (ex art. 8,d.lgs.n. | Segreteria dall’emanazione Segreteria: Trimestrale
riguardanti il 33/2013) dell’atto

RPCT:

Consiglio regionale

della Sardegna Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione degli Indicazione delle Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio Personale:
) ) d.lgs. n. 33/2013 uffici. competenze di ciascun (exart. 8,d.lgs.n. | Personale dall’approvazione Trimestrale
Articolazione ufficio, anche di livello 33/2013) delle modifiche

degli uffici

dirigenziale non generale,
| nomi dei Referendari
consiliari responsabili dei
singoli Uffici.

organizzative

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 13, c. 1, lett. ¢, Organigramma (da Illustrazione in forma Tempestivo (ex Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio Personale:
d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sotto semplificata, ai fini della art. 8, d.Igs. n. Personale dall’approvazione Trimestrale
forma di piena accessibilita e 33/2013) delle modifiche
organigramma, in comprensibilita dei dati, organizzative RPCT:
modo tale che a dell'organizzazione Semestrale/Annuale
ciascun ufficio sia dell'amministrazione,
assegnato un link ad | mediante I'organigramma
una pagina o analoghe
contenente tutte le | rappresentazioni grafiche
informazioni
previste dalla
norma)
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 13, c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
d.lgs. n. 33/2013 responsabili dei singoli (exart. 8,d.lgs.n. | Personale nomina Trimestrale
uffici 33/2013)

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

elettronica istituzionali e
delle caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), Telefono e posta Elenco completo dei Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio
elettronica d.lgs. n. 33/2013 elettronica numeri di telefono e delle | (exart. 8,d.lgs.n. | Amministrazio | modifica dei Amministrazione RPCT:
caselle di posta 33/2013) ne riferimenti/contatti Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Consulenti e Titolari di incarichi | Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Consulenti e Estremi degli atti di Tempestivo (ex Responsabili Entro tre mesi dal Responsabili delle

collaboratori

di collaborazione
o consulenza

33/2013

collaboratori(da
pubblicare in
tabelle)

conferimento di incarichi
di collaborazione o di
consulenza a soggetti

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

delle strutture
titolari del
procedimento

conferimento
dell’incarico e peri
tre anni successivi

strutture titolari del
procedimento di
affidamento

esterni a qualsiasi titolo di alla cessazione dell’incarico:

(compresi quelli affidati affidamento dell’incarico Trimestrale

con contratto di dell’incarico RPCT:

collaborazione coordinata Semestrale/Annuale

e continuativa) con

indicazione dei soggetti

percettori, della ragione

dell'incarico e

dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di Responsabili Entro tre mesi dal Responsabili delle

incarico: delle strutture | conferimento strutture titolari del
titolari del dell’incarico e peri procedimento di

procedimento
di
affidamento
dell’incarico

tre anni successivi
alla cessazione
dell’incarico

affidamento
dell'incarico:
Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

d.lgs. n. 33/2013

denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione (compresi

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

delle strutture
titolari del
procedimento
di

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
1) curriculum vitae, Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
Art. 15, c. 1, lett. b), redatto in conformita al (exart. 8, d.lgs. n. delle strutture strutture titolari del
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo 33/2013) titolari del procedimento di
procedimento affidamento
di dell’incarico:
affidamento Trimestrale
dellincarico RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 15, c. 1, lett. ¢), 2) dati relativi allo Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 svolgimento diincarichio | (exart.8,d.lgs.n. | delle strutture strutture titolari del
alla titolarita di cariche in 33/2013) titolari del procedimento di
enti di diritto privato procedimento affidamento
regolati o finanziati dalla di dell’incarico:
pubblica amministrazione affidamento Trimestrale
o allo svolgimento di dell’incarico
attivita professionali RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 15, c. 1, lett. d), 3) compensi comunque Tempestivo (ex Responsabili Come sopra Responsabili delle

strutture titolari del
procedimento di
affidamento
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

165/2001

durata e compenso
dell'incarico

procedimento
di
affidamento
dell’incarico

alla piattaforma
PerlaPA

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
quelli affidati con affidamento dell’incarico:
contratto di dellincarico Trimestrale
collaborazione coordinata
e continuativa), con RPCT:
specifica evidenza delle Semestrale/Annuale
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli Tempestivo Responsabili 'obbligo siintende | Responsabili delle
33/2013 elenchi dei consulenti con | (exart. 8, d.lgs. n. delle strutture | assolto con strutture titolari del
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. indicazione di oggetto, 33/2013) titolari del I'indicazione del link | procedimento di

affidamento
dell’incarico:
Trimestrale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione Tempestivo Responsabili Entro tre mesi dal Responsabili delle
165/2001 dell'avvenuta verifica delle strutture | conferimento strutture titolari del
dell'insussistenza di titolari del dell’incarico e peri procedimento di
situazioni, anche procedimento | tre anni successivi affidamento
potenziali, di conflitto di di alla cessazione dell’incarico:
interesse per ciascun affidamento dell’incarico Trimestrale
titolare di incarico dell’incarico RPCT:
Semestrale/Annuale
Personale Titolari di incarichi Incarichi
dirigenziali amministrativi di
amministrativi di vertice (da
vertice pubblicare in
tabelle)
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

aggiornamento, ove
necessario, del CV
entro il mese di
febbraio

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Per ciascun titolare di
incarico:
Art. 14,c. 1, lett. a) e Atto di conferimento, con | Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
c. 1-bis, d.Igs. n. I'indicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n. Personale conferimento Trimestrale
33/2013 dell'incarico 33/2013) dell’incarico
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14,c. 1, lett. b) e Curriculum vitae, redatto Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
c. 1-bis, d.Igs. n. in conformita al vigente (ex art. 8, d.Igs. n. Personale e conferimento Trimestrale
33/2013 modello europeo 33/2013) Capo Servizio dell’incarico e,
interessato comungque, RPCT:

Semestrale/Annuale

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione dell'incarico
(con specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Capo Servizio
Personale

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell’incarico e
successivamente
entro 30 giorni dalla
comunicazione da
parte del titolare di
incarico

Capo Servizio Personale:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

indicazione dei compensi

spettanti

successivamente
entro 30 giorni dalla
comunicazione da
parte del titolare di
incarico

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Importi di viaggi di Tempestivo Capo Servizio Entroil 30.06 e Capo Servizio Personale:
servizio e missioni pagati (exart. 8,d.lgs.n. | Personale 31.12 Trimestrale
con fondi pubblici 33/2013)
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art.14,c. 1, lett. d) e Dati relativi all'assunzione | Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
c. 1-bis, d.Igs. n. di altre cariche, presso (exart. 8, d.lgs. n. Personale conferimento Trimestrale
33/2013 enti pubblici o privati, e 33/2013) dell’incarico e,
relativi compensi a successivamente RPCT:
qualsiasi titolo corrisposti entro 30 giorni dalla Semestrale/Annuale
comunicazione da
parte del titolare di
incarico
Art. 14,c. 1, lett. e) e Altri eventuali incarichi Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
c. 1-bis, d.Igs. n. con oneri a carico della (exart. 8, d.lgs. n. Personale conferimento Trimestrale
33/2013 finanza pubblica e 33/2013) dell’incarico e,

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, |. n.
441/1982

concernente diritti reali su
beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento

presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Pubblicazione non
applicabile a
seguito della
sentenza della
Corte
costituzionale
20/2019

Personale

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art. 14, c. 1, lett. f) e 1) dichiarazione Nessuno (va Capo Servizio n.a Capo Servizio Personale:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di

scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, l. n.
441/1982

dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Pubblicazione non
applicabile a
seguito della
sentenza della
Corte
costituzionale
20/2019

Capo Servizio
Personale

n.a

Capo Servizio Personale:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Pubblicazione non
applicabile a
seguito della
sentenza della
Corte
costituzionale
20/2019

Personale

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art. 14, c. 1, lett. f) e 3) attestazione Annuale Capo Servizio n.a Capo Servizio Personale:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo (art.
20,c.1,d.lgs. n.
39/2013)

Capo Servizio
Personale

Entro il 15 febbraio
per il Segretario
generale e Vice
Segretario gia
titolari di incarico e
entro 30 giorni dal
conferimento
dell’incarico peri
quelli di nuova
nomina

Capo Servizio Personale:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

degli emolumenti
percepiti a carico della
finanza pubblica

Personale

comunicazione
allAmministrazione
da parte del titolare
dell’incarico

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla Annuale Capo Servizio Entro il 15 febbraio Capo Servizio Personale:
39/2013 insussistenza di una delle (art. 20, c. 2,d.Igs. | Personale per il Segretario Trimestrale
cause di incompatibilita al | n.39/2013) generale e Vice
conferimento dell'incarico Segretario gia RPCT:
titolari di incarico e Semestrale/Annuale
entro 30 giorni dal
conferimento
dell’incarico per
quelli di nuova
nomina
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo Annuale Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

dirigenziali
(dirigenti non
generali)

direzione di Servizi e
di Uffici, a qualsiasi
titolo conferiti

incarico:

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Titolari di incarichi Incarichi di Per ciascun titolare di
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Art. 14,c. 1, lett.b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 14,c. 1, lett. a) e Atto di conferimento, con | Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
c. 1-bis, d.Igs. n. I'indicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n. Personale conferimento Trimestrale
33/2013 dell'incarico 33/2013) dell’incarico

RPCT:
Semestrale/Annuale

Curriculum vitae, redatto
in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Capo Servizio
Personale e
capo Servizio
interessato

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico e,
comunque,
aggiornamento, ove
necessario, del CV
entro il mese di
febbraio

Capo Servizio Personale:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

successivamente
entro 30 giorni dalla
comunicazione da
parte del titolare di
incarico

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Compensi di qualsiasi Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
natura connessi (exart. 8, d.lgs. n. Personale conferimento Trimestrale
all'assunzione dell'incarico | 33/2013) dell'incarico e RPCT
(con specifica evidenza successivamente :
ﬁr;._tl)irzillg,slle::. de delle eventuali entro 30 giorni dalla Semestrale/Annuale
33/2013 componenti variabili o comunicazione da
legate alla valutazione del parte del titolare di
risultato) incarico
Importi di viaggi di Tempestivo Capo Servizio Entroil 30.06 e Capo Servizio Personale:
servizio e missioni pagati (ex art. 8, d.Igs. n. Personale 31.12 Trimestrale
con fondi pubblici 33/2013)
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14,c. 1, lett. d) e Dati relativi all'assunzione | Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
c. 1-bis, d.Igs. n. di altre cariche, presso (exart. 8, d.lgs. n. Personale conferimento Trimestrale
33/2013 enti pubblici o privati, e 33/2013) dell’incarico e,

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

|'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il

pubblicazione &
sospesa, in attesa
del Regolamento
interministeriale
dicuiall’art. 1,

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 14,c. 1, lett. e) e Altri eventuali incarichi Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:
c. 1-bis, d.Igs. n. con oneri a carico della (exart. 8, d.lgs. n. Personale conferimento Trimestrale
33/2013 finanza pubblica e 33/2013) dell’incarico e,
indicazione dei compensi successivamente RPCT:
spettanti entro 30 giorni dalla Semestrale/Annuale
comunicazione da
parte del titolare di
incarico
Art. 14, c. 1, lett. f) e 1) dichiarazione Dati non piu n.a
c. 1-bis, d.Igs. n. concernente diritti reali su | soggetti a o
33/2013 Art. 2, c. 1, beni immobili e su beni pubblicazione Capo Servizio
punto 1, l. n. mobili iscritti in pubblici obbligatoria Personale
441/1982 registri, titolarita di Pubblicazione non
imprese, azioni di societa, | applicabile a
quote di partecipazione a | seguito della
societa, esercizio di sentenza della
funzioni di Corte
amministratore o di costituzionale
sindaco di societa, con 20/2019 La
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n.
441/1982

parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]

decreto legge 30
dicembre 2019, n.
162 (cd.
Milleproroghe),
convertito con
modificazioni
dalla L. 28
febbraio 2020, n.
8.

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
coniuge non separato e i comma 7 del

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Come sopra

Capo Servizio
Personale

n.a
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Personale

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
(NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
Art.14,c. 1, lett. f) e 3) attestazione Come sopra Capo Servizio n.a
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

insussistenza di una delle
cause di inconferibilita
dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Personale

per i Responsabili di
struttura gia titolari
diincarico e entro
30 giorni dal
conferimento
dell’incarico per
quelli di nuova
nomina

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla Tempestivo Capo Servizio Entro il 15 febbraio Capo Servizio Personale:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Capo Servizio
Personale

Entro il 15 febbraio
per i Responsabili di
struttura gia titolari
diincarico e entro
30 giorni dal
conferimento
dell’incarico per
quelli di nuova
nomina

Capo Servizio Personale:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

Ammontare complessivo
degli emolumenti
percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)

Capo Servizio
Personale

Entro 30 giorni dalla
comunicazione
allAmministrazione
da parte del titolare
dell’incarico

Capo Servizio Personale:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. Elenco posizioni Elenco delle posizioni Dati non piu Capo Servizio
33/2013 dirigenziali dirigenziali, integrato dai soggettia Personale
discrezionali relativi titoli e curricula, pubblicazione
attribuite a persone, obbligatoria ai
anche esterne alle sensi del dlgs
pubbliche 97/2016
amministrazioni,
individuate
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. Posti di funzione Numero e tipologia dei Tempestivo NON
n. 165/2001 disponibili posti di funzione che si PERTINENTE
rendono disponibili nella
dotazione organica e
relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON
108/2004 PERTINENTE

40




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

d.lgs. n. 33/2013

Personale

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. a), Dirigenti cessati dal Atto di nomina o di Nessuno Capo Servizio Il dato deve Capo Servizio Personale:
d.lgs. n. 33/2013 rapporto di lavoro proclamazione, con Personale rimanere pubblicato | Trimestrale
(documentazione I'indicazione della durata per 3 anni dalla
da pubblicare sul dell'incarico o del cessazione RPCT:
sito web) mandato elettivo dell’incarico Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Capo Servizio Come sopra Capo Servizio Personale:
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

d.lgs. n. 33/2013

con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei compensi
spettanti

Personale

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 14, c. 1, lett. ¢, Compensi di qualsiasi Nessuno Capo Servizio Come sopra Capo Servizio Personale:
d.lgs. n. 33/2013 natura connessi Personale Trimestrale
all'assunzione della carica
RPCT:
Semestrale/Annuale
Importi di viaggi di Nessuno Capo Servizio Come sopra Capo Servizio Personale:
servizio e missioni pagati Personale Trimestrale
con fondi pubblici
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione | Nessuno Capo Servizio Come sopra Capo Servizio Personale:
d.lgs. n.33/2013 di altre cariche, presso Personale Trimestrale
enti pubblici o privati, e
relativi compensi a RPCT:
qualsiasi titolo corrisposti Semestrale/Annuale
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi Nessuno Capo Servizio Come sopra Capo Servizio Personale:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 14, c. 1, lett. f), 1) copie delle Dati non piu
d.lgs. n. 33/2013 Art. dichiarazioni dei redditi soggetti a
2,c.1,punto 2, l. n. riferiti al periodo pubblicazione
441/1982 dell'incarico; obbligatoria
2) copia della Dati non piu Capo Servizio
dichiarazione dei redditi soggetti a Personale
successiva al termine pubblicazione
dell'incarico o carica, obbligatoria

entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la presentazione
della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione Dati non piu Capo Servizio
d.lgs. n. 33/2013 Art. concernente le variazioni soggetti a Personale
4,1.n.441/1982 della situazione pubblicazione
patrimoniale intervenute | obbligatoria

dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

dei dati

comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
dirigenziali

mancata o incompleta
comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14,
concernenti la situazione
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della
carica

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Sanzioni per Art.47,c.1,d.Igs. n. Sanzioni per Provvedimenti Tempestivo Segretario Entro 30 giorni dal Segretario Generale:
mancata 33/2013 mancata o sanzionatori a carico del (exart. 8, d.lgs. n. Generale/RPC | provvedimento Trimestrale
comunicazione incompleta responsabile della 33/2013) T sanzionatorio RPCT

Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

organizzative

d.lgs. n. 33/2013

posizioni organizzative
redatti in conformita al
modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Personale e
posizione
organizzativa
interessata

conferimento
dell'incarico e,
comunque,
aggiornamento, ove
necessario, del CV
entro il mese di
febbraio

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Posizioni Art. 14, c. 1, quinquies | Capi Ufficio Curriculum dei titolari di Tempestivo Capo Servizio Entro 3 mesi dal Capo Servizio Personale:

Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

dati relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in servizio
e al relativo costo, con
I'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

predisposizione
del conto annuale
e la Regione
autonoma della
Sardegna, ai sensi
delle circolari del
Ministero
dell'Economia e
delle Finanze

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Dotazione Art. 16, c. 1, d.Igs. n. Conto annuale del Conto annuale del Annuale (art. 16, Capo Servizio n.a Capo Servizio Personale:
organica 33/2013 personale personale e relative spese | c. 1, d.lgs. n. Personale Trimestrale RPCT:
sostenute, nell'ambito del | 33/2013) L'Ente Semestrale/Annuale
quale sono rappresentatii | tenuto alla
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

compreso il personale
assegnato agli uffici di

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 16, d.Igs. n. Piano del fabbisogno peri | Annuale Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio Personale:
33/2013 dirigenti e per il personale Personale dall’adozione del Trimestrale RPCT:
a tempo indeterminato PIAO Semestrale/Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale Costo complessivo del Annuale Capo Servizio Entroil 31 marzo Capo Servizio Personale:
33/2013 tempo personale a tempo (art. 16, c. 2, d.Igs. | Personale Trimestrale RPCT:
indeterminato indeterminato in servizio, n.33/2013) Semestrale/Annuale
articolato per aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale non a Art.17,c.1,d.Igs. n. Personale non a Personale con rapporto di | Annuale Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
tempo 33/2013 tempo lavoro non a tempo (art.17,c. 1,d.lgs. | Personale stipula del contratto | Trimestrale
indeterminato indeterminato indeterminato, ivi n.33/2013)

RPCT:
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

(da pubblicare in
tabelle)

diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico

Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(da pubblicare in
tabelle)

indeterminato, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. Costo del personale | Costo complessivo del Trimestrale Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
33/2013 non a tempo personale con rapportodi | (art. 17,c. 2, d.lgs. | Personale rilevazione Trimestrale RPCT:
indeterminato lavoro non a tempo n.33/2013) Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(da pubblicare in
tabelle)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza Tassi di assenza del Trimestrale Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
33/2013 trimestrali personale distinti per (art. 16, c. 3,d.Igs. | Personale scadenza Trimestrale RPCT:
uffici di livello dirigenziale | n.33/2013) trimestrale Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

e autorizzati ai
dipendenti
(dirigenti e non
dirigenti)

33/2013Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

autorizzati ai
dipendenti (dirigenti
e non dirigenti)(da
pubblicare in
tabelle)

conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente
(dirigente e non
dirigente), con
I'indicazione dell'oggetto,
della durata e del
compenso spettante per
ogni incarico

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Personale

conferimento
dell’incarico

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Incarichi conferiti Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi Tempestivo (ex Capo Servizio Entro 30 giorni dal Capo Servizio Personale:

Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

165/2001

collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni
autentiche

Regolamento
interno del
Consiglio
regionale
della
Sardegna, lo
stato giuridico
eil
trattamento
economico
del personale
consiliare, la
cui
contrattazione
e disciplinata
dall’art. 93ter
del
Regolamento
del personale
consiliare, & di
competenza

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Contrattazione Art.21,c.1,d.Igs. n. Contrattazione Riferimenti necessari per Tempestivo Ai sensi delgi n.a
collettiva 33/2013 collettiva la consultazione dei (exart. 8, d.lgs. n. artt. 11 e 131
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. contratti e accordi 33/2013) del
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
dell’Ufficio di
Presidenza.
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Contrattiintegrativi | Contratti integrativi Tempestivo (ex Ai sensi degli Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:

integrativa

33/2013

stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e
quella illustrativa,
certificate dagli organi di
controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi
ordinamenti)

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

artt. 11 e 131
del
Regolamento
interno del
Consiglio
regionale
della
Sardegna, lo
stato giuridico
eil
trattamento
economico
del personale
consiliare, la
cui
contrattazione
e disciplinata
dall’art. 93ter
del
Regolamento
del personale
consiliare, & di
competenza

deliberazione
dell’Ufficio di
Presidenza circa il
rinnovo del
trattamento giuridi

Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
dell’Ufficio di
Presidenza.
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art.21,c.2,d.Igs. n. Costi contratti Specifiche informazioni Annuale Come sopra n.a

33/2013 integrativi sui costi della (art. 55, c. 4, d.Igs.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. contrattazione n. 150/2009)
150/2009 integrativa, certificate
dagli organi di controllo
interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e
delle finanze, che
predispone, allo scopo,
uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio
dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), o Nominativi Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
d.lgs. n.33/2013 (exart. 8,d.lgs.n. | Personale delibera di nomina Trimestrale RPCT:
33/2013) Semestrale/Annuale
(da pubblicare in
Art. 10, c. 8, lett. ¢), tabelle) Curricula Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
d.lgs. n.33/2013 (exart. 8,d.lgs.n. | Personale delibera di nomina Trimestrale RPCT:
33/2013) Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Par. 14.2, delib. CiVIT Compensi Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
n.12/2013 (exart. 8, d.lgs. n. Personale delibera di nomina Trimestrale RPCT:
33/2013) Semestrale/Annuale
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. Bandi di Bandi di concorso per il Tempestivo (ex Capo Servizio Non appena Capo Servizio Personale:
33/2013 concorso(da reclutamento, a qualsiasi art. 8, d.Igs. n. Personale disponibile Trimestrale RPCT:
pubblicare in titolo, di personale presso | 33/2013) Semestrale/Annuale
tabelle) ['amministrazione nonche'
i criteri di valutazione
della Commissione e le
tracce delle prove scritte
Performance Sistema di Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di Sistema di misurazione e Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio Personale:
misurazione e 104/2010 misurazione e valutazione della Personale dall’adozione del Trimestrale RPCT:
valutazione della valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. PIAO Semestrale/Annuale
Performance Performance n. 150/2009)
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), Piano della Piano della Performance Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio Personale:
Performance d.lgs. n. 33/2013 Performance/Piano (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8,d.lgs. n. | Personale dall’adozione del Trimestrale RPCT:
esecutivo di Piano esecutivo di 33/2013) PIAO Semestrale/Annuale
gestione gestione (per gli enti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati

locali) (art. 169, c. 3-bis,
d.lgs. n. 267/2000)

Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio Personale:
Performance Performance Performance (art. 10, (ex art. 8,d.Igs. n. Personale dall’adozione del Trimestrale RPCT:
d.lgs. 150/2009) 33/2013) PIAO Semestrale/Annuale
Ammontare Art. 20,c.1,d.Igs. n. Ammontare Ammontare complessivo Tempestivo Capo Servizio n.a peril 2025 Capo Servizio Personale:
complessivo dei 33/2013 complessivo dei dei premi collegati alla (exart. 8,d.lgs.n. | Personale Trimestrale RPCT:
premi premi performance stanziati 33/2013) Semestrale/Annuale

Il sistema di misurazione e
valutazione della
performance non ancora
adottato

(da pubblicare in
tabelle)
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Ammontare dei premi Tempestivo (ex Capo Servizio Come sopra Capo Servizio Personale:
effettivamente distribuiti art. 8, d.Igs. n. Personale Trimestrale RPCT:
33/2013) Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Dati relativi ai premi | Criteri definiti nei sistemi Tempestivo Capo Servizio Come sopra Capo Servizio Personale:
premi 33/2013 (da pubblicare in di misurazione e (exart. 8,d.lgs.n. | Personale Trimestrale RPCT:
tabelle) valutazione della 33/2013) Semestrale/Annuale

performance per
I'assegnazione del
trattamento accessorio
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati

Grado di differenziazione
dell'utilizzo della
premialita sia peri
dirigenti sia peri
dipendenti

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Capo Servizio
Personale

Capo Servizio Personale:
Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
n.97/2016.

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Benessere Art.20, c.3 dlgs Benessere Livelli di benessere Dati non piu Segretario
organizzativo 33/2013 organizzativo organizzativo soggetti a Generale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

tabelle)

riferimenti normativi utili

procedimento

pubblicati

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Enti pubblici art.22 d.lgs. 33/2013 Obblighi di Pubblicazione dati relativi | NON PERTINENTE
vigilati pubblicazione dei agli enti pubblici vigilati, e
dati relativi agli enti | agli enti di diritto privato
Enti controllati pubblici vigilati, e in controllo pubblico,
Dati societa agli enti di diritto nonché alle partecipazioni
partecipate privato in controllo in societa di diritto privato
pubblico, nonché
alle partecipazioni
in societa di diritto
privato
Dati aggregati Art. 24. D.Igs Obblighi di pubblicazione dei dati Dati non pil soggetti a
attivita 33/2013 pubblicazione dei aggregati relativi pubblicazione ai sensi
amministirativa dati aggregati all'attivita amministrativa dell’art.43 c.1, d.Igs
relativi all'attivita n.97/2016
amministrativa
Tipologie di Per ciascuna tipologia di
procedimento procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del Tempestivo Responsabili Entro 30 giorni Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in procedimento con (exart. 8,d.lgs.n. | dellestrutture | dall’avvenuta strutture titolari del
indicazione di tutti i 33/2013) titolari del modifica dei dati procedimento:

Trimestrale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Attivita e RPCT:
procedimenti Semestrale/Annuale
Tipologie di
procedimento
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unita organizzative Tempestivo (ex Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 responsabili art. 8, d.Igs. n. delle strutture strutture titolari del
dell'istruttoria 33/2013) titolari del procedimento:
procedimento Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) 'ufficio del Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 procedimento, (exart. 8, d.lgs. n. delle strutture strutture titolari del
unitamente ai recapiti 33/2013) titolari del procedimento:
telefonici e alla casella di procedimento Trimestrale
posta elettronica
istituzionale RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 4) ove diverso, 'ufficio Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 competente all'adozione (exart. 8, d.Igs.n. | delle strutture strutture titolari del
del provvedimento finale, | 33/2013) titolari del procedimento:

con l'indicazione del
nome del responsabile

procedimento

Trimestrale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
dell'ufficio unitamente ai RPCT:
rispettivi recapiti Semestrale/Annuale

telefonici e alla casella di
posta elettronica

istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli | Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 interessati possono (ex art. 8, d.Igs.n. | delle strutture strutture titolari del
ottenere le informazioni 33/2013) titolari del procedimento:
relative ai procedimenti in procedimento Trimestrale

corso che li riguardino
RPCT:

Semestrale/Annuale

Art. 35, c. 1, lett. ), 6) termine fissato in sede Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle

d.lgs. n. 33/2013 di disciplina normativa del | (ex art. 8, d.lgs.n. | delle strutture strutture titolari del
procedimento per la 33/2013) titolari del procedimento:
conclusione con procedimento Trimestrale

['adozione di un
provvedimento espresso
e ogni altro termine
procedimentale rilevante

RPCT:
Semestrale/Annuale




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procedimenti per i Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 quali il provvedimento (exart. 8,d.lgs.n. | delle strutture strutture titolari del
dell'amministrazione puo 33/2013) titolari del procedimento:
essere sostituito da una procedimento Trimestrale

dichiarazione
RPCT:

Semestrale/Annuale

dell'interessato ovvero il
procedimento puo
concludersi con il silenzio-
assenso
dell'amministrazione

Art. 35, c. 1, lett. h), 8) strumenti di tutela Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 amministrativa e (ex art. 8, d.Igs.n. | delle strutture strutture titolari del
giurisdizionale, 33/2013) titolari del procedimento:
riconosciuti dalla legge in procedimento Trimestrale
favore dell'interessato,
nel corso del RPCT:

procedimento nei Semestrale/Annuale

confronti del
provvedimento finale
ovvero nej casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

eventualmente necessari,
con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico

procedimento

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
per la sua conclusione e i
modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 servizio on line, ove sia gia | (exart. 8, d.lgs. n. delle strutture strutture titolari del
disponibile in rete, o 33/2013) titolari del procedimento:
tempi previsti per la sua procedimento Trimestrale
attivazione
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 35, c. 1, lett. 1), 10) modalita per Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 |'effettuazione dei (exart. 8,d.lgs.n. | delle strutture strutture titolari del
pagamenti 33/2013) titolari del procedimento:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

68




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

sostitutivo, nonche
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

procedimento

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
bancario o postale,
ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonché
i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 cui & attribuito, in caso di (ex art. 8, d.Igs.n. | delle strutture strutture titolari del
inerzia, il potere 33/2013) titolari del procedimento:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

cui presentare le istanze

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Per i procedimenti ad
istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n. 33/2013 allegare all'istanza e (exart. 8,d.lgs.n. | delle strutture strutture titolari del
modulistica necessaria, 33/2013) titolari del procedimento:
compresi i fac-simile per procedimento Trimestrale
le autocertificazioni
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi | Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
d.lgs. n.33/2013 e per informazioni, orari e (exart. 8,d.lgs. n. delle strutture strutture titolari del
Art.1,c. 29, 1. modalita di accesso con 33/2013) titolari del procedimento:
190/2012 indicazione degli indirizzi, procedimento Trimestrale
recapiti telefonici e
caselle di posta
elettronica istituzionale a RPCT:

Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

d'ufficio dei dati

dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a
gestire, garantire e
verificare la trasmissione
dei dati o I'accesso diretto
degli stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

procedimento

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Monitoraggio Art.24 d.Igs. Monitoraggio Monitoraggio periodico Annuale L' art. 24 del d.Igs. n.33/2013 che prevedeva
tempi n.33/20113 periodico del del rispetto dei tempi la pubblicazione dei risultati del
procedimentali rispetto dei tempi procedimentali monitoraggio periodico concernente il
procedimentali rispetto dei tempi procedimentali & stato
ABROGATO dall'art. 43 comma 1, lettera c)
del d.Igs. n.97 del 25 maggio 2016.
Dichiarazioni Art. 35, c. 3, d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio Recapiti telefonici e Tempestivo Responsabili Come sopra Responsabili delle
sostitutive e 33/2013 responsabile casella di posta (ex art. 8, d.Igs.n. | delle strutture strutture titolari del
acquisizione elettronica istituzionale 33/2013) titolari del procedimento:

Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Provvedimenti Provvedimenti Art. 23 d.Igs. n. Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, | Semestrale ( art. Responsabili Entro 30 giorni dalla | Responsabili delle
organi indirizzo 33/2013 organi indirizzo con particolare 23 c.1d.lgs delle strutture | scadenza del strutture titolari del
politico politico riferimento ai n.33/2013) titolari del | semestre di procedimento:
provvedimenti finali dei procedimento | riferimento Trimestrale
procedimenti di: scelta
del contraente per
|'affidamento di lavori, RPCT:

forniture e servizi, anche
con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi
stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche

Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati

Art.23c.1d.Igsn.33 -
art.1,co161.190/2012

Elenco dei provvedimenti,
con particolare
riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; concorsi e
prove selettive per
I’assunzione di personale
e progressioni di carriera

Dati non pill soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. ‘97/2016
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi
stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche
ai sensi degli artt. 11 e 15
della legge 241/90.

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, | Semestrale Responsabili Entro 30 giorni dalla | Responsabili delle
33/2013 /Art. 1, co. dirigenti con particolare (art.23,c. 1,d.Igs. | delle strutture | scadenza del strutture titolari del
16 dellal. n. 190/2012 | amministrativi riferimento ai n.33/2013) titolari del semestre di procedimento:
provvedimenti finali dei procedimento | riferimento Trimestrale
procedimenti di: scelta
del contraente per
|'affidamento di lavori, Trimestrale
forniture e servizi, anche
con riferimento alla RPCT:

Semestrale/Annuale

74




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della . n. 190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti,
con particolare
riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; concorsi e
prove selettive per
I’assunzione di personale
e progressioni di carriera

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. ‘97/2016
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art.25, c.1 lett a), Tipologie di NON PERTINENTE Dati non piu soggetti a
dlgsn.33/2013 controllo pubblicazione
Fontrolli sulle obbligatoria in quanto
Imprese I'articolo & stato
abrogato dall'art. 43,
comma 1, d.lgs. n. 97
Art.25, c.1 lett.b) del 2016
d.lgs n.33/2013 NON PERTINENTE
Obblighi e

adempimenti

76




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Bandi di Gara e
Contratti (All. 1)
Delibera ANAC 264
del 20.6.2023, come
modificato con
delibera 601 del 19
dicembre 2023)

procedura di
affidamento
inserire il link alla
BDNCP
contenente i dati
e le informazioni
comunicati dalla
s.a. e pubblicati
da Anac ai sensi
dell’art 10 della
delibera n.
261/2023

36/2023

Art.10 delibera ANAC
n.261/2023

Link alla BDNCP

relativi a:
a) programmazione:

1.il programma triennale
ed elenchi annuali dei
lavori;

2. il programma triennale
degli acquisti di servizi e
forniture

b) progettazione e
pubblicazione:

1. gli avvisi di pre-
informazione

2. i bandi e gli avvisi di
gara

3. avvisi relativi alla
costituzione di elenchi di
operatori economici

¢) affidamento :

di struttura

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Per ogni singola Art. 28 c.4 d.Igs Link alla BDNC per i dati Tempestivo Responsabili Trimestrale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

1. gli avvisi di
aggiudicazione ovvero i
dati di aggiudicazione per
gli affidamenti non
soggetti a pubblicita

2. gli affidamenti diretti
d) esecuzione:

1. La stipula e I"avvio del
contratto

2. gli stati di avanzamento
3. i subappalti

4. le modifiche
contrattuali e le proroghe

5. le sospensioni
dell’esecuzione

6. gli accordi bonari

7. le istanze di recesso

78




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

8. la conclusione del
contratto

9.l collaudo finale

e) ogni altra informazione
che dovesse rendersi utile
per I'assolvimento dei
compiti assegnati
all’ANAC dal codice e da
successive modifiche e
integrazioni.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Atti e documenti Elenco delle soluzioni Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
di carattere tecnologiche adottate Amministrazio | dall’adozione degli Amministrazione
generale riferiti a EIencAo dAeIIe dalle SA e enti concedenti ne atti da comunicare )
tutte le procedure soluzioni per I'automatizzazione all’ANAC Trimestrale

Una tantum con

tecnologiche d . Ly
elle proprie attivita )
adottate aggiornamento

tempestivo in
caso di modifiche

(per i dati non
soggetti a Art. 30, d.Igs. 36/2023
pubblicazione
obbligatoria nella Uso di procedure
BDNCP ma in automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Amministrazione
trasparente)




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

programmazione
dei lavori e dei
servizi. Schemi
tipo (art. 4, co. 3)

36/2023

Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi.

Schemi tipo (art. 4, co.

3)

programmazione
dei lavori e dei
servizi. Schemi tipo
(art. 4, co. 3)

acquisire le
manifestazioni di
interesse degli operatori
economici in ordine ai
lavori di possibile
completamento di opere
incompiute nonché alla
gestione delle stesse

Non pertinente
rispetto alle
attivita
istituzionali del
Consiglio
regionale

Amministrazio
ne

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Elementi per la ALLEGATO I.5 al d.Igs. Elementi per la Avviso finalizzato ad Tempestivo Capo servizio n.a Capo Servizio

Amministrazione

Trimestrale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

programmazione
dei lavori e dei
servizi. Schemi
tipo (art. 5, co. 8;
art. 7, co. 4)

36/2023

Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 5, co.
8; art. 7, co. 4)

circa la mancata
redazione del
programma
triennale dei lavori
pubblici, per
assenza di lavori

mancata redazione del
programma triennale dei
lavori pubblici, per
assenza di lavori

Amministrazio
ne

comunicazione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Elementi per la ALLEGATO .5 al d.Igs. | Comunicazione Comunicazione circa la Tempestivo Capo servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio

Amministrazione

Trimestrale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

qualificazione

Procedure di gara con
sistemi di
qualificazione

qualificazione

funzionamento del
sistema di qualificazione,
I'eventuale
aggiornamento periodico
dello stesso e durata,
criteri soggettivi (requisiti
relativi alle capacita
economiche, finanziarie,
tecniche e professionali)
per l'iscrizione al sistema.

Attualmente non
e attivo un
sistema di
qualificazione

ne

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Procedure digara | Art. 168, d.Igs. Procedure di gara Atti recanti norme, criteri | Tempestivo Capo Servizio n.a Capo Servizio
con sistemi di 36/2023 con sistemi di oggettivi per il Amministrazio Amministrazione

Trimestrale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Procedure digara | Art. 169, d.Igs. Procedure di gara Obbligo applicabile alle Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
regolamentate 36/2023 regolamentate imprese pubbliche e ai PERTINENTE

Settori speciali

Procedure di gara
regolamentate

Settori speciali

Settori speciali

soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi

Atti eventualmente
adottati recanti
I'elencazione delle
condotte che
costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti
degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Dati e Art. 11, co. 2-quater, Dati e informazioni Obbligo previsto per i Annuale NON n.a NON PERTINENTE
informazioni sui l.n.3/2003, sui progetti di soggetti titolari di progetti PERTINENTE
progetti di introdotto dall’art. 41, | investimento di investimento pubblico
investimento co.1,d.l. n.76/2020 pubblico
pubblico

Dati e informazioni sui
progetti di
investimento pubblico

Elenco annuale dei
progetti finanziati, con
indicazione del CUP,
importo totale del
finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo
stato di attuazione
finanziario e procedurale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Pubblicazione

Dibattito pubblico

(da intendersi riferito
a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.lgs.
36/2023

Dibattito pubblico
obbligatorio

codice e art. 5, co. 1, lett.
a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva
redatta dal responsabile
del dibattito (con i
contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e
art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo
redatto dalla SA sulla
base della relazione
conclusiva del
responsabile (solo per il
dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi
dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Non pertinente
rispetto alle
attivita
istituzionali del
Consiglio
regionale

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 40, co.3eco. 5, Dibattito pubblico 1) Relazione sul progetto Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
d.lgs. 36/2023 dell'opera (art. 40, co. 3 PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati

Per il dibattito pubblico
obbligatorio, la
pubblicazione deii
documentidicuiainn.2e
3, & prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni
localiinteressate
dall'intervento
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art. 82, d.Igs. 36/2023 | Documenti di gara Documenti di gara. Che Tempestivo Responsabili Entro 30 giorni Responsabili di struttura

Documenti di gara

Art. 85, co. 4, d.lgs.
36/2023

Pubblicazione a livello
nazionale (cfr. anche
I’Allegato 11.7)

comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/awviso di
gara/lettera di invito

Disciplinare di gara
Capitolato speciale

Condizioni contrattuali
proposte

di struttura

dall’adozione
dell’atto

Trimestrale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Affidamento

Trasparenza dei
contratti pubblici

commissioni
giudicatrici e CV dei
componenti

commissioni giudicatrici e
CV dei componenti

di struttura

nomina della
commissione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Art. 28, d.Igs. 36/2023 | Composizione delle | Composizione delle Tempestivo Responsabili Entro 30 giorni dalla | Responsabili di struttura

Trimestrale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

con modificazioni
dallal. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a favorire
le pari opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)

nei contratti
pubblici PNRR e PNC
e nei contratti
riservati

contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto
sulla situazione del
personale maschile e
femminile redatto
dall’operatore
economico, tenuto alla
sua redazione ai sensi
dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006,
n. 198 (operatori
economici che occupano
oltre 50 dipendenti). Il
documento & prodotto, a
pena di esclusione, al
momento della
presentazione della
domanda di

degli avvisi relativi
agli esiti delle
procedure

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art.47,co.2,e9d.l. Pari opportunita e Pari opportunita e successivamente NON n.a NON PERTINENTE
77/2021, convertito inclusione lavorativa | inclusione lavorativa nei alla pubblicazione | PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

partecipazione o
dell’offerta

92




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

art. 24; art. 30, co. 2;
art.31,co.1e 2;

D.lgs. 201/2022

Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza economica

servizi pubblici locali

1) deliberazione di
istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10,
co. 5);

2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di
affidamento del servizio a
societa in house (art. 17,
co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi
quelli nei settori del
trasporto pubblico locale

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 10, co. 5; art. 14, Procedure di Procedure di affidamento | Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
co. 3; art. 17, co. 2; affidamento dei dei servizi pubblici locali: PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

e dei servizi di
distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio
sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di
servizio pubblico e le
condizioni economiche
del rapporto (artt. 24 e
31 co. 2);

5) relazione periodica
contenente le verifiche
periodiche sulla
situazione gestionale (art.
30, co. 2)
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Composizione del Composizione del Collegio | Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
Collegio consultivo consultivo tecnici PERTINENTE

Esecutiva

Art. 215 e ss. e All.
V.2, d.lgs 36/2023

Collegio consultivo
tecnico

tecnici

(nominativi)

CV dei componenti
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

convertito con
modificazioni dalla I.
108/2021

Pari opportunita e
inclusione lavorativa
nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei
contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a favorire
le pari opportunita
generazionali e di
genere, nonché
Iinclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,

nei contratti
pubblici PNRR e PNC
e nei contratti
riservati

contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti
riservati:

1) Relazione di genere
sulla situazione del
personale maschile e
femminile consegnata,
entro sei mesi dalla
conclusione del contratto,
alla stazione
appaltante/ente
concedente dagli
operatori economici che
occupano un numero pari
o superiore a quindici
dipendenti

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 47, co. 3, co. 3- Pari opportunita e Pari opportunita e Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
bis, co.9,1.77/2021 inclusione lavorativa | inclusione lavorativa nei PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

2) Certificazione di cui
all’art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa
all’assolvimento degli
obblighi di cui alla
medesima legge e alle
eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a
carico dell’'operatore
economico nel triennio
antecedente la data di
scadenza della
presentazione delle
offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente
concedente entro sei
mesi dalla conclusione del
contratto (per gli
operatori economici che
occupano un numero pari
o superiore a quindici
dipendenti)




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Contratti gratuiti e
forme speciali di
partenariato

lavori, servizi o forniture
per importi superiori a
quarantamila 40.000
euro:

1) avviso con il quale si
rende nota la ricerca di
sponsor per specifici
interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto
ricevimento di una
proposta di
sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del
contenuto del contratto
proposto.

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Sponsorizzazioni Art. 134, co. 4, d.Igs. Sponsorizzazioni Affidamento di contratti Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
36/2023 di sponsorizzazione di PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

di protezione
civile

Comunicato del
Presidente ANAC del
19 settembre 2023

protezione civile

urgenza a prescindere
dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma
urgenza e provvedimento
di affidamento; con
specifica indicazione delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che non
hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari,
con indicazione di quelli
concordati tra le partie di
quelli dedotti da prezzari
ufficiali;

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Procedure di Art. 140, d.lgs. Procedure di Atti e documenti relativi Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
somma urgenzae | 36/2023 somma urgenza e di | agli affidamenti di somma PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati

4) verbale di consegna dei
lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove
stipulato.
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

obbligatorio per
effetto della della
delibera ANAC
n.264/203 come
modificata e
integrata dalla

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Finanza di Art. 193, d.Igs. Provvedimento Finanza di progetto Tempestivo NON n.a NON PERTINENTE
progetto 36/2023 conclusivo della PERTINENTE
procedura di
Procedura di valutazione della
affidamento proposta del
promotore relativa
alla realizzazione in
concessione di
lavori o servizi
Resoconti della Art.28 d.lgs n.36/2023 | Resoconti della Resoconti della gestione Tempestivo n.a
gestione gestione finanziaria finanziaria al termine N
finanziaria della loro esecuzione Non piu
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

n.33/2013

determinati, ai sensi
dell'articolo 12 della legge
7 agosto 1990, n. 241, i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni stesse
devono attenersi per la
concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
e per |'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici e
privati.

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Segreteria

dall’adozione degli
atti

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
delibera
n.601/2023
Criteri e modalita Art.26, c.1d.lgs Criteri e modalita atti con i quali sono Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio

Segreteria:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

concessione

Artt.26 c.2 d.lgs.n.33/
2013

da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti finali
(& esclusala
pubblicazione dei
dati identificativi
delle persone fisiche
destinatarie dei
provvedimenti di cui
al presente articolo,
qualora da tali dati
sia possibile ricavare
informazioni
relative allo stato di
salute ovvero alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati.

sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
alle imprese, e comunque
di vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici e
privati ai sensi
dell’articolo 12 della legge
n. 241 del 1990, di
importo superiore a mille
euro

(art. 26 ¢ 3, d.lgs.
n.33/2013)

Segreteria

dall’adozione
dell’atto

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Atti di Atti di concessione ( | A atti di concessione delle | Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio

Segreteria:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

d.lgs.33/2013

base dell'attribuzione;

26c¢3,d.lgs.n.
33/2013)

Segreteria

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Per ciascun atto
Art.27,c.1 lett.a) 1)Nome dell'impresa o Tempestivo (art. Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
d.lgs.33/2013 dell’Ente e i rispettivi dati 26 ¢ 3,d.lIgs. n. Segreteria Segreteria:
fiscali o il nome di altro 33/2013) '
soggetto beneficiario Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art.27,c.1 lett.b) 2) l'importo del vantaggio | Tempestivo (art. Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
d.lgs.33/2013 economico corrisposto; 26c¢3,d.lgs.n. Segreteria Segreteria:
33/2013)
Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art.27,c.1 lett.c) 3)la norma o il titolo a Tempestivo (art. Capo Servizio Come sopra Capo Servizio

Segreteria:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

d.lgs.33/2013

selezionato e al
curriculum del soggetto
incaricato.

26c¢3,d.lgs.n.
33/2013)

Segreteria

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art.27,c.1 lett.d) 4)|'ufficio e il funzionario Tempestivo (art. Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
d.lgs.33/2013 o dirigente responsabile 26c3,d.lgs.n. Segreteria Segreteria:
del relativo procedimento | 33/2013) '
amministrativo; Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art.27,c.1 lett.e) 5)la modalita seguita per Tempestivo (art. Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
d.lgs.33/2013 I'individuazione del 26c¢3,d.lgs.n. Segreteria Segreteria:
beneficiario; 33/2013)
Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art.27,c.1 lett.f) 6)il link al progetto Tempestivo (art. Capo Servizio Come sopra Capo Servizio

Segreteria:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

3

tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione delle
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
alle imprese, e comungue
di vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici e
privati ai sensi
dell’articolo 12 della legge
n. 241 del 1990, di
importo superiore a mille
euro

Art.27,c.2d.lgs.33/
2013)

Segreteria

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art.27,c.1 lett.f) 7)il link al curriculum del Tempestivo (art. Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
d.lgs.33/2013 soggetto incaricato. 26c3,d.lgs.n. Segreteria Segreteria:
33/2013)
Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art.27,c.2d.lgs.33/201 Elenco (in formato Annuale ( Capo Servizio Come sopra Capo Servizio

Segreteria:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

106




All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Bilanci Bilancio Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Bilancio preventivo Documenti e allegati del Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
preventivo e 33/2013 bilancio preventivo, (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario dall’approvazione Finanziario: Trimestrale
consuntivo Art.5,c.1,d.p.c.m. 26 nonché dati relativi al 33/2013)
aprile 2011 bilancio di previsione di

ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate Tempestivo Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
n.33/2013 ed.p.c.m. e alla spesa dei bilanci (exart. 8,d.lgs.n. | Finanziario Finanziario: Trimestrale
29 aprile 2016 preventivi in formato 33/2013)

tabellare aperto in modo
da consentire
|'esportazione, il
trattamento e |l
riutilizzo.

RPCT:
Semestrale/Annuale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Bilancio consuntivo
33/2013Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile

2011

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Documenti e allegati del
bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di

Capo servizio
Finanziario

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Capo Servizio
Finanziario: Trimestrale

ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate Tempestivo Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
n.33/2013 ed.p.c.m. e alla spesa dei bilanci (exart. 8,d.lgs.n. | Finanziario Finanziario: Trimestrale
29 aprile 2016 consuntivi in formato 33/2013)

tabellare aperto in modo
da consentire
|'esportazione, il
trattamento e |l

RPCT:
Semestrale/Annuale

riutilizzo.
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

bilancio

Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

bilancio

risultanze osservate in
termini di raggiungimento
dei risultati attesi e le
motivazioni degli
eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso
I’aggiornamento dei valori
obiettivo e la
soppressione di obiettivi
gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Piano degli Art. 29, c. 2,d.Igs. n. Piano degli Piano degli indicatori e Tempestivo Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
indicatori e dei 33/2013 - Art. 19 e 22 | indicatori e dei risultati attesi di bilancio, (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario Finanziario: Trimestrale
risultati attesi di del dlgs n. 91/2011 - risultati attesi di con l'integrazione delle 33/2013)

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Beni immobili e Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio Informazioni identificative | Tempestivo (ex Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
gestione patrimonio | immobiliare 33/2013 immobiliare degli immobili posseduti e | art. 8, d.lgs. n. Amministrazio | dall’eventuale Amministrazione:
detenuti 33/2013) ne modifica delle Trimestrale
informazioni
RPCT:

Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Canoni di Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione Canoni di locazione o di Tempestivo Capo Servizio Come sopra Capo Servizio
locazione o affitto | 33/2013 o affitto affitto versati o percepiti (exart. 8,d.lgs. n. | Amministrazio Amministrazione:
33/2013) ne Trimestrale
RPCT:
Semestrale/Annuale
Controlli e rilievi
sull'amministrazion
e Organismi Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi | Attestazione dell'OIV o di Annuale e in Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio Personale:
indipendenti di 33/2013 indipendenti di altra struttura analoga relazione a Personale trasmissione Trimestrale RPCT:
valutazione, valutazione, nuclei nell'assolvimento degli delibere A.N.AC. dell’attestazione Semestrale/Annuale
nuclei di di valutazione o altri | obblighi di pubblicazione all’ANAC

valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

organismi con
funzioni analoghe

L'obbligo, nelle
more del
funzionamento
dell’OlV, é stato
sinora assolto dal
RPCT
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Documento dell'OIV di Tempestivo Capo Servizio n.a peril 2025 Capo Servizio Personale:
validazione della Personale Trimestrale RPCT:
Relazione sulla Semestrale/Annuale
Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul Tempestivo Capo Servizio n.a peril 2025 Capo Servizio Personale:

funzionamento
complessivo del Sistema
di valutazione,
trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c.
4, lett. a), d.lgs. n.
150/2009)

Personale

Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del

(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto

trasmissione responsabile

e
pubblicazione
dati
Altri atti degli organismi Tempestivo (ex Capo Servizio n.a peril 2025 Capo Servizio Personale:

indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma
anonima dei dati
personali eventualmente
presenti

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Personale

Trimestrale RPCT:
Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

contabile

contabile

previsione o budget, alle
relative variazioni e al
conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Organi di Relazioni degli Relazioni degli organi di Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
revisione organi di revisione revisione amministrativa e | (exart. 8, d.lgs.n. | Finanziario dall’adozione delle Finanziario: Trimestrale
amministrativa e amministrativa e contabile al bilancio di 33/2013) relazioni

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Corte dei conti Rilievi Corte dei Tutti i rilievi della Corte Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalla | Capo Servizio
conti dei conti ancorché non (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario comunicazione dei Finanziario: Trimestrale
recepiti riguardanti 33/2013) rilievi
|'organizzazione e |'attivita
delle amministrazioni RPCT:
stesse e dei loro uffici Semestrale/Annuale
Servizi erogati Carta dei servizie | Art.32 Pubblicazione della carta Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalle | Capo Servizio Autorita di
standard di dei servizi o del Autorita di avvenute modifiche | Garanzia: Trimestrale
qualita documento contenente (exart. 8, d.lgs. n. Garanzia
gli standard di qualita dei 33/2013) RPCT:
servizi pubblici Semestrale/Annuale
Class action Art.1,c.2, d.Igs Notizia del ricorso in Tempestivo Capo Servizio n.a Capo Servizio Autorita di
n.198/2009 giudizio proposto dai Autorita di Garanzia: Trimestrale
titolari di interessi Garanzia

giuridicamente rilevanti
ed omogenei, proposto
nei confronti delle
amministrazioni pubbliche

RPCT:
Semestrale/Annuale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
e dei concessionari di
servizi pubblici al fine di
ripristinare il corretto
svolgimento della
funzione o la corretta
erogazione di un servizio.
Art.4,c.2,d.Igs Sentenza di definizione Tempestivo Capo Servizio n.a Capo Servizio Autorita di
n.198/2009 del giudizio Autorita di Garanzia: Trimestrale
Garanzia
RPCT:
Semestrale/Annuale
Art.4,c.2,d.Igs Misure adottate in Tempestivo Capo Servizio n.a Capo Servizio Autorita di
n.198/2009 ottemperanza alla Autorita di Garanzia: Trimestrale
sentenza Garanzia
RPCT:
Semestrale/Annuale
Costi Art.32, c.2 lett.a, Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei Annuale Capo Servizio Entro il 31 marzo Capo Servizio Autorita di
contabilizzati art.10c.5 d.lgs dei servizi erogati servizi erogati agli utenti, Autorita di successivo Garanzia: Trimestrale
n.33/2013 (da pubblicare in sia finali che intermedi e il Garanzia all’annualita di
tabelle) relativo andamento nel riferimento RPCT:
tempo Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

liste di attesa, i
tempi di attesa
previsti e i tempi
medi effettivi di
attesa per ciascuna
tipologia di
prestazione erogata

private che erogano
prestazioni per conto del
servizio sanitario sono
tenuti ad indicare nel
proprio sito, in una
apposita sezione
denominata «Liste di
attesay, i criteri di
formazione delle liste di
attesa, i tempi di attesa
previsti e i tempi medi
effettivi di attesa per

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Servizi in rete Art.7 co 7 D.Igs Risultati delle Risultati delle rilevazioni Tempestivo Capo Servizio n.a Capo Servizio
82/2005 rilevazioni sulla sulla soddisfazione da Amministrazio Amministrazione:
soddisfazione da parte degli utenti rispetto ne Trimestrale
parte degli utenti alla qualita', anche in
rispetto alla qualita' | termini di fruibilita, RPCT:
dei serviziin rete e accessibilita' e Semestrale/Annuale
statistiche di tempestivita', del servizio
utilizzo dei serviziin | reso all'utente stesso ivi
rete. incluse le statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.
Liste d’attesa Art.41 c.6, d.Igs Criteri di Gli enti, le aziende e le Tempestivo NON Semestrale/Annuale
n.33/2013 formazione delle strutture pubbliche e PERTINENTE
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
ciascuna tipologia di
prestazione erogata
Pagamenti Dati sui Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti | Trimestrale Capo Servizio Entro 30 giorni dal Capo Servizio
dell'Amministrazion | pagamenti 33/2013 (da pubblicare in in relazione alla tipologia Finanziario termine del Finanziario: Trimestrale
e tabelle) di spesa sostenuta, trimestre di
all'ambito temporale di riferimento RPCT:
riferimento e ai Semestrale/Annuale
beneficiari
Indicatore di Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di Indicatore dei tempi medi | Annuale (art. 33, Capo Servizio Entro il 31 gennaio Capo Servizio
tempestivita dei 33/2013 tempestivita dei di pagamento relativi agli c.1,d.lgs.n. Finanziario dell’annualita Finanziario: Trimestrale
pagamenti pagamenti acquisti di beni, servizi, 33/2013) successiva a quella

prestazioni professionali e
forniture (indicatore

di riferimento

RPCT:
Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

n.33/2013)

di riferimento

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
annuale di tempestivita
dei pagamenti)
Indicatore trimestrale di Trimestrale Capo Servizio Entro 30 giorni dal Capo Servizio
tempestivita dei (art.33,c. 1,d.Igs. | Finanziario termine del Finanziario: Trimestrale
pagamenti n. 33/2013) trimestre di
riferimento RPCT:
Semestrale/Annuale
Ammontare Ammontare complessivo Annuale Capo Servizio Entro il 31 gennaio Capo Servizio
complessivo dei dei debiti e il numero Finanziario dell’annualita Finanziario: Trimestrale
debiti delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. successiva a quella

RPCT:
Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di

scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013
Art.5,c.1,d.lgs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,
ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonché
i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Capo Servizio
Finanziario

Non appena
disponibile

Capo Servizio
Finanziario: Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale

Opere pubbliche

Nuclei di
valutazione e
verifica degli

informazioni
relative ai Nuclei di
valutazione e

Informazioni relative ai
Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti

Tempestivo

NON
PERTINENTE

n.a
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

realizzazione delle
opere pubbliche

opere pubbliche

Corso o completate.

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
investimenti verifica degli pubblici, incluse le
pubblici investimenti funzioni e i compiti
pubblici  ( dicui specifici ad essi attribuiti,
all'articolo 1 della le procedure e i criteri di
legge 17 maggio individuazione dei
1999, n. 144) componenti e i loro
nominativi
Atti di Art.38,c.2 Atti di Atti di programmazione Tempestivo (ex NON n.a
programmazione d.lgs.n.33/2013 programmazione delle opere pubbliche art. 8, d.Igs. n. PERTINENTE
delle opere delle opere (link alla sotto-sezione 33/2013)
pubbliche pubbliche “bandi di gara e
contratti”):programma
triennale dei lavori
pubblici, nonché i relativi
aggiornamenti annuali
Tempi, costi Art.38,c.2 Tempi, costi unitari tempi, costi unitari e Tempestivo (ex NON n.a
unitari e d.lgs.n.33/2013 e indicatori di indicatori di realizzazione | art. 8, d.lgs. n. PERTINENTE
indicatori di realizzazione delle delle opere pubbliche in 33/2013)
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Pianificazione e Pianificazione e Art.39,c.1-2 Pianificazione e 1.Atti di governo del Tempestivo NON n.a
governo del governo del d.lgs.n.33/2013 governo del territorio, quali, tra gli PERTINENTE
territorio territorio territorio altri, piani territoriali, (exart. 8, d.lgs. n.

piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro
varianti.

2. Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica d'iniziativa
privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica d'iniziativa

33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)
Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente
normativo singolo obbligo ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

privata o pubblica in
attuazione dello
strumento urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di
aree o volumetrie per
finalita di pubblico
interesse.

Informazioni Pubblicazione e Art.40 co 2 d.lgs informazioni informazione Tempestivo Entro 30 giorni

ambientali

accesso alle
informazioni
ambientali

n.33/2013

ambientali

ambientale:qualsiasi
informazione disponibile
in forma scritta, visiva,
sonora, elettronica od in
qualunque altra forma
materiale concernente:

1) lo stato degli elementi
dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

dall’acquisizione
formalizzata e
qualificata delle
informazioni
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere
e marine, la diversita
biologica ed i suoi
elementi costitutivi,
compresi gli organismi
geneticamente modificati,
e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi;

2) fattori quali le
sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che
incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente, individuati
al numero 1);

3) le misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro
atto, anche di natura
amministrativa, nonché le
attivita che incidono o
possono incidere sugli
elementi e sui fattori
dell'ambiente di cui ai
numeri 1) e 2), e le misure
o le attivita finalizzate a
proteggere i suddetti
elementi;

4) le relazioni
sull'attuazione della
legislazione ambientale;

5) le analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi
economiche, usate
nell'ambito delle misure e
delle attivita di cui al
numero 3);
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati

6) lo stato della salute e
della sicurezza umana

Strutture sanitarie Art.41, c.4 d.lgs. Strutture sanitarie Elenco delle strutture Annuale NON

private accreditate 33/2013 private accreditate sanitarie private PERTINENTE
accreditate.
Accordi intercorsi con
strutture sanitarie private
accreditate

Interventi Art.42 ,c.1 lett.ad.lgs Interventi i provvedimenti adottati, Tempestivo NON

straordinari e di 33/2013 straordinari e di con la indicazione PERTINENTE

emergenza emergenza espressa delle norme di (exart. 8, d.lgs. n.
legge eventualmente 33/2013)
derogate e dei motivi
della deroga, nonché
I'indicazione di eventuali
atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti;

Art.42 ,c.1 lett.b d.Igs i termini temporali Tempestivo NON
33/2013 eventualmente fissati per PERTINENTE

I'esercizio dei poteri di
adozione dei

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
provvedimenti
straordinari
Art.42 ,c.1 lett.c d.lgs il costo previsto degli Tempestivo NON
33/2013 interventi e il costo PERTINENTE
effettivo sostenuto (exart. 8, d.lgs. n.
dall'amministrazione; 33/2013)
Prevenzione della | Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per Piano triennale per la Annuale RPCT Entro 30 giorni RPCT:
) ] Corruzione d.lgs. n. 33/2013 la prevenzione della | prevenzione della dall’approvazione Semestrale/Annuale
Altri contenuti corruzione e della corruzione e della del PIAO
trasparenza trasparenza e suoi allegati
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della Responsabile della Tempestivo Segretario Entro 30 giorni Segretario Generale.
190/2012, Art. 43, c. prevenzione della prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n. Generale dall’adozione degli Trimestrale
1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della corruzione e della 33/2013) atti di modifica della RPCT

trasparenza

trasparenza

situazione

Semestrale/Annuale
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

n.39/2013

n.39/2013

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati

Art.1,c. 14, 1. n. Relazione del Relazione del Annuale (ex art. 1, | RPCT Entro il 15 dicembre | RPCT:
190/2012 responsabile della responsabile della c. 14, L.n. salvo proroga da Semestrale/Annuale

prevenzione della prevenzione della 190/2012) parte dell’ANAC

corruzione e della corruzione recante i

trasparenza risultati dell’attivita svolta

(entroil 15 dicembre di
ogni anno)

Art.1,c.3,L.n. Provvedimenti Provvedimenti adottati Tempestivo Segretario Entro 30 giorni Segretario Generale.
190/2012 adottati dall’ANAC dall’ANAC ed atti di Generale/RPC | dall’adozione dei Trimestrale

ed atti di adeguamento a tali T provvedimenti

adeguamento a tali provvedimenti RPCT:

prowvedimenti Semestrale/Annuale
Art. 18, c.5,d.Igs. n. Atti di accertamento | Atti di accertamento delle | Tempestivo RPCT Entro 30 giorni RPCT:
39/2013 delle violazioni violazioni delle (exart. 8,d.lgs. n. dall’adozione degli Semestrale/Annuale

previste dal D.Igs disposizioni dicuial d.lgs. | 33/2013) accertamenti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
art. 54 bis d.Igs. n. Segnalazioni di Modalita per presentare Tempestivo RPCT Entro 30 giorni RPCT:
165/2001 illecito — una segnalazione di (exart. 8, d.lgs. n. dall’adozione degli Semestrale/Annuale
whistleblower illecito da parte del 33/2013) atti

dipendente del Consiglio
e di collaboratori delle
imprese fornitrici di beni o
servizi che realizzano
opere in favore del

Consiglio
Accesso civico Art.5,c.1,d.lgs. n. Accesso civico Nome del Responsabile Tempestivo RPCT Non appena RPCT:
33/2013 / Art. 2, c. 9- "semplice" della prevenzione della disponibile Semestrale/Annuale
bis, |. 241/90 concernente dati, corruzione e della
documenti e trasparenza cui e
informazioni presentata la richiesta di
soggetti a accesso civico, nonché
pubblicazione modalita per I'esercizio di
obbligatoria tale diritto, con

indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica
istituzionale e nome del
titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo o mancata
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(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Art.5,c.2,d.lgs. n. Accesso civico Nomi Uffici competenti Tempestivo Capo Servizio Non appena Capo Servizio
33/2013 "generalizzato" cui e presentata la Segreteria disponibile Segreteria: Trimestrale

concernente dati e
documenti ulteriori

richiesta di accesso civico,
nonché modalita per
|'esercizio di tale diritto,
con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzionale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Catalogo dei dati,
metadati e
banche dati

82/2005 modificato
dall’art. 43 del d.Igs.
179/16

metadati e delle
banche dati

metadati definitivi e delle
relative banche dati in
possesso delle
amministrazioni, da
pubblicare anche tramite
link al Repertorio
nazionale dei dati
territoriali
(www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della PA
e delle banche dati
www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/
catalogo gestiti da AGID

Amministrazio
ne

di ogni anno

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Linee guida Anac FOIA | Registro degli Elenco delle richieste di Semestrale Capo Servizio Entro 30 giorni dal Capo Servizio
(del. 1309/2016) accessi accesso (atti, civico e Segreteria termine del Segreteria: Trimestrale
generalizzato) con trimestre di
indicazione dell’oggetto e riferimento RPCT:
della data della richiesta Semestrale/Annuale
nonché del relativo esito
con la data della decisione
Accessibilita e Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei Tempestivo Capo Servizio Entro il 31 gennaio Capo Servizio

Amministrazione:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

con modificazioni
dalla L. 17 dicembre
2012, n.221

(da pubblicare
secondo le
indicazioni
contenute nella
circolare
dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

strumenti informatici per
['anno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del
"piano per |'utilizzo del
telelavoro" nella propria
organizzazione

n. 179/2012)

ne

Capo Servizio
Personale

gli obiettivi di

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. | Regolamenti Regolamenti che Annuale Capo Servizio Entro 30 giorni Capo Servizio
82/2005 disciplinano I'esercizio Amministrazio | dall’approvazione Amministrazione:
della facolta di accesso ne Trimestrale
telematico e il riutilizzo
dei dati, fatti salvi i dati RPCT:
presenti in Anagrafe Semestrale/Annuale
tributaria
Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di Obiettivi di accessibilita Annuale Capo Servizio Entroil 31 marzo Capo Servizio
179/2012 convertito accessibilita dei soggetti disabili agli (exart.9,c.7,D.L. | Amministrazio | per quanto riguarda | Amministrazione/Capo

Servizio Personale:
Trimestrale

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente Termine di Monitoraggio -
sotto-sezione sotto-sezione livello normativo singolo obbligo ufficio scadenza per la tempistiche e
livello 1 2 (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione individuazione del
(Macrofamiglie) elaborazione, soggetto
trasmissione responsabile
e
pubblicazione
dati
Autovetture in art. 4, primo comma, Autovetture di I numero e I'elenco delle | Tempestivo Capo Servizio Entro 30 giorni dalle | Capo Servizio
dotazione del d.P.C.M. 25 servizio autovetture di servizio a (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazio | modifica delle Amministrazione:
settembre 2014 qualunque titolo 33/2013) ne informazioni Trimestrale

utilizzate, distinte tra
quelle di proprieta e
quelle oggetto di
contratto di locazione o di
noleggio, con I'indicazione
della cilindrata e dell’anno
di immatricolazione.

RPCT:
Semestrale/Annuale

Dati ulteriori Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. Dati ulteriori (pubblicazione di dati, Responsabili Entro 30 giorni Responsabili delle
n. 33/2013 informazioni e documenti della dall’elaborazione strutture titolari del
( Delibere ANACin che le PA non hanno elaborazione, dei dati procedimento di
materia di I'obbligo di pubblicare ai trasmissione e elaborazione,
trasparenza) sensi del D.lgs.33/2013 o pubblicazione trasmissione e
sulla base di specifica dei dati in pubblicazione dei dati:
previsione di legge o relazione alle
regolamento, nel rispetto proprie Trimestrale
dei limiti indicati competenze

dall'articolo 5-bis del
medesimo decreto,
procedendo alla
indicazione in forma
anonima dei dati

RPCT:
Semestrale/Annuale
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All.2 - sezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” PIAO 2026-2028 Consiglio regionale della Sardegna

(N.B. Il Responsabile della gestione informatica della pubblicazione ¢ il Capo Servizio Amministrazione)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
TABELLA — “TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTI”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione livello
2 (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione,
trasmissione
e
pubblicazione
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio -
tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

personali eventualmente
presenti.
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Obblighi di pubblicazione in materia di procedure di affidamento a



(Macrofamiglie)

Tivello 1

livello 2 (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denos azione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

ente ufficio

of

trasmissione e

pubblicazione dati

del soggetto
responsabile

Bandi di Gara e
Contratti (All. 1)

Delibera ANAC 264 del

20.6.2023, come

modificato con delibera

Per ogni singola procedura di
affidamento Link alla BDNCP
contenente i dati e le
informazioni comunicati dalla s.a.
e pubblicati da Anac ai sensi
dell'art 10 della delibera n
261/2023

Art. 28 c.4 d.Igs 36/2023
Art.10 delibera ANAC n.
261/2023

Link alla BDNCP

Link alla BDNC per i dati relativi a:

a) programmazione:

1. il programma triennale ed elenchi
annuali dei lavori;

2. il programma triennale degli acquisti
di servizi e forniture

b) progettazione e pubblicazione:

1. gli awvisi di pre-informazione

2. i bandi e gli avvisi di gara

3. avvisi relativi alla costituzione di
elenchi di operatori economici

c) affidamento :

1. gli avisi di aggiudicazione ovvero i
dati di aggiudicazione per gli affidamenti
non soggetti a pubblicita

2. gli affidamenti diretti

d) esecuzione:

1. La stipula e I'avvio del contratto

2. gli stati di avanzamento

3. i subappalti

4. le modifiche contrattuali e le
proroghe

5. le sospensioni dell’esecuzione

6. gli accordi bonari

7. le istanze di recesso

8. la conclusione del contratto

9. il collaudo finale

e) ogni altra informazione che dovesse
rendersi utile per I'assolvimento dei
[compiti assegnati all’ANAC dal codice e
da successive modifiche e integrazioni.

Tempestivo

Responsabili di
struttura

Trimestrale

[Atti e document i carattere generale riferiti a tutte e procedure (per | dati non soggetti a

nells BONCP ma in

Elenco delle soluzioni
tecnologiche adottate

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo
di vita dei contratti

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle
[SA e enti concedenti per 'automatizzazione delle
proprie attivita

Una tantum con
aggiornamento

Capo Servizio
[Amministrazione

Capo Servizio

pubblici Elenco delle soluzioni in caso di
tecnologiche adottate modifiche rrimestrale
[ALLEGATO 1.5 al d.lgs. Elementi per la
36/2023 o [Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
Elementi per la programmazione oo e programmazione dei |\ . deqli operatori economici in ordine ai Capo servizio
dei avori e dei servizi, Schemi s Iavori e dei servizi 8l op Tempestivo [NON PERTINENTE P
programmazione dei Iavori di possibile completamento di opere [Amministrazione Trimestrale
tipo (art. 4, co. 3) schemi tipo (art. 4, co <
lavori e dei servizi. ) nonché alla gestione delle stesse
Schemi tipo (art. 4, co. 3)
[ALLEGATO |.5 al d.lgs.
36/2023 Comunicazione circa la
Elementi per la programmazione |Elementi per la mancata redazione del |Comunicazione circa la mancata redazione del
Capo servizio Capo Servizio
dei lavori e dei servizi, Schemi dei triennale triennale dei lavori pubblici,per  [Tempestivo
Trimestrale
tipo (art. 5, co. 8; art. 7,c0.4)  lavori e dei servizi dei lavori pubblici, per  [assenza di lavori
Schemitipo (art. 5, co. ; [assenza di lavori
art. 7, co.4)
[Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 168, dlgs. funzionamento del sistema di qualificazione,
Procedure di gara con sistemi i [36/2023rocedure di [procedure digara con  [Feventuale aggioramento periodico dellostesso | Capo Servizio Capo Servizio
qualificazione gara con sistemi di sistemi di qualificazione |e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle s Trimestrale
qualificazione capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per Iiscrizione al sistema.
[Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggettititolari di diitt speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023 g8 o "
procedure di gara regolamentate |Procedure di gara Procedure di gara Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione
gara reg & regolamentate delle condotte che costituiscono gravi ileciti Tempestivo INON PERTINENTE INON PERTINENTE
Settori speciali regolamentate
[settori speciali professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
Settori speciali
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali)
ATt 11, co. 2-quater, .1
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
3/2003, introdotto 8o P! Pertsogs prog:
0 investimento pubblico Elenco
Dati e informazioni sui progetti di dallart. 41, co. 1, dl.n. - fDati e informatzion sui annuale dei progetti finanziati, con indicazione del
prog 76/2020 progetti di investimento prog . [Annuale NON PERTINENTE INON PERTINENTE

investimento pubblico

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

pubblico

[CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di awio del progetto e lo stato
di attuazione finanziario e procedurale

PER CIASCUNA PROCEDURA SO

INO PUBBLICATI INOLTRE

| SEGUENTI ATTI E DOC!

UMENTI

Art. 40, co. 3 e co. 5,

d.lgs. 36/2023

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dallart




601 del 19 dicembre
2023)

Dibattito pubblico(da
intendersi riferito a

40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla

quello Dibattito pubblico base della relazione conclusiva del responsabile  [Temestivo INON PERTINENTE INON PERTINENTE
facoltativo)Allegato 1.6 al (solo per i dibattito pubblico abbligatorio) ai sensi
.lgs. 36/2023 delrart. 7, co. 2 dellallegato
Dibattito pubblico Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
obbligatorio pubblicazione deii documentidi cuiainn. 2 e 3, &
ubicarione prevista si per e SAa per le amministrazioni
localiinteressate dallintervento
Art. 82, d Igs. 36/2023
Documenti di gara
8 Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 85, co. 4, dgs. e o
36/2023 elibera a contrarre Responsabili di struttura
Documentidigara  [Bando/avviso di gara/lettera di invito Disciplinare|Tempestivo distruttura
Pubblicazione a fivello mestral
di gara Capitolato speciale
nazionale (cfr. anche | Condizioni contrattuali proposte
I Allegato 1.2.7 del codice] ! proe
degl appalti)
| I
Art. 28, dlgs. 36/2023  |Composizione delle |\ ione delle commissioni giudicatrici e CV Responsabili di struttura
Trasparenza dei giudicatrici rempestivo distruttura

pubblici

e CV dei componenti

ei

77/2021, convertito con
modificazioni dalla |
108/20210.9.C.M. 20
iugno 2023 recante
Linee guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di genere,
nonché Finclusione
Iavorativa delle persone
con disabilta nei

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
[contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
[contratti pubblici PNRR
e PNC e nei contratti
riservati

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
rsonale maschile e femminile redatto
dall operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell‘art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell offerta

successivamente alla
pubblicazione degl
awvisi relativi agli esiti
delle procedure

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Affidamento procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali 1)
Geliberazione dilstituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2)
relazione contenente a valutazione finalizzata alla
rt 10,c0.5; at. 14, co scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
e 3) Deliberazione di affidamento del servizio
jor 17, co. 2 ar 24 societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
art. 30, co. 2;art. 31, co. [Procedure di
1e2;D.lgs. 201/2022 dei servizi |°OPr2 soglia del servizio pubblico locale, compresi k. - i; NON PERTINENTE INON PERTINENTE
tordino el deeinina. |acbbtes meat quellinei settori del trasporto pubblico locale &
dei servizidi distribuzione di energia elettrica e
dei servizi pubbiici locali
o oo s naturale; 4)contratto
di servizio sottoscritto dalle partiche definisce gl
obblighi diservizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co
2)
d"‘gs 316;05;: V-2, del del Collegio consultivo tecnici
Collegio consultivo~~ |(nominativi) Tempestivo [NON PERTINENTE INON PERTINENTE
Collegio consultivo
tecnici cv dei componenti
fecnico
[Art. 47, co. 3, co. 3-bis, |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei.
co.9,1.77/2021 contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
convertito con iservati:  q)
madificazioni dalla | Relazione di genere sula situazione del personale
108/2021 maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
Pari opportunita dalla conclusione del contratto, alla stazione
inclusione lavorativa nei appaltante/ente concedente dagli operatori
contratti pubblici PNRR & economici che occupano un numero pario
Esecutiva PNC e nei contratti Pari opportunitae  [superiore a quindici dipendenti 2)
riservatiD.P.CM 20 inclusione lavorativa nei |certificazione di cuiallart. 17 della legge 12
giugno 2023 recante  [contratti pubblici PNRR [marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa Tempestivo [NON PERTINENTE INON PERTINENTE
Linee guida volte a e PNC e nei contratti  [allassolvimento degii obblighi dicuialla
favorire le pari riservati medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita provvedimenti disposti a carico delloperatore
enerazionali e di genere, economico nel triennio antecedente la data di
nonché Finclusione scadenza della presentazione delle offerte e
Iavorativa delle persone consegnate alla stazione appaltante/ente
con disabilita nei concedente entro sei mesi dalla conclusione del
Contratti riservati art. 1, contratto (per gli operatori economici che
co.8, allegato I1.3, dIgs. occupano un numero pari o superiore a quindici
36/2023) dipendenti)
Afidamento df contratt df sponsorzzazione o1
Art. 134, co. 4, dIgs. lavor, servizi o forniture per importi superiori a
sponsorizzazion 36/2023 Sponsorizzazioni quarantamila 40.000 euro rempestivo INON PERTINENTE INON PERTINENTE
Contratti gratuiti e forme 1) awiso con il quale i rende nota la ricerca di
special di partenariato sponsor per specifici interventi, ovverosi
comunica l'avvenuto di una proposta
[t e documenti relativi gl affidamenti di
somma urgenza a prescindere dallimporto di
In
particolare 1)
verbale di somma urgenza e prowedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle
Art. 140, dJgs. 36/2023 modalita della scelta e delle motivazioni che non
Procedure di somma urgenza e diComunicato del proceduredisomma | centito il icorso alle procedure
urgenza e di protezione Tempestivo [NON PERTINENTE INON PERTINENTE
protezione civile presidente ANAC el 19 | 5" ordinarie;
settembre 2023 2) perizia gustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quell
concordati tra e parti e di quelli dedotti da
prezzar ufficial;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
el esecuzione del servizio/fornitura;
[contratto, ove stipulato.
provvedimento
conclusivo della
procedura di
Art. 193, dlgs. 36/2023  [valutazione della
Finanza di progetto Procedura di proposta del promotore |Finanza di progetto rempestivo [NON PERTINENTE INON PERTINENTE
affidamento relativa alla
realizzazione in
concessione dilavori o
servizi
Resoconti della gestione vt 28 dlgsn 3672003 [Re50contdellogestone Resocontidel gestione andaraaltermine | o Sistratturs Sistratturs

finanziaria

finanziaria

della loro esecuzione

Non plt obbligatorio per
effstto della della delibera

dellbera n.601/2023



Monitoraggio misure PIAO 1° semestre 2025 2027



CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

I° Monitoraggio sull’attuazione delle misure generali e speciali di prevenzione del
rischio corruttivo previste nel PIAO 2025 -2027 alla sezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

Primo semestre 2025- periodo 1° gennaio- 31 giugno.

Ai fini della verifica sulla effettiva attuazione e idoneita delle misure di prevenzione del rischio corruttivo il
RPCT ha effettuato, tra luglio e ottobre 2025, il primo monitoraggio (relativo al semestre gennaio-giugno
2025), su quanto programmato in sede di PIAO 2025 -2027 alla sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e
relativi allegati. L’attivita del RPCT, supportato dal Gruppo di Lavoro (GdL), e stata svolta in ottemperanza alla
metodologia prevista dalla summenzionata sezione e secondo le raccomandazioni ANAC con particolare
riferimento al PNA 2022 tramite la sua attuazione su due livelli:

- 1°livello: e stato svolto dai responsabili di struttura attraverso la compilazione in autovalutazione di
schede operative predisposte dal RPCT;

- 2° livello: & stato svolto dal RPCT attraverso verifiche successive in relazione alla veridicita delle
dichiarazioni rese in sede di autovalutazione. Il controllo di 2°livello & stato effettuato sia attraverso
il controllo condotto anche sulla base della verifica della coerenza tra le informazioni rese per
ciascuna voce oggetto di monitoraggio per quanto riguarda tutte le schede pervenute, sia attraverso
le sessioni di audit eseguite con i Capi servizio che operano nelle aree in cui il rischio di corruzione e
piu alto.

Si conferma che il monitoraggio di cui sopra ha rappresentato la risultante di un costante confronto tra il
RPCT e il GdL e di un percorso collaborativo tra il RPCT e i responsabili di struttura improntato alla
condivisione della metodologia programmata e alla tempestiva trasmissione delle informazioni circa gli
adempimenti in capo a ciascuno di essi.

Con nota prot. 7441 del 27 giugno 2025 si e dato formalmente avvio al monitoraggio attraverso la richiesta
da parte del RPCT della compilazione delle schede trasmesse con assegnazione del termine per la loro
restituzione il 21 luglio.

Le schede in autovalutazione cosi pervenute sono state di volta in volta vagliate dal RPCT, con il supporto di
un componente del GdL, al fine di rilevare I'eventuale sussistenza di fattori di “inidoneita” e verificare la
congruenza dei dati forniti.

Successivamente per le aree a maggiore esposizione a rischio corruttivo sono state calendarizzate apposite
sessioni di audit con i rispettivi Capi Servizio.

Di seguito si riporta la cronologia delle diverse fasi del monitoraggio relative ai Servizi:



Servizi

Monitoraggio di 1° livello

Monitoraggio di 2° livello

Servizio Commissioni

prot.n. 7871 del 27 giugno 2025

prot.n. 9073 del 5 agosto 2025

Servizio Assemblea

prot.n.7676 del 03 luglio 2025

prot. n. 9151 del 6 agosto 2025

Servizio Segreteria

prot.n. 8238 del 17 luglio 2025

prot.n. 9077 del 5 agosto 2025

Servizio DIB

prot.n. 8322 del 18 luglio 2025

Segreteria del Presidente

prot.n. 8330 del 18 luglio 2025

prot. n. 9074 del 5 agosto 2025

Segreteria generale

prot.n. 8403 del 21 luglio 2025

prot. n. 9075 del 5 agosto 2025

Servizio Finanziario

prot. n. 8729 del 28.07.2025

Audit del 4 agosto

Servizio Amministrazione

prot. n. 8874 del 30 luglio 2025

Audit del 7 agosto

Servizio dei

consiglieri

Prerogative

prot.n.9186 del 07 agosto 2025

prot.n. 9564 del 3 settembre

2025

Servizio del Personale

prot. n. 9231 del 11 agosto 2025

Audit del 8 settembre 2025

Servizio Autorita di Garanzia

prot. n. 10645 del 3 ottobre 2025

prot. n. 10955 del 13 ottobre

2025

Alla luce della dei risultati attestati dai Capi Servizio e verificati anche tramite la documentazione in possesso
del RPCT e della supervisione condotta nella sezione Amministrazione trasparente si rappresenta
un’attuazione diffusa delle misure generali in termini di tempistica e risultati attesi si segnala. In alcuni casi il
RPCT ha richiesto una pill puntuale e compiuta valorizzazione degli indicatori.

Rimandando al monitoraggio del secondo semestre la verifica sull’attuazione delle misure che prevedono
quale tempistica di realizzazione “Entro il 2025” si attesta che sono state attuate tutte le misure specifiche
volte a prevenire e/o mitigare il verificarsi del rischio corruttivo connesso alle attivita/procedimenti espletati
nel periodo di riferimento del monitoraggio.

Sono stati generalmente rispettati gli obblighi in materia di trasparenza e sollecitata la pubblicazione e/o
aggiornamento di dati e informazioni risultanti non ancora fruibili in “Amministrazione Trasparente”.

| procedimenti amministrativi avviati nel semestre di riferimento sono stati generalmente conclusi nei termini
di legge e dei regolamenti interni.

Le attivita di monitoraggio in senso stretto, come sopra descritto, si sono intersecate per quanto riguarda gli
obblighi in materia di trasparenza con quelle svolte dall’OIV del Consiglio regionale sugli obblighi di
pubblicazione in Amministrazione Trasparente che si € confermata un’importante occasione per superare le
criticita, attraverso una significativa implementazione dei dati.



