CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA

Il Presidente rende noto che il Consiglio regionale, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 7 febbraio
2011, n. 8, deve provvedere alla nomina del Garante regionale per l'infanzia e I'adolescenza.

Pertanto, coloro che siano in possesso dei requisiti prescritti possono presentare la propria candidatura,
secondo le modalita e nei termini sotto indicati.

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Art. 1
Oggetto

1. Al fine della nomina del Garante regionale per l'infanzia e I'adolescenza, scelto tra soggetti in possesso
dei requisiti di cui all'articolo 6 della legge regionale 7 febbraio 2011, n. 8 (Istituzione del Garante
regionale per linfanzia e Il'adolescenza), € emanato il presente bando per la presentazione di
candidature a ricoprire tale incarico.

Art. 2
Requisiti e condizioni

1. Possono presentare la propria candidatura coloro che possiedono documentata esperienza, maturata
nell'ambito delle politiche educative e socio-sanitarie, con particolare riferimento alle materie
concernenti I'eta evolutiva e le relazioni familiari.

2. Il candidato e/o la candidata deve, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di un paese membro dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
b) godimento dei diritti civili e politici.

3. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della candidatura.

Art. 3
Incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita

1. L'elezione e la nomina del Garante regionale per l'infanzia e I'adolescenza € soggetta al rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di incandidabilita, con particolare riferimento al decreto legislativo n. 235
del 2012.

2. Il Garante regionale per l'infanzia e I'adolescenza pud essere rieletto una sola volta.

3. La carica di Garante regionale per l'infanzia e I'adolescenza & soggetta alle incompatibilita previste
dall'articolo 7 della legge regionale n. 8 del 2011, quali:
a) le cariche di parlamentare, ministro, consigliere e assessore regionale, provinciale e comunale;
b) le cariche di direttore generale, sanitario e amministrativo delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere regionali;
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c) le funzioni di amministratore di ente pubblico, azienda pubblica o societa a partecipazione
pubblica, nonché di amministratore di ente, impresa o associazione che riceva, a qualsiasi titolo,
sovvenzioni o contributi dalla Regione;

d) [l'esercizio, durante il mandato, di qualsiasi attivita di lavoro autonomo o subordinato.

Art. 4
Modalita di presentazione delle candidature

Le candidature devono essere inviate, esclusivamente mediante posta elettronica certificata
allindirizzo consiglioregionale@pec.crsardegna.it, indicando nell'oggetto la seguente dicitura
"PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA A RICOPRIRE L'INCARICO DI GARANTE REGIONALE PER
L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA", entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino ufficiale della Regione autonoma della Sardegna
(BURAS). A tal fine, fa fede la data e I'ora di consegna della candidatura che risulta nella "ricevuta di
avvenuta consegna" della PEC. Saranno escluse le proposte di candidatura pervenute oltre il suddetto
termine.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la mancata ricezione e per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell'indirizzo di posta elettronica certificata ovvero per
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati da parte del soggetto che
presenta la candidatura, per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, per cause tecniche non imputabili ai sistemi del Consiglio regionale della
Sardegna o per errori nell’utilizzo dei canali telematici imputabili al candidato o alla candidata.

La candidatura dovra essere redatta utilizzando il modulo allegato al presente bando (Allegato 1),
scaricabile al seguente link:
https://www.consregsardegna.it/Amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/in-svolgimento/.

Nel modulo di domanda il candidato e/o la candidata, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni previste dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),
in caso di dichiarazioni mendaci, formazione, e uso di atti falsi, deve dichiarare espressamente, oltre a
cognome e nome, data e luogo di nascita e all'indirizzo di posta elettronica certificata cui indirizzare le
eventuali comunicazioni e I'eventuale recapito telefonico:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell'Unione europea;

b) il possesso dei requisiti previsti dall'articolo 6 della legge regionale n. 8 del 2011, indicando tutti gli
elementi utili, al fine di identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei
dati o a conoscenza di stati, fatti o qualita personali dichiarati;

c) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto/a ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate, anche se siano intervenuti amnistia, indulto o perdono
giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente pendenti; tale dichiarazione va resa anche se
negativa;

e) linsussistenza di cause di incandidabilita ovvero l'indicazione delle condizioni di incandidabilita;

f)  di non essere gia stato nominato Garante per l'infanzia e I'adolescenza ovvero di essere gia stato
nominato;

g) lapresenza di una o piu cause di incompatibilita e I'impegno a rimuoverle nel caso di nomina;

h) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e successive modifiche ed integrazioni, e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE
(GDPR).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella proposta di candidatura hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa).
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Al modulo di domanda debitamente compilato e sottoscritto, dovranno essere allegati,_a pena di

inammissibilita della candidatura, i seguenti documenti:

a) curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, predisposto, preferibilmente,
secondo il formato europeo, attestante il possesso della documentata competenza, esperienza e
attitudine del candidato, maturate nell'ambito delle politiche educative e socio-sanitarie, con
particolare riferimento alle materie concernenti I'eta evolutiva e le relazioni familiari;

b) fotocopia di un documento di identita in corso di validita, salvo il caso di sottoscrizione con firma
digitale.

Nel curriculum dovranno essere elencati, in modo assolutamente preciso, chiaro e completo, i
titoli posseduti, la data del loro conseguimento e specificate, in maniera approfondita e
dettagliata, le esperienze lavorative con l'indicazione del tipo di rapporto, durata e
denominazione di istituzioni, societa o enti presso cui sono maturate.

Saranno considerati come titoli utili quelli risultanti da dichiarazioni sostitutive o attestazioni
circostanziate e dichiarate nella presentazione di candidatura e nell'allegato curriculum formativo e
professionale.

I modulo di domanda compilato e sottoscritto, la fotocopia del documento di identita in corso di validita,
salvo il caso di sottoscrizione con firma digitale ed il curriculum formativo e professionale datato e
sottoscritto attestante il possesso della documentata competenza, esperienza e attitudine del candidato,
devono essere scansionati in un unico file formato .pdf, in bianco e nero, e leggibile in ogni sua
parte e inviato secondo le modalita di cui al comma 1. Nell'ipotesi in cui si volesse utilizzare la firma
digitale si rappresenta che I'unione di documenti che contengono firme digitali comporta l'invalidazione
delle medesime firme e la conseguente inammissibilita della domanda. In tal caso & necessario unire i
documenti prima di procedere alla apposizione della firma digitale, al fine di assicurarne l'integrita e
l'autenticita.

L'Amministrazione si riserva di richiedere, in qualunque momento della procedura, la documentazione
necessaria all'accertamento della sussistenza dei requisiti e delle condizioni di ammissibilita dichiarati
nella candidatura.

Chiunque renda dichiarazioni mendaci, formi atti falsi e ne faccia uso, nei casi previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto.
Art. 5

Procedura di nomina
La presentazione delle candidature non concorre alla formazione di graduatorie né
all'assegnazione di punteggi in quanto la documentazione assunta a supporto delle candidature
risulta finalizzata alla mera verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti per

I'elezione e la nomina.

L'ammissibilita o la non ammissibilita della candidatura € comunicata al singolo candidato/alla singola
candidata all'indirizzo pec indicato nel modulo (Allegato 1).

La procedura di elezione e la nomina sono disciplinate dalla legge regionale n. 8 del 2011.

Entro venti giorni dalla comunicazione della elezione e/o della nomina l'interessato o l'interessata deve
comunicare l'accettazione.



All'atto della nomina l'interessato rinnova la dichiarazione sull'insussistenza di cause di incandidabilita e
ineleggibilita e incompatibilita, ovvero da atto dell'avvenuta rimozione delle cause di incompatibilita di
cui all'articolo 7 della legge regionale n. 8 del 2011.

Art. 6

Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rinvio alle disposizioni contenute nella legge regionale
n. 8 del 2011 e nella normativa vigente in materia.

Art. 7

Trattamento dati personali

| dati personali acquisiti a seguito del presente bando sono assoggettati, esclusivamente, al trattamento
necessario per le finalitd strettamente connesse e strumentali al medesimo, nel rispetto delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche ed
integrazioni, e nel Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE (GDPR).

IL PRESIDENTE
Giampietro Comandini

IL SEGRETARIO GENERALE
Danilo Fadda



