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Oggetto: Interrogazione n.294/A in merito alla situazione delle graduatorie degli
idonei dell’Agenzia LAORE Sardegna con particolare riferimento all’area dei

funzionari amministrativi. Risposta.

In riferimento all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.5636 del 15 ottobre 2025 inviata

dall’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione.

Con i migliori saluti.

D’ordine della Presidente
Il Capo di Gabinetto

Luca Caschili

[=] presidenza@regione.sardegna.it - PEC presidenza@pec.regione.sardegna.it
viale Trento 69 09123 Cagliari - tel +39 070 6067000 11


https://www.regione.sardegna.it/regione/istituzione/struttura-organizzativa/assessorato-degli-affari-generali-personale-e-riforma-della-regione-78




RAS AOO 02-00-00 Prot. U4EeShGs E3B855:0M/H HELHASSARDEGNA

E

Pr ot

Prot. Entrata del 15/10/2025
nr. 0014738

Classifica 1.6.4-1

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

Regione Autonoma della Sardegna
Ufficio di Gabinetto della Presidenza

[C7

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

L’Assessora

Alla Presidente della Regione Sardegna
presidenza@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Consiglio regionale della Sardegna. Interrogazione n.294/A (COCCIU -CHESSA -MAIELI
—PIRAS), con richiesta di risposta scritta, in merito alla situazione delle graduatorie
degli idonei dell’Agenzia LAORE Sardegna con particolare riferimento all’area dei

funzionari amministrativi. Riscontro.

Con riferimento all'interrogazione in oggetto la Direzione Generale del Personale, opportunamente
interpellata dalla scrivente Assessora, ha rappresentato, con nota prot. n. 35733 del 10.10.2025, quanto
segue.
Con l'adozione dell'ultimo PIAO 2025-2027, approvato con deliberazione n. 7/1 del 31.1.2025 e
rimodulato con la successiva D.G.R. n. 38/18 del 16.07.2025, il relativo Piano triennale dei fabbisogni
di personale, nella sezione "3.3.5 Assunzioni da programmare a tempo indeterminato nel triennio 2025-
2027", con riferimento alle modalita assunzionali ha ribadito che "ai sensi dell’art. 7, comma 6 L.R. n.
1/2023 (legge di stabilita 2023), 'Amministrazione regionale e gli Enti del sistema Regione assumono il
personale prioritariamente attingendo dalle graduatorie in corso di vigenza. Sono, comunque, fatte salve
le procedure concorsuali gid bandite. Al riguardo si rappresenta che, come gia indicato dalla Giunta
regionale nella Delibera n. 18/35 del 10.06.2022 (P.T.F.P. 2022-2024), si dovra dare priorita alle
graduatorie approvate nell'ambito del sistema Regione, procedendo, prioritariamente in piena e
prevalente coerenza al profilo professionale ricercato, a parita di categoria e regime giuridico (tempo
pieno e tempo parziale), e comunque nei limiti di validita temporale della graduatoria e nel seguente
ordine:

1) utilizzo graduatorie del’ Amministrazione Regionale;

2) utilizzo graduatorie degli Enti del comparto di contrattazione regionale della Sardegna sulla

base di una serie di puntuali priorita.

In coerenza con tale presupposto, la stessa Giunta, nella successiva deliberazione n. 42/16 del
7.08.2025 ha richiamato i suddetti criteri, in forza dei quali "deve darsi precedenza all'attingimento dalle
graduatorie approvate nellambito del sistema Regione, procedendo prioritariamente in piena e

prevalente coerenza al profilo professionale ricercato, a parita di categoria e regime giuridico (tempo
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L'Assessora

pieno e tempo parziale), e comunque nei limiti di validita temporale della graduatoria e seguente l'ordine
puntualmente riportato nel punto 3.3.5 dell'allegato della deliberazione n. 38/18 del 16.7.2025.”

Nella medesima D.G.R. di agosto 2025, la Giunta, tenendo conto delle linee di attivita, degli obiettivi
programmatici, delle carenze di organico e delle esigenze rappresentate dalle Direzioni generali
dell Amministrazione regionale e dagli stessi organi di indirizzo politico, e a seguito della rimodulazione
del PIAO 2025-2027, ha stabilito di procedere allo scorrimento, tra I'altro, della graduatoria relativa al
Concorso pubblico per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 39 unita di
personale da inquadrare presso '’Amministrazione e gli enti del Sistema Regione, nella categoria D -
livello retributivoD1 - profilo professionale "Funzionario area economico - finanziaria", la cui relativa
scadenza é stabilita al 20.07.2026.

Giova, altresi, richiamare la sezione del PTFP "3.3.8 Amministrazioni del sistema Regione — Direttive
generali nella quale si precisa, tra l'altro, che "le modalita di definizione della presente programmazione
del fabbisogno costituiscono atto di indirizzo per gli Enti e le Agenzie del sistema Regione, i quali sono
sottoposti agli obblighi di riduzione della spesa del personale nonché al medesimo regime limitativo
delle" assunzioni cui & soggetta '’Amministrazione regionale”.

Tale direttiva &, pertanto, applicabile anche all'agenzia Laore la quale, nell'ambito del proprio
Piano triennale dei fabbisogni di personale, definisce la rispettiva programmazione del proprio
fabbisogno in coerenza con gli indirizzi della Giunta e nel rispetto della propria capacitd assunzionale e
dei limiti di spesa.

Stanti tali presupposti, si evidenzia che, in ogni caso, la vigenza di graduatorie di idonei non costituisce
un limite per le Amministrazioni pubbliche che ritengano di dover bandire concorsi per la copertura dei
posti resi disponibili nei documenti di programmazione del fabbisogno di personale.

Infatti, in virtt delle disposizioni di cui all'art. 1 del D.P.R. 487/1994, come novellato ad opera del D.P.R.
n.82/2023, la modalita ordinaria per l'assunzione di personale nelle pubbliche amministrazioni & il
concorso pubblico. Lo scorrimento di graduatorie in corso di validita, dunque, rappresenta una facolta
attuabile per ragioni di carattere organizzativo ed esclusivamente laddove i profili siano "sovrapponibili*
(cfr. art. 35,comma 5-ter, D. Lgs. n. 165/2001). Infatti, la qualitd di idoneo in una graduatoria in un
concorso pubblico non attribuisce al soggetto un diritto soggettivo all'assunzione, cosi come nel caso
dei soggetti vincitori, bensi una situazione giuridica di mera aspettativa e, come tale, non coercibile.

In ultimo, nell'ottica della condivisione e della trasparenza dell'operato della Direzione Generale del
Personale, si rappresenta che la gestione attuale delle graduatorie, con particolare riferimento a quella

relativa al concorso pubblico sopra richiamato, non & allineata al disposto di cui all'art. 17 del D.P.R.
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487/1994 in vigore dal 14 luglio 2023 (data successiva all'indizione del medesimo concorso) che
prevede che "Il vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di
presa di servizio”.

Infatti, 'Amministrazione regionale, anche in forza dell'articolo 16 della L.R. 17/2023 e delle deliberazioni
della Giunta regionale del 13 ottobre 2023 n. 33/19 e del 24 ottobre 2023 n. 34/21, non ha determinato
la decadenza dalle graduatorie vigenti dei soggetti - vincitori e idonei - che hanno rifiutato la proposta di
assunzione ovvero che non hanno preso servizio nei termini assegnati.

Tale meccanismo, consolidato nell'ultimo biennio in forza delle succitate disposizioni, ha generato un
"cortocircuito” per il quale le graduatorie non verranno esaurite fintanto che ci saranno vincitori e idonei
che rifiutano le chiamate e non decadranno dalla graduatoria, determinando, per il personale assegnato
alle attivita di scorrimento delle graduatorie, di inquadramento a ruolo e di contrattualizzazione, un
aggravio di lavoro correlato alla necessita di rettificare provvedimenti, atti e comunicazioni, a seguito
delle plurime rinunce dei vincitori/idonei, con inevitabili riflessi in termini di inefficienza organizzativa e
impossibilitd di rendere tempestivamente noto lo stato di avanzamento delle assunzioni con la
pubblicazione nel sito istituzionale di elenchi aggiornati.

Con riferimento al quesito n. 2 dell'interrogazione, si rappresenta che, pur nel rispetto dei limiti normativi
vigenti, la scrivente ha costantemente sostenuto I'utilizzo delle graduatorie in corso di validita, con
particolare attenzione a quelle dellAgenzia Laore. In tale ottica, & stata sostenuta la convenzione tra la
medesima Agenzia e il Ministero della Giustizia per I'utilizzo delle relative graduatorie, che ha consentito
lo scorrimento e I'assunzione di n. 69 unita nel profilo di “Istruttore amministrativo”, inquadrate presso i
vari uffici del dipartimento dell’'organizzazione giudiziaria del personale e dei servizi.

Infine, in merito al quesito n. 1 dell'interrogazione, ferma restando la competenza dell’'organo consiliare,
si ritiene opportuno procedere alla proroga di tutte le graduatorie attualmente vigenti, al fine di garantire
continuitd amministrativa, e piena valorizzazione delle risorse selezionate mediante procedure

concorsuali pubbliche.

Cordiali saluti,

L’Assessora

Mariaelena Motzo
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Interrogazione n.294/A in merito alla situazione delle graduatorie degli idonei
dell’Agenzia LAORE Sardegna con particolare riferimento all’area dei funzionari
amministrativi. Risposta
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