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CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA
DICIASSETTESIMA LEGISLATURA

Cagliari, ) 9 SET, 2025

All'Onorevole Presidente
della Seconda Commissione

SEDE

Il Documento
di iniziativa della Giunta regionale

Oggetto: Richiesta di parere n. 85
concernente:

“Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione Autonoma della
Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), missione M5, componente C1, tipologia ‘“riforma’,
intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Deliberazioni n.
17/33 del 19.5.2022, n. 19/24 del 21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29
del 22.5.2024, n. 23/28 del 3.7.2024 e n. 28/15 del 31.7.2024.
Aggiornamento programmazione finanziaria 2024-2025."

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 32 del Regolamento interno del Consiglio regionale
trasmetto, con preghiera di sottoporlo allesame della Commissione presieduta dalla S.V.
Onorevole, I'atto di cui all'oggetto.

IL PRESIDENTE
Giampietro Comandini~
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PRESIDENTZIA

PRESIDENZA
01-01-00 - Direzione Generale della Presidenza
Consiglio regionale della Sardegna
e p.c. 10-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale
Oggetto: 44/15 Consiglio regionale per I'esame di competenza - Trasmissione deliberazione

della Giunta regionale del 27.8.2025 concernente Piano attuativo regionale (PAR) per
la Regione Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR), missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento
“1.1 Politiche aftive del lavoro e formazione”. Deliberazioni n. 17/33 del 19.5.2022, n.
19/24 del 21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29 del 22.5.2024, n. 23/28 del
3.7.2024 e n. 28/15 del 31.7.2024. Aggiornamento programmazione finanziaria 2024-
2025.

Si trasmette in allegato, per 'esame della competente Commissione consiliare, ai sensi dell'art. 16, comma
4, della legge regionale 30 giugno 2010, n. 13, la deliberazione n. 44/15, relativa all'argomento in oggetto,

adottata dalla Giunta regionale nella seduta del 27 agosto 2025.

La Presidente

Alessandra Todde

Siglato da :

LOREDANA VERAMESSA




Presenze seduta Giunta Regionale del 27 agosto 2025

Presiede:

Sono presenti gli assessori:

Affari generali, personale e riforma della regione

Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio

Enti locali, finanze ed urbanistica

Difesa dell'ambiente

Agricoltura e riforma agro-pastorale

Turismo, artigianato e commercio

— b

Industria

Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport

Igiene e sanita e assistenza sociale

Trasporti

Assiste il Direttore Generale (art. 30, comma 2, L.R. n. 31/1998)
Il Segretario generale della Regione

Segreteria della Giunta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Alessandra Todde

Mariaelena Motzo
Giuseppe Meloni
Francesco Spanedda
Rosanna Laconi
Gian Franco Satta

Angelo Francesco

Cuccureddu
AmtormoPiu
Emanuele Cani
Desiré Alma Manca
llaria Portas
Armando Bartolazzi

Barbara Manca

Valentina Uras
Eugenio Annicchiarico

Loredana Veramessa
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Partecipano in videoconferenza:
L'Assessore Giuseppe Meloni
L'Assessore llaria Portas

L'Assessore Desiré Alma Manca

Si assenta:
L'Assessore Angelo Francesco Cuccureddu dalla deliberazione n. 1 alla deliberazione n. 11

L'Assessore Barbara Manca dalla deliberazione n. 1 alla deliberazione n. 11
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 44/15 DEL 27.08.2025

Oggetto: Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione Autonoma della Sardegna.
Programma nazionale per la Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL),
approvato nel quadro del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive
del lavoro e formazione®. Deliberazioni n. 17/33 del 19.5.2022, n. 19/24 del
21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29 del 22.5.2024, n. 23/28 del 3.7.2024 e
n. 28/15 del 31.7.2024. Aggionamento programmazione finanziaria 2024-2025.

L'Assessora del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ricorda che,
con la deliberazione della Giunta regionale n. 6/9 del 25.2.2022, sono stati adottati gli indirizzi
strategici per la predisposizione del Piano di attuazione regionale (PAR), inerente il programma di
innovazione e riforma delle politiche attive del lavoro denominato Programma nazionale per la
Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla missione 5 del PNRR, componente C1,
tipologia “riforma”, intervento “1.1. Politiche attive del lavoro e formazione”, approvato con decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle
Finanze, del 5 novembre 2021 (G.U. Serie Generale n. 306 del 27.12.2021), sotto la regia del
Ministero del Lavoro e in stretto raccordo con I'apposita Unita di Missione, in collaborazione con le
competenti commissioni della Conferenza Stato-Regioni.

L'Assessora prosegue ricordando che, con la deliberazione della Giunta regionale n. 17/33 del
19.5.2022, approvata in via definitiva con la deliberazione n. 19/24 del 21.6.2022, é stato approvato
il Piano di attuazione regionale (PAR) della Regione Autonoma della Sardegna contenente la
programmazione finanziaria delle risorse attribuite per I'annualita 2022 pari a euro 32.824.000, e con
le successive deliberazioni n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29 del 22.5.2024, n. 23/28 del 3.7.2024 e n.
28/15 del 31.7.2024, ¢ stata approvata la programmazione finanziaria per l'annualita 2023 pari a
euro 62.880.000.

L'Assessora evidenzia che l'attuazione del Programma GOL, si inserisce ed integra il quadro delle
politiche attive della Regione Autonoma della Sardegna, come disciplinata della legge regionale n. 9

/2016 (Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro), che attribuisce in capo all'Assessorato il
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 44/15

DEL 27.08.2025

ruolo di indirizzo politico e programmazione in materia di politiche per il lavoro e il governo del
sistema regionale dei servizi garantito dai soggetti pubblici e privati che svolgono i loro compiti in
modo integrato e coordinato.

L'Assessora ribadisce inoltre, che la governance regionale su lavoro, formazione e inclusione
sociale é il risultato dell'azione congiunta dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale e dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL),
organismo tecnico della Regione deputato all'erogazione dei servizi per il lavoro e che a tale fine, in
data 10.2.2023, prot. n. 8187, & stato sottoscritto I'accordo ai sensi dell'articolo 5, comma 6, del D.
Lgs. n. 50/2016, tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Agenzia Nazionale per le Politiche
Attive del Lavoro (Anpal) e Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e I'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (Aspal), per la realizzazione della predetta Riforma ALMPs e formazione
professionale e I'attuazione del PAR GOL della Regione Sardegna, secondo lo schema approvato
con la deliberazione n. 3/26 del 27.1.2023.

L'Assessora informa che il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di
concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze del 11 febbraio 2025, pubblicato in G.U. n. 88
in data 15 aprile 2025, ha definito la terza e quarta ripartizione delle risorse concernenti il
Programma per le annualita 2024 e 2025, procedendo altresi all'assegnazione degli obiettivi
nazionali in capo alle Regioni e Province Autonome.

L'Assessora comunica che alla Regione Autonoma della Sardegna, nel nuovo decreto di riparto,
sono state assegnate per l'annualita 2024 euro 74.000.708 mentre per l'annualita 2025 euro
42.287.294, e prosegue ricordando che tali risorse sono destinate alla remunerazione delle attivita
dei soggetti realizzatori privati, per I'erogazione dei servizi per il lavoro e della formazione, nel
rispetto delle unita di costo standard previste dal Programma finalizzate al perseguimento dei target
nazionali.

L'Assessora evidenzia dunque, la necessita di procedere all'aggiornamento del Piano attuativo
regionale della Sardegna approvato con le citate deliberazioni, prevedendo la programmazione
finanziaria 2024-2025 di complessivi euro 116.288.002, nel rispetto della complementarieta dei fondi
comunitari, dell'iter procedurale e delle indicazioni operative del Ministero del Lavoro con particolare
riferimento della Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli

incentivi all'occupazione in stretta in coerenza con il Programma Nazionale GOL.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 44/15

DEL 27.08.2025

L'Assessora, a tale proposito, rappresenta la opportunita di valorizzare le risorse finanziarie attribuite
per le annualita 2024-2025, destinando le stesse ad intensificare ed estendere le misure di politica
attiva e formative introdotte negli anni precedenti, in favore di tutti i beneficiari presi in carico dal
soggetto pubblico ASPAL, fino ai massimali previsti dalle disposizioni normative promuovendo la
massima partecipazione dei soggetti privati nel sistema dei servizi per il lavoro.

L'Assessora prosegue comunicando che il Ministero delle Politiche Attive del Lavoro, con la nota
prot. n. 16345 del 7.8.2025 del Direttore generale della Direzione Generale delle Politiche attive del
lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, ha valutato positivamente il quadro
finanziario contenuto nell'aggiornamento del PAR Regione Sardegna 2024-2025, come da
documentazione trasmessa con prot. n. 54086 del 6.8.2024;

L'Assessora, pertanto, al fine di proseguire la realizzazione delle attivita previste nel Piano attuativo

regionale del Programma GOL, propone alla Giunta regionale:

a) di prendere atto che, con la nota prot. n. 16345 del 7.8.2025 del Direttore generale della
Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all'occupazione, € stata comunicata la positiva valutazione di coerenza del quadro finanziario
aggiornato con le risorse afferenti agli anni 2024-2025 rispetto al Programma nazionale GOL
del Piano attuativo regionale (PAR Regione Autonoma della Sardegna), allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (allegati A e B);

b) di disporre la pubblicazione nel BURAS dell'aggiornamento del Piano attuativo regionale GOL
(PAR Regione Autonoma della Sardegna), a seguito del parere della Commissione consiliare,
unitamente alla suddetta nota prot. n. 16345/2025, inerente la positiva valutazione di
coerenza;

c) di dare mandato alla Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale, in stretto raccordo con I'ASPAL, di dare attuazione all'aggiornamento del
Piano attuativo regionale GOL (PAR Regione Autonoma della Sardegna), in conformita alla
base giuridica specifica di riferimento, una volta perfezionato l'iter sopra tracciato;

d) di trasmettere al Consiglio regionale il Piano attuativo regionale GOL (PAR Regione
Autonoma della Sardegna), ai sensi dell'art. 16, comma 4, della legge regionale 30 giugno
2010, n. 13, per l'acquisizione del parere della competente Commissione consiliare, che dovra

essere espresso entro venti giorni, decorsi i quali se ne prescinde.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 44/15

DEL 27.08.2025

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessora del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale

dell'Assessorato sulla proposta in esame

DELIBERA

- di prendere atto che, con la nota prot. n. 16345 del 7.8.2025 del Direttore generale della
Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all'occupazione, & stata comunicata la positiva valutazione di coerenza del quadro finanziario
aggiornato con le risorse afferenti agli anni 2024-2025 rispetto al Programma nazionale GOL
del Piano attuativo regionale (PAR Regione Autonoma della Sardegna), allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (allegati A e B);

- di disporre la pubblicazione nel BURAS dell'aggiornamento del Piano attuativo regionale GOL
(PAR Regione Autonoma della Sardegna), a seguito del parere della Commissione consiliare,
unitamente alla suddetta nota prot. n. 16345/2025, inerente la positiva valutazione di coerenza;

- di dare mandato alla Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale, in stretto raccordo con I'ASPAL, di dare attuazione all'aggiornamento del
Piano attuativo regionale GOL (PAR Regione Autonoma della Sardegna), in conformita alla
base giuridica specifica di riferimento, una volta perfezionato l'iter sopra tracciato;

- di trasmettere al Consiglio regionale il Piano attuativo regionale GOL (PAR Regione
Autonoma della Sardegna), ai sensi dell'art. 16, comma 4, della legge regionale 30 giugno
2010, n. 13, per l'acquisizione del parere della competente Commissione consiliare, che dovra

essere espresso entro venti giorni, decorsi i quali se ne prescinde.

Il Direttore Generale La Presidente

Valentina Uras Alessandra Todde
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Alla Regione autonoma della Sardegna

lavoro@regione.sardegna.it
lav.formazione.servizilavoro@regione.sardegna.it

lavoro@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Missione 5, C.1, R. 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione professionale. Esito della
valutazione di coerenza del Piano Attuativo Regionale — aggiornamento in relazione alle somme
ripartite per le annualita 2024-2025- trasmesso dalla Regione autonoma della Sardegna

Si fa seguito alla trasmissione a mezzo e-mail, in data 06/08/2025 (prot. Mlps E. n. 16276 del
07/08/2025), dell’Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale della Regione autonoma della
Sardegna in relazione alle somme ripartite per le annualita 2024-2025 per rappresentare quanto
segue.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 4, del Decreto interministeriale “Modalita di riparto della
terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro
e formazione - nell'ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita dei lavoratori
(GOL)”- nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”, il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha effettuato la valutazione di coerenza del quadro
finanziario aggiornato con le risorse afferenti agli anni 2024-2025 rispetto al Programma Nazionale
GOL.

La suddetta valutazione di coerenza si & conclusa con esito positivo, osservando che la
Regione autonoma della Sardegna, pur prevedendo di raggiungere complessivamente i target
previsti dal Programma Gol al 31.12.2025, programma per l'annualita 2024 dei target superiori a
quelli assegnati e per I'annualita 2025 inferiori a quelli assegnati.

Si invita a pubblicare I'aggiornamento in oggetto e la presente nota nelle medesime forme gia
adottate per la pubblicazione del Piano Attuativo Regionale.

IL DIRETTORE GENERALE
Siglato Massimo Temussi
Il dirigente (Firmato digitalmente)
Alessandro Gaetani

Allegato A alla Delib.G.R. n. 44/15 del 27.8.2025

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro,

dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all’occupazione

Tel 06/46835800 www.lavoro.gov.it

Pec DGPoliticheAttiveLavoro@pec.lavoro.gov.it

Via San Nicola da Tolentino, 1 00187 - Roma mail dgpoliticheattivelavoro@lavoro.gov.it




Allegato B alla Delib.G.R. n. 44/15 del 27.8.2025
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Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)

Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1

PIANO ATTUATIVO REGIONALE

Regione Autonoma della Sardegna — RAS -

Aggiornamento 2024 -2025
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AMMINISTRAZIONE TITOLARE:

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA — ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIRIGENTE RESPONSABILE

SERVIZIO GOVERNANCE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DEI SERVIZI PER IL LAVORO DIRETTORE DI
SERVIZIO DOTT.SSA ELISABETTA SCHIRRU

INDIRIZZO MAIL:
lavoro@regione.sardegna.it / lav.formazione.servizilavoro@regione.sardegna.it

INDIRIZZO PEC:

lavoro@pec.regione.sardegna.it
MEMBRI COMITATO DIRETTIVO (Gia nominati)*

DOTT. LUCA MEREU — RAPPRESENTANTE ESPERTO NELL'AMBITO DELLE POLITICHE ATTIVE E SERVIZI DEL
LAVORO

DOTT. DELFINA SPIGA — RAPPRESENTANTE IN POSSESSO DI COMPETENZE NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

MEMBRI SUBENTRATI:

ALTRI REFERENTI PROGRAMMA:

1 Si prega di provvedere a comunicazione formale dei membri eventualmente decaduti o sostituiti.

pag. 2




N P REGIONE AUTONOMA
| DE SARDIGNA &
REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

Finanziato \
dall'Unione europea i \ 4

Sommario
INTRODUZION Eissuunssnmmsusnsncs vonsonssnunmsmunssnss svmssasasnss sunsssssssss assss 5 5swessionsass e s sns s 598 608 rasi bees Soassa 838 ST83 a0 5 4007 8 SEFRAED 4
DICHIARAZION] DELL’ AMMINISTRAZIONE TITOLARE .« sss 55 ssvwss 50 59 sswsssvass sawsasssas sasssssvasscasssasa i insassssssansanasamms 5
AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA. ... oottt et s e e e s s e s s e e eeees 6
Azioni per I'adeguamento del target e all’assegnazione ai realizzatori privati........ccccooeeviniiniinicninncn 8
Azioni per I’adeguamento degli interventi ammissibili/spesa ammissibile al PNRR..........ccccocerveniiniiennnnnn. 9
Ry 1o [ o o e L { S 9
Progetto “La formazione iN EDU” ............cccoueeieiuiie e eeiiie et e ettt ettt e e sttt ettt e eabe e raee s 10
INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITA, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE ......oovvivveviicieieeaee e 11
Formazione breve, sulle competenze green e di base: digitali, linguistiche, trasversali e imprenditoriali 11
5.1.2 Obiettivi regionali (target 1 @ LArBet 2) . usnesesvussssmosimmimsss csesssssisoississor sisvavness s os s s osfevyinssss 11
5.1.5 Unita di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali) ........c.cceceviiiennnnns 11
5.1.6 COSTO AR POICOISI .veiiiriieeiie ettt ettt ettt ettt e et et sae e sab e be e st e eab e sbeesee e saeesbeeenannees 13

pag. 3




IR |
e J\\ Gl mammameens 50 °
dall'Unione europea ¥ e oS NGIA ?. I

NextGenerabonEU Qo ey DELLA SARDEGNA

INTRODUZIONE

[l presente Aggiornamento 2024 e 2025 adegua il Piano Attuativo Regionale 2023 (di seguito anche “Piano” o
“PAR”) gia approvato dalla sopressa Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e adottato dalla Giunta
Regionale in via definitiva con Delib. G.R. n. 28/15 del 31.07.2024 (https://delibere.regione.sardegna.it/pro-
tected/71531/0/def/ref/DBR71421/) con cui si aggiornava il PAR 2022 gia approvato da Anpal e adottato e
approvato dalla Giunta Regionale in via definitiva con Delib. G.R. n. 19/24 del 21.6.2022 (https://delibere.re-
gione.sardegna.it/it/visualizza_delibera.page?contentld=DBR60317), relativamente agli obiettivi derivanti
dalla nuova ripartizione e aggiorna il quadro finanziario alla luce delle risorse assegnate.

’adeguamento riguarda gli aspetti disciplinati dal Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali di con-
certo con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 13 febbraio 2025 “Modalita di riparto della terza e
quarta quota di risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione
nell’ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita dei lavoratori GOL”.

[’adeguamento interviene inoltre:
»  sulle quote per I'assegnazione dei beneficiari ai realizzatori privati;

e nuove azioni formative finalizzate al miglioramento dell’occupabilita dei beneficiari ed al perseguimento
del target beneficiari formati;

Rimangono invariate le finalita generali cui concorre il presente Piano, relative al conseguimento dei target
della Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1:

e il raggiungimento di 3.000.000 di beneficiari, di cui il 75% appartenente a categorie vulnerabili, entro il
dicembre 2025;

e |'erogazione di formazione ad almeno 800.000 beneficiari, di cui 300.000 per il rafforzamento delle com-
petenze digitali, entro il dicembre 2025;

e pericentri perl'impiego (PES) in ciascuna Regione, di soddisfare i criteri del livello essenziale delle pre-
stazioni PES quali definiti nel programma "Garanzia di occupabilita dei lavoratori" (GOL) nella percentuale
del 80% entro il dicembre 2025.

Per quanto riguarda il 2024/25 gli obiettivi che il Decreto del MLPS del 11.02.2025 (GU n.88 del 15-4-2025)
assegna alla RAS sono i seguenti:

Totale Raggiunti Totale Raggiunti | 1o\ Formati | Totale Formati con

Totale Obiettivi
Raggiunti

; 3 coinvolti in For- . i igi-
coinvolti in For- con formazione | Formazione digi

S S mazione digitale
mazione iniziata iniziatag conclusa tale conclusa

L'aggiornamento del Piano attuativo di GOL, in RAS, rafforza I'azione di messa a sistema della dimensione
universalistica dell’offerta di politiche della L.R. 9/2016 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”, e
lo sviluppo, considerato strategico dalla RAS, di una offerta integrata fra politiche del lavoro e formazione
lungo tutto I'arco della vita, in funzione all’emersione di bisogni complessi della persona, raccordata a politiche
sociali e politiche di sostegno allo sviluppo.

Con 'aggiornamento del Piano la RAS intende consolidare le azioni intraprese per rafforzare la cooperazione
tra i servizi pubblici e quelli privati, e la capacita di interazione tra i soggetti accreditati per la formazione
professionale e il sistema di politiche attive della Regione, quali partner esecutori e co-responsabili
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dell'unitarieta dell'intero percorso, che devono accompagnare le persone verso |'occupazione, anche
attraverso un’offerta formativa atta a colmare il gap tra le competenze richieste dal sistema produttivo locale
e quelle in possesso dei cittadini;

Si conferma, che la connessione fra le misure realizzate nell’ambito di GOL e le politiche attivate su altre linee
di finanziamento, risponde agli obiettivi di:

e ampliare e rendere effettivamente universale il sistema delle prestazioni garantite;
e integrare le azioni del Programma con strumenti e misure specifici in funzione di bisogni complessi;
e ampliare I'offerta di servizi e politiche in particolare verso 'accesso all'offerta formativa;

e realizzare I'obiettivo di una effettiva integrazione della strumentazione attivata (politiche e servizi)
intorno al bisogno della persona ed al raccordo con la domanda di lavoro

e come con GOL si sia introdotta un’innovazione evolutiva del sistema delle Politiche attive che interessa
potenzialmente una platea di fruitori pil vasta dei beneficiari che la Regione & impegnata a raggiungere
nell’ambito del Programma.

In continuita con quanto realizzato nella prima fase ed in coerenza con il Piano Nazionale e gli aggiustamenti
introdotti dal su menzionato “Decreto lavoro”, nell’adeguare il Piano attuativo, RAS da priorita ai cittadini
beneficiari residenti/domiciliati nel territorio regionale, che rientrano in almeno una delle seguenti categorie,
ricomprendenti anche i soggetti disabili regolarmente iscritti alle liste per il collocamento mirato ai sensi della
L. 68/99

e percettori di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

e percettori di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro (NASPI o DIS-COLL);
. percettori di Reddito di cittadinanza (RDC);

e percettori di Supporto alla Formazione e al Lavoro (SFL) e Assegno di inclusione (ADI);

° lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone
con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

e disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori
opportunita occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori autonomi che
cessano |'attivita;

e lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor), il cui reddito da lavoro dipendente o
autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

DICHIARAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE TITOLARE

La Regione/PA intende programmare percorsi di formazione avvalendosi del Modulo DUALE-GOL per
I"annualita 2025 secondo le “Indicazioni operative Modulo Duale-Gol” adottate con decreto direttoriale del 10
aprile 2025 n. 0000176.

sl
X NO
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Ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del Decreto di riparto 2024 e 2025, sono state assegnate alla RAS
risorse per

Annualita Risorse assegnate
(Tab. 1 allegato A del decreto riparto)
2024 €74.000.708
2025 €42.287.294

Totale annualita 2024 + 2025 116.288.002

Con riferimento alla programmazione delle risorse la RAS programmera le risorse di cui sopra per il
raggiungimento del target del programma secondo quando indicato nella tabella sottostante:

Risorse assegnate Risorse programmate

(Tab. 1 allegato A del decreto riparto)
Annualita 2024 € 74.000.708 € 74.000.708
Annualita 2025 €42.287.294 €42.287.294
Totale £€116.288.002 €116.288.002

AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA

I 2024, anche se con una lieve flessione, ha confermato i dati rilevati nel corso dei precedenti due anni (2022
e 2023), e riportati nel PAR 2023. Al 31/12/2024, infatti, hanno fatto I'assessment (Figura 1) 40977 cittadini
che, risultano associati per il 51% al percorso 1, il 25% al percorso 2, il 22% al percorso 3 e il 2% al percorso 4
(Figura 2).
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Figura 1 Cittadini che hanno effettuato un assessment dal 01/01 al 31/12/2024 cumulativo per mese
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Figura 2 Cittadini che hanno effettuato un assessment nel corso del 2024associati ai Percorsi del Programma GOL

977 (2%)
10.203 (25%)
20.7535{31%)
9.042 (22%)
Lavorc e inclusione Reinserimento lavorativo
Reskilling Upskilling

| primi mesi del 2025 fanno segnare una netta flessione del numero dei beneficiari che hanno fatto
I'assessment, rispetto ai valori rilevati negli anni precedenti, e nel corso del 2024, nello stesso periodo
dell’anno (Figura 3).
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Figura 3 Cittadini che hanno effettuato un assessment dal 01/01 al 31/03/2025 cumulativo per mese

Numero cumulato di cittadini che hanno effettuato un assesment qualitativo per mese
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Lo stesso non puo dirsi per la disposizione nei percorsi in esito all’assessment, che sembra invece confermare
i dati degli anni precedenti e del 2024, anche se con un aumento dei beneficiari a valere sul percorso 1 a cui
corrisponde una diminuzione di quelli sul percorso 2. Al 31/03/2025, infatti, dei 7.643 cittadini che, hanno
fatto I'assessment, il 72% al risultano associati per percorso 1, il 22% al percorso 2, il 15% al percorso 3 ed il
1% al percorso 4 (Figura 4).

Figura 4 Cittadini che hanno effettuato un assessment nel corso del 2025 associati ai Percorsi del Programma GOL

72(1%)

1.709(22%)

1.166(15%)
4.635(61%)

Lavore 2 inclusionz Reinserimento lavorative Reskiling Upskilling

In questo quadro si collocano le azioni di adeguamento al PAR per consolidamento delle azioni e dei servizi
avviati a partire dal 2022, ed implementati con il PAR 2023, che la RAS intende avviare per il perseguimento
degli obiettivi derivanti dalla nuova ripartizione, dall’aggiornamento del quadro finanziario alla luce delle
risorse assegnate e dall’adeguamento:

« delle quote per I'assegnazione dei beneficiari ai realizzatori privati;

e delle nuove azioni formative finalizzate al miglioramento dell’occupabilita dei beneficiari ed al persegui-
mento del target beneficiari formati.

Azioni per 'adeguamento del target e all’'assegnazione ai realizzatori privati.

La RAS intende eliminare il limite massimo del 50%, di beneficiari associabili ai servizi per il lavoro privati ac-
creditati ammessi in forma singola o associata nell’Elenco dei Soggetti realizzatori delle misure previste dal
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Programma GOL prevista in fase di seconda attuazione, consentendo la possibilita di associazione a tutti i be-
neficiari.

Azioni per I'adeguamento degli interventi ammissibili/spesa ammissibile al PNRR.
SivaC—LEP E “IVC”

Ai sensi della Circolare MLPS n. 8 del 31/03/2025 “Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui
al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1” per “soggetto formato” si intendono tutti i be-
neficiari ai quali, in esito ad un percorso di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione sia rilasciata “una
attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per gli effetti del decreto
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche disposizioni e standard di qualificazione regionali”

Il SIVaC (Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze) in Sardegna ai sensi del decreto legislativo
16 gennaio 2013, n. 13 & svolto in conformita alla DGR n. 3/28 del 27 gennaio 2023.

La stessa prevede che i servizi per il lavoro pubblici e privati, in qualita di soggetti titolati dalla RAS possano
gestire il processo diindividuazione e validazione delle competenze per il riconoscimento degli apprendimenti
acquisiti dalla persona in un contesto non formale o informale ai fini del rilascio di un’attestazione conforme
alla circolare richiamata.

Se il percorso SIVaC termina

lt/

Ll con la fase di Individuazione I'attestazione in esito € il “Documento di Trasparenza” che costituisce
un’attestazione di parte prima ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, che
puo consentire la riduzione delle ore del percorso formativo alle ore residue legate alle abilita ed alle
conoscenze non individuate per la UC oggetto di analisi;

I//

u con la fase di Validazione 'attestazione in esito & il “Documento di Validazione” che costituisce un’atte-
stazione di parte seconda ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, che
consente il riconoscimento di crediti formativi in ingresso.

Per la fase di validazione deve essere coinvolto un EC (Esperto di contenuto), figura professionale esterna al
soggetto titolato che supporta il RIVaC (Responsabile del processo di individuazione e validazione delle com-
petenze), incardinato nel Servizio per il Lavoro.

Tutti i soggetti titolati devono individuare I'EC dall’Elenco Regionale degli Esperti di Contenuto (EREC) di cui
all’Avviso Pubblico per la Costituzione Sperimentale dell’elenco Regionale degli Esperti di Contenuto (EREC)
approvato con Det. n. 475 prot. 8665 del 07.02.2025, che prevede per le attivita svolte il riconoscimento di un
importo forfettario di

. 142 € per attivita esclusiva di valutazione desk (per massimo 4 ore) nella fase di validazione;
= 284 € per attivita di valutazione desk e di valutazione diretta (per massimo 8 ore) nella fase di valida-
zione.

La possibilita di poter completare la fase di validazione, per le persone che non hanno avuto possibilita di
svolgere percorsi formativi ma che hanno sviluppato, nel corso della loro vita, apprendimenti in ambito non
formale e informale, costituisce un’importante occasione per accedere ad una certificazione di competenze.
Nell’ambito del programma GOL, tale possibilita contribuira certamente all'aumento del numero dei formati,
posto che chi ha esperienze pregresse accertate con un percorso di validazione puo conseguire una qualifica-
zione senza seguire un intero percorso formativo ma integrando le proprie competenze con una formazione
mirata su quelle mancanti.
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Valutato che

a. leUCSdel Programma non si applicano alle misure/LEP erogate dal CPI, pertanto non si possono applicare
a soggetti terzi, come I'EC, necessari per I'espletamento dellattivita;

b. le UCS a processo applicate alle misure/LEP erogate dai soggetti privati, coprono le ore di prestazione in
capo al soggetto realizzatore, ma non si possono applicare a soggetti terzi, come I'EC, necessari per
I'espletamento dell’attivita;

c. sussiste, come indicato dalla circolare dell’Unita di Missione PNRR MLPS, prot.n. 547 del giorno 14 marzo
2025 la possibilita per le attivita di formazione di veder riconosciuta sul PNRR la rendicontazione “a costi
reali”_di “spese per interventi funzionali al raggiungimento del target non coperti da altre fonti di
finanziamento” (ad esempio adeguamenti informativi sistema regionale non coperti da Piano
Potenziamento CPl; monitoraggi e analisi etc.);

d. le attestazioni in esito al SIVaC rientrano nel novero della Circolare MLPS n. 8 del 31/03/2025 su
richiamata

I"attivita dell’EC rientra nel novero delle spese di cui al punto c., per le quali la RAS procedera al riconoscimento
ed alla rendicontazione a costi reali sui fondi PNRR 2024/25 delle spese sostenute per |'attivita dell’EC dal
soggetto titolato, che le avra correttamente giustificate.

Progetto “La formazione in EDU”

Ampliamento dell’'offerta formativa in modalita FAD asincrona della piattaforma e-learning gratuita della RAS
denominata EDU, utilizzata sin dalla prima fase attuazione, per la formazione digitale dei cluster 2 -3 — 4.

’ampliamento verra svolto attraverso specifica gara di gara d’appalto il miglioramento dei corsi gia in possesso
della Regione Sardegna e la progettazione e realizzazione di altri corsi.

| corsi on line, incentrati sulla formazione sulle competenze green e di base digitali, linguistiche, trasversali e
imprenditoriali, anche in forma di micro-credenziali, saranno dettagliati e descritti in funzione dei destinatari
della formazione con l'indicazione della durata oraria, delle competenze in entrata, degli argomenti e delle
competenze in uscita. L'offerta cosi configurata consentira alla Regione di raggiungere in maniera pil mirata
non solo nuovi potenziali beneficiari, ma anche soggetti con patto di servizio esistente a cui la formazione &
gia stata proposta ma non hanno proceduto alla relativa fruizione.

Un’offerta formativa maggiormente rispondente alle esigenze dei beneficiari GOL in quanto tarata sulle loro
esigenze e facilmente fruibile, permettera alla Regione Sardegna di procedere pil celermente al raggiungi-
mento del target GOL relativo ai formati e ai formati nelle competenze digitali.

Considerato che sussiste, come indicato dalla circolare dell’Unita di Missione PNRR MLPS, prot.n. 547 del
giorno 14 marzo 2025 la possibilita per le attivita di formazione di veder riconosciuta sul PNRR la
rendicontazione “a costi reali” di “spese per interventi funzionali al raggiungimento del target non coperti da
altre fonti di finanziamento” (ad esempio adeguamenti informativi sistema regionale non coperti da Piano
Potenziamento CPl; monitoraggi e analisi etc.), le spese relative alla gara d’appalto di cui sopra verranno
rendicontate a costi reali ai sensi dell’art. 21 del Decreto-legge del 04/05/2023 n. 48, convertito con modifiche
in Legge n. 85 del 03/07/2023.

Programma GOL - Piano Attuativo Regionale — Regione Autonoma della Sardegna
pag. 10




i

B2
Finanziato /"‘ REGIONE AUTONOMA » %
i (283D DESARDIGNA ANV i
dall'Unione europea _I\ 4 2077  REGIONE AUTONOMA (™ By ?\} A ‘
3 DELLA SARDEGNA

NextGeneralionEU D= Garansa Dncupabita Lovardlri

INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITA, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE

Formazione breve, sulle competenze green e di base: digitali, linguistiche, trasversali e imprenditoriali

Tali percorsi avranno come oggetto prioritario la formazione sulle competenze, anche in forma di micro cre-
denziali, competenze green e di base digitali, linguistiche, trasversali e imprenditoriali in modalita FAD asin-
crona, attraverso la piattaforma e-learning gratuita della RAS denominata EDU, utilizzata sin dalla prima fase
attuazione, per la formazione digitale dei cluster 2 —3 - 4.

| percorsi, saranno erogati a tutti i beneficiari del programma inclusi i giovani a partire dai 16 anni che assolto
I'obbligo di istruzione, pur frequentando i corsi di istruzione e formazione professionale che siiscrivono al CPI.

5.1.2 Obiettivi regionali (target 1 e target 2)

La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere entro il 31 dicembre 2024-2025. Come gia
previsto, la tabella & stata aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione delle risorse che adottati
con il citato Decreto interministeriale.

TARGET 1 TARGET 2

BENEFICIARI GOL
COINVOLTI IN ATTIVITA

BENEFICIARI GOL
DI CUl COINVOLTI IN
VULNERABILI ATTIVITA DI
FORMAZIONE

BENEFICIARI GOL DI FORMAZIONE PER L
RAFFORZAMENTO DELLE

COMPETENZE DIGITALI
300 mila

Milestone 3 milioni 800 mila

Obiettivo

2,25 milioni

; 41.112 30.834 (75%) 15.622 G167
regionale
Ppledive 41.112 30.834 (75%) 15,627 6.167

regionale

5.1.5 Unita di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali)

Il programma richiede I'utilizzo delle unita di costo standard (UCS) della delibera Anpal del 16/05/2022 come
modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai Percorsi
non & possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti.

UCS DELIBERA ANPAL DEL
16/05/2022 COME MODIFICATA
DALLA DELIBERA N. 5 DEL
12/04/2023

LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018)

A) Accoglienza e prima informazione

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica professionale | oo

C) Orientamentodibase

D) Patto di servizio personalizzato |

E) Orientamento specialistico

F1) Accompagnamento al lavoro

X
X
F2) Attivazione del tirocinio X
X

F3) Incontro Domanda Offerta

Programma GOL - Piano Attuativo Regionale — Regione Autonoma della Sardegna
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J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con X
gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti non autosufficienti

0) Supporto all” autoimpiego X

Misure per la formazione in GOL

Percorsi di aggiornamento X
Percorsi di riqualificazione X
Percorsi di formazione nelle competenze di base X

Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la partecipazioneeil | = —-omeeeeemeeeee
successo formativo

Percorsi per la creazione di impresa X

Come previsto dal Programma GOL, in continuita con i precedenti PAR, sono utilizzate le unita di costo
standard (UCS) validate per ciascuna misura in Garanzia Giovani - Regolamento delegato UE 702/2021,
secondo le previsioni dalla Deliberazione del Commissario straordinario Anpal n.5 del 12 aprile 2023 Allegato
B “Adeguamento unita di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022" con cui ai sensi del
punto 2 “Adeguamento degli importi” vengono aggiornate alla rivalutazione monetaria le UCS previste con la
Deliberazione del Commissario straordinario Anpal n. 5 del 09 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022.

Nella composizione dei costi relativi ai percorsi non € possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS
differenti.

Il riferimento temporale e gli standard di durata sono stati adeguanti a quanto previsto dalla Deliberazione del
Commissario straordinario Anpal. n. 13 del 18 dicembre 2023.
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5.1.6 Costo dei percorsi

e Sasa Lr e

Il costo dei percorsi, indicato nelle tabelle “Parametri di costo — annualita 2024/2025"” si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per I'lmpiego, in quanto gia finanziati

dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego.

Parametri di costo Annualita 2024 (*) Non indicare se attivita gestita esclusivamente dai CPI

ONE D OLOGIA DI FONDO 0D 0
®) O 2 0o 0 DIO
OR
PERCORSO 0
RO d D 0 d
DIVID
0 0 OND 0
0 D
52.280 - 2
PERCORSO 1 - |Servizi peril lavoro 26.565 305,92 € 305,92 € 8.126.683,58 €| 8.126.683,58 €
Relnserimento
Javorativo _|Formazione 5.722 1.489,93 € 1.489,93 € 852539197 € 852539197 €
TOTALE 26.565 16.652.075,55 €[ 16.652.075,55 €
PERCORSO 2 - |Servizi per il lavoro 12.975 415,46 € 415,46 € 5.390.568,42 € 5.390.568,42 €
Upskllling  [Formazione 7.136 1.951,57 € 1.951,57 € 13.926.402,81 € 13.926.402,81 €
TOTALE| 19.316.971,23 € 19.316.971,23 €
PERCORSO 3 - [Servizi peril lavoro 5.631.025,94 €] 5.631.025,94 €
Reskilling  [Formazione 28.321.478,83 € 28.321.478,83 €
TOTALE]| 33.952.504,77 €| 33.952.504,77 €
PERCORSO 4 - [Servizi peril lavoro 893.195,04 € 893.195,04 €
Lavorgie . 3.185.961,41 € 3.185.961,41 €
Incluslone  |Formazione
TOTALE] 4.079.156,45 € 4.079.156,45 €
PERCORSO 5 -
Ricollocazione collettiva
TOTALE
TOTALE 74.000.708,00 €| 74.000.708,00 €
[tARGET totale formati PNRR [ 19.865
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Parametri di costo Annualitd 2025 (%)
0
ONE DEL COSTO MEDIO POLO DI FONDO 0D 0
O O ° (0 (0] DIO
OR
RCORSO d 5 o
RO D o d
DIVID
0 0 OND a
0 D
0
29.944 g 2
PERCORSO 1 - |Servizi per il lavoro 15.215 306,36 € 306,36 € 4661.290,38 € 4.661.290,38 €
Reinserimento 3 477 4.844.018,20 € 844.018,20 €
avorativo _|Formazione 278 1.477,74 € 147774 € 8440182 4.844.018,
TOTALE 15.215 9.505.308,58 € 9.505.308,58 €
PERCORSO 2 - |Servizi peril lavoro 7.431 411,43 ¢ 41143 € 3.057.315,38 € 3.057.315,38 €
Upskllling  |Formazione 1.945,83 € 7.954.552,50 €] 7.954.552,50 €
TOTALE 11.011.867,88 €| 11.011.867,88 €
PERCORSO 3 - |Servizi peril lavoro 3.194.963,32 € 3.194.96332¢€
Reskllling Formazione 16.230.890,70 € 16.230.890,70 €
TOTALE| 19.425.854,02 € 19.425.854,02 €
PERCORSO 4 - |Servizi per il lavoro 39879599 € 398.795,99 €
Lavoro e
Incluslone  |Formazione 1.945.467,52 €| 1.945.467,52 €
TOTALE 2.344.263,52 € 2.344.263,52 €
PERCORSO 5 -
Ricollocazione collettiva
TOTALE
TOTALE-I 29.944 42.287.294,00 €| 42.287.294,00 €
TARGET totale formati PNRR J 11.379
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POSTA CERTIFICATA: Prot. n. 0015603 del 01/09/2025 - 44/15 Consiglio
regionale per I'esame di competenza - Trasmissione deliberazione della
Giunta regionale del 27.8.2025 concernente Piano attuativo regionale (PAR)
per la Regione Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la
Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione M5, componente C1,
tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e ...

Mittente: presidenza.dirgen@pec.regione.sardegna.it
Destinatari: consiglioregionale@pec.crsardegna.it
Destinatari (CC): lav.assessore@pec.regione.sardegna.it
Inviato il: 01/09/2025 16.58.39
Posizione: PEC istituzionale CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA/Posta in ingresso

Si trasmette in allegato la documentazione relativa al protocollo n. 0015603 del
01/09/2025.

Il protocollo ha il seguente oggetto:

44/15 Consiglio regionale per l'esame di competenza - Trasmissione deliberazione
della Giunta regionale del 27.8.2025 concernente Piano attuativo regionale (PAR)
per la Regione Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), missione M5, componente Cl, tipologia “riforma”,
intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Deliberazioni n.
17/33 del 19.5.2022, n. 19/24 del 21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29 del
22.5.2024, n. 23/28 del 3.7.2024 e n. 28/15 del 31.7.2024. Aggiornamento
programmazione finanziaria 2024-2025.

In allegato al messaggio email & presente il seguente documento principale:
25922977 .pdf

=== LISTA DEGLI ALLEGATI ===
25922977 .pdf ()
DEL44-15.zip ( )
Segnatura.xml ( )




