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Consiglio regionale della Sardegna 

 On. Giampietro Comandini 

Presidente 

 On. Alessandro Sorgia 

- Gruppo Misto 

e p.c.  Presidenza 

Oggetto:  Interrogazione n.49/A sulla contrattualizzazione del personale a tempo 

determinato. Risposta. 

In riferimento all’interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n.385 del 27 gennaio 2025 inviata 

dall’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione. 

Con i migliori saluti. 

D’ordine della Presidente 

Il Capo di Gabinetto 

Luca Caschili 
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Prot. n.            Cagliari, 

 

                                         Alla Presidenza della Regione Autonoma della 

Sardegna 

 

 

Oggetto:  Consiglio regionale della Sardegna. Interrogazione 49/A (SORGIA), con richiesta di 

risposta scritta, sulla contrattualizzazione del personale a tempo determinato -

Riscontro 

Personale, opportunamente interpellata dalla scrivente Assessora, ha rappresentato con nota prot. n. 

3841 del 27.01.2025 quanto segue. 

dei 

Giunta 

assunto con 

infatti, dal suddetto limite erano escluse, tra le altre, le spese relative al personale assegnato alle 

strutture di supporto agli organi politici in quanto già soggette a discipline speciali in ordine alle modalità 

del reclutamento e a limiti numerici e/o economici circa le quantità di risorse assegnabili. Con la 

 

anche alla luce della giurisprudenza costituzionale nel frattempo intervenuta, e ha stabilito nuovi criteri 

per 

intero sistema Regione. Ha inoltre conferito preciso mandato alla Direzione Generale del personale 

per provvedere a quantificare il suddetto plafond complessivo sulla base di detti nuovi criteri e ha 

disposto, nelle more, la sospensione della stipula di nuovi contratti. Con la successiva deliberazione 

della Giunta regionale, n. 41/34 del 23/10/2024, vengono illustrate le risultanze della ricognizione 
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effettuata dalla Direzione Generale del personale sugli importi spesi per forme contrattuali flessibili 

  

In esito a tale ricognizione è stato dunque calcolato il plafond complessivo pari a euro 58.303.963,28 

che viene pertanto indicato quale limite massimo di spesa con riferimento anche agli esercizi futuri. Con 

tale delibera il plafond viene poi ripartito, per ciascuno degli anni dal 2024 al 2027, tra Amministrazione, 

Enti e Agenzie del Sistema e vengono anche stabilite le modalità e i limiti per il suo effettivo impiego, i 

casi in cui si procede alla modifica e le conseguenze del mancato rispetto nonché la possibilità di 

eventuale parziale cessione al Consiglio regionale di importi residui. Riguardo ai dati numerici si rinvia 

alle tabelle contenute nella DGR n. 41/43 del 23/10/2024 sopra richiamata che forniscono il quadro 

dettagliato e si ricorda che con la medesima è stata disposta la 

la stipula di nuovi contratti di lavoro flessibile. 

 

Cordiali saluti                                         

                                                                  a 

           Mariaelena Motzo 

  



Si trasmette in allegato la documentazione relativa al protocollo n. 0001273 del 
27/01/2025. Il protocollo ha il seguente oggetto: Interrogazione n.49/A sulla 
contrattualizzazione del personale a tempo determinato. Risposta In allegato al messaggio 
email è presente il seguente documento principale: 25316902.pdf
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