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Maria Francesca Masala
Antonello Floris

Fausto Piga

Paolo Truzzu

Emanuele Cera

Cristina Usai

Corrado Meloni

- Gruppo Fratelli d’ltalia

Presidenza

Oggetto: Interrogazioni nn.4/A e 82/A sulla

continuvita lavorativa dei cantieri

occupazionali in favore dei lavoratori destinatari di procedure di

licenziamento collettivo Ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana

Polimeri, Ottana energia S&B Olmedo, Sittel, Unilever. Risposta.

In riferimento alle interrogazioni in oggetto, trasmetto la nota n.9743 del 17 dicembre 2024 inviata

dall’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale.

Questa nota sostituisce il ns. prot.17702 del 17 dicembre u.s. che attribuiva erroneamente gl

elementi di risposta all’interrogazione n.81/A anziché alla n.82/A (formulata dal solo Consigliere

Alessandro Sorgia).

Pertanto, i Signori Consiglieri che leggono per conoscenza sono invitati a non tener conto della

precedente comunicazione.

Con i migliori saluti.

D’ordine della Presidente
Il Capo di Gabinetto

Luca Caschili

[=] presidenza@regione.sardegna.it - PEC presidenza@pec.regione.sardegna.it
viale Trento 69 09123 Cagliari - tel +39 070 6067000 11
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L’'Assessora

Alila Presidenza della Regione

presidenza@pec.reqgione.sardegna.it

Oggetto: Consiglio regionale della Sardegna.

Interrogazioni nn. 4/A e 84/A 82/A (SORGIA), con richiesta di risposta scritta,

19/ 12/ 2024

CONSI GLI O REGI ONALE DELLA SARDEGNA | E

Prot ocoll o N. 0010183/ 2024 del

sulla continuita lavorativa dei cantieri occupazionali in favore dei lavoratori
destinatari di procedure di licenziamento collettivo Ex Sardinia Green
Island, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana energia, S&B Olmedo,
Sittel, Unilever. Riscontro.

In relazione alle interrogazioni in oggetto si comunica quanto segue.

Com’e noto i lavoratori destinatari di procedura di licenziamento collettivo ex Sardinia Green Isiand,
Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana Energia e S&B Olmedo, ex Sittel e Unilever, per un totale di
595 unita, sono stati oggetto negli anni di diversi interventi consistenti alternativamente in base alla
richiesta dei singoli beneficiari, in una delle seguenti misure:

- un contributo economico una tantum a compensazione della ridotta rioccupazione nel periodo
compreso tra la data di cessazione del rapporto di lavoro e il mese completo precedente

all'approvazione della legge di modifica;
- I'impiego nei cantieri del programma Lavoras, come previsti dall'art. 2, della L.R. n. 1/2018 e s.m.i.

Al fine di salvaguardare le professionalita dei lavoratori interessati, in un'ottica di reinserimento nei
mercato del lavoro, e nel contempo garantire il necessario sostegno economico per i nuclei familiari
coinvolti, la Giunta regionale, con la Deliberazione n. 38/56 del 21.12.2022, ha stabilito:

- “di incaricare I'Aspal di attivare una specifica procedura esplorativa finalizzata ad acquisire l'effettiva
disponibilita delle lavoratrici e dei lavoratori interessati dalla misura, ..., con le relative dislocazioni
territoriali e il profilo professionale, i cui esiti dovranno essere comunicati alla Direzione generale della
Protezione Civile Sardegna al fine di definire proficuamente le iniziative da porre in essere da parte
degli enti coinvolti per I'avvio delle attivita dei cantieri occupazionali;

- di individuare la Direzione generale della Protezione Civile quale soggetto attuatore di cantieri
occupazionali, in collaborazione con gli enti pubblici dei territori interessati, ..., che prevedano
l'impiego dei soggetti che dichiareranno la loro disponibilita a seguito della specifica procedura
esplorativa a cura dell’Aspal, sopra richiamata;,”

Con la determinazione n. 618 del 28.2.2023 il Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a
rischio di esclusione di ASPAL ha approvato I'elenco riportante gli esiti dell'istruttoria relativa a n. 123
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L'Assessora

manifestazioni d'interesse, di cui n. 102 sono risultate ammesse, n. 16 ammesse con riserva, e n. 5 non
ammissibili.

Successivamente, con la Deliberazione n. 13/51 del 6.4.2023, la Giunta regionale ha approvato le
modalita attuative dei cantieri occupazionali, e in particolare che:

- gli stessi, in analogia con i cantieri del Programma LavoRAS per il 2023, abbiano una durata pari
a otto mesi e prevedano |'impiego delle unita lavorative per almeno 30 ore settimanali;

il contributo minimo stanziato pari a euro 22.500 deve intendersi comprensivo di tutti gli oneri
necessari per |'attivazione del cantiere (spese generali riconosciute all'ente attuatore, spese di
coordinamento riconosciute alla cooperativa, elementi di costo afferenti la retribuzione lorda,
acquisto materiali e utilizzo attrezzature e mezzi e IVA). Tale importo, inoltre, & da considerarsi
guale mero parametro utile per il riparto dello stanziamento regionale, e non & vincolante per la
contrattualizzazione della unita lavorativa da assumere, fatta salva la regolare applicazione del
CCNL di riferimento e l'utilizzo per almeno 30 ore settimanali;

- gli enti coinvolti possano procedere all'attuazione diretta dei cantieri, ovvero esternalizzata
attraverso il ricorso all'affidamento a cooperative sociali di tipo B previa procedura di evidenza
pubblica. Nel novero dei soggetti ai quali potra essere affidata l'attuazione rientrano anche le
cooperative del settore agricolo e forestale nel caso di cantieri aventi particolari caratteristiche in
materia ambientale e prevenzione del dissesto idrogeologico, nel rispetto delle vigenti normative in
materia di appalti pubblici.

Con la Deliberazione n. 28/3 del 24.8.2023 la Giunta regionale ha approvato gli esiti dell'attivita istruttoria
da parte della Direzione generale della Protezione Civile e reso disponibili le risorse finanziarie per
assicurare l'impiego di n. 136 unita lavorative, di cui al bacino ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius,
Ottana Polimeri e Ottana Energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever, destinatari di procedura di
licenziamento collettivo.

Nel mese di giugno del corrente anno lo stato di attuazione degli interventi era il seguente:

- risultavano avviati 15 cantieri che impiegano 48 lavoratrici e lavoratori, 10 lavoratori hanno gia
ufficialmente rinunciato all'assunzione e 2 di questi sono afferenti ai Comuni di Cabras e di
Elmas, i quali non potranno avviare pil i relativi cantieri in quanto caratterizzati dalla presenza
di un unico destinatario, mentre il Comune di Quartu Sant'Elena ha impiegato i destinatari di
alcuni comuni che hanno trovato difficolta all'avvio dei progetti.

- 18 cantieri erano in fase di avvio con un numero potenziale di ulteriori destinatari pari a 88 unita,
che sommati ai 48 gia assunti esauriscono l'intera lista dei destinatari individuati a suo tempo
dai bandi ASPAL.

Con la deliberazione n. 18/25 del 19.06.2024, la Giunta regionale ha deliberato l'innalzamento a euro
28.000 del contributo pro capite e messo a disposizione della Direzione generale della Protezione Civile
euro 4.000.000 al fine di assicurare la copertura finanziaria per la prosecuzione dell'intervento in favore
di questi lavoratori destinatari di procedura di licenziamento collettivo.
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L'Assessora

Alla data del 30 novembre 2024 lo stato di attuazione della misura & il seguente:

sono stati avviati 36 cantieri che impiegano attualmente 101 lavoratrici e lavoratori, assunti
direttamente dall'ente o atiraverso le cooperative sociali di tipo B o del settore agricolo e
forestale;

35 lavoratori hanno gia ufficialmente rinunciato all'assunzione e 2 di questi sono afferenti ai
Comuni di Cabras e di Elmas, i quali non potranno avviare piu i relativi cantieri in quanto
caratterizzati dalla presenza di un unico destinatario, mentre il Comune di Quartu Sant'Elena
ha impiegato i destinatari di alcuni comuni che hanno trovato difficolta all'avvio dei progetti;
non risulta avviato il cantiere afferente al Comune di Decimomannu che dovrebbe impiegare tre
lavoratori.

Tutto cid premesso si forniscono le seguenti risposte ai quesiti formulati con le interrogazioni in oggetto:

Interrogazione n. 4/A:

“...per sapere quali azioni intenda intraprendere al fine di garantire la continuita lavorativa di
questi lavoratori in modo da completare la formazione delle professionalita necessarie a
soddisfare le carenze degli enti pubblici e territoriali permettendo loro di integrare nei loro
organici, i lavoratori coinvolti”.

Come gia anticipato, con la Deliberazione n. 18/25 del 19.06.2024, la Giunta regionale ha
autorizzato la prosecuzione degli interventi in favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex Sardinia
Green lIsland, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana Energia, S&B Olmedo, Sittel e
Unilever, destinatari di procedura di licenziamento collettivo, e reso disponibili alla Direzione
generale della Protezione Civile euro 4.000.000 al fine di assicurare la copertura finanziaria
dell'intervento.

Interrogazione 82/A:

- “guali siano stati gli elementi ostativi che hanno impedito di fornire risposta all'interrogazione n.
4/A del 21 maggio 2024 e se intende fornire risposta all'interrogazione n. 4/A del 21 maggio 2024 ”;

Non & stato possibile dare riscontro all'interrogazione n. 4/A in quanto, a circa 40 giorni
dall'insediamento della Giunta Regionale, erano ancora in corso le verifiche e gli approfondimenti,
avviati immediatamente dopo la nomina in qualitd di Assessore del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale, sulle numerose vertenze occupazionali che
interessano la nostra isola e la sua popolazione. Con la presente risposta si forniscono anche gli
elementi informativi richiesti con I'interrogazione 4/A.

- “se & a conoscenza delle importanti disparita di trattamento subite dai lavoratori beneficiari
dellintervento e quali azioni intende infraprendere per porne rimedio™

Come gia evidenziato, la Giunta regionale, con successive deliberazioni, ha approvato i criteri
generali per |'attuazione degli interventi volti ad assicurare |'impiego di n. 136 unita lavorative,
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L'Assessora

Cordiali saluti

provenienti dal bacino ex Sardinia Green lIsland, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana
Energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever, destinatari di procedura di licenziamento collettivo; in
particolare che:

i cantieri occupazionali, in analogia con i cantieri del Programma LavoRAS per il 2023, abbiano
una durata pari a otto mesi e prevedano l'impiego delle unita lavorative per almeno 30 ore
settimanali;

il contributo minimo stanziato pari a euro 28.000 (importo aggiornato con la DGR n. 18/25 del
19.06.2024) deve intendersi comprensivo di tutti gli oneri necessari per ['attivazione del cantiere
(spese generali riconosciute all'ente attuatore, spese di coordinamento riconosciute alla
cooperativa, elementi di costo afferenti la retribuzione lorda, acquisto materiali e utilizzo
attrezzature e mezzi e IVA). Tale importo, inolire, & da considerarsi quale mero parametro utile
per il riparto dello stanziamento regionale, e non & vincolante per la contrattualizzazione della
unita lavorativa da assumere, fatta salva la regolare applicazione del CCNL di riferimento e
I'utilizzo per almeno 30 ore settimanali;

gli enti coinvolti possano procedere all'attuazione diretta dei cantieri, ovvero esternalizzata
attraverso il ricorso all'affidamento a cooperative sociali di tipo B previa procedura di evidenza
pubblica. Nel novero dei soggetti ai quali potra essere affidata I'attuazione rientrano anche le
cooperative del settore agricolo e forestale nel caso di cantieri aventi particolari caratieristiche in
materia ambientale e prevenzione del dissesto idrogeologico, nel rispetto delle vigenti normative
in materia di appalti pubblici.

Allo stato attuale 26 Comuni hanno optato per I'attuazione diretta del cantiere.

“se intende individuare nuovi strumenti, anche legislativi, volti a consentire la stabilizzazione dei
lavoratori negli enti ospitanti i cantieri o in Regione o in un suo ente o agenzia™;

Lo scrivente Assessorato sta’ procedendo ad un monitoraggio puntuale dell'intervento e di altri
interventi analoghi al fine di individuare gli strumenti adeguati a garantire, laddove ci siano le
condizioni soggettive e oggettive previste dalla normativa vigente, una occupazione stabile ai
lavoratori e alle lavoratrici coinvolti/e.

“se, con riferimento agli enti che non hanno ancora disposto la prosecuzione dei progetti o non
hanno ancora avviato il primo cantiere, sono state intraprese delle interlocuzioni volte a
sollecitarne I'avvio e consentire il superamento di eventuali criticita.”;

Come gia riferito, ad oggi solo un Comune non ha avviato il cantiere, nonostante le innumerevoli
interlocuzioni formali e non formali intraprese con la Direzione Generale della Protezione Civile,
soggetto attuatore dell'intervento.

), DESIRE' ALMA L’Assessora
17.12.2024 Desiré Alma Manca
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Si trasmette in allegato la documentazione relativa al protocollo n. 0017886 del
19/12/2024. 11 protocollo ha il seguente oggetto: ERRATA CORRIGE - SOSTITUISCE
PROT. 17702 DEL 17/12/2024 - Interrogazioni nn.4/A e 82/A sulla continuita lavorativa
dei cantieri occupazionali in favore dei lavoratori destinatari di procedure di
licenziamento collettivo Ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri,
Ottana energia S&B Olmedo, Sittel, Unilever. Risposta. In allegato al messaggio email &
presente il seguente documento principale: 25215755.pdf



