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RELAZIONE DEI PROPONENTI

La presente proposta di legge risponde alla finalitd di prorogare i termini di efficacia di alcune
graduatorie e di estendere il termine triennale di efficacia anche alle graduatorie riferite agli enti ri-
compresi nel comparto sanita. Tali disposizioni consentiranno alle amministrazioni interessate, discre-
zionalmente ed in coerenza con la programmazione complessiva delle assunzioni, di utilizzare le gra-
duatorie vigenti per il reclutamento di personale.

L’articolo 1, comma 1, della presente proposta di legge risponde alla finalitd di prorogare i
termini di efficacia di alcune graduatorie relative alle procedure di reclutamento per le assunzioni di
personale, a tempo indeterminato e determinato, indette nell'ambito del sistema Regione e del Servi-
Zio sanitario regionale di prossima scadenza, fino al 31 dicembre 2026.

Il comma 2 dispone, altresi, I'estensione del termine triennale di efficacia anche alle graduato-
rie riferite agli enti ricompresi nel comparto sanita.
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TESTO DEL PROPONENTE

Art. 1
Proroga dei termini di efficacia delle graduatorie

1. E prorogata fino al 31 dicembre 2026
l'efficacia delle seguenti graduatorie relative ai
concorsi per titoli ed esami:

a) banditi dall'Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale Sardegna (ARPAS) per
assunzione a tempo pieno e indeterminato
di:

1) numero tre dirigenti ambientali chimi-
ci/biologi, approvata con determinazione
del Direttore del servizio risorse umane
n. 647/2022 del 6 maggio 2022;

2) numero tre dirigenti tecnico ambientali,
approvata con determinazione del Diret-
tore del servizio risorse umane
n. 235/2023 del 7 febbraio 2023;

3) numero un dirigente ambientale ingegne-
re/geologo, approvata con determinazio-
ne del Direttore del servizio risorse uma-
ne n. 1463/2023 del 1° agosto 2023;

b) banditi dall'Azienda regionale della salute
(ARES) per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di:

1) numero due dirigenti ingegneri informati-
ci, approvata con determinazione del
Responsabile selezione del personale
del Servizio sanitario regionale (SSR)
ARES n. 1847 del 22 giugno 2023;

2) numero dieci unita dell'area professioni-
sti della salute e funzionari, profilo oste-
trica, approvata con determinazione del
dirigente Ricerca e selezione del perso-
nale per le aziende del SSR n. 1509 del
22 maggio 2023.

2. Il termine di vigenza previsto dall'arti-
colo 16, comma 4, della legge regionale 19 di-
cembre 2023, n. 17 (Modifiche alla legge regio-
nale n. 1 del 2023, variazioni di bilancio, ricono-
scimento di debiti fuori bilancio e passivita pre-
gresse e disposizioni varie) si applica anche
all'azienda regionale della salute, alle aziende
sanitarie, alle aziende ospedaliere e alle aziende
ospedaliero-universitarie della Sardegna.
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Art. 2
Norma finanziaria
1. Dall'attuazione della presente legge
non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del-
la finanza regionale.
Art. 3
Entrata in vigore
1. La presente legge entra in vigore il
giorno della sua pubblicazione sul Bollettino uffi-

ciale della Regione autonoma della Sardegna
(BURAS).



