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EMENDAMENTO N.
ALL'EMENDAMENTO N. 1132

^Aa, ^^
DISEGNO DI LEGGE N. 31/A

PRESENTATORI:

(^iO/^W

D sostitutivo parziale
n soppressivo parziale

D sostitutivo totale

D soppressivo totale
X aggiuntivo

Art. 20
(Rinnovo contrattuale del personale del sistema Regione e altre disposizioni in materia di personale)

TESTO EMENDAMENTO

Alla fine dell'emendamento n. 1132 sono aggiunti i seguenti commi:

9-ter Alla contrattazione collettiva regionale di lavoro sono attribuite, per l'anno 2024, risorse pari a
euro 378.000, comprensivi degli oneri previdenziali e dell'IRAP, per la corresponsione dei
compensi per il lavoro straordinario e le indennità accessorie a favore del personale
dell'Amministrazione regionale impegnato negli anni 2020-2022 nella gestione dell'emergenza
sanitaria da Covid-19 e per le attività connesse all'emergenza in Ucraina, nonché per il rimborso
delle relative spese sostenute da enti, agenzie del sistema Regione e società in house della
Regione in relazione al proprio personale (missione 20 - programma 03 - titolo l).

9-quater Alla contrattazione collettiva regionale di lavoro sono attribuite, per l'anno 2024, risorse pari a
euro 71.000, comprensivi degli oneri previdenziali e dell'IRAP, per la corresponsione dei compensi
per il lavoro straordinario al personale regionale impegnato a supporto dell'attività elettorale (L.R.
statutaria 12 novembre 2013, n. l) (missione 20 - programma 03 - titolo l).

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La disposizione normativa si rende necessaria per consentire il pagamento degli straordinari arretrati legati
alle seguenti finalità:

emergenze di rilievo nazionale: dal 01/01/2022 al 31/03/2022 per la gestione dell'emergenza sanitaria
Covid 19, compreso un residuo relativo agli anni 2020 e 2021, e dal 01/04/2022 al 31/12/2022 per le
attività di progressivo rientro in ordinario per complessivi euro 161.500,00 euro; dal 01/04/2022 al
31/12/2022 per le attività straordinarie di competenza regionale connesse con l'emergenza in Ucraina
per complessivi euro 216.500,00;
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"Assestamento di bilancio 2024-2026 e variazioni di bilancio in base alle disposizioni di cui agli articoli 50 e
51 del Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
l e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42) e successive modifiche e integrazioni e riconoscimento di debiti fuori
bilancio."

Presentatori dell'emendamento: DERIU, CORRIAS, FUNDONI, PIANO, PISCEDDA, PILURZU, SOLINAS
ANTONIO, SORU, SPANO

a Soppressivo totale

a Sostitutivo totale

a Soppressivo parziale

a Sostitutivo parziale

a Modificativo

X Aggiuntivo

Art. 20
Rinnovo contrattuale del personale del Sistema Regione e altre disposizioni in

'L . At-n. n^ piateria di personale
^C A\S? •^ ^f/t^^°^

Testo dell'emendamento
Dopo il comma 9 è aggiunto il seguente comma 9 bis
9 bis. Nel comma 50 dell'art. 1 della L. R. 14/05/2009 n. 1 il periodo "Al dipendente regionale, anche in
quiescenza, nominato commissario liquidatore compete un compenso mensile pari alla retribuzione di
posizione nella misura prevista per la funzione di dirigente con compiti di studio, ricerca e consulenza
dall'articolo 43 del vigente contratto collettivo regionale per il personale con qualifica dirigenziale
dell'Amministrazione regionale e degli enti strumentali" è sostituito dal seguente: "Al dipendente regionale
nominato commissario liquidatore compete dal 1 gennaio 2024 un compenso mensile pari alla retribuzione di
posizione nella misura prevista per la funzione di Direttore di Servizio dall'art4 del vigente contratto collettivo
regionale per il personale con qualifica dirigenziale dell'Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende
ed Agenzie regionali, nei limiti delle risorse a ciò destinate".

COPERTURA FINANZIARIA

Il presente emendamento non prevede oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale

RELAZIONE

Con il comma 50 dell'art. 1 della L.R. 14/05/2009 n. 1 (Legge finanziaria 2009) si è provveduto ad individuare
il compenso per i dipendenti regionali nominati commissari liquidatori agganciandolo alla retribuzione di
posizione del dirigente con compiti di studio, ricerca e consulenza. Questa figura è stata abrogata dall'art. 9,
comma 1, L.R. 25 novembre 2014, n. 24. l commissari liquidatori dei Consorzi ancora in attività hanno
continuato a percepire lo stesso compenso, sostanzialmente congelato nel tempo.

Occorre tenere conto che alcuni dei Consorzi in liquidazione svolgono compiti di particolare rilevanza in quanto
gestiscono servizi pubblici essenziali (trattamento rifiuti, depurazione reflui civili) e, in questi casi, i Commissari
hanno assunto compiti di gestione ordinaria analoghi a quelli di un direttore di servizio, adottando atti e

L&v\\



A^L^. <2^ , /|^:|-c)
provvedimenti amministrativi, esercitando poteri di spesa e di acquisizione delle entrate, nei limiti delle risorse
ciò destinate.

Cagliari, 6 agosto 2024

F.to
DERIU, CORRIAS, FUNDONI, PIANO,
PlSCEDDA, PlLURZU, SOLINAS
ANTONIO, SORU, SPANO




























