CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA

UFFICIO DI PRESIDENZA

DELIBERAZIONE in seduta del 1 marzo 2024, N. 286

Oggetto: Adozione del Piano integrato di attivita e di organizzazione
(PIAQ) 2024-2026

PRESIEDE I'On. Giovanni Antonio SATTA - Vice Presidente del Consiglio

Sono presenti:

On. Gianfranco Mariano LANCIONI - Questore del Consiglio

On. Michele CIUSA - Segretario del Consiglio
Sono presenti in videocollegamento:

On. Giovanni Antonio SATTA - Vice Presidente del Consiglio
On. Gian Filippo SECHI - Questore del Consiglio

On. Emanuele CERA - Segretario del Consiglio

On. Ignazio MANCA - Segretario del Consiglio

On. Gian Franco SATTA - Segretario del Consiglio
Sono assenti:

On. Michele PAIS - Presidente del Consiglio

On. Giampietro COMANDINI - Vice Presidente del Consiglio
On. Antonio PIU - Questore del Consiglio

On. Carla CUCCU - Segretario del Consiglio

SEGRETARIO: Dott.ssa Maria Rita GATTO Segretario Generale del Consiglio

TESTO DELLA DELIBERAZIONE

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

VISTA la Legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3, recante lo

Statuto speciale per la Sardegna, e ss.mm.ii;

VISTI gli articoli 7, 11 e 131 del Regolamento interno del

Consiglio regionale;
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VISTO il Regolamento dei Servizi del Consiglio regionale approvato
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 127 del 20 luglio 2016 e
ss.mm.ii;

VISTO il Regolamento del personale consiliare;

VISTO il Regolamento interno di contabilita e amministrazione
approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 289 del 7 febbraio
2019;

VISTO il Piano triennale di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025,
approvato dall’'Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 243 del 3 maggio
2023;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 262 del 3 ottobre
2023 che ha approvato gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza per il triennio 2024-2026;

VISTA la nota n 191 del 10 gennaio 2024 con la quale il dott.
Giuseppe Serra, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT), ha trasmesso la sotto-sezione 2.3. “Rischi corruttivi
e Trasparenza” con i relativi allegati al Capo Servizio del Personale e ai
Responsabili di Struttura dell’Ente;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 276 del 28
dicembre 2023, recante I'approvazione del Programma triennale degli acquisti
di beni e servizi e dei lavori ai sensi dell’art. 16, comma 3 del Regolamento di
contabilita e amministrazione;

VISTA la deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza n. 193 del 13 luglio
2022 recante I'adozione del Piano triennale per I'informatica 2021-2023, le cui
attivita programmate sono ancora in corso;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 che detta “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
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pubblicita e trasparenza correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per ilrafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all'attuazione
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia”, e in particolare I'art. 6, comma 1, a mente del quale entro il 31
gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquantadipendenti,
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
e della Legge 6 novembre 2012, n.190;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii;

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione
flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” e ss.mm.ii.;

VISTA la direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione del 29
dicembre 2023 in tema di lavoro agile;

VISTA in particolare la previsione della citata direttiva ministeriale che
indica la “necessita di garantire, ai lavoratori che documentino gravi, urgenti e
non altrimenti conciliabili situazioni di salute, personali e familiari, di svolgere la
prestazione lavorativa in modalita agile, anche derogando al criterio della
prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in presenza”;

CONSIDERATO che la piu volte citata direttiva ministeriale impone ai
vertici di ogni singola amministrazione di “adeguare tempestivamente le proprie
disposizioni interne per rendere concreta e immediatamente applicata la
presente direttiva”;

RITENUTO di dover aggiornare il PIAO con riferimento alla struttura
organizzativa che opera a supporto del Consiglio regionale, con I'adozione del
nuovo PIAO per il triennio 2024-2026;

RITENUTO opportuno, al fine di rendere quanto piu possibile unitario
lo strumento di programmazione, inserire nel PIAO, oltre a quelle previste, una
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ulteriore sotto-sezione contenente il Programma triennale degli acquisti di beni
e servizi e triennale dei lavori ai sensi dell'art. 16, comma 3 del Regolamento
di contabilitd e amministrazione, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 224 del 21 dicembre 2022,

SU PROPOSTA del Segretario generale;

RITENUTO opportuno approvare il PIAO nel testo proposto dal
Segretario generale, con esclusione della parte del Piano del fabbisogno
(paragrafo 3.3) relativa alla programmazione di nuove assunzioni, ulteriori
rispetto a quelle che scaturiranno dalle procedure concorsuali in corso e da
quelle gia concluse,

DELIBERA

Art. 1
Approvazione Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2024-2026del
Consiglio regionale della Sardegna

1. Per i motivi specificati in premessa che qui si richiamano
integralmente, & adottato, in aggiornamento del PIAO 2023-2025 approvato
dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 243 del 3 maggio 2023, il PIAO
2024-2026 ed i relativi allegati, nel testo allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Si da atto che, ai sensi del comma 1, art. 1 del DPR. 24 giugno
2022, n. 81, sono assorbiti nelle apposite sottosezioni del PIAO, gli
adempimenti inerenti al Piano del fabbisogno del personale, al Piano del
fabbisogno formativo, al Piano organizzativo del lavoro agile, al Piano delle
Performance e al Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Art. 2

Recepimento direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione del 29
dicembre 2023 in tema di lavoro agile

1. Sono recepiti i contenuti della direttiva del Ministro per la Pubblica
amministrazione del 29 dicembre 2023 in tema di lavoro agile e per l'effetto &
introdotto presso I'Amministrazione consiliare listituto del lavoro agile con
riferimento ai dipendenti che ne facciano richiesta e che documentino gravi,
urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di salute, personali e familiari,
anche derogando al criterio della prevalenza dello svolgimento della

prestazione lavorativa in presenza.
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2. La sottoscrizione di apposito accordo individuale tra il lavoratore e il
Capo del Servizio consiliare al quale lo stesso & assegnato costituisce
condizione per [attivazione del lavoro agile. || competente Servizio del
Personale é incaricato di predisporre un modello di accordo individuale avente i
contenuti indicati nella specifica sezione del PIAO 2024-2026 approvato con la
presente deliberazione.

Art. 3
Pubblicazione

I PIAO 2024-2026 adottato con la presente deliberazione é trasmesso
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
pubblica, ai sensi del comma 4, art. 6 del Decreto legge. n. 80/2021 nonché
pubblicato nel sito web istituzionale del Consiglio regionale della Sardegna,
sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL iEGRETARIO IL PRESIDENTE




