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CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA
SEDICESIMA

Cagliari, 7.2\l 1ols

ALL'ONOREVOLE PRESIDENTE
DELLA PRIMA COMMISSIONE
SEDE

OGGETTO: Indirizzi al Co.Ra.N. per la sottoscrizione del contratto collettivo regionale
di lavoro per il personale gionalistico. Integrazione indirizzi deliberazione
della Giunta regionale n. 17/57 del 19 maggio 2022. Accordo stralcio
produttivita 2022 (Rel. 89)

L'atto in oggetto & trasmesso per competenza alla  Commissione

presieduta dalla S.V. Onorevole.

IL PRESIDENTE
Michele Pais
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CONSIGLIO REGIONALE DEL

s REL . 89

AL SERVIZIO COMMISSIONI

SEDE

La Relazione

di iniziativa della Giunta Regionale
concernente:

“Indirizzi al Co.Ra.N. per la sottoscrizione del contratto collettivo
regionale di lavoro per il personale giornalistico. Integrazione indirizzi
deliberazione della Giunta regionale n. 17/57 del 19.5.2022. Accordo stralcio

produttivita 2022.”

& assegnata, per competenza, alla Prima Commissione permanente.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

PRESIDENTZIA

PRESIDENZA
01-01-00 - Direzione Generale della Presidenza
Consiglio regionale
consiglioregionale@pec.crsardegna.it
e p.c. 02-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'‘Assessorato
Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
Oggetto: 38/52 Consiglio regionale per l'esame di competenza - trasmissione deliberazione

della Giunta regionale del 17.11.2023 concernente Indirizzi al Co.Ra.N. per la
sottoscrizione del contratto collettivo regionale di lavoro per il personale giornalistico.
Integrazione indirizzi deliberazione della Giunta regionale n. 17/567 del 19.5.2022.
Accordo stralcio produttivita 2022

Si trasmette in allegato, ai sensi dell'art. 63, comma 1, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, la
deliberazione n. 38/52, relativa al’argomento in oggetto, adottata dalla Giunta regionale nella seduta del
17 novembre 2023.

Il Presidente
Christian Solinas

Siglatoda :
LOREDANA VERAMESSA

Firmato digitalmente da
Christian Solinas
22/11/2023 16:22:40
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Presenze seduta Giunta Regionale del 17 novembre 2023

Presiede: in assenza del Presidente Christian Solinas, il Vicepresidente Giuseppe Fasolino

Sono presenti gli assessori:

Affari generali, personale e riforma della regione
Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio

Enti locali, finanze ed urbanistica

Difesa dell'ambiente

Agricoltura e riforma agro-pastorale

Turismo, artigianato e commercio

Lavori pubblici

Industria

Lavoro, formazione Professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport
Igiene e sanita e assistenza sociale

Trasporti

Assiste il Direttore Generale (art. 30, comma 1, L.R. n. 31/1998)

Segreteria della Giunta

Andreina Farris
Giuseppe Fasolino
Aldo Salaris
Marco Porcu
Valeria Satta
Giovanni Chessa
Pierluigi Saiu
Anita Pili

Ada Lai

Andrea Mario Biancareddu
Carlo Doria

Antonio Moro

Giovanna Medde

Cinzia Vella
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Partecipano in videoconferenza:

Il Vicepresidente Giuseppe Fasolino
L'Assessore Andrea Mario Biancareddu
L'Assessore Anita Pili

L'Assessore Antonio Moro

L'Assessore Aldo Salaris

L'Assessore Valeria Satta

L'Assessore Pierluigi Saiu

L'Assessore Ada Lai

L'Assessore Giovanni Chessa
L'Assessore Andreina Farris
L'Assessore Marco Porcu

L'Assessore Carlo Doria

Il Direttore della Presidenza Giovanna Medde

Segreteria della Giunta Cinzia Vella

Si assenta:

L'Assessore Anita Pili dalla deliberazione n. 1 alla deliberazione n. 28 e per la deliberazione n. 123
L'Assessore Andrea Mario Biancareddu dalla deliberazione n. 1 alla deliberazione n. 25
L'Assessore Ada Lai dalla deliberazione n. 51 alla fine della seduta

L'Assessore Marco Porcu dalla deliberazione n. 1 alla deliberazione n. 30
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 38/52 DEL 17.11.2023

Oggetto: Indirizzi al Co.Ra.N. per la sottoscrizione del contratto collettivo regionale di
lavoro per il personale giornalistico. Integrazione indirizzi deliberazione della
Giunta regionale n. 17/57 del 19.5.2022. Accordo straicio produttivita 2022.

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione ricorda che il comma 5,
dell'art. 9, della legge n. 150 del 7 giugno 2000, come modificato dall'art. 25-bis, comma 1, del D.L.
n. 4 del 28 gennaio 2019, ha stabilito che “Negli uffici stampa l'individuazione e la regolamentazione
dei profili professionali sono affidate alla contrattazione collettiva nell'ambito di una speciale area di
contrattazione, con l'intervento delle organizzazioni rappresentative della categoria dei giornalisti.
Dall'attuazione del presente comma non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Ai giornalisti in servizio presso gli uffici stampa delle regioni a statuto speciale e
delle province autonome di Trento e di Bolzano, in via transitoria, sino alla definizione di una
specifica disciplina da parte di tali enti in sede di contrattazione collettiva e comunque non oltre il 31
ottobre 2019, continua ad applicarsi la disciplina riconosciuta dai singoli ordinamenti”.

L'Assessore ricorda che in data 21 gennaio 2019 & stato sottoscritto I'accordo integrativo regionale
del contratto collettivo nazionale giornalistico che ha disciplinato la retribuzione di produttivita
relativamente al triennio 2016/2018.

L'Assessore riferisce inoltre che I'art. 5, comma 1, della legge regionale n. 17/2021, ha testualmente
disposto che “A partire dall'anno 2021, le risorse di cui all'articolo 6, comma 3, della legge regionale
5 novembre 2018, n. 40 (Disposizioni finanziarie e seconda variazione al bilancio 2018-2020),
quantificate in euro 142.000 annue, gia destinate alla copertura degli oneri derivanti dalla stipula del
contratto integrativo dei giornalisti riferito al periodo 2016/2018, sono destinate alla contrattazione
collettiva del medesimo personale (missione 01 - programma 10 - titolo 1)”.

Con la deliberazione n. 17/57 del 19.5.2022 la Giunta regionale ha dato al Co.Ra.N. gli indirizzi per
la sottoscrizione del contratto collettivo regionale giornalistico.

L'Assessore ricorda che, nelle more della definizione del suddetto contratto regionale giornalistico,
con accordo tra il Co.Ra.N. e le O0.SS,, stipulato in data 17 febbraio 2023, le parti hanno inteso

destinare le risorse di cui all'art. 5, comma 1, della legge regionale n. 17/2021, limitatamente all'anno
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 38/52

DEL 17.11.2023

2021, alla copertura degli oneri derivanti dall'accordo integrativo regionale del contratto collettivo
nazionale giornalistico sottoscritto il 21 gennaio 2019 che, per I'Amministrazione regionale
costituisce onere obbligatorio di adempimento contrattuale.

L'Assessore, considerato che le trattative per la sottoscrizione del contratto collettivo regionale di
lavoro per il personale giornalistico sono tuttora in corso e che lo stesso disporra delle somme
disponibili a decorrere dall'annualita di sottoscrizione del medesimo contratto, ritiene opportuno
proporre che vengano forniti indirizzi al Co.Ra.N. affinché, fino alla sottoscrizione del contratto
collettivo regionale giornalistico, le risorse di cui all'art. 5, comma 1, della legge regionale n. 17/2021,
siano destinate, previo apposito accordo contrattuale, alla copertura degli oneri derivanti dall'accordo
integrativo regionale del contratto collettivo nazionale giornalistico sottoscritto il 21 gennaio 2019,
che si allega alla presente deliberazione.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione, visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale del Personale e Riforma della

Regione sulla proposta in esame

DELIBERA

di impartire indirizzi al Co.Ra.N. affinché, fino alla sottoscrizione del contratto collettivo regionale
giornalistico, le risorse di cui all'art. 5, comma 1, della legge regionale n. 17/2021, siano destinate,
previo apposito accordo contrattuale, alla copertura degli oneri derivanti dall'accordo integrativo
regionale del contratto collettivo nazionale giornalistico sottoscritto il 21 gennaio 2019, che si allega
alla presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ inoltrata al Consiglio regionale ai sensi dell'art. 63, comma 1, della
legge regionale 13 novembre 1998, n. 31.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Giovanna Medde Giuseppe Fasolino
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Allegato alla Delib.G.R. n. 38/52 del 17.11.2023

Contratto collettivo integrativo di

' lavoro dei dipendenti regionali cui si

applica il contratto nazionale

giornalistico
Anni 2016/2018
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Contratto collettivo integrativo di lavoro dei dipendenti regionali cui si applica il contratto
nazionale giornalistico

Il giorno 21 gennaio 2019 presso 'Assessorato degli affari generali personale e riforma della Regione,
sono presenti per la contrattazione integrativa dei dipendenti regionali cui si applica il contratto
nazionale giornalistico anni 2016/2018

La delegazione trattante dell’Amministrazione regionale rappresentata da:

Dott.ssa Maria Giuseppina Medde (Direttore Generale dell'organizzazione e del personale)

(firmato) Maria Giuseppina Medde

Dott. Alessandro De Martini (Direttore Generale della Presidenza)

(firmato) Alessandro De Martini

| rappresentanti dell’Associazione della Stampa Sarda per la parte sindacale
Dott. Celestino Tabasso

(firmato) Celestino Tabasso
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Premesso che :

larticolo 11 della legge regionale 7 agosto 2009 n. 3 istituisce, tra l'altro, all'interno
dell’Amministrazione regionale, le figure del capo ufficio stampa e dell'ufficio stampa rinviando
ad una delibera della Giunta regionale la determinazione dei “criteri per la composizione e
l'organizzazione dell’ufficio e per il trattamento economico, nell’ambito del contratto di lavoro
giornalistico”;

il sopra citato articolo stabilisce inoltre che I'Ufficio stampa sia composto da un numero di
collaboratori, iscritti allordine dei giornalisti non superiore a dodici, direttamente assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato di durata non superiore a quella della legislatura in
qualita di addetti stampa e di un ulteriore contingente di personale, non superiore a otto unita
per le attivita di informazione e di supporto tecnico al capo ufficio stampa, a tali soggetti si
applica il contratto nazionale di lavoro dei giornalisti;

l'articolo 46 del Contratto Nazionale di Lavoro Giornalistico 2013/2016 nel disciplinare la
contrattazione aziendale prevede che “le erogazioni economiche del livello aziendale non
possono riguardare aspetti retributivi ripetitivi di quelli propri del CNLG e sono strettamente
correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati fra le parti, aventi
come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di sviluppo delle professionalita ed altri
elementi di competitivita a disposizione delle aziende nonché ai risultati legati al positivo
andamento economico dell'impresa nel periodo interessato compresi i margini di produttivita
che potra essere impegnata per accordo tra le part’;

la deliberazione della Giunta regionale n. 44/16 del 5 settembre 2018 che ha dato mandato
allAssessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione di provvedere alla
proposta di apposita norma di autorizzazione della spesa per la stipulazione del contratto
integrativo dei giornalisti riferito al periodo 2016/2018 per un importo pari a 200.000 euro per
lanno 2018 ed euro 142.000 a decorrere dallanno 2019, individuando la delegazione
trattante nelle persone del Direttore generale del personale, del Direttore Generale della
Presidenza della Regione e per la parte sindacale dei rappresentanti dell’Associazione della
Stampa Sarda;

la legge regionale 5 novembre 2018 n. 40 all'art. 6 comma 3 autorizza la spesa di 200.000
euro per 'anno 2018 ed euro 142.000 a decorrere dall'anno 2019 per la stipulazione del
contratto integrativo dei giornalisti riferito al periodo 2016/2018;

il giorno 6 dicembre 2018 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo integrativo di lavoro
dei dipendenti regionali cui si applica il contratto di lavoro giornalistico anni 2016-2018;

vista la nota prot. 42 del 15.01.2019 dell'Ufficio del controllo interno di gestione che certifica la
compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto sottoscritta il 6 dicembre 2018:

le parti come sopra rappresentate sottoscrivono il seguente contratto collettivo integrativo di
lavoro dei dipendenti regionali cui si applica il contratto nazionale giornalistico.
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Art. 1 - Ambito di applicazione
Il presente contratto integrativo riguarda i dipendenti regionali cui si applica il contratto
nazionale giornalistico.

Art. 2 - Durata del contratto integrativo

Il presente contratto & riferito al periodo 2016/2018 e mantiene la sua efficacia fino alla stipula
del nuovo contratto integrativo. Esso decade all'approvazione del nuovo contratto collettivo
nazionale giornalistico se nello stesso vengono modificate le norme relative alla
contrattazione integrativa.

Art. 3 La retribuzione di produttivita

Ai giornalisti operanti presso I'Ufficio stampa della Regione si applica la retribuzione di
produttivita quale compenso per il contributo prestato dagli stessi nella realizzazione del
programma di attivita di cui all'art.4 a seguito di un procedimento di valutazione teso alla
verifica dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati.

La quota della retribuzione di produttivita & parametrata tra le diverse figure professional
presenti, sulla base dellimporto dellindennita redazionale con un incremento del 20% per il
Capo ufficio stampa

L'importo unitario su base annua & corrisposto in proporzione al periodo di lavoro
effettivamente prestato.

Il totale delle risorse per la retribuzione di produttivita & di euro 200.000 per 'anno 2018 ed
euro 142.000 a decorrere dall'anno 2019 ed é ripartito fra le diverse figure professionali sulla
base di quanto indicato nell’allegato 1; gli importi unitari indicati in tale allegato costituiscono il
limite massimo erogabile su base annua.

Art. 4 Il programma di attivita dell’Ufficio stampa e I'assegnazione degli obiettivi

Il Capo ufficio stampa predispone entro il 31 marzo di ciascun anno il programma di attivita
dell'ufficio stampa per I'anno di riferimento. Tale programma ha quale obiettivo l'incremento
della produttivita del’ Amministrazione regionale.

Il Capo ufficio stampa individua gli obiettivi specifici da assegnare a ciascun componente
dell'ufficio stampa.

Art. 5 La valutazione

Al fine del riconoscimento della retribuzione di produttivita sono considerati i seguenti elementi
di valutazione:

1.Quantita attivita prodotta

2.Qualita attivita svolta

3.Competenza professionale

4.Collaborazione

Ad ogni elemento & attribuito un punteggio che va da 0 a 10.

Il giudizio complessivo del dipendente & determinato dalla somma dei punteggi di tutti gli
elementi e la retribuzione di produttivita da corrispondere & calcolata in proporzione al
punteggio conseguito nella valutazione.

Sono individuate le seguenti classi di punteggio:

I classe da 31 a 40

1 classe da 21 a 30

I1? classe da 11 a 20

IV® classe da 9 a 10

Viclasseda0a9

La valutazione dei giornalisti componenti I'ufficio stampa & effettuata dal Capo ufficio stampa
sentiti, per gli addetti stampa, gli Assessori di riferimento.

La valutazione del Capo ufficio stampa & effettuata dal Presidente.

Il giornalista, entro 30 giorni dalla valutazione, pud chiedere il riesame della valutazione al
Comitato di riesame composto dal Direttore generale della Presidenza e dal Direttore
generale dell'organizzazione e del personale che si pronuncia entro 30 giorni.
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Per la valutazione sono utilizzati i modelli di scheda previsti negli allegati 2a e 2b.
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Art.6 Disposizioni transitorie

In sede di prima applicazione del presente contratto:

a) allattuale Capo ufficio stampa non si applicano le disposizioni del presente contratto, in
considerazione del fatto che la Giunta regionale con la deliberazione n. 15/25 del
29.04.2014 ha integralmente regolamentato il trattamento economico dello stesso,
attribuendogli un’indennita mensile comprensiva anche della produttivita e della qualita
della prestazione individuale;

b) per la valutazione relativa al 2018 si fa riferimento agli obiettivi assegnati nel corso
dell’anno.



ALLEGATO 1

Calcolo dei parametri

paAmMEto parametro
- - indennita rettifica | riproporzionato

Resiziane ung redazionale RRrAmHBl parametro dal 2019 =013
capo ufficio stampa 1 2.067,90 1,00 1,20 1,00
addetti stampa 12 1.841,68 0,89 0,74 0,89
capo redattore 3 2.067,90 1,00 0,83 1,00
vice capo redattore 1 1.954,28 0,95 0,79 0,95
Totale 17
Risorse dal 2019
risorse stanziate 142.000,00
di cui per retribuzioni 103.998,83
di cui per oneri riflessi/IRAP 36,54% 38.001,17

Attribuzione risorse dal

totale risorse per

importo unitario
annuo / limite

2019 qualifica massimo erogabile
capo ufficio stampa 7.882,53 7.882,53
addetti stampa 70.202,12 5.850,18

capo redattore 19.706,32 6.568,77

vice capo redattore 6.207,86 6.207,86
Totale 103.998,83

Risorse 2018

risorse stanziate 200.000,00

di cui per retribuzioni 146.477,22

di cui per oneri riflessi/IRAP 36,54% 53.522,78

Attribuzione risorse 2018

totale risorse per

importo unitario
annuo / limite

qualifica massimo erogabile
addetti stampa 106.985,10 8.915,42
capo redattore 30.031,61 10.010,54
vice capo redattore 9.460,51 9.460,51
Totale 146.477,22

Le risorse sono stanziate nel bilancio della Regione 2018-2020 nel capitolo SC08.7646
cdr 00.02.02.00 nella seguente misura:

- anno 2018 € 200.000,00
- anno 2019 € 142.000,00
- anno 2020 € 142.000,00
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Da "presidenza.dirgen@pec.regione.sardegna.it" <presidenza.dirgen@pec.regione.sardegna.it>
A "consiglioregionale@pec.crsardegna.it" <consiglioregionale@pec.crsardegna.it>

Cc "aagg.assessore@pec.regione.sardegna.it" <aagg.assessore@pec.regione.sardegna.it>
Data mercoledi 22 novembre 2023 - 16:22

Prot. n. 0020248 del 22/11/2023 - 38/52 Consiglio regionale per I'esame di competenza -
trasmissione deliberazione della Giunta regionale del 17.11.2023 concernente Indirizzi al
Co.Ra.N. per la sottoscrizione del contratto collettivo regionale di lavoro per il personale
giornalistico. Integrazione indirizzi deliberazione della Giunta regionale n. 17/57 del
19.5.2022. Accordo stralcio produttivita 2022

Si trasmette in allegato la documentazione relativa al protocollo n. 0020248 del 22/11/2023. 1l protocollo ha il
seguente oggetto: 38/52 Consiglio regionale per I'esame di competenza - trasmissione deliberazione della Giunta
regionale del 17.11.2023 concernente Indirizzi al Co.Ra.N. per la sottoscrizione del contratto collettivo regionale di
lavoro per il personale giornalistico. Integrazione indirizzi deliberazione della Giunta regionale n. 17/57 del
19.5.2022. Accordo stralcio produttivita 2022 In allegato al messaggio email & presente il seguente documento
principale: 24061285.pdf

Allegato(i)

24061285.pdf (161 KB)
DEL38-52.zip (467 KB)
Segnatura.xml (3 KB)
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