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Relazione di analisi tecnico normativa (ATN) 

del 2 novembre 2022 

 

 

Oggetto Disegno di legge “Disciplina del collegio dei revisori dei conti” 

Proponente Presidente della Regione di concerto con l’Assessore della programmazione, bilancio, 

credito e assetto del territorio 

Testo analizzato del 2 novembre 2022 

 

 

Parte I – Profili tecnico normativi di diritto interno 

 

 

1.1 – Incidenza sulla normativa vigente 

Lo schema di disegno di legge disciplina il funzionamento del collegio dei revisori dei conti, quale organo 

di vigilanza sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione della Regione, nel rispetto 

del decreto legislativo n. 118 del 2011 e dei principi riportati nei suoi allegati e in conformità con quanto 

previsto dal decreto legislativo 3 ottobre 2022, n. 160, che disciplina la costituzione del Collegio dei 

Revisori dei conti per la Regione autonoma della Sardegna, al fine di dare attuazione all’art. 14, comma 

1, lettera e) del decreto-legge n. 138 del 2011, convertito, con modificazioni, nella legge n. 148 del 2011. 

 

1.2 – Rispetto delle competenze legislative statali e conformità alla Costituzione e allo Statuto 

speciale (anche alla luce della giurisprudenza nazionale) 

Lo schema di disegno di legge rispetta le competenze legislative statali ed è conforme alla Costituzione 

e allo Statuto speciale. 

 

1.3 – Eventuali giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto 

Non sono stati riscontrati giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto di fronte alla Corte 

costituzionale. 

 

1.4 – Ulteriori considerazioni  

Nessuna. 
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Parte II – Profili tecnico normativi di diritto dell’Unione europea e diritto internazionale 

 

2.1 Rispetto della normativa dell’Unione europea (anche alla luce della giurisprudenza 

dell’Unione europea) 

Lo schema di disegno di legge rispetta la normativa dell’Unione europea. 

 

2.2 – Eventuali giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto 

Non sono stati riscontrati giudizi pendenti sul medesimo o analogo oggetto di fronte ai giudici europei. 

 

 

Parte III – Profili di qualità della normazione e tecnica legislativa 

 

3.1 – Progetti di modifica della stessa materia già in corso di esame in Consiglio regionale 

Non sono stati riscontrati progetti di modifica della stessa materia già in corso di esame in Consiglio 

regionale (fonte: sito internet istituzionale del Consiglio regionale). 

 

3.2 – Correttezza delle definizioni 

Lo schema di disegno di legge non contiene definizioni. 

 

3.3 – Correttezza dei riferimenti normativi 

I riferimenti normativi, presenti nello schema di disegno di legge, sono corretti. 

 

3.4 – Correttezza delle tecniche di modificazione e abrogazione delle disposizioni vigenti, 

presenza di abrogazioni implicite 

Lo schema di disegno di legge non contiene modifiche o abrogazioni delle disposizioni vigenti. 

 

3.5. Ulteriori considerazioni sulla corretta formulazione e stesura del testo normativo sulla base 

delle regole di tecnica legislativa 

Nessuna. Si omette la sezione “testo alternativo”. 

 
Il Direttore Generale 

Silvia Curto 
 CURTO SILVIA

2022.11.02 13:28:56

CN=CURTO SILVIA
C=IT
2.5.4.4=CURTO
2.5.4.42=SILVIA
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Disegno di legge concernente “Disciplina del collegio dei revisori dei conti”. 

 
Relazione attuazione digitale 

Il presente disegno di legge verrà attuato digitalmente attraverso le piattaforme informatiche 
regionali esistenti. 
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Disegno di legge concernente “Disciplina del collegio dei revisori dei conti”. 

 

Relazione oneri amministrativi 

Il presente disegno di legge non comporta nuovi oneri amministrativi a carico dei cittadini e delle 
imprese. 
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 Prot. n.P.   Cagliari,  

 Direzione generale della Presidenza 

 Direttore generale dei Servizi finanziari 

Oggetto: Disegno di legge di attuazione “Disciplina del collegio dei revisori dei Conti” 

Relazione tecnica sulla quantificazione degli oneri. 

Aggiornamento dei dati trasmessi con la nota n. 19962 del 09.05.2022. 

Riferimento richiesta nota n. 14399 del 27.04.2022 

Con riferimento alla relazione tecnica concernente il D.L. “Disciplina del collegio dei revisori dei Conti”, 

richiesta con la nota n. 14399 del 27.04.2022 della Direzione generale dei servizi finanziari, si rende 

necessario aggiornare la quantificazione trasmessa con la nota n. 19962 del 09.05.2022 per tener 

conto delle modifiche apportate al testo del DL (che all’art. 9 specifica i parametri in base ai quali deve 

essere determinata l’indennità spettante ai membri del Collegio) nonché per aggiornare la stima della 

rivalutazione dell’indennità al tasso di inflazione FOI del mese di agosto 2022 recentemente 

quantificato dall’Istat. 

Si rappresenta pertanto quanto segue: 

- Art. 4 (Modalità di esercizio delle funzioni). L’art. 4 prevede che “la Regione assicura al 

collegio dei revisori il supporto tecnico e le risorse strumentali necessarie per  lo svolgimento 

dei suoi compiti, anche in relazione alle amministrazioni del sistema Regione …” .  

Si ritiene che la predetta disposizione non comporta nuovi i maggiori oneri per la finanza 

pubblica, in quanto all’attività di supporto al collegio dei revisori si provvederà con le risorse 

umane e materiali esistenti. 

- Art. 9 (Indennità). L’art. 9 stabilisce che “Ai componenti del collegio spetta una indennità 

onnicomprensiva pari al 20 per cento dell'indennità di carica e di funzione del Presidente della 

Regione di cui all’articolo 2 della legge regionale 9 gennaio 2014, n. 2 (Razionalizzazione e 
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contenimento della spesa relativa al funzionamento degli organi statutari della Regione) 

comprensiva dell’indennità consiliare, del rimborso forfettario e dell’indennità di carica, 

maggiorata del 20 per cento per il presidente del collegio, al netto di IVA e oneri 

previdenziali.”. 

A riguardo si ritiene che la gestione finanziaria del collegio dei revisori non rientra tra le 

competenze della Direzione generale del personale e riforma della Regione non trattandosi di 

figure legate alla gestione del personale regionale. Tuttavia di seguito si riporta comunque la 

stima della spesa relativa ai tre componenti del collegio come individuati dall’art. 2, comma 1, 

dello schema di decreto legislativo “Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione 

Sardegna per l'istituzione del Collegio dei revisori dei conti in attuazione dell'articolo 14, 

comma 1, lettera e) del decreto legge n. 138 del 2011 (Ulteriori misure urgenti per la 

stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo) convertito con modificazioni in legge 14 settembre 

2011, n. 148”. 

L’indennità spettante al Collegio dei revisori è parametrata all’ indennità di carica e di funzione 

del Presidente della Regione”, e in particolare: l’indennità consiliare (pari a € 6.600 per 12 

mensilità), l’indennità aggiuntiva del Presidente della Regione (pari a € 2.500 per 12 mensilità) 

e il rimborso forfettario (pari a € 3.850 per 12 mensilità) 

Tali indennità, inoltre, sono soggette a rivalutazione annuale in base all’indice dei prezzi FOI 

determinato dall’Istat, ai sensi del comma 5-bis dell’art. 2 della L.R. n.2/2014 come inserito 

dall’art. 35 della L.R. n. 17 del 2021. 

Pertanto la quantificazione degli oneri in ragione annua concernenti il compenso del collegio 

dei revisori è stimato in: 

 

 

compenso 
annuale 

cassa 
previdenziale 

4% 
iva 22% totale 

Retribuzione componente 
collegio revisori 

31.080,00 1.243,20 7.111,10 39.434,30 

Retribuzione componente 
collegio revisori 

31.080,00 1.243,20 7.111,10 39.434,30 

Retribuzione Presidente 
collegio dei revisori (+ 
20%) 

37.296,00 1.491,84 8.533,32 47.321,16 

totale 99.456,00 3.978,24 22.755,53 126.189,77 
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Stima Rivalutazione 
ISTAT annuale (FOI) ex 
art. 5-bis l.r 2/2014 
(agosto 2022 8,1%) 

8.055,94 322,24 1.843,20 10.221,37 

     totale complessivo di 
rivalutazione 

107.511,94 4.300,48 24.598,73 136.411,14 

 

Si resta a disposizione per ogni chiarimento necessario e si porgono cordiali saluti. 

Il Direttore Generale 

Silvia Cocco 
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 Prot. n.P.   Cagliari,  

 Direzione generale della Presidenza 

 Direttore generale dei Servizi finanziari 

Oggetto: Disegno di legge di attuazione “Disciplina del collegio dei revisori dei Conti” 

Relazione tecnica sulla quantificazione degli oneri. 

Aggiornamento dei dati trasmessi con la nota n. 37226 del 29.09.2022. 

Riferimento richiesta nota n. 14399 del 27.04.2022 

Con riferimento alla relazione tecnica concernente il D.L. “Disciplina del collegio dei revisori dei Conti”, 

trasmessa con la nota della scrivente Direzione generale n.37206 del 29.09.2022, si rileva che il 

Consiglio dei Ministri ha approvato, in data 28.09.2022, la Nota di aggiornamento del Documento di 

economia e finanza 2022 (NADEF) nella quale, tra l’altro, è stato esplicato il tasso di inflazione 

programmata per l’anno 2023 pari al 4,3%. 

Pertanto, si rende prudenzialmente necessario aggiornare la stima della spesa riferita alle annualità 

2023 e 2024 del DDL in argomento (art. 9 del disegnano di legge) per tener conto del tasso di 

inflazione riferito all’anno 2023. 

- Art. 9 (Indennità). L’art. 9 stabilisce che “Ai componenti del collegio spetta una indennità 

onnicomprensiva pari al 20 per cento dell'indennità di carica e di funzione del Presidente della 

Regione di cui all’articolo 2 della legge regionale 9 gennaio 2014, n. 2 (Razionalizzazione e 

contenimento della spesa relativa al funzionamento degli organi statutari della Regione) 

comprensiva dell’indennità consiliare, del rimborso forfettario e dell’indennità di carica, 

maggiorata del 20 per cento per il presidente del collegio, al netto di IVA e oneri 

previdenziali.”. 

A riguardo si ritiene che la gestione finanziaria del collegio dei revisori non rientra tra le 

competenze della Direzione generale del personale e riforma della Regione non trattandosi di 
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figure legate alla gestione del personale regionale. Tuttavia di seguito si riporta comunque la 

stima della spesa relativa ai tre componenti del collegio come individuati dall’art. 2, comma 1, 

dello schema di decreto legislativo “Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione 

Sardegna per l'istituzione del Collegio dei revisori dei conti in attuazione dell'articolo 14, 

comma 1, lettera e) del decreto legge n. 138 del 2011 (Ulteriori misure urgenti per la 

stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo) convertito con modificazioni in legge 14 settembre 

2011, n. 148”. 

L’indennità spettante al Collegio dei revisori è parametrata all’ indennità di carica e di funzione 

del Presidente della Regione”, e in particolare: l’indennità consiliare (pari a € 6.600 per 12 

mensilità), l’indennità aggiuntiva del Presidente della Regione (pari a € 2.500 per 12 mensilità) 

e il rimborso forfettario (pari a € 3.850 per 12 mensilità) 

Tali indennità, inoltre, sono soggette a rivalutazione annuale in base all’indice dei prezzi FOI 

determinato dall’Istat, ai sensi del comma 5-bis dell’art. 2 della L.R. n.2/2014 come inserito 

dall’art. 35 della L.R. n. 17 del 2021. 

Pertanto la quantificazione degli oneri in ragione annua concernenti il compenso del collegio 

dei revisori è stimato in: 

 

compenso 
annuale 

cassa 
previdenziale 

4% 
iva 22% totale 

 

Retribuzione componente 
collegio revisori 

31.080,00 1.243,20 7.111,10 39.434,30 
 

Retribuzione componente 
collegio revisori 

31.080,00 1.243,20 7.111,10 39.434,30 
 

Retribuzione Presidente 
collegio dei revisori (+ 
20%) 

37.296,00 1.491,84 8.533,32 47.321,16 
 

totale 99.456,00 3.978,24 22.755,53 126.189,77 

 
 

     Stima Rivalutazione 
ISTAT annuale (FOI) ex 
art. 5-bis l.r 2/2014 
(agosto 2022 8,1%) 

8.055,94 322,24 1.843,20 10.221,37 
 

totale complessivo di 
rivalutazione anno 2022 

107.511,94 4.300,48 24.598,73 136.411,14 

stima spesa 
2022 (in 
ragione 
annua) 
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Stima Rivalutazione 
ISTAT annuale (FOI) 
anno 2023 (4,3% dato 
NADEF 28.09.2022) 

4.623,01 184,92 1.057,75 5.865,68 
 

totale complessivo di 
rivalutazione anno 

2023/2024 
112.134,95 4.485,40 25.656,48 142.276,82 

stima spesa 
2023/2024 (in 

ragione 
annua) 

 

Si resta a disposizione per ogni chiarimento necessario e si porgono cordiali saluti. 

Il Direttore Generale 

Silvia Cocco 
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