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Il Presidente

> Al Presidente del Consiglio Regionale
> ep.c. All'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale

Oggetto: Sovvenzioni dirette alle imprese del settore sportivo operanti nel territorio
regionale che partecipano alle competizioni a livello professionistico ai massimi
livelli in ambito nazionale finalizzate alla riduzione del costo del lavoro, alla
salvaguardia e al mantenimento dei rapporti di lavoro subordinato aventi ad
oggetto prestazioni diverse da quelle degli atleti/allenatori tesserati e dei dirigenti.
Attuazione dell'art. 10, commi 1-7 concernente il Fondo “Lavoro in Sardegna” della
legge regionale n. 17/2021. Annualita 2022.

Si trasmette in allegato, per 'esame della Commissione consiliare competente, ai sensi dell’articolo
10, comma 3, della legge regionale 22 novembre 2021, n. 17, la deliberazione n. 18/18, relativa

all’argomento in oggetto, adottata dalla Giunta regionale nella seduta del 10 giugno 2022.

Il Presidente
Christian Solinas

Dir. Gen. Presidenza S. Curto

Resp. Segreteria di Giunta L. Veramessa

viale Trento 69 09123 Cagliari - tel +39 070 606 2118-2214 - pres.segreteria.prop@regione.sardegna.it
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Presenze seduta Giunta Regionale del 10 giugno 2022

Presiede: Christian Solinas e, in sua assenza, il Vicepresidente Alessandra Zedda dalla

deliberazione n. 34 alla fine della seduta

Sono presenti gli assessori:

Affari generali, personale e riforma della regione

Enti locali, finanze ed urbanistica

Difesa dell'ambiente

Agricoltura e riforma agro-pastorale

Lavori pubblici

Industria

Lavoro, formazione Professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport
Igiene e sanita e assistenza sociale

Trasporti

Assiste p. il Direttore Generale

Segreteria della Giunta

Valeria Satta
Giuseppe Fasotino
Quirico Sanna
Gianni Lampis
Gabriella Murgia
Giovanmi-Chessa
Aldo Salaris

Anita Pili
Alessandra Zedda
Andrea Mario Biancareddu
Mario Nieddu

Giorgio Todde

Francesco Scano

Loredana Veramessa
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Partecipano in videoconferenza:

Il Presidente della Regione Christian Solinas
Il Vicepresidente Alessandra Zedda
L'Assessore Quirico Sanna

L'Assessore Andrea Mario Biancareddu
L'Assessore Anita Pili

L'Assessore Giorgio Todde

L'Assessore Aldo Salaris

L'Assessore Valeria Satta

L'Assessore Mario Nieddu

L'Assessore Gabriella Murgia

L'Assessore Gianni Lampis

Segreteria della Giunta Loredana Veramessa

Il Sostituto Direttore Generale Francesco Scano

Si assenta:

L'Assessore Quirico Sanna per la deliberazione n. 44

L'Assessore Gianni Lampis dalla deliberazione n. 63 alla fine della seduta
L'Assessore Anita Pili dalla deliberazione n. 72 alla fine della seduta

L'Assessore Andrea Mario Biancareddu dalla deliberazione n. 14 alla fine della seduta
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 18/18 DEL 10.06.2022

Oggetto: Sovvenzioni dirette alle imprese del settore sportivo operanti nel territorio
regionale che partecipano alle competizioni a livello professionistico ai massimi
livelli in ambito nazionale finalizzate alla riduzione del costo del lavoro, alla
salvaguardia e al mantenimento dei rapporti di lavoro subordinato aventi ad
oggetto prestazioni diverse da quelle degli atleti/allenatori tesserati e dei dirigenti.
Attuazione dell'art. 10, commi 1-7 concernente il Fondo “Lavoro in Sardegna”

della legge regionale n. 17/2021. Annualita 2022.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, di concerto
con I'Assessore della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport, richiama
l'art. 7, comma 15, della L.R. n. 17/2021, con il quale & stata autorizzata la spesa, pari a euro
10.000.000, quale contributo straordinario a favore, tra gli altri, delle imprese sportive
professionistiche, in considerazione delle minori entrate da biglietteria o dei maggiori costi derivanti
dalle restrizioni dovute all'applicazione delle misure di sicurezza obbligatorie causate dalla pandemia
da Covid-19, sostenuti nelle annualita 2020 e 2021, e che hanno determinato forti criticita nelle
stagioni 2019/2020 e 2020/2021.

L'Assessore del Lavoro rappresenta che tali minori entrate e maggiori costi, dovute alla sospensione
o riduzione delle attivita dovuta all'emergenza da Covid-19, hanno inevitabilmente avuto un impatto
anche sulla forza lavoro che garantisce il funzionamento delle medesime imprese sportive
professionistiche.

A tale proposito richiama l'art. 10, commi 1-7 della medesima L.R. n. 17/2021, che ha previsto
l'istituzione presso I'Assessorato regionale competente in materia di lavoro e formazione
professionale, di uno specifico finanziamento, attraverso il Fondo per lo sviluppo delle attivita
produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale, denominato “Lavoro in Sardegna”.
Al Fondo, finanziato con risorse europee, nazionali e regionali, & assegnata una dotazione iniziale di
risorse regionali pari a euro 1.000.000 per I'anno 2021 e a euro 4.000.000 per I'anno 2022 (missione
15 - programma 03 - titolo 1), che pud essere ulteriormente incrementata mediante variazione

compensativa nell'ambito delle risorse di cui alla missione 15 - programma 03 - titolo 1 con
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 18/18

DEL 10.06.2022

deliberazione della Giunta regionale adottata su proposta dell'Assessore regionale della
Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, ai sensi dell'articolo 51 del decreto
legislativo n. 118 del 2011.

Richiama in particolare il comma 2, nel quale viene indicato come il Fondo "Lavoro in Sardegna”,
operi quale leva per lo sviluppo degli investimenti imprenditoriali esistenti e per I'attrazione di nuove
attivita imprenditoriali in complementarita con il fondo di cui all'articolo 3, comma 1, lettera b), della
legge regionale n. 30 del 2020, attraverso l'erogazione di sovvenzioni dirette alle imprese operanti
nel territorio regionale finalizzate alla riduzione del costo del lavoro, alla salvaguardia e al
mantenimento della forza lavoro con riferimento agli effettivi in servizio di cui all'articolo 5 della
Raccomandazione della Commissione europea n. 2003/361/CE del 6 maggio 2003, relativa alla
definizione delle microimprese, piccole e medie, dell'anno precedente e dell'anno in corso
all'accesso al fondo.

L'Assessore propone, pertanto, di destinare parte delle risorse assegnate al Fondo “Lavoro in
Sardegna” per I'annualita 2022, per un totale di euro 2.000.000, per l'attuazione di un intervento in
favore delle imprese sportive professioniste operanti in Sardegna registrate presso il Registro delle
Imprese, attraverso la concessione di una sovvenzione mirata a sostenere la ripresa delle attivita
delle stesse, fortemente danneggiate dalla sospensione o riduzione delle attivita medesime dovuta
all'emergenza da Covid-19, per il tramite di una sovvenzione diretta parametrata alla retribuzione
lorda del personale mantenuto in servizio nell'anno 2021 e comunque ancora in servizio, con un
contratto di lavoro subordinato, al momento dell'invio della Domanda di aiuto e all'atto della
concessione con riferimento al personale con contratto di lavoro subordinato per I'erogazione di
prestazioni diverse da quelle degli atleti/allenatori tesserati e dei dirigenti.

Nello specifico, I'Assessore propone, pertanto, di dare mandato alla Direzione generale
dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, per il
tramite del centro di responsabilita competente, di attivare le procedure di evidenza pubblica per la
concessione alle imprese sportive professioniste, con sede operativa e unita locali site nel territorio
regionale, di una sovvenzione diretta, per I'anno 2022, per ciascun lavoratore subordinato che
rispetti i requisiti di ammissibilita proposti, parametrata al 60 per cento della retribuzione lorda,
decurtata degli eventuali periodi di cassa integrazione goduti dal personale in forza alla impresa

beneficiaria, nel rispetto delle regole sul cumulo e sul divieto del doppio finanziamento.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 18/18

DEL 10.06.2022

Gli aiuti saranno concessi nei limiti ed alle condizioni previsti dal regolamento (UE) n. 1407/2013
della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del
Trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti "de minimis" (come prorogato con il
Regolamento (UE) 2020/972 del 2 luglio 2020), e, in quanto compatibili, alle disposizioni di cui al
quadro temporaneo per gli aiuti di Stato ai sensi della comunicazione della Commissione europea C
(2020) 1863 final del 19 marzo 2020, e successive modifiche ed integrazioni, e alla decisione della
Commissione europea C(2020) 3482 final del 21 maggio 2020, come da ultimo modificata,
attraverso la sesta modifica (C(2021) 473/2 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell’'U.E. del
24.11.2021) che proroga ulteriormente il quadro temporaneo, fino al 30 giugno 2022 e ne adegua i
massimali. Per gli aiuti a valere sul richiamato quadro temporaneo, I'Assessore propone che sia
individuato un massimale per singola impresa beneficiaria non superiore a euro 500.000.

Gli aiuti non potranno essere concessi alle imprese che, nei dodici mesi precedenti la data di
pubblicazione dell'avviso attuativo dell'intervento in argomento, abbiano effettuato licenziamenti con
motivazione diversa dalla giusta causa.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, di concerto con I'Assessore della Pubblica Istruzione, Beni
Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport, visto il parere favorevole di legittimita del Direttore
generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale sulla proposta in

esame

DELIBERA

- di destinare parte delle risorse assegnate al Fondo “Lavoro in Sardegna” per I'annualita 2022,
per un totale di euro 2.000.000, per l'attuazione di un intervento in favore delle imprese
sportive professioniste operanti in Sardegna registrate presso il Registro delle Imprese,
attraverso la concessione di una sovvenzione mirata a sostenere la ripresa delle attivita delle
stesse, fortemente danneggiate dalla sospensione o riduzione delle attivita medesime dovuta
all'emergenza da Covid-19, per il tramite di un contributo parametrato alla retribuzione lorda
del personale mantenuto in servizio nell'anno 2021 e comunque ancora in servizio, con un
contratto di lavoro subordinato, con riferimento ai lavoratori subordinati che ne garantiscono la

gestione operativa e con esclusione degli atleti/allenatori tesserati e dei dirigenti;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 18/18

DEL 10.06.2022

di dare mandato alla Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale, per il tramite del centro di responsabilita competente, di attivare le
procedure di evidenza pubblica per la concessione alle imprese aventi diritto di una
sovvenzione diretta parametrata al 60 per cento della retribuzione lorda spettante per I'anno
solare 2021, decurtata degli eventuali periodi di cassa integrazione goduti dal personale
avente i requisiti di ammissibilita sopra specificati, in forza alla impresa beneficiaria al
momento della presentazione delle relativa istanza e per il quale non sia intercorsa
cessazione del rapporto di lavoro tra la data medesima e quella di concessione dell'aiuto nel
rispetto delle regole sul cumulo e sul divieto del doppio finanziamento;

di disporre che i suddetti aiuti siano concessi nei limiti ed alle condizioni previsti dal
regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli
aiuti "de minimis" (come prorogato con il Regolamento (UE) 2020/972 del 2 luglio 2020), e, in
quanto compatibili, alle disposizioni di cui al quadro temporaneo per gli aiuti di Stato ai sensi
della comunicazione della Commissione europea C(2020) 1863 final del 19 marzo 2020, e
successive modifiche ed integrazioni, e alla decisione della Commissione europea C(2020)
3482 final del 21 maggio 2020, come da ultimo modificata, attraverso la sesta modifica (C
(2021) 473/2 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell'U.E. del 24.11.2021) che proroga
ulteriormente il quadro temporaneo, fino al 30 giugno 2022 e ne adegua i massimali;

di disporre che per gli aiuti a valere sul richiamato quadro temporaneo la sovvenzione
complessivamente spettante per singola impresa beneficiaria non superi il massimale pari a
euro 500.000;

di disporre che siano escluse dai benefici le imprese che, nei dodici mesi precedenti la data di
pubblicazione della relativa procedura di evidenza pubblica, abbiano effettuato licenziamenti
con motivazione diversa dalla giusta causa;

di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio regionale per l'acquisizione del parere
della Commissione consiliare competente, ai sensi dell'art. 10, comma 3, della L.R. n. 17 del
22 novembre 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente
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Francesco Scano
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE N. 18/18

DEL 10.06.2022

Christian Solinas
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Data martedi 14 giugno 2022 - 16:52

Prot. n. 0010592 del 14/06/2022 - 18/18 Consiglio regionale per I'esame di competenza -
Trasmissione deliberazione del 10.6.2022 concernente Sovvenzioni dirette alle imprese del
settore sportivo operanti nel territorio regionale che partecipano alle competizioni a livello
professionistico ai massimi livelli in ambito nazionale finalizzate alla riduzione del costo del
lavoro, alla salvaguardia e al mantenimento dei rapporti di lavoro subordinato aventi ad
oggetto prestazioni diverse da quelle degli atleti/allenatori tesserati e dei dirigenti. Attuazione
dell'art. 10, commi 1-7 concernente il Fondo “Lavoro in Sardegna” della legge regionale n.
17/2021. Annualita 2022

Si trasmette in allegato la documentazione relativa al protocollo n. 0010592 del 14/06/2022. Il protocollo ha il
seguente oggetto: 18/18 Consiglio regionale per I'esame di competenza - Trasmissione deliberazione del 10.6.2022
concernente Sovvenzioni dirette alle imprese del settore sportivo operanti nel territorio regionale che partecipano
alle competizioni a livello professionistico ai massimi livelli in ambito nazionale finalizzate alla riduzione del costo
del lavoro, alla salvaguardia e al mantenimento dei rapporti di lavoro subordinato aventi ad oggetto prestazioni
diverse da quelle degli atleti/allenatori tesserati e dei dirigenti. Attuazione dell'art. 10, commi 1-7 concernente il
Fondo “Lavoro in Sardegna” della legge regionale n. 17/2021. Annualita 2022 In allegato al messaggio email &
presente il seguente documento principale: 22652001.pdf

Allegato(i)

22652001.pdf (432 KB)
DEL18-18.zip (86 KB)
Segnatura.xml (3 KB)
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