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Il Presidente

> Al Presidente del Consiglio Regionale
> ep.c. AllAssessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale

Oggetto: Incentivi per la trasformazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e prosecuzione dei progetti di ufilizzo. Legge regionale n. 17/2021,
art. 11, commi da 1 a 7. Criteri e modalita di atiuazione degli interventi.

Si trasmette in allegato, per 'esame della Commissione consiliare competente, ai sensi dell'art. 11,
comma 6, della legge regionale 22 novembre 2021, n. 17, la deliberazione n. 6/8, relativa
all'argomento in oggetto, adottata dalla Giunta regionale nella seduta del 25 febbraio 2022.

Il Presidente
Christian Solinas
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Presenze seduta Giunta Regionale del 25 febbraio 2022
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Presiede: Christian Solinas e, in sua assenza, il Vicepresidente Alessandra Zedda dalla

deliberazione n. 14 alla fine della seduta

Sono presenti gli assessori:

Affari generali, personale e riforma della regione
Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio

Enti locali, finanze ed urbanistica

Difesa dell'ambiente

Agricoltura e riforma agro-pastorale

Turismo, artigianato e commercio

Lavori pubblici

Industria

Lavoro, formazione Professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport
Igiene e sanita e assistenza sociale

Trasporti

Assiste il Direttore Generale
Segreteria della Giunta

Valeria Satta
Giuseppe Fasolino
Quirico Sanna
Gianni Lampis
Gabriella Murgia
Giovanni Chessa
Aldo Salaris

Anita Pili
Alessandra Zedda
Andrea Mario Biancareddu
Mario Nieddu

Giorgio Todde

Silvia Curto

Loredana Veramessa
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Partecipano in videoconferenza:

Il Presidente della Regione Christian Solinas
Il Vicepresidente Alessandra Zedda
L'Assessore Quirico Sanna

L'Assessore Giuseppe Fasolino
L'Assessore Andrea Mario Biancareddu
L'Assessore Anita Pili

L'Assessore Giorgio Todde

L'Assessore Aldo Salaris

L'Assessore Valeria Satta

L'Assessore Mario Nieddu

L'Assessore Giovanni Chessa

L'Assessore Gabriella Murgia

L'Assessore Gianni Lampis

Il Direttore della Presidenza Silvia Curto
Segreteria della Giunta Loredana Veramessa

Si assenta:

L'Assessore Anita Pili per la deliberazione n. 15
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L'Assessore Mario Nieddu dalla deliberazione n. 8 alla deliberazione n. 20
L'Assessore Gabriella Murgia dalla deliberazione n. 12 alla fine della seduta



DELIBERAZIONE N. 6/8 DEL 25.02.2022

Oggetto: Incentivi per la trasformazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e prosecuzione dei progetti di utilizzo. Legge regionale n. 17/2021,
art. 11, commida 1 a 7. Criteri @ modalita di attuazione degli interventi.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ricorda che
la legge regionale n. 17/2021 prevede il finanziamento di un programma pluriennale di
stabilizzazione per la valorizzazione della professionalita acquisita e incentivare I'assunzione a
tempo indeterminato dei lavoratori impiegati con contratti a termine dalle amministrazioni locali e
dalle Aziende del Sistema sanitario regionale nei progetti di utilizzo di cui all'articolo 29, comma 38,
della legge regionale n. 5 del 2015, cosi come integrato dall'articolo 5, comma 13, della legge
regionale n. 5 del 2017, dall'articolo 8, comma 31, della legge regionale n. 1 del 2018, dall'articolo 8,
comma 45, della legge regionale n. 48 del 2018 e da ultimo dall'articolo 8, comma 5, della legge
regionale n. 22 del 2020.

L'Assessore fa presente che la Giunta regionale, con la deliberazione n. 49/8 del 17.12.2021, aveva
gia emanato apposite direttive per |'attuazione del comma 4 dell'art. 11 della norma in argomento, al
fine di garantire la prosecuzione dei progetti nell'anno 2022 per tutte le lavoratrici e i lavoratori
utilizzati presso le Amministrazioni locali e le Aziende del Sistema Sanitario regionale in specifici
cantieri occupazionali ai sensi dell'art. 29 della L.R. n. 5/2015 e successive modifiche e integrazioni,
nonché ai sensi dell'art. 8, comma 5, della L.R. n. 22/2020.

Tale atto d'indirizzo & stato adottato, per I'appunto, nelle more della predisposizione del citato
programma.

L'Assessore prosegue l'esposizione e riferisce che il contributo previsto in favore degli enti che
procedono all'assunzione a tempo indeterminato, & pari al 100% degli oneri retributivi diretti e
riflessi, comunque nella misura massima di euro 30.000, a decorrere dalla data di assunzione.

Il contributo pud essere concesso agli enti che, in coerenza con il piano triennale del fabbisogno di
personale e nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, attivano le procedure
di stabilizzazione con le modalitd previste dall'articolo 20 del D.Lgs. n. 75/2017 (Modifiche e
integrazioni al D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d)
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DELIBERAZIONE N. 6/8
DEL 25.02.2022

ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), I), m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), e successive modifiche
ed integrazioni.

Analogo contributo pud essere concesso anche in favore di altri enti pubblici o alle societa loro
partecipate che assumono le lavoratrici e i lavoratori in questione attraverso procedure di
reclutamento ordinario, con la previsione della valorizzazione dell'esperienza maturata attraverso i
progetti a cui hanno preso parte.

L'Assessore prosegue informando che, in esito al monitoraggio effettuato dal competente Servizio
attuazione delle politiche per la P.A., le imprese e gli enti del terzo settore, risultano coinvolte nei
cantieri in trattazione n. 326 unita lavorative, dislocate in n. 68 enti pubblici nell'intero territorio
regionale.

Al numero delle unita lavorative sopra indicato, dovranno essere aggiunte le lavoratrici e i lavoratori
che risulteranno avere i requisiti per il reinserimento nei cantieri in adesione all'apposito Avviso,
pubblicato in data 21 febbraio 2022, cosi come previsto della citata Delib.G.R. n. 49/8 del
17.12.2021. Inoltre, si dovra tenere conto del numero effettivo di unita lavorative utilizzate nei
cantieri ex art. 8, comma 5, della L.R. n. 22/2020 presso i Comuni di Ala dei Sardi, Bono, Bottidda e
Monti, che si sono fatti carico dei lavoratori gia impegnati presso I'Agenzia Forestas che hanno
superato, o che supereranno, i 24 mesi di contrattualizzazione con la stessa Agenzia, la quale deve
comunicare i nominativi degli ulteriori soggetti da inserire nel 2022.

Per quanto riguarda le prospettive di stabilizzazione, gli enti utilizzatori, al momento, non sono stati
in grado di prevedere se e per quanti soggetti sara possibile attivare tale percorso nel corrente anno,
stante la contingente predisposizione dei documenti di bilancio per la relativa approvazione.

Cio nonostante, I'Assessore ritiene comunque opportuno definire gia in questa fase i criteri e le
modalita di attuazione degli interventi da inserire nel programma previsto dalla norma regionale in
oggetto, e provvedere allinvio dell'atto deliberativo alla Commissione consiliare competente per il
previsto parere.

A tale fine, I'Assessore indica i due principali argomenti da ricomprendere nel programma, ovvero:

- la definizione dei criteri di riparto degli stanziamenti annuali disponibili in bilancio, pari a euro
11.560.000 per ognuho degli anni 2022 e 2023 a valere sul capitolo SC02.0892;
= le modalita di erogazione del contributo per la prosecuzione dei cantieri occupazionali e la

stabilizzazione delle lavoratrici e dei lavoratori interessati.
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DELIBERAZIONE N. 6/8
DEL 25.02.2022

Per quanto concerne i criteri di riparto, I'Assessore propone di confermare il procedimento gia
adottato nelle precedenti annualita, dando mandato alla Direzione generale del Lavoro, attraverso il
Servizio competente, prevedendo il riparto dell'intero stanziamento annuo disponibile
proporzionalmente sulla base del numero delle unita lavorative impiegate in ogni ente, comprese
quelle a carico dei Comuni di Ala dei Sardi, Bono, Bottidda e Monti ai sensi dell'art. 8, comma 5,
della L.R. n. 22/2020, nonché gli eventuali ulteriori inserimenti a seguito dell'Avviso sopra richiamato.
Propone inoltre, che le quote cosi definite vengano formalmente assegnate attraverso appositi

provvedimenti d'impegno contabile che avverranno in due fasi:

- la prima fino ad un massimo del 50% dello stanziamento in attesa del completamento dei
processi di ulteriore inserimento o reinserimento come sopra descritti;
- la seconda, a conguaglio finale, sulla base del numero definitivo delle unita lavorative

utilizzate presso gli enti coinvolti.

L'Assessore specifica che le procedure relative alla registrazione contabile dovranno
necessariamente adottarsi compatibilmente col vigente bilancio in esercizio provvisorio.

Propone, altresi, che le modalita di erogazione, per il proseguimento dei cantieri, prevedano una
prima fase liquidatoria a titolo di anticipazione in misura non superiore al 50% della quota assegnata
a ogni ente e solo a seguito di avvenuto riavvio delle attivita lavorative; la seconda parte del
contributo a saldo potra essere liquidata, sempre in forma anticipata, previa rendicontazione della
precedente e tenuto conto delle stabilizzazioni eventualmente intervenute o previste in corso d'anno,
fatta salva la rendicontazione finale.

In merito al contributo per la stabilizzazione, I'Assessore ricorda che il medesimo potra essere
riconosciuto nella misura prevista dall'art. 11, comma 2, della L.R. n. 17/2022, per il periodo
massimo di due anni in coerenza con gli stanziamenti del bilancio pluriennale della Regione. A tale
proposito, I'Assessore fa presente che la stima dei relativi costi annui non si discosta da quelli
previsti per la prosecuzione dei cantieri, per cui si valuta sufficiente la copertura finanziaria derivante
dalle quote annuali di riparto assegnate agli enti, secondo le modalita sopra descritte, non piu
utilizzate per il proseguo dei cantieri, previa variazione della causale e relativa operazione contabile.
L'Assessore, propone, infine, di rimandare a un successivo atto deliberativo la destinazione di
ulteriori risorse aggiuntive per l'attuazione degli interventi previsti dall'art. 11, commi 1 - 5, a valere
sulla missione 15 — programma 03 - titolo |, rappresentando che al momento non & prevedibile
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGI AUTONOMA DELLA SARDEGNA
S DELIBERAZIONE N. 6/8

DEL 25.02.2022

I'entita effettiva delle risorse complessivamente occorrenti per il finanziamento dei contributi per la
stabilizzazione, anche in considerazione del fatto che altri enti o loro societa partecipate potrebbero
procedere con |'attivazione delle procedure.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale sulla proposta in esame

DELIBERA

- di dare mandato alla Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale attraverso il Centro di Responsabilita competente:

1) di procedere, confermando il procedimento gia adottato nelle precedenti annualita, al riparto
dell'intero stanziamento annuo disponibile proporzionalmente sulla base del numero delle
unita lavorative impiegate in ogni ente, comprese quelle a carico dei Comuni di Ala dei Sardi,
Bono, Bottidda e Monti ai sensi dell'art. 8, comma 5, della L.R. n. 22/2020, nonché gli
eventuali ulteriori inserimenti a seguito di specifico Avviso pubblico;

2) di assegnare le quote come sopra definite atiraverso appositi provvedimenti d'impegno
contabile che avverranno in due fasi: la prima fino ad un massimo del 50% dello stanziamento
in attesa del completamento dei processi di ulteriore inserimento o reinserimento come sopra
descritti; la seconda, a conguaglio finale, sulla base del numero definitivo delle unita lavorative
utilizzate presso gli enti coinvolti, nel rispetto delle regole contabili vigenti in esercizio
provvisorio;

3) di procedere alla erogazione, per il proseguimento dei cantieri, a titolo di anticipazione in
misura non superiore al 50% della quota assegnata a ogni ente e solo a seguito di avvenuto
riavvio delle attivita lavorative; la seconda parte del contributo a saldo potra essere liquidata,
sempre in forma anticipata, previa rendicontazione della precedente e tenuto conto delle
stabilizzazioni eventualmente intervenute o previste in corso d'anno, fatta salva la
rendicontazione finale;

- di rimandare a un successivo atto deliberativo la destinazione di ulteriori risorse aggiuntive per

I'attuazione degli interventi previsti dall'art. 11, commi 1 - 5, a valere sulla missione 15 —
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 6/8
DEL 25.02.2022

programma 03 - titolo [;

- di inviare la presente deliberazione alla Commissione consiliare competente per I'acquisizione
del relativo parere, come previsto dall'art. 11, comma 6, della L.R. n. 17 del 22 novembre
2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Silvia Curto Christian Solinas
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rot. n. 0003835 del 01/03/2022 - 6/8 Consiglio regionale per I'esame di competenza - Trasmissione deliberazione del
5.2.2022 concernente Incentivi per la trasformazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
rosecuzione dei progetti di utilizzo. Legge regionale n. 17/2021, art. 11, commi da 1 a 7. Criteri e modalita di attuazione
egli interventi
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trasmette in allegato la documentazione relativa al protocollo n. 0003835 del 01/03/2022. 1l protocollo ha il seguente oggetto: 6/8 Consiglio regio@
2r I'esame di competenza - Trasmissione deliberazione del 25.2.2022 concernente Incentivi per la trasformazione dei rapporti di lavoro subordinato a
‘mpo indeterminato e prosecuzione dei progetti di utilizzo. Legge regionale n. 17/2021, art. 11, commi da 1 a 7. Criteri e modalita di attuazione degli
terventi In allegato al messaggio email & presente il seguente documento principale: 22368560.pdf
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