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DELIBERAZIONE N. 20/35 DEL 1.06.2021

————— 

Oggetto: Agenzia LAORE Sardegna. Relazione sull’attività anno 2020. Legge regionale 15

maggio 1995, n. 14, art. 2 e legge regionale 8 agosto 2006, n. 13, art. 36.

L'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale ricorda che la L.R. 15 maggio 1995, n. 14,

disciplina l'attività di indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti regionali elencati nella tabella A

allegata alla medesima legge, tra i quali rientra l'Agenzia regionale per l'attuazione dei programmi in

campo agricolo e per lo sviluppo rurale, denominata LAORE Sardegna, istituita con la L.R. 8 agosto

2006, n. 13 “Riforma degli enti agricoli e riordino delle funzioni in agricoltura. Istituzione delle

Agenzie AGRIS Sardegna, LAORE Sardegna e ARGEA Sardegna".

L'Assessore richiama, in particolare, l'art. 2 della L.R. n. 14/1995, secondo cui gli Assessorati

regionali competenti per materia verificano la conformità dell'attività degli enti alle direttive impartite

dalla Giunta regionale, valutando la congruità dei risultati raggiunti, in termini di efficacia, efficienza

ed economicità e ne riferiscono alla Giunta. Dei risultati delle verifiche e delle conseguenti misure

adottate si dà conto in una documentata relazione sull'attività che la Giunta trasmette al Consiglio

regionale e in cui sono evidenziate le direttive impartite, i programmi operativi definiti, i risultati

raggiunti e l'andamento economico finanziario della gestione.

L'Assessore ricorda, inoltre, anche la previsione dell'art. 36 della legge regionale 8 agosto 2006, n.

13 che dispone che la Giunta regionale, entro il 31 maggio di ciascun anno, presenta alla

competente Commissione consiliare una dettagliata relazione sull'attuazione dei programmi delle

agenzie.

L'Assessore prosegue illustrando la relazione presentata dall'Agenzia LAORE sull'attività svolta nel

corso dell'anno 2020.

Pertanto, l'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale propone alla Giunta regionale di

prendere atto dell'allegata Relazione sull'attività svolta nell'anno 2020 dall'Agenzia LAORE

Sardegna e di trasmetterla al Consiglio regionale, secondo quanto previsto dall'art. 2, comma 3,

della legge regionale 15 maggio 1995, n. 14 e dall'art. 36 della legge regionale 8 agosto 2006, n. 13.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale, visto

il parere favorevole di legittimità del Direttore generale dell'Assessorato sulla proposta in esame
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- di prendere atto della Relazione sull'attività svolta nell'anno 2020 dall'Agenzia LAORE

Sardegna, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante;

- di trasmettere la Relazione al Consiglio regionale, secondo quanto previsto dall'art. 2, comma

3, della legge regionale 15 maggio 1995, n. 14 e dall'art. 36 della legge regionale 8 agosto

2006, n. 13.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Giovanna Medde  Alessandra Zedda 
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Laore Sardegna
via Caprera, 8 • 09123 Cagliari
tel. 070 6026 1
C.F. e P.I. 03122560927
PEC: protocollo.agenzia.laore@legalmail.it
www.sardegnaagricoltura.it

Direzione Generale

tel. 070 6026 2001

 Relazione sulle attività dell’Agenzia Laore Sardegna 

Anni 2020 e 2021 

Laore Sardegna è l'Agenzia per l’attuazione dei programmi regionali in campo agricolo e per lo 

sviluppo rurale. Promuove lo sviluppo dell’agricoltura e delle risorse ittiche, lo sviluppo integrato dei territori 

rurali, la compatibilità ambientale delle attività agricole; favorisce la multifunzionalità delle aziende agricole, 

le specificità territoriali, le produzioni di qualità e la competitività sui mercati.  

L’Agenzia è diretta dal Commissario Straordinario, subentrato, dal 1 gennaio 2021, nella gestione 

commissariale di Laore al precedente Commissario. 

Laore attua la propria missione di sviluppo sull’intero territorio regionale tramite un’organizzazione 

costituita da 12 Servizi, articolati in 37 Unità Organizzative (UO) che operano a livello centrale e 32 Unità 

Organizzative Tematiche Territoriali (UOTT) con sedi distribuite su tutto il territorio regionale.  

La Pianta Organica dell’Agenzia, definita nella DGR 7/36 del 12/02/2019, prevedeva, allora, 799 

dipendenti. A causa dei progressivi pensionamenti al 1°gennaio 2020 tale dotazione di personale si era 

ridotta a 522 unità e al 1° gennaio 2021 risultavano presenti in servizio, appena, 492 dipendenti. 

Attualmente l’organico effettivo del personale a tempo indeterminato è di  455 unità, a cui si sommano 11 

Dirigenti. Si prospettano ulteriori 20 cessazioni entro il 2021, prevalentemente di funzionari e istruttori. 

L’età media del personale dell’Agenzia è di 57 anni. Un capitolo a parte riguarda il contingente dei 

dipendenti ex ARAS, assunti con contratto a tempo determinato ai sensi della LR 34/20 dello scorso 28 

dicembre, fino ad un numero di 260 unità, per svolgere le specifiche mansioni di supporto al comparto 

agro-zootecnico, per garantire l’assolvimento degli obblighi scaturenti dalla Misura 14. 

Le attività svolte da Laore Sardegna nel corso del 2020 e del 2021 sono state coerenti con i compiti 

statutari e con quelli attribuiti all’Agenzia da specifiche disposizioni normative, delibere della Giunta 

regionale o da altri atti vincolanti. 

Il 2020 è stato contrassegnato principalmente da tre eventi definibili, a ragion veduta, straordinari 

rispetto alle programmazioni degli anni precedenti.  

Il primo riguarda l’impatto generato dalla pandemia da Coronavirus sulle attività dell’Agenzia Laore, in 

particolare il naturale svolgimento dei compiti statutari di assistenza tecnica al comparto agricolo, 

zootecnico e ittico, ma anche di valorizzazione del mondo rurale in senso più ampio, che di consueto si 
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svolgevano con l’utenza in presenza ed in campo, sono stati fortemente condizionati e limitati dalle 

restrizioni sanitarie. 

Ciononostante l’Agenzia ha saputo riorganizzarsi rapidamente, reagendo alle nuove condizioni di 

lavoro, con la quasi totalità della dotazione di personale in smart working, grazie al know how acquisito nel 

tempo dai dipendenti e alla capacità di riconvertire, in breve tempo, le modalità di comunicazione con 

l’utenza, con tutti i mezzi telematici e digitali disponibili. Risultato reso possibile grazie anche al 

grandissimo impegno dei Servizi del Personale e delle Infrastrutture.  

Nonostante l’età, buona parte del personale tecnico e amministrativo, già avvezzo a forme operative 

di collaborazione a distanza, all’uso della rete e dei social per le relazioni interne ed esterne (sedi e utenti 

dislocati sull’intero territorio regionale), ha saputo veicolare, sul web e sulla telefonia, una gran parte delle 

attività di informazione, divulgazione e formazione tradizionalmente realizzate in presenza, evitando di fatto 

la paralisi di tutte le attività.  

Nei periodi di allentamento delle restrizioni sanitarie, una volta dotato di appositi dispositivi di 

protezione, il personale ha comunque potuto effettuare in loco, ed in sicurezza, diverse attività 

programmate,  per quanto, ovviamente, in misura limitata rispetto agli anni precedenti. 

A titolo di esempio dell’attività di comunicazione realizzata comunque nel 2020 alcuni numeri da parte 

dell’URP:  

- sono state assicurate complessive 464 giornate di front office,

- 228 sono state garantite dagli addetti al centralino (Laore /Argea) che hanno operato sempre in

presenza, in quando individuato come servizio essenziale,

- 236 sono state assicurate dall’URP in forma mista, parte in Smart Working con reperibilità telefonica

ed e-mail, e parte in presenza;

tale lavoro ha consentito di processare e rispondere formalmente a 2.589 comunicazioni. L’attività del 

centralino ha garantito circa 9.500 telefonate ad addetto/centralino anno, cui vanno sommate le migliaia di 

risposte tramite i numeri dei cellulari di servizio reperibili sul sito internet.  

Sono arrivate al protocollo 25.863 note nonostante la stasi prolungata delle attività dell’intero paese.  

Il secondo evento che ha marcato l’attività dell’Agenzia Laore per l’intero 2020 ha riguardato l’obiettivo 

di dare concreta attuazione alla Legge Regionale 23 dicembre 2019, n. 24   "Norme per l'attivazione di 

un piano straordinario per il disbrigo delle pratiche arretrate relative a premi, contributi ed 

erogazioni di qualsiasi natura nel settore agricolo”.  

Successive Delibere della Giunta Regionale hanno tracciato la via e definito la successione degli 

ambiti d’intervento, le priorità e i compiti per Laore. In particolare L’Agenzia al fine di dare soccorso 
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all’Argea per l’Istruttoria di 13.739 pratiche arretrate, relative alla cosìddetta siccità 2017, ha riprogrammato 

il proprio POA, ripartendo su tutta la struttura la responsabilità di tale attività.  

Tale coinvolgimento, con l’individuazione di una task force di 70 persone, ha consentito di operare con 

priorità pressoché assoluta, coordinata e organizzata dal direttore del Servizio “Verifiche, controlli, 

valorizzazione dei marchi e delle certificazioni in agricoltura” dell’Agenzia. Infatti, a partire dall’accordo con 

Argea del mese di maggio 2020 e con la formazione specifica del gruppo di lavoro, ha fatto si che 

venissero istruite, entro l’anno, 12.406 pratiche e messi in pagamento gli aiuti per n. 314 beneficiari da 

elenchi di liquidazione Laore e n.162 beneficiari relativi a elenchi di liquidazione forniti da Argea. Con ciò è 

stato abbondantemente superato il target dell’obiettivo programmato nel POA 2020 di Laore.  

Dal 4 gennaio al 20 aprile 2021 l’attività di istruttoria residua e liquidazione delle suddette pratiche è 

stata sospesa per mancanza dei supporti informatici forniti da Argea. Allo stato, il gruppo di lavoro di Laore, 

ha ripreso i lavori di disbrigo delle pratiche residue, che si avviano a conclusione. 

La terza gravosa problematica, che ha accompagnato e “interferito” sulle attività programmate 

dell’Agenzia per l’intero 2020, e molto inciderà nell’arco del 2021, ha riguardato l’applicazione di quanto 

previsto dalla LR 47/2018 che disponeva l'inquadramento nell'Agenzia Laore del personale dell'ARAS 

sulla  base  di  quanto già previsto nell'articolo 2, comma 40 della LR n. 3 /2009  (LR 47/2018, comma 2). 

Si rammenta che l’ARAS ha collaborato con l’Agenzia Laore da molti anni per dare attuazione a quanto 

previsto dalla Misura 14 del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione Sardegna. A tale 

Misura che impatta considerevolmente sull’economia del comparto zootecnico regionale, è stata assegnata 

per il 2020 una dotazione finanziaria del PSR 2014-2020 così ripartita: quota FEASR € 108.306.346; 

quota Stato € 82.132.312; quota Regione € 35.199.562. 

La Misura 14  premia l’innalzamento volontario del livello di benessere degli animali negli allevamenti 

e prevede azioni di supporto, di assistenza tecnica e di formazione a favore dei beneficiari che vi abbiano 

aderito. L’allevatore che aderisce alla Misura 14 ha l’obbligo di assumere e di rispettare gli impegni definiti 

in funzione del sistema di allevamento, dell’indirizzo produttivo e del tipo di pavimentazione delle strutture 

di stabulazione. Il personale dell’’ARAS (posta in liquidazione) che contribuiva all’attuazione della Misura 

per oltre 10 anni precedenti e per il 2020, veniva inserito in procedure inderogabili di licenziamento entro il 

31 dicembre 2020, che hanno avuto effettivamente luogo entro il termine suindicato.  

Pertanto, in prima fase, Laore, nell’anno 2020, ha posto in essere tutti gli adempimenti indicati nella 

L.R. 47/2020 per il reclutamento del suddetto personale e portato a conclusione le procedure concorsuali,
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con l’approvazione della graduatoria di merito da parte della commissione esaminatrice. Tuttavia, a causa 

dei ritardi accumulatisi in conseguenza dell'emergenza COVID e degli innumerevoli ricorsi giurisdizionali 

pendenti, l’attività non si è potuta concludere nel 2020, comportando, tale blocco, il conseguente 

licenziamento di tutti i lavoratori ex ARAS da parte dei liquidatori nominati dal tribunale di Cagliari.  

Con l'approvazione della L.R. n. 34/2020 del 28 dicembre 2020 sono venuti a mancare i presupposti 

in base ai quali era stato bandito il concorso riservato,  ripetutamente osteggiato e impugnato, che è stato 

quindi successivamente revocato.  

Le disposizioni della L.R. 34/2020 imponevano all’Agenzia di garantire il rispetto della Misura 14 con: 

1) Assunzioni a tempo determinato per 24/36 mesi del personale ex ARAS;

2) Indizione di concorsi pubblici per titoli e colloquio.

Nell’arco dei primi 25 giorni di Gennaio del 2021 si è provveduto, previa selezione semplificata, ad 

assumere a tempo determinato, con un poderoso impegno dello staff e del servizio del personale, tutti i 

lavoratori ex ARAS, presenti al 31/12/2020. Nel contempo si è proceduto anche alla predisposizione di tutti 

i bandi di concorso pubblico previsti dalla citata L.R. 34/2020. In tal modo si è riusciti a garantire 

l’immediata ripresa delle attività relative alla Misura 14, riattivando contestualmente la funzionalità del 

Laboratorio di analisi del latte di Oristano, completando in breve arco di tempo tutti gli adempimenti 

fondamentali per l’assolvimento degli obblighi nascenti dalla L.R. 34/2020. 

Sono state superate le grandi complicazioni logistiche e organizzative insite nell’immissione in ruolo di 

circa 260 nuovi lavoratori,  professionalmente diversificati, distribuiti operativamente e capillarmente in tutta 

l’isola, grazie al grande impegno dei Servizi tecnici e amministrativi dell’Agenzia. Infatti, in poco più di due 

mesi dalle recenti assunzioni a tempo determinato del personale ex ARAS, sono stati banditi ben 13 

concorsi per titoli ed esami per l’assunzione di 260 unità di personale. I termini per la presentazione 

delle domande sono scaduti nei primi giorni di maggio, si stanno processando circa 7.000 domande 

pervenute nei termini, procedendo, nel contempo, con la nomina delle commissioni. 

Laore, tramite il Servizio sostenibilità delle produzioni zootecniche e ittiche, ha comunque predisposto 

e attivato un ampio e articolato piano di interventi formativi e di assistenza tecnica a supporto 

dell’applicazione della Misura 14 e a favore dei beneficiari che vi hanno aderito per l’annata 2020-2021. 

Nonostante la sovrapposizione e l’interferenza di quanto sopra descritto con l’attuazione della Misura 14 

del PSR, e la necessità di ricorrere a corsi di formazione online, anche di recupero, a causa dell'evolversi 

C
R

S
/A

/2021/4304 - 8/6/2021



pag. 5 

della situazione pandemica, risultano titolari di un corso valido 10.837 utenti distinti per tipologia di 

intervento: 

 7.359 su 9.234 convocati per l’ovicaprino

 2.853 su 3.630 convocati per il suino

 362 su 428 convocati per il bovino carne

 263 su 279 convocati per il bovino latte

Sono stati inoltre assicurati 6.592 controlli degli impianti di mungitura meccanica. 

Si coglie l’occasione per evidenziare le criticità della formazione a distanza legate non solo alle 

insufficienti competenze digitali del mondo allevatoriale, ma anche alla scarsa copertura di connessione 

internet nei diversi territori della regione.   

Dall’analisi del lavoro realizzato dall’Agenzia nel periodo dell’emergenza Covid sia del 2020 che del 

primo scorcio del 2021, emerge che sia i Servizi del Personale, Bilancio, Infrastrutture e Patrimonio, che 

quelli più propriamente tecnici, essendo “sollevati” ope legis dalle usuali attività in presenza, hanno 

riorganizzato il lavoro dedicando più tempo alla cura degli aspetti più amministrativi, organizzativi e 

procedurali. I Servizi tecnici hanno predisposto video tutorial, pagine web, app, portali webgis, opuscoli, 

note, schede, testi divulgativi e informativi pubblicati sul sito e sui social ufficiali dell’Agenzia. Hanno 

partecipato a numerosissimi incontri in videoconferenza e predisposto atti e protocolli, progetti e capitolati 

creando un substrato propedeutico a future attività, riorganizzate in aderenza con le misure straordinarie di 

contrasto e prevenzione della diffusione epidemiologica, reinventandosi nuove modalità di lavoro al servizio 

dell’utenza agricola e del mondo rurale. 

Laore dunque è stata si frenata, ma non si è mai fermata. 

La stragrande maggioranza dei 217 obiettivi gestionali operativi dell’Agenzia del 2020 sono stati 

raggiunti.  

Nel campo delle Sviluppo delle Filiere Vegetali tra i tradizionali interventi di Assistenza Tecnica in 

Azienda si citano le 1365 visite aziendali effettuate e i 1928 partecipanti alle attività di formazione e 

aggiornamento garantite alla filiera olivicola, o l’assistenza tecnica in azienda per 1143 viticoltori, 995 

orticoltori, 487 frutticoltori e 129 cerealicoltori. 

Le tematiche e gli obblighi tipici del campo della Sostenibilità delle attività agricole, che costituisce uno 

degli obiettivi sfidanti delle politiche comunitarie anche per il prossimo periodo di programmazione 2020 - 

2027, sono stati veicolati e garantiti agli utenti tramite un decisivo utilizzo di tecnologie digitali e un 

massiccio ricorso alla formazione a distanza certificata (Patentini verdi, Difesa integrata, Piani di 

fertilizzazione, Bollettini Fitosanitari, Agricoltura di precisione, ecc.). Tra i servizi, non ultimo, l’ufficio 
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cartografico tematico ha realizzato mappe tematiche e utilizzato app che si sono dimostrate strategiche 

come supporti per la scelta rapida alle decisioni anche per le pratiche inerenti le calamità naturali.  

Nell’ambito dello Sviluppo delle Filiere Zootecniche si menzionano i 1.598 utenti raggiunti con i corsi di 

formazione per gli allevamenti minori, soprattutto apistico, ed i video divulgativi dedicati al settore 

foraggicolo che complessivamente vantano 30.490 visualizzazioni.  

Il Servizio della Sostenibilità delle attività Zootecniche, oltre a governare l’attuazione della Misura 14, 

ha assicurato agli imprenditori della Zona vulnerabile ai Nitrati il necessario supporto per la redazione del 

PUA (piano di utilizzazione agronomica) secondo le direttive prescritte per l’utilizzo dei reflui zootecnici 

nella (ZVN) Zona di tutela di Arborea, ma anche per la Zona Ordinaria. 

La Sardegna è una delle regioni europee che detiene la maggiore ricchezza in termini di biodiversità. 

In questa cornice si innestano le azioni di sostegno per la valorizzazione, conservazione e tutela della 

Biodiversità regionale incardinate nell’applicazione della Legge Regionale 7 agosto 2014 n.16 – “Norme in 

materia di agricoltura e sviluppo rurale: agrobiodiversità, marchio collettivo, distretti.”. Sono stati 

realizzati webinair che hanno coinvolto imprese agricole, comitati per la biodiversità e stakeholders, in cui 

sono stati illustrati il Repertorio regionale dell'Agrobiodiversità, l'Elenco degli Allevatori e Agricoltori Custodi 

(AAC) e la Rete di conservazione e sicurezza (principali strumenti per la tutela dell'agrobiodiversità previsti 

nella legge regionale). Si cita ad esempio, fra gli altri, il sostegno dato dall’Agenzia agli operatori della Rete 

antichi cereali e legumi per la produzione di sfarinati di specie cerealicole autoctone per la trasformazione 

di pani e paste tradizionali con una linea produttiva per la celiachia e le intolleranze alimentari.  

Il tema del consumo consapevole, della qualità, riconoscibilità e della salubrità delle produzioni 

alimentari è centrale nei programmi per il sostegno alle aziende Multifunzionali della Sardegna (agriturimo 

ittiturismo, fattorie didattiche, fattorie sociali), nello sviluppo  della filiera corta, nel riconoscimento e uso dei 

prodotti tradizionali, anche tramite la redazione dei capitolati di appalto per le mense scolastiche pubbliche 

e di comunità.  

Una serie di iniziative di formazione e informazione sono state erogate on line agli addetti del 

comparto. Tra queste si ricordano i corsi molto seguiti (80 partecipanti a giornata su prenotazione) sulle 

precauzioni da prendere nelle aziende a seguito del diffondersi della pandemia e sull’utilizzo dei supporti 

informatici digitali oggi necessari per dialogare con le pubbliche amministrazioni (utilizzo di PEC, SPID, 
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SUAPE, ecc.). Tramite un utilizzo massiccio delle piattaforme digitali e delle videoconferenze è stato fornito 

il previsto supporto di assistenza tecnico metodologica  ai 13 GAL e ai FLAG della Sardegna.   

Parimenti, per gli stessi canali, sono state garantite le attività di supporto a partenariati, reti e comunità 

locali per lo Sviluppo delle Zone Rurali.  

I Servizi hanno predisposto e presentato i progetti programmati relativi alla Misura 1 “Trasferimento 

di conoscenze e azioni di informazione” - sottomisura 1.2 “Sostegno ad attività dimostrative e azioni 

di informazione” tipologia di intervento 1.2.1 “Attività dimostrative e azioni di informazione” rivolte agli 

addetti del settore agricolo, alimentare, forestale, ai detentori di aree forestali, alle PMI operanti nelle zone 

rurali e altri beneficiari delle misure del PSR 2014/2020. Tre di questi, regolarmente presentati da tempo 

sul SIAN, sono ancora in attesa di risposta da parte di ARGEA, perché Laore possa renderli cantierabili.  

Si è sempre garantita sul sito istituzionale, ma ove possibile in videoconferenza e in presenza, la 

divulgazione delle novità e degli aggiornamenti inerenti PSR, PAC, Condizionalità, Bandi regionali, 

nazionali e comunitari. 

Laore ha una organizzazione e una struttura complessa e capillare che richiede una programmazione 

e un controllo interno di gestione peculiare, che infatti vede un Servizio a questo dedicata. Anche in tempi 

di pandemia, il complesso tracciamento e il monitoraggio delle attività del POA è stato realizzato e la 

pianificazione delle attività per il 2021 è stata già abbozzata. Permane la difficoltà di inserire nel nuovo 

POA i numerosi nuovi incarichi che si descrivono di seguito. 

A partire da settembre del 2020 fino ad oggi, la Giunta Regionale  e l’Assessorato dell’Agricoltura e 

Riforma Agro Pastorale hanno disposto che l’Agenzia Laore prendesse in carico tutta una serie di 

procedure e di attività, precedentemente e istituzionalmente gestite da ARGEA, finalizzate a erogare aiuti 

per compensare danni da calamità naturali e ristori di varia natura al comparto agricolo, zootecnico e ittico 

isolano. Tali attività esulano dai compiti istituzionali dell’Agenzia, ma hanno assunto un carattere di priorità 

tale da necessitare di una specifica e articolata programmazione delle attività operative, delle risorse e 

degli obiettivi di Laore per il 2021, armonizzate con le attività statutarie e tradizionali dell’Agenzia. 

Si illustrano sinteticamente tali disposizioni e attività. 

Sulla base della D.G.R. n. 47/50 del 24.09.2020 viene demandato il compito di ristorare i mancati 

introiti determinati dalla pandemia COVID per il settore suinicolo. L’attività è affidata al Servizio Sviluppo 

delle filiere animali che ha predisposto e pubblicato il “Bando per la concessione di aiuti a favore del 

comparto suinicolo” con scadenza 10 dicembre 2020. Sono pervenute 824 domande di aiuto ricevibili, 
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attualmente in istruttoria. Si sta mettendo a punto la procedura di liquidazione in collaborazione con il 

Servizio Bilancio. 

Con D.G.R. n. 50/36 del 08.10.2020 si dispone il compito di ristorare i mancati introiti determinati 

dalla pandemia COVID per i settori florovivaistico, orticolo e vitivinicolo. L’attività presa in carico dal 

Servizio Sviluppo delle filiere vegetali ha determinato la predisposizione e pubblicazione del relativo Bando, 

a seguito del quale risultano pervenute 503 domande ora in fase di verifica di ricevibilità. Da una prima 

analisi si rappresenta che: per il comparto florovivaistico sono disponibili 800.000,00 euro e le richieste 

ammontano a 1.298.000,00; per il comparto Orticolo la disponibilità è di 1.000.000,00 euro e le richieste 

arrivano a un totale di 5.442.000,00; per il comparto vitivinicolo la disponibilità è di 1.200.000,00 euro e le 

richieste ammontano a 15.541.000,00. 

Con la D.G.R. n. 57/6 del 18.11.2020 - Aiuti per azioni di informazione e promozione dei prodotti 

agricoli tutelati dalle denominazioni di origine protetta o da indicazioni geografiche (DOP/IGP) svolte dai 

Consorzi di tutela riconosciuti - L.R. n. 5/2015, articolo 12, viene  demandato all’Agenzia che individua nel 

Servizio Sviluppo delle filiere vegetali il referente con il compito di gestione azioni promozionali.  Il 

Servizio ha predisposto e pubblicato il Bando con scadenza 15 aprile 2021. Sono pervenute 4 istanze. 

Budget 200.000,00 euro. 

Sulla base della D.G.R. n. 55/37 del 5.11.2020 viene delegato il compito di assegnare un contributo 

alle aziende bovine per coprire il costo della certificazione da assenza di blue tongue. L’incaricato Servizio 

Sviluppo della multifunzionalità e valorizzazione della biodiversità agricola ha predisposto e pubblicato il 

Bando. Risultano pervenute circa 70 domande, già istruite. Si è avviata la predisposizione della fase di 

liquidazione della prima trance di domande con esito positivo ( in collaborazione con il Servizio Bilancio); 

per alcune pratiche è in lavorazione il processo di diniego e per altre quello di soccorso istruttorio. 

Con la D.G.R. n.63/5 del 11.12.2020 si dà l’incarico all’Agenzia della gestione dei fondi relativi alle 

avversità atmosferiche del periodo maggio/novembre 2018. Si stanno predisponendo procedure e 

bando integrativo. 

Con la D.G.R. n.64/51 del 18.12.2020 si dispone il compito di gestione dei fondi afferenti il ristoro 

delle gelate del marzo 2020. L’Agenzia ha già realizzato la relazione finale di accertamento del danno 

causato dall’evento e la relativa perimetrazione comunicandola all’Assessorato. Ora si procederà con la 

stesura del relativo Bando. 
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Le note dell’Assessora dell’Agricoltura del 14.12.2020 prot. 4552/Gab, integrata con note n.4665/GAB 

del 22.12.2020 e n. 47/GAB. del 5 gennaio 2021 dispongono che l’Agenzia proceda ai sopralluoghi e alla 

conseguente relazione tecnica conclusiva sui danni conseguenti le piogge eccezionali e le inondazioni 

dal 28 novembre 2020 fino alla prima decade del mese di Dicembre 2020 e a quelli inerenti i danni alle 

produzioni orticole della bassa valle del Coghinas avvenute nel mese di Gennaio 2021.  

Le attività vengono affidate al Servizio Sviluppo della multifunzionalità e valorizzazione della 

biodiversità agricola. Il primo incarico è stato realizzato ed è stata inviata la relazione di delimitazione 

all’Assessorato, che l’ha inoltrata al Ministero.  Per quanto attiene le piogge persistenti la delimitazione è 

quasi ultimata. Il Comune di Sorso ha fatto pervenire solo recentemente la propria relazione. Ciò ha 

consentito all’Agenzia di completare il quadro della perimetrazione dell’evento in tempi brevi, fatti salvi 

ulteriori invii degli enti locali, e comunicarla all’Assessorato per i successivi adempimenti.  

Con D.G.R. n. 3/9 del 28 gennaio 2021 - Regime quadro di cui agli articoli da  53 a 64 del D.L. 19 

maggio 2020, n. 34. Istituzione di un aiuto per il sostegno ai pescatori subacquei professionali, 

autorizzati ai sensi del decreto n. 2524/deca/102 del 7.10.2009, per fare fronte alla crisi determinata 

dall'emergenza sanitaria Covid-19, viene attribuito il compito di coordinamento, organizzazione e controllo 

delle attività connesse, per il quale viene incaricato il Servizio Sviluppo delle Filiere Animali.  

La D.G.R. n.65/14 del 23.12.2020 dispone il mandato per l’Agenzia della gestione dei programmi di 

intervento per "Supportare l'attività dei comuni che intendono delimitare e/o infrastrutturare aree 

idonee all'allevamento suinicolo“, "Creazione di Centri gran parentali e di centri F.A.” e 

"Valorizzazione della filiera sarda".  

Con D.G.R. n.1/22 del 08.01.2021 si attribuisce la responsabilità della gestione dei fondi relativi agli 

indennizzi per i danni causati dall'invasione di cavallette nell'anno 2020; 

Con nota dell’Assessora dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale prot. 1034/GAB del 12.04.2021 – 

Interventi urgenti a favore delle aziende agricole a seguito delle gelate della prima decade di aprile 202, si 

dà incarico all’Agenzia di procedere ai sopralluoghi e alla redazione della conseguente relazione tecnica 

conclusiva sui danni conseguenti alle gelate di aprile 2021. Tale attività è in fase di realizzazione a cura 

del Servizio sostenibilità delle attività agricole. 

Infine su richiesta della Direzione Generale dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale 

prot. 0017556/21 del 14/04/2021 – Interventi urgenti a favore delle aziende agricole del Comune di Sestu a 
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seguito della tromba d’aria del 10 febbraio 2021, si chiede di reperire i dati metereologici, procedere ai 

sopralluoghi e alla conseguente relazione tecnica conclusiva sui danni strutturali e alle produzioni 

conseguenti.  

Per l’esecuzione delle nuove competenze, vuoi quelle derivanti dalle attribuzione di cui alla L. R. 

34/2020, che quelle da attribuzione con deliberazioni della Giunta e dell’Assessora, si reputa necessario 

procedere a una riorganizzazione interna dell’assetto dei diversi Servizi dell’Agenzia, tale da rendere il tutto 

funzionale alla nuova missione determinata sia dal Consiglio, che dalla Giunta,  e dalle disposizioni 

impartite dall’Assessora. 

Verrà, pertanto, adeguata la struttura dell’Agenzia, con provvedimenti interni, ed è già stata avanzata 

la richiesta di attribuzione di tre nuovi Servizi, funzionali alle nuove competenze; si richiederà, inoltre, la 

rettifica/integrazione delle funzioni relative alle competenze di Laore, attualmente calendate nella L.R. 

13/2006. 

Il Commissario Straordinario 

Gerolamo Solina 

C
R

S
/A

/2021/4304 - 8/6/2021


